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ONSOZ

Guy Standing’in Prekarya: Yeni Tehlikeli Sinif kitab1 tiim diinyada emegin
statlistine iligkin yeni sorularin ortaya ¢ikmasia neden oldu. Bu yeni sorular, bir
yandan teorik 6te yandan da politik olarak i¢inde yasadigimiz diinyay1 kavramak
adina onemli sorulardi. Standing’e gore baska bir iilkeye siginmig bir go¢menin
emeginin durumundan, giinliik olarak evlere temizlige giden bir is¢inin emeginin
durumuna, hatta {ist diizey bir holding yoneticisinin durumuna dek uzanan genis bir
giivencesizlik, esneklik ve ucuzlatilma dalgasi diinya emek piyasasini sarmisti.
Arkadaglarimdan 6grencilerime cevremdeki insanlarin hayatlarinda preker emek
rejiminin yarattig1 etkiyi gérmemek imkansizdi. Galatasaray Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Medya ve Iletisim Calismalar1 Programi’na basvurdugum giinden
bu yana aklimda Standing’in tezinin etrafinda; ancak meseleyi ¢calisma ekonomisinin
cercevesine indirgemeyen, ekonominin yaninda teknolojik ve politik doniisiimii de

ele alan bir ¢calisma yapmak vardi.

Bu calismayr miimkiin kildig1 i¢in, hem entelektiiel hem akademik anlamda
siirekli olarak yanimda olan damigmanim Inci CINARLI bu yiikii hakkiyla tasimak
konusunda bana en biiyiik yardimi sunan insan oldu; dahas1 profesyonel hayatta da
bir yol gosterici olarak teze ve bana akademik bir kimlik kazandirdi. Tez Izleme
Komitesi’nde yer alan Banu BAYBAYS HAWKS ve Nilgiin TUTAL CHEVIRON’a
da tesekkiir ederim; komiteyi maksimum diizeyde islevli kilmalarinin yani sira
calismay1 daha iyi bir diizeye tasimak icin elestiri ve katkilarini asla esirgemediler,
tavsiyeleriyle beni her daim daha iyisini aramaya ittiler. Onlarla birlikte Tez
Savunma Jiirisi’ne dahil olan diger iiyeler F. Zafer YORUK ve Cigdem BOZDAG
ise elestiri ve Onerileriyle yeni yollar agtilar; kendilerine sadece bu ¢alisma i¢in degil,
gelecekteki muhtemel calismalar icin de tesekkiir ederim; zira akademik alanda
ilerleme konusunda aldigim ilhamin bir kismin1 da kesinlikle kendilerine bor¢luyum.

Kadir Has Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii’ndeki
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calisma arkadaslarim ile siire¢ boyunca dalginlik ve yorgunluguma her daim
anlayisla yaklasan 6grencilerime de tesekkiir ediyorum. Siire¢ boyunca gazetecilerle
iletisimimi her daim kolaylastiran ve beni bu alanda calismaya hep tesvik eden
Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’ndan Mustafa KULELI’ye, en zor zamanlarda ihtiyag
duydugum dayamigmay1 bir an diisiinmeksizin gosteren Anil Eren KUCUK’e ve
heniiz iiniversite birinci sinifta beni ekonomi politik konusunda ¢alismaya iten Onur
ATES’e de tesekkiir ederim. Doktora doneminde Galatasaray Universitesi catist
altinda tanmistigim ve tezin gelismesine fikirleriyle katki sunan Orhan SENER ve

Sergiil TASDEMIR ’e de dnerileri ve destekleri igin tesekkiir ederim.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu da (TUBITAK) ¢alismay1
gerceklestirmemde 6nemli katkida bulundu. 2217-4 Yurt I¢i Doktora Burs Programi
kapsaminda sagladigi destekten otiirii TUBITAK Bilim Insani Destekleme Daire

Baskanligi birimine tesekkiir ederim.

Aileme, secimlerimi ihtirasla savunabilecek bir insan olarak beni
yetistirdikleri igin tesekkiir ediyorum. Elbette sevgili esim Duygu UZUNOGLU na
da tesekkiir etmek istiyorum. O, preker emegin sardigi bir diinyada dayanigmanin ve
sevginin ne kadar 6nemli oldugunu bana gostermeseydi ve bu tezin iginde tek bir
yazim ve anlam hatasi dahi olmamasi i¢in giinlerce isini giiciinii birakip goniilli
sekilde emegini ortaya koymasaydi, benim fazla teknik dil kullanimim okur i¢in
oldukca can sikict olabilirdi, dahasi benim yerime yiiklendigi onca yilik olmasa bu
caligma asla bitmeyebilirdi. Onun sayesinde diyebiliyorum ki bu ¢alisma, bu ¢agda
cok ihtiyag duyulan ama pek rastlanmayan tiirden bir dayanigmanin {irliniidiir ve

dayanigmaya en ¢ok ihtiya¢ duyanlarin hikayesini anlatmay1 amaglamaktadir.

Sarphan UZUNOGLU
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Résume

Cette étude porte sur des expériences des journalistes en Turquie a 1'époque de
la précarisation due aux changements politiques, économiques et technologiques au
niveau national et international. Alors que certains journalistes en Turquie, qui
travaillent dans la rédaction tentent de réagir contre la précarisation dans le milieu du
travail journalistique et aussi de résister contre des changements dramatiques dans la
nature de leur industrie soit d'une maniére individuelle ou collective; certains d'entre
eux ont été exilés de 1'industrie ou n'ont jamais pu devenir une main-d'ceuvre stable
de l'industrie du journalisme en raison des méthodes d'emploi néolibérales et

d'emploi restreintes.

Cette ¢tude examine les principaux facteurs dans la précarisation du travail des
journalistes en Turquie qui sont employés a plein temps ou qui travaillent a distance
ou bien qui avaient travaillé mais maintenant qui ne peuvent plus, due aux certains
phénoménes comme la précarité du travail, l'insécurité, la souplesse, l'avilissement
du travail et la dégradation du travail. Dans la partie introductive de 1'étude, la
méthodologie, le contenu et le sujet du recherche se situent dans le contexte des
facteurs d'originalité et de ses avantages, tandis que dans la deuxiéme partie est
consacré a l'approache théorique concernant les concepts du néo-libéralisme et la
précarisation qui sont utilisés fréquemment au cours du mémoire. Dans cette partie,
d'abord les racines politiques et historiques de l'approche du néoliberalisme qui rend
le travail a bas prix, souple et inorganis¢ a été traité; et puis la naissance des
politiques néolibérales de 1'emploi comme la stratégie commun des états et des
entreprises ont été encadrées. Tout comme la rhétorique de la crise, les relations
d'endettements qui sont déterminants dans les politiques néolibérales de I'emploi et
toutes les relations économiques dans l'histoire du monde, et qui font partie des
¢léments indispensables de la vie précaire ont également été mis sous les feux des

projecteurs dans cette section. Apres avoir défini la place des citoyens, des
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entreprises et des états dans les relations d'endettement, l'auteur a tenté d'ouvrir un
débat sur le concept de précarité¢ de Guy Standing (2014), un débat qui devient plus
populaire de jour en jour, qui definit ainsi l'orientation du mémoire. Dans cette partie
qui est le deuxiéme sous-chapitre du deuxieéme partie, la distinction entre précariat et
précarisation ou bien la situation d'etre précaire a été faite; et la raison pour laquelle
la notion de précarisation a été choisi au lieu de précariat a été expliquée. Dans cette
section, le débat concernant l'industrialisation au cours de la premiére moiti¢ du
XVllleme siecle et le débat souvent concernant la dégration du travail face aux
nouvelles technologies ou bien le travail informel qui prend ses racines du contexte
d'automation au cours de la deuxieme moiti¢ du XIXeme siecle on été mentionnés
fréquemment. La base originelle du concept de précarisation utilisé dans le mémoire
est fondée sur les données du débat de précarité qui a commencé au cours des années
1960 avec le concept de marginalité et qui continue avec des notions comme le
secteur informel et exclusion sociale. Suite a cette partie, la précarisation
d'aujourd'hui est expliqué comme un processus qui a un impact simultané a plusieurs
niveaux et des critiques concernant les approches qui dégradent la précarité aux
pratiques des cols blancs ont été abordés. A la fin de cette section, la précarité est
défini comme un danger du point de vue de Standing et la raison pour la quelle
précarité est un facteur de danger est expliqué dans son contexte politique,
¢conomique et sociale. Le troisiéme chapitre du mémoire est consacré a I'é¢tude des
cas et des pratiques globales concernant la précarisation de I'emploi des journalistes
sur la base du cadre théorique décrit dans le deuxiéme partie. Dans cette partie, tout
d'abord le débat sur le temps, l'espace et le travail dans le nouveau capitalisme
paralélle au débat concernant le secteur de travail informatique a été ouvert, et
ensuite la relation entre nouvelles technologies médiatiques et précarisation a été
abordés. Le débat qui surgit de ces deux pilliers est important en fonction de fournir
les raisons qui expliquent la flexibilité, la précarisation et le retrait de la main-
d'ceuvre organisée due aux technologies. Au cours du chapitre, le débat concernant le
role du travail numérisé au sein du journalisme, qui est un sujet important depuis des
années 1960 et qui aujourd'hui devient de plus en plus populaire est étudié, ensuite
en ouvrant le débat sur l'exploitabilit¢ du travail numérisé par l'intermédiaire de
l'insécurité, la flexibilité, la globalization et 'irrégularisation des processus du travail
numéris¢; les effets du travail numérisé et des contenues produits par des

consommateurs sur le travail traditionnel du journaliste sont évalués. A la fin du
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chapitre, il est expliqué pourquoi I'économie néolibérale a besoin de précarisation
dans le contexte des nouveaux médias et comment le processus du travail précaire a

chang¢ le flux du travail dans la rédaction et dans les médias est mis en question.

Dans le quatriéme partie, afin de rendre le cadre concernant la précarité causé
par les nouveaux médias et néoliberalisme plus accessible pour le cas de la Turquie,
l'arriere plan historique et juridique de précarisation du travail précaire en Turquie est
traité. La premicre partie de ce chapitre se concentre sur la désyndicalisation, la
diminution des statuts des journalistes et les transformations des politiques du travail
au cours des années en Turquie, alors que la deuxiéme partie traite la santé et la
sécurité au travail journalistique. Le cinquiéme chapitre de cette étude compte les
résultats d'études étnographiques, des entretiens et 1'évaluation des données acquises
par l'examen de la recherche secondaire. Dans cette partie, les pratiques actuelles
dans la précarisation du travail journalistique sont décrit par rapport aux besoins, aux
pratiques et aux narrations des associations de journalisme et des employeurs. Dans
la premiere partie de ce chapitre, la structure de la propriét¢ des médias et les
politiques de l'industrie sont traités en fonction du précarité. Toujours dans la méme
partie, en faisant une distinction entre médias traditionnels et médias alternatives par
rapport aux structure du capital et aux visions de diffusion, les narrations et les
expériences des journalistes sont prises comme base. Quant a la deuxiéme partie,
mobbing issue du facteur de sexe qui est un élément indispensable de précarisation,
et journalisme dans des zones des conflits ont été abordés comme sous-chapitres.
Dans ces sections, a la fois des expériences personnelles des journalistes et des
rapports et opinions des organisations professionnelles ont été utilisés. Cette section
implique également le débat sur l'impact de la transformation des technologies
médiatiques sur l'industrie du journalisme en Turquie et sur leur relation avec la
précarisation. En observant les impacts de la polarisation dans la rédaction, la
transformation financicre et les changements technologiques sur la précarisation, on
a découvert que les stratégies des entreprises et les pratiques du journalisme
néolibérales en Turquie rendent les journalistes en Turquie désespérés et les
journalistes ne savent pas ce qu'ils vont faire pour garder leur emploi garanti et
stable. Cette section traite également des programmes de droit d'auteur et d'éducation
en Turquie créés par des ONG, des syndicats ou des entreprises privées afin de
soutenir un travail journalistique de haute qualité par des journalistes et des pigistes

sans emploi; et éduquer les étudiants en journalisme et les journalistes au chomage
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au sujet de nouvelles tendances de médias et de nouveaux techniques de production
qui peuvent permettre de bien garder leur travail. Le chapitre suivant est congu afin
d'analyser les entretiens approfondis et de créer un lien entre la base théorique de
I'étude et ces résultats. Dans ce chapitre, les différences et les similarités entre les
expériences journalistiques nationales et internationales dans différents types de
médias ont été comparées et de nombreux points communs ont été découvert. Dans
le sixiéme et dernier chapitre est consacré aux suggestions pour surmonter les
pratiques précaires dans la sphere du journalisme en Turquie et & la contribution
possible de ce mémoire pour ouvrir un chemin aux nouvelles études et pratiques dans

le domaine.



Abstract

This study is about experiences of journalists from Turkey in the age of
precarization with reference to political, economical, and technological
transformations in national and international level. While some journalists in Turkey,
who work in newsrooms, try to react against the precarization in journalistic labour
environment and dramatic changes in the nature of their industry individually and
collectively; some of them have been exiled from the industry or never have been
able to become stable labour force of the journalism industry because of neoliberal
methods of employment and narrow job opportunities. The study focuses on some
basic phenomenons such as insecurity, lack of confidence, flexibility, cheap labour
and decreasing quality in journalistic labour, which are leading factors in Turkey’s

journalism environment.

In the introduction chapter; content, theme, originality and benefit of this study
is explained. While that chapter starts with explanation of key terms such as
neoliberalism and precarization, it also tries to provide background information
about existing labour regime and market conditions. The following chapter is about
neoliberalism and precarization, which are the keywords of this study. While that
chapter starts with a narration and background research about how neoliberalism
changed the nature of labour and made it cheap, flexible and disorganized; political
and historical roots of neoliberal age are tried to be explained. Besides, changes in
labour policy in the age of neoliberalism, state and private sector partnership in that
process is also underlined in that section of the chapter. As inevitable parts of
precarious life, functional use of discourse crisis discourse and indebtedness relations
are also observed in that chapter due to their determining role in labour policies and
international economic relations. After defining the position of citizens, corporations
and states in indebtedness relations and labour market, Guy Standing's theoretical

approach to the notion of precarity, a very popular debate in 2010s, is questioned in
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the second section of chapter two (Standing, 2014). In that section, a distinction
among precariat, precarization and the status of precarization is proposed and
approach of the study regarding using the precarization as keyword of the study
instead of positioning precariat as a social class is explained. In that section of the
chapter, there are some references to discussions that emerged after industrialization
process in first half of the 1800s and automation in late 1900s regarding informal
labour or devaluation of human labour compared to emerging technologies and
changes in the industrial production methods. The original basis of precarization,
which is keyword of the study, is explained through discussions regarding some key
terms such as marginality, informal markets and social exclusion. That section is
enriched through some global examples and criticiques of how precariat is reduced
into a theoretical approach regarding white-collar workers. At the end of the chapter,
precarization as a danger is tried to be explaine, and emerging threats related to
precarity in political, economical, social and technological fields are examined. Third
chapter of the thesis is reserved for observing precarization of journalistic labour in
global sense with reference to framework proposed in chapter two. In this chapter,
firstly, parallel to the debates on the cognitive labour sector, debates on time, space
and labour in the new capitalism are viewed, and then the relationship between new
media technologies and precarization was put to the table. The debate that springs
from these two pillars is important in terms of providing and understanding regarding
flexibility, non-security and the removal of organized labour due to technology
related reasons. After studying the impact of machines on labour market, impact of
digitalized labour processes on insecurity, flexibility, globalization and
informalization are observed in terms of journalistic labour. In the end of that
chapter, it is discussed why neoliberal economy triggers and need precarization and
how neoliberal and precarious labour processes changed the flow in the newsroom.
In the fourth chapter of the thesis, in order to provide background information about
situation of journalistic labour in Turkey, history of journalistic labour in Turkey is
handled. Accordingly, de-unionization, diminish of statuses and transformation of
the industry is explained. In the fifth chapter of the study, there are outcomes of
ethnographic studies, in-depth interviews and evaluation of data gained through
secondary research review. In that section, narration of journalists, journalism
unions, journalism associations, initiatives and employers are included. In that

chapter, first of all, changing media ownership structure of Turkey and company
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policies are observed in the context of precarization. Within this section, mainstream
and alternative media categorizations were made according to the capital structure
and publications of the institutions, and the journalists' experiences were taken as
basis. In the second section of the chapter, gender factor mobbing, which is an
indispensable part of the ongoing pre-conquering activities all over the world, and
journalism in conflict zones are taken into consideration. In these sections, both the
personal experiences of the journalists and the reports and opinions of professional
organizations were utilized. This section also involves the debate regarding the
impact of transforming media technologies to journalism industry and their relation
to precarization. Observing impacts of polarization in newsroom, financial
transformation and technological changes on precarization, it is found out that
strategies of companies and neoliberal journalism practices in Turkey make
journalists in Turkey desperate and journalists are not aware about what they are
going to do to keep their jobs secure and stable. This section also deals with
copyright and education programs in Turkey created by counter-precarization NGOs,
unions or private enterprises in order to support high quality journalistic work by
unemployed journalists and freelancers; and to educate journalism students and
unemployed journalists about new mediasphere and new production trends that may
keep their labour fashionable. The following chapter is designed in order to analyze
outcomes of in-depth interviews; and create a link between theoretical basis of the
study and those outcomes. In that chapter, differences and similarities between
national and international journalistic experiences in different media types have been
compared and many common points have been met. In the sixth and the final
chapter, suggestions for overcoming the precarious practices in journalism
environment in Turkey are proposed and this study’s possible contribution to further

studies and practices in the field is discussed.



xiii

Ozet

Bu calisma Tiirkiye’nin igerisinden gectigi politik, ekonomik, teknolojik ve
sosyal donilisiim siireci icerisinde simifsal aidiyet ve toplumsal hayata tutunma
baglaminda bir ¢esit kriz icerisinde olan ve igverenlerin sik kullandig1 kriz sdylemi
nedeniyle hizla yasadig1 prekerlesmeye karsi orgiitlii yahut bireysel bir reaksiyon
olusturan, olusturamayan; haber odalarinda ve sirket politikalarinda yasanan
dramatik degisimlere ragmen calistiklar1 kurumda diisiik profil sergileyerek
tutunmay1 ya da ortaya koydugu bireysel ya da kolektif reaksiyon nedeniyle isten

c¢ikarilan habercilerin tecriibesini konu almaktadir.

Calisma is giivencesizligi, giivensizlik, esneklesme, emegin ucuzlamasi ve
emegin niteliksizlesmesi gibi temel baz1 olgular {izerinden Tiirkiye’de haber igerigi
konusunda orgiin olarak haber odasinda ya da uzaktan emek {ireten veya ge¢miste
iretmis; artik liretememekte olan gazetecilerin emeginin prekerlesmesindeki temel
faktorleri incelemektedir. Calismanin girig béliimiinde arastirmanin yontemi, igerigi,
konusu, 6zgiinliik faktorleri ve faydalari baglaminda bir igerik yer alirken, ikinci
boliimde tez boyunca sik¢a kullanilan neoliberalizm ve prekerlesme kavramlarina
dair tezin teorik yaklagimi anlatilmaya calisilmistir. Bu bolimde ilk olarak
neoliberalizmin emegi ucuz, esnek ve orgiitsiiz hale getirme yaklagiminin politik ve
tarihi kokenleri ele alinmig; ardindan da devletler ve sirketlerin ortak stratejileri

olarak neoliberal emek politikalarinin ortaya ¢ikisi ¢cergevelendirilmistir.

Tipk1 kriz sdylemi gibi neoliberal emek politikalarinda ve diinya tarihindeki
ekonomik tiim iliskilerde belirleyici olan ve giivencesiz yasamin da vazgecilmez
unsurlarindan biri olan borgluluk iliskileri de bu bolimde mercek altina alinmistir.
Yurttaglarin, sirketlerin ve devletlerin  borgluluk iligkilerindeki yerinin
tanimlanmasinin ardindan, her gecen giin daha popiiler bir tartigma olan, Guy

Standing’in (2014) prekarya kavrami iizerine teorik olarak tezin de yonelimini
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tanimlayan bir tartismaya girisilmistir. Ikinci béliimiin ikinci alt kisimi olan bu
kisimda prekarya ve prekerlesme yahut prekerlik durumu arasindaki ayrim yapilmas;
prekerlesme kavraminin prekarya kavramia neden tercih edildigi anlatilmaya
calisilmistir. Bu kisimda 1800’11 yillarin ilk yarisindaki endiistriyellesme ve 1900°1i
yillarin ikinci yarisindaki otomasyon temelinde ortaya ¢ikan, ¢ogunlukla enformal
emek veya emegin teknoloji karsisindaki niteliksizlesmesine dair tarihi tartigsmalara
siklikla deginilmistir. Tezde kullanilan prekerlesme kavraminin 6zgiin temeli olarak
ise 1960’larda marjinallik kavramu ile baslayan ardindan enformal sektorler ve sosyal
dislanma gibi kavramlarla devam eden giivencesizlik tartismasinin ¢iktilar
yerlestirilmistir. Bu kismin devaminda ise giiniimiizde prekerlesmenin birgok
katmani es zamanli olarak etkileyen bir siire¢ oldugu cesitli kiiresel vaka ve
orneklerle anlatilmis, prekerligi beyaz yakalilik pratiklerine indirgeyen yaklagimlara
dair elestiriler sunulmugtur. Bu boliimiin sonunda prekerlik Standing’in tanimladigi
baglamda bir tehlike olarak tanimlanmis ve prekerligin neden bir tehlike faktorii
oldugu politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik baglamiyla agiklanmaya calisilmistir.
Tezin tiglincii boliimii, ikinci bolimde cizilen teorik ¢erceveye dayanarak neoliberal
donemde gazeteci emeginin prekerlesmesine iliskin kiiresel vaka ve pratiklerin
incelenmesine ayrilmistir. Bu boliimde ilk olarak, biligsel emek sektoriine iliskin
tartigmalara paralel olarak yeni kapitalizmde zaman, mekan ve emek tartigmasi
acilmig, ardindan da yeni medya teknolojileri ve prekerlesme arasindaki iliski
masaya yatirilmistir. Bu iki kisima yayilan tartisma temel olarak esneklesme,
giivencesizlesme ve Orgiitli emek tiplerinden uzaklagmanin teknolojiye dayali
nedenlerini sunmasi bakimindan Onem teskil etmektedir. BOlim dahilinde
1960’lardan bu yana Onemli bir tartisma baslig1 olarak ele alinan ve bugiin
gazetecilik alaninda da fazlasiyla popiiler olan gazetecilik ortaminda robot emegin
rolii tartismasi glivencesizlesme baglaminda incelenmis; ardindan da dijitallesen
emek siireclerinin gilivencesizlesme, esneklesme, kiiresellesme ve atipiklesmesi
tizerinden dijital emegin sOmiiriilebilirligi tartigmasi acilarak; dijital emegin ve
kullanic1 tarafindan iiretilen igeriklerin geleneksel gazeteci emegine etkileri ele
alinmistir. Boliimiin sonunda, medya enddistrisi temelinde yeni medya baglaminda
neoliberal ekonominin prekerlesmeye neden ihtiya¢ duydugu ve prekerlesmis emek
siireglerinin neoliberal haber odalar1 ve medya kuruluslari i¢in ne tiir olumlu ¢iktilar
yarattiglr sorgulanmistir. Tezin dordiincii boliimiinde ise kiiresel baglamdaki yeni

medya ve neoliberallesme temelli giivencesizlesme pratiklerine dair ¢izilen ¢ergeveyi



XV

Tiirkiye Ozelinde ele almayr kolaylastirmast bakimindan Tiirkiye’de gazeteci
emeginin prekerlesmesinin hukuki ve tarihsel arka plani ele alinmigtir. Bu bdliimde
ilk kisimda Tiirkiye’de emek politikalarinin tarihsel olarak yasadigi doniisiimler,
sendikasizlagtirma ve gazetecilerin statiisiizlestirilmesi ele alinirken, ikinci kisimda
ise gazetecilerin is saglig1 ve giivenligi ele alinmistir. Calismanin besinci boliimii ise,
etnografik calisma ile elde edilen bilgilere, derinlemesine goriismelere ve ikincil
istatistiklere dayanmaktadir. Bu bolimde Tiirkiye’de gazeteci emeginin
prekerlesmesindeki giincel pratikler gazeteciler, meslek oOrgiitleri ve igverenlerin
ihtiyag, pratik ve anlatilarina bagli olarak aktarilmaktadir. Bolimiin ilk kisminda
Tiirkiye’deki degisken medya sahipligi yapisi ve sirket politikalar1 glivencesizlesme
temelinde ele alinmistir. Bu kisim dahilinde kurumlarin sermaye yapist ve yayin
anlayislarina bagli olarak anaakim ve alternatif medya kategorizasyonu yapilmis,
gazetecilerin anlatilar1 ve tecriibeleri esas alinmistir. Boliimiin ikinci kisminda ise
tiim diinyada siiregelen prekerlesme g¢alismalarinin vazgecilmez bir parcasi olan
prekerlesmede cinsiyet faktorii mobbing ve gatisma bolgelerinde gazetecilik gibi alt
basliklar esliginde ele alimmistir. Bu kisimlarda hem gazetecilerin sahsi
tecriibelerinden, hem de meslek orgiitlerinin rapor ve goriislerinden faydalanilmistir.
Tiirkiye’deki vakalar iizerinden ilerleyen bu boliime Tiirkiye’de gazeteci emegine
yeni medya teknolojilerinin yaptig1 katkiya iliskin tartigma, goriis ve gozlemlerle
devam edilmistir. Tiirkiye’de doniisen medya ortaminda polarizasyon ve teknolojik
gelisimin prekerlesmeye etkilerinin de tartisildigi iki alt boliimiin da yer aldigi bu
kisim, teknolojik ve politik doniisiimiin i¢ igeligini ve emek politikalarina iliskin
stratejilerin Tiirkiye’deki izdiisiimii karsisinda gazetecilerin saskinlik ve caresizligini
belgeleme konusunda 6nem tegkil etmektedir. Prekerlesme karsit1 sivil toplum veya
ozel tesebbiisler araciligiyla olusturulan telif ve egitim paketlerinin de ele alindig1 bu
kistmin ardindan tipki cinsiyet gibi belirleyici bir faktdr olarak geng emegi ve
iiniversite mezunu gazetecilerde issizlik sorunsali ele alinmis, merkeziligin ve
prekerlesmenin yarattig1 isttihdam kurakligina dikkat ¢ekilmis, ardindan da alternatif
medyadan anaakim medyaya her alanda siiren gilivencesizligin yarattigi ve artik
birgok gazeteci igin son sigmak olan bir statii olarak freelance gazetecilik freelance
gazetecilerin deneyimleri iizerinden ele alinmistir. Bireysel tecriibelere iliskin
derinlemesine goriismeler iizerine insa olan bu boliimiin ilgili kisimlarinin ardindan
giivencesizlesmede dnemli bir boyut olarak tanimlanan orgiitsiizliik ve sendikasizlik

durumu goz Onilinde tutularak gazetecilik oOrgiitleri ve sendikalarla yapilan
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goriigmelere ve bu kurumlarin ¢6ziim Onerileri ve bakis acilarina yer verilmis, bu
bakis acilart arasindaki farkliliklar ve benzerlikler iizerinden ¢ikarimlar yapilmaya
calisilmistir. Altinci ve son boliimde ise, yogunlukla besinci bdliimde elde edilen
veriler iizerinden, Tiirkiye’de gazetecilik ortamindaki prekerlesme pratiklerinin
kirilmast ve giivenceli, siireklilik arz edebilecek politikalarla ikame edilebilmesi igin
Oneriler sunulmus, basta bireysel sozlesme ve toplu sozlesmeler olmak {iizere
enformal emegi engelleyici, yaratici, 0Ozgiin ve Orgiin emek siireglerinin
stirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik Oneriler sunulmus ve gazetecilerin medya
kuruluglar1 tarafindan isttihdam etmesi icin gerekli calisma ve gelistirmeler

konusunda tespitler yapilmstir.



1. GIRIS

Ekonomik kriz giiniimiiz istihdam iliskilerinde en ¢ok dillendirilen; kullanima,
giivencesizlestirme i¢in bir strateji haline getirilmis kavramlardan biridir. Jacques
Attali, 2008 ekonomik krizine atifla insanligin uzun siiredir iyisi kotiisiiyle yasamis
oldugu her sey gibi bu krizin de kendinden oncekilerin en derini, en hoyrati, en genis
caplist ve en giicliisii olma niteligine sahip oldugunu ifade eder ve bu krizi gergek
anlamiyla ilk kiiresel finansal kriz olarak tammlar (Attali, 2014, 21). Ilk kiiresel
ekonomik krizin 2008 yilinda yasandigina dair bu varsayima ragmen 20. yiizyilda da
sik sik bagvurulan kriz kavrami, neoliberalizm evresinde yeni bir nitelik kazanmigtir
ve bir strateji olarak hayatimizdadir. Isyerinin icinden devletler arasindaki iliskilere
kadar bir¢ok alanda kriz 6nleme ve risk yonetim stratejileri glinlimiizde yonetimin
ana Ogeleri haline gelmistir. Ekonomik kriz, risk, devlet ve sermaye arasindaki
parasal iligki bugiin sosyal hareketlerin yapisima dahi yansimis ve dolayisiyla
siyasette Ozneye iligkin tartigmanin One ¢ikmasina neden olmus, c¢alisma
ekonomisinde yeni kavramlarin ve yaklagimlarin ortaya ¢ikmasina aracilik etmistir.
Ekonomik krizler, halk siniflar1 {izerindeki baskilarin bahanesi olarak kullanilmus,
cogunlugun satin alma giiclinde duraklamaya, ekolojik felaketlere, gezegenin
1sinmasi, sosyal korunma sisteminin erozyonu gibi sonuglara yol agmistir (Duménil,
Lévy, 2015, 9). Bu sonuglar klasik sanayi toplumu sonrasit diinyanin fotografinin bir
parcasi haline gelmistir; ancak Beck’in (2011, 11) ifade ettigi {izere nasil ki 19.
yiizyilda ziimre ayricaliklarinin ve dini diinya goriislerinin biiyiisii bozulduysa klasik
sanayi toplumundaki bilim ve teknoloji anlayisinin biiyiisii de bozulmaktadir. Bu
biiyli bozumu, olusan yeni durum igerisindeki yapisal iligkilerin masaya yatirilmasini
ve elestirel teorinin igletilmesini zorunlu kilmaktadir. Ciinkii bu biiyli bozumu
yaninda siirekli olarak tekrar eden bir ekonomik kriz ihtimali sdylemini ve risk
yonetimine iliskin yeni yaklasimlar1 getirmistir. Ekonomik kriz, 1970’ler itibariyle

yerlesmeye baglayan neoliberal istihdam stratejileri ve ortaya c¢ikan farkli risk



kategorileri farkli sektdrlerdeki ¢alisma pratikleri iistiinde etkin belirleyiciler haline
gelmis, 2008 sonrasi olugan biiylik bor¢ dalgalanmalari, artan gozetim, yeni liretim
teknolojileri ve iiretim araclarinin erisilebilirligi gibi bir¢ok baslik giindelik ¢aligsma
pratiklerini dogrudan etkilemis, diinyadaki servet paylagimimin adaletsizligine iliskin
birgok sorunun ve sistemin adaletine dair bir¢ok sorgulamanin tekrar giindeme
gelmesine neden olmustur. Buna bagli olarak 1970 sonrasi yerlesen neoliberal
paradigmaya dair bir anlati olugturmak gerekirse bu anlatiyr Occupy Wall Street gibi
eylemlerde siklikla vurgulanan azmligin zenginligi argiimanindan baglatmak
gerekebilir. Ozellikle de 2008 ekonomik krizi sonrast ABD’deki yoksullasma ve
zenginlesme egilimlerine bakmak ekonomik krizin ortaya c¢ikardigi tablonun
igverenler ve biiyiik sermaye sahiplerince nasil islevli kilindigin1 gosterecektir.
Ornegin ABD’deki milyarderlerin sayis1 1982°ten 2007°ye kadar gecen siiregte 40
katina ¢ikarken en zengin 400 Amerikalinin varligt 169 milyar dolardan 1 buguk
trilyon dolara yiikselmistir ancak buna karsilik diinyada {i¢ milyar insan giinliik 2
dolarlik gelir sinirinin altinda yasamaktadir (Davies vd., 2008 ; Gallo, 2013). Kiiresel
esitsizlik u¢ noktalara evrilerek giiniimiizde diinyanin %1°lik kesimi diinyanin geri
kalaninin toplamindan daha biiyiik bir refaha sahip hale gelmistir. Oxfam’in raporuna
gore giinlimiizde vergi cennetleri, en zengin bireylerin 7.6 Trilyon Dolar tutarindaki
parayr gizli tutmalarin1 saglamis, esitsizlik krizi konusunda gerekli adimlar ¢ogu
zaman atilamamigtir. Oxfam’in verileri diinyanin en zengin 62 kisisinin diinyadaki
3.6 milyar insanin toplam servetinden daha fazlasina sahip oldugunu gdsterirken son
bes yil igerisinde diinyanin en zengin 62 kisisi servetlerini ii¢ kat arttirmislardir.
Raporda "Herkesin refahi i¢in igleyecek bir ekonomi yerine, gelecek kusaklar ve
gezegen igin, yalnizca %1'lik kesim i¢in bir ekonomi yarattik" elestirisi yer almigtir
(Hardoon vd., 2016). ILO’nun kiiresel maas endeksine iliskin 2015 tarihli raporu ise
tiim diinyada tiretkenligin arttigin1 ancak buna ragmen {liretenlerin gelir diizeyinde bir
artts meydana gelmedigini belirtmektedir (ILO, 2015). Burada Bauman’in (2013, 19)
orta sinifin dahi korunmasiz calisanlar siifina doniisiiyor olmasina dair tespitine
vurgu yapmak, sermaye konsantrasyonunu anlamak ve %]1’e karst %99 gibi
sOylemlerin nasil destek bulduguna dair fikir edinmek i¢in yararli olacaktir. Zira
Oxfam raporunda vurgulandigi iizere (Hardoon vd., 2016, 18) ekonomik giiciin
yogunlagmast bazi sektorlerin, sirketlerin ve bireylerin avantajina olurken, elitlerin
piyasalar lizerindeki kontroliinii arttirmasina neden olarak elitlerin rakiplerine ve

caligsanlara dezavantaj olarak donmiistiir.



Kadinlar ve enformal sektdrler ise kriz sdylemi etrafinda siiren bu diizenden en
biliylik zarari gorenler olmus, diisiik iicretler kadinlar ve enformal sektorlerde
caligsanlar i¢in temel problemler haline gelmistir. Enformal sektorlerin yiikselisiyle
iyice gilivencesizlesen emek, gelisen teknolojilerin yarattigi ucuz, esnek ve
orgiitlenmeye miisait olmayan pazarlar ve farkli kimlikler i¢in gegerli hale gelen
istihdam pratikleri {izerine olan tartigmalar da bir yandan sinifsal 6te yandan da
kimlik temelli toplumsal hareketlere iligskin teorik tartismalara neden olmus, calisma
rejimi ve smifsal iliskiler {istline prekarya, freeter ve benzeri kavramlar 6ne ¢ikmaya

baslamistir.

Tiim diinyada oldugu iizere Tiirkiye’deki emege iliskin tartismalar ve ¢aligma
stirecinin kendisi de bu sistematik teknolojik-ekonomik degisimden, esitsizlikten,
adaletsizlikten ve beslendigi krizlerden dogrudan bir big¢imde etkilenmistir. Bu
degisimler ve bu degisimlerle senkronize olarak gerceklesen 2013 Gezi Parki
eylemleri gibi diinyada da benzerleri goriinen sosyal olaylara katilan demografiye
yonelik gozlemler benzer neoliberal doneme iliskin sinif teorilerinin daha fazla
ragbet gormesine yol acmistir. Hatta bu teorilere ilginin artmasi iistiine Marksist
diistintirlerin polemikg¢i aligkanliklari geregi yeni ve eski siniflar {istiine oldukca
hararetli tartigmalar ortaya ¢ikmistir (Ergunalp, 2016, 12). Ekonomik krizin yol agtig1
sOyleme, neoliberal ekonominin kapitalizmin {iretim maliyetlerini ve iicretleri
diisiirme stratejileri etrafinda sekillenen yeni sinif tartigmalar1 eslik etmistir ve iiretim
teknolojileri bu tartismanin gizli basrol oyuncusu olmustur. Ozellikle de bilissel
emek iizerinden igleyen iiretim siirecleri, iiretim araclarinin sahiplik ve kullanim
haklar1 tizerinden gegirdikleri dontigiimler ve bildigimiz {iretim siire¢lerinin yapisinin
degisimi geregi tartismalarin temeline oturmustur. Bu ise smiflarin yeniden
tanimlanmasinin  gerekliligine iligkin uzun soluklu ve heniiz sona ermemis bir
tartisgmay1 glindemde tutmaktadir. Bu tez c¢aligmasinda iistiinde durulacak olan
prekarya kavrami, yeni c¢alisma durumlarmin ve neoliberal donemde emek
rejimlerinin karakterlerinden daha fazla spot 15181nin altinda duran bir kavram haline
gelmistir ve bu ¢ogu zaman saglikli bir tartismanin siirdiiriilmesini engellemektedir.
Yine de fikir takibi saglamak ve tez icerisinde kullanilacak kavramlarin gerekgelerini
sunmak iizere Marx ve Bourdieu’den bugiin Marksistler ile ¢ogunlukla kiiltiirel

caligmalar alanindan gelen akademisyenler arasindaki tartigmaya referansla bu yeni



sinif tartismasi tezin bir boliimiinde ele alarak kullanilacak terimlere ve ana

referanslarla bu mantik tanimlanacaktir.

Tezin konusu olarak Tiirkiye’de teknolojik, ekonomik ve politik doniistimiin en
dramatik sekillerde gbézlemlendigi alanlardan biri olan haber odalarinda 6rgiin ya da
uzaktan calisan ya da ¢alismis olan gazetecilerin prekerlesme pratikleri seg¢ilmistir.
Arastirmanin konusu, amaci, sorunsali ve tezlerine dair aciklamalarin ardindan,
kuramsal ¢erceve cizilecek, bunun ardindan ise bir biligsel/kiiltiirel bir emek sektorii
olarak da tanimlanabilecek; sermaye yapisinin ve iiretim siire¢lerinin son yillarda
yogun bir sekilde degistigi Tiirkiye gazetecilik endiistrisi emek piyasalarindaki rejim
degisimini gozlemek i¢in makul bir 6rnek sunmasi gerekgesiyle ele alinacaktir.
Calisma vesilesiyle giincel ¢alisma rejiminin Tiirkiye’deki haber iiretim siireglerinde
gazetecilik pratigine dogrudan ve dolayl etkileri teknolojik, politik ve ekonomik
baglamiyla ele alinacak, sonu¢ bdliimiinde ise Tiirkiye’de haber {iretim
stireglerindeki prekerlesme pratiklerinin asindirilmasi ve giivenceli, siirdiiriillebilir,

kapasite gelisimine acik bir gazetecilik pratigi i¢in oneriler sunulacaktir.
1.1. Arastirmanin Konusu, Amaci ve Sorunsah

Gazetecilik sektoriine yonelik teknolojik, ekonomik ve politik etkileri
aciklayabilmek icin Tiirkiye’deki gazetecilik ortamimin somut durumundan
bahsederek baglamak gerekmektedir. Tiirkiye’deki gazetecilerin statiilerinin ve
giivence durumlarinin hukuki ¢ergevesi ¢izilmis gibi goriinse de gelisen teknolojiler
ve neoliberal liretim ve emek stratejileri nedeniyle bir belirsizlik hakimdir. Post-
endiistriyel donemde Tiirkiye’de farkli teknolojilere ve daha esnek ¢alisma
rejimlerine dayanan profesyonel gazetecilik girisimleri biiyiikk artis gostermis,
gazetecilik sektorii istihdam alanini ve iiriin yelpazesini genisletirken, yeni medya
teknolojilerinin de ortaya ¢ikistyla birlikte gazetecilik faaliyetinin ekonomik yapisi
ile birlikte pratigi de degisime ugramistir. Ancak bu degisim olumlu bir seyir izlemek
yerine, siyasal ve hukuki pratikler esliginde gazeteciler agisindan daha gilivencesiz,
ucuz ve Orgiitsiiz emek kosullar1 yaratmistir. Istihdam, sahiplik ve doniisiimii birlikte
anlatmak amaciyla 2015 yilindan baslayarak gazeteci issizligini ve medya sahipligini
birlikte ele almak Tiirkiye’deki mevcut istthdam iligkilerini anlamamizi
kolaylastiracaktir. Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti tarafindan hazirlanan 2015 yili

degerlendirmesine gore 2015 yili son c¢eyregi itibariyle basin sektoriindeki igsizlik



Tiirkiye'deki issizlik ortalamasmin ii¢ katna c¢ikmis, TUIK ise 2015te 7 bin
gazetecinin igsiz oldugunu ac¢iklamistir. Yine 2015 yilinda yayinlanan TGC raporuna
gore 500'e yakin gazeteci issiz kalmis durumdadir. Yine TGC’nin (2015) raporuna
gbre 2015 Nisan ayinda basin sektdriinde toplu isten ¢ikarma tavan yapmis, Kanal
A’da 65, FOX’ta 75 calisanla birlikte basin sektoriinde 150’ye yakin kisinin issiz
kaldig1 haberlere yansimistir. Buna ek olarak 2015’in Ekim-Kasim aylarinda ipek
Medya Grubu’na kayyim atanmasiyla Istanbul, Ankara ve Izmir biirolarindan 200’e
yakin kisinin isten ¢ikarildig: bilinmektedir. 2015 Aralik ayinda ise TRT Tiirk’ten
sayilar1 80 oldugu belirtilen ¢alisanin isten ¢ikartildig: aktarilmig, Cumhuriyet Bilim
ve Teknoloji ekiyle Izmir Biirosu’'nun kapanmasi nedeniyle 23 gazeteci isten
cikartlmistir. 2016 yilinda ise durum daha da koétilesmistir. 2016 yilinin ilk
ceyreginde kayyim atanan Zaman Gazetesi’nde 150 gazeteci isten g¢ikarilmstir.
Bursa merkezli yaym yapan Olay Gazetesi ise Ankara Biirosu’nu kapatmis, biiroda
calisgan muhabirlerini isten ¢ikarmistir. Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti 1 Mayis 2016
tarihinde yaptig1 agiklamada Tiirkiye’de her y1l 500-1000 araliginda gazetecinin igsiz
kaldigin1 belirtirken, basin sektoriinde igsizlik ortalamasinin Tirkiye ortalamasinin
iic katina ulastigin1 belirtmistir. Agiklamada TUIK istatistiklerine gore issiz gazeteci
sayisinin 7 bini buldugu, Avrupa’da %25 olan gazeteciler arasindaki sendikalasma
oraninin ise Tiirkiye’de %3,5 ile sinirhi kaldig: belirtilmistir. 15 Temmuz 2016 darbe
girisiminin ardindan Sinir Tanmimayan Gazeteciler’in (RSF) Tiirkiye’de Medya
Sahipligi Raporu’na gore (RSF, 2016) Temmuz ay1 igerisinde 28 televizyon kanali, 3
haber ajansi, 29 yayinevi, 15 dergi, 45 yerel ve ulusal gazete, 34 radyo kanali
kapatilmistir. Yine 15 Temmuz Darbe Girisimi sonrast 620 gazetecinin girisim
sonrasindaki ilk iki ay igerisinde sar1 basin kartlarinin iptal edildigi bildirilmistir.
Ekim 2016 istatistiklerine gore ise kapatilan medya sirketi sayis1 107, iptal edilen
basim kart1 sayis1 da 775 olarak belirlenmistir (RSF, 2016). Istihdam oranlarinda ve
igsizlikte durum boyleyken medya sahipliginde ise devlet kurumlarinin isleyisinde ve
tilketici aligkanliklarinda meydana gelen gelismeler de gazeteciligin pratigi, ifade
ozglirliigii ve haber yapim siireclerinin ekonomi-politigi konusunda degisikliklere yol
acmistir (Kurban ve Sozeri, 2014). Bu degisiklikler ¢esitli meslek orgiitleri, issiz
gazeteciler ve siyasal partiler tarafindan hiikiimetin sorumlulugunda gerceklesen
geligsmeler olarak degerlendirilmektedir (Baydar, 2015 ve Agbaba vd., 2014). RSF ve
Bianet isbirligiyle hazirlanan Tiirkiye’de Medya Sahipligi 2016 Raporu’na gore ise
Tiirkiye’de 2016 yilinda medya sahipliginde ii¢ temel trend belirleyici olmustur:



kapatilan medya kuruluslari, politik yonelimler ve ise dair ¢ikarlar. Kapatilan medya
kuruluslarinin yarattig1 istthdam erimesinin oranlarma deginmistik, bu kisimda
politik yonelimler ve ise dair ¢ikarlar1 tanimlamak sarttir. Tiirkiye’de medya sahipligi
yapist incelenirken en c¢ok dikkat edilmesi gereken unsurlarin basinda kurulus
sahiplerinin ya da kuruluslarin catisi altinda barindiklar1 sirketlerin dahil oldugu
devlet isleri gelmektedir. Rapora gore Tiirkiye’de en cok takip edilen 10 haber
portalindan 5 tanesinin sahiplik {izerinden devletle anlagsmali ya da devlet destekli
isleri oldugu goriilmektedir. Yine ayni arastirmaya gore Tiirkiye’de en ¢ok okunan
10 gazeteden 9’unun devletle is yapmakta olan sirket ya da kisilere ait oldugu
goriilmektedir. S6z konusu televizyon kanallar1 oldugunda ise Tiirkiye’deki en ¢ok
izlenen 10 televizyon kanalindan 9’unun devletle dogrudan ya da dolaylt isbirligi
icerisinde oldugu gozlenebilir (RSF, 2016). Bu yap1 yalnizca devletle yapilan islerle
siirlt degildir, medya sahiplerinin devletle is yapmayan ama ¢ikar ¢atigmalarina yol
acabilecek farkli yatirimlari da bulunmaktadir. Tiirkiye’deki medya sahiplerinden
Dogan, Dogus, Demirdren, Ciner, Albayrak, Turkuvaz / Zirve / Kalyon, Ihlas ve ES
gruplar ingaat, enerji, madencilik, turizm, telekomiinikasyon, bankacilik ve finans
gibi sektorlerde faaliyet goOstermektedir. Birgok alanda faaliyet gdsteren bu
kuruluslarin 9 gazete (Hiirriyet, Posta, Sabah, Tiirkiye, Takvim, Habertiirk, Milliyet,
Yeni Safak, Giines), 7 televizyon (Kanal D, CNN Tiirk, ATV, A Haber, Show TV,
Star TV, NTV), 5 radyo (A Haber Radyo, Kral FM, NTV Radyo, TGRT FM) ve 5
web sitesine (hurriyet.com.tr, sabah.com.tr, milliyet.com.tr, haberturk.com,
gazetevatan.com) sahip olduklar1 bilinmektedir. Bu gruplarin bazilarinin son ti¢ yildir
Istanbul’un iigiincii havalimanindan metro insaati ve kentsel yeniden gelistirme
projelerine kadar genis ¢apli kamu ihaleleri kazandiklar1 bilinmektedir. Bu sahiplik
iligkileri lizerine konumlanmis olan medya sektoriindeki isten ¢ikarmalarda kriz ve
karliliga ge¢is i¢in yapilan yeniden yapilanma hamleleri gerek¢e olarak One
¢ikmaktadir. Ornegin Milliyet ve Vatan gazetelerinin sahibi Erdogan Demirdren 21
Ocak 2016 tarihinde yalnizca isten ¢ikarma i¢in degil zam yapmama ya da ¢alisma
sartlarini iyilestirmeme gibi eylemlerini agiktan savunurken karlilasmadigir halde
sahip olduklar1 ulusal yaymlar1 bir dakikada kapayabilecegini ifade etmistir.
Demirdren’in isten c¢ikarilanlarin tazminat talepleri hakkindaki sdylemleri ise
Tiirkiye’deki medya sistemi igerisinde c¢alismanin is hukuku kapsamindaki
dayanaklar1 ne olursa olsun ne kadar zor oldugunu kanitlamaktadir: “Eger bizimle

uzlagmay1 kabul etmiyorsaniz yasal tazminatinizi da vermiyoruz gidin mahkemeden



alin.” Demirdren 6rnegi Tiirkiye’de gazetecilik sektoriinde ¢aligma rejiminin siyasal
yapiya bagh oldugu iddia edildigi gibi medya patronlarinin ¢alisma hukukuna dair
istihdam stratejilerine de bagli oldugunun bir kanit1 olarak ele alinabilir. Arastirmada
odak grup olarak ele alinacak gazetecilerin, medya sahipligindeki mevcut yapinin
sorunlu durumu ve doniisen istihdam politikalari ile artan issizligin yani sira yasadigi
bir kriz de gazeteciligin statii krizidir. Tiirkiye’de gazetecilik bir kavram olarak
oldukc¢a farkli bir statiidedir ve farkli tanimlar1 yapilmaktadir. Tanim sorununu da
asan ve gazetecilerin ¢alisma kosullarina dayanan, gazetecilik faaliyetinde bulunan
ama gazeteci sayllmayan emekgiler bu statii sorununun en Onemli boyutunu
olusturuyor. Tiirkiye’de gazetecilik statiisiiniin belirleyicisi olarak tanimlanan 5953
sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun' gazetecilik faaliyeti igindeki tiim bireylerin statii
sorununa bu haliyle ¢are bulamamakta hatta mevcut diizende statiilerini kapsamasina
ragmen bircok gazeteci 5953 sayili kanunun tamidigi hak ve giivencelerden
yararlanamamaktadir. Oysa bu kanunun hiikiimlerinin Tiirkiye'de yaymlanan gazete
ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarinda her tiirlii fikir ve sanat islerinde
calisan ve Is Kanunundaki "is¢i" tarifi siimulii haricinde kalan kimselerle bunlarin
igsverenleri hakkinda uygulandig: ifade edilmektedir. Bu ¢aligmada iistiinde durulan
prekerlesme faktoriine kars1 gazetecileri korumaya mahir oldugu savunulan kanunun

kanunun 6., 7., 10. ve 11. maddelerinde yer alan kimi 6nemli hususlar soyledir:

Meslekte en az bes yil ¢alismis olan gazetecilere kidem hakki taninir. Kidem
hakki gazetecinin mesleke ilk giris tarihinden itibaren hesaplanir. Akdin feshi

halinde gazeteci, bu siireye gore hesaplanacak tazminati almaya hak kazanwr. (5953.

Kanun/ 6. Madde)

Gazeteci yillik iznini kullanmamissa, isine son verilmesi halinde, izin
miiddetine ait iicreti kendisine pesin olarak verilir. Isverenin maddi imkansizlik
sebebiyle gazetecinin tazminatini bir defada 6deyememesi halinde, tediye en ¢ok dort
taksitte yapilir ve bu taksitlerin tamaminin siiresi bir yili gecemez. Ancak, bu
boliinme o i yerinin mali vergisini tahakkuk ettiren maliye subesinin, miiessesenin

zarar etmekte oldugu karart tizerine yapilabilir. (5953. Kanun / 7. Madde)

! Bu kanun gazeteciler arasinda 212 no’lu kanun olarak anilmaktadr.



Mesleke ilk intisap eden gazeteciler icin tecriibe miiddeti en ¢ok ii¢ aydir. Bu
miiddet iginde taraflar is akdini ihbar miiddetine ve tazminat miikellefiyetine tabi
olmaksizin feshedilebilirler. Stajver adedi, mukaveleli yazi isleri kadrosunun yiizde

onunu gegemez. (5953. Kanun / 10. Madde)

Bir mevkutenin veche ve karakterinde gazeteci icin seref veya séhretini veya
umumiyetle manevi menfaatlerini ihlal edici bir vaziyet ihdas edecek sekilde bariz bir
degisiklik vukuu halinde, gazeteci ihbar miihletini beklemeden akdi feshedebilir.
(5953. Kanun / 11. Madde)

Orgiitlenme ve sendikalasmaya iliskin boliimde de deginilecek gazeteciligin
tanimina ve statiistine iligkin 6nemli ileri haklar sunan bu kanunun uygulanmamasi,
gazetecilerin bu statiide calismamalarina dayanan sikintilar ise, gazetecilerin
orgiitlenme, sendikalasma ve hak arama miicadelelerine bazen olumsuz olarak
yansimig, bazen de sendikalagsma bu kanuna tabi ¢alismanin garantisi olmustur..
Tiirkiye’deki medya yogunlasmasi ve seffaflik devlet tarafindan yeterince
denetlenmemekte, medya igyerlerinde 5953 sayili kanunun sagladigi haklar siyasal
ve ekonomik gerekcelerle gazetecilere saglanmamaktadir. Her gegen gilin ortaya
cikan yeni medya uygulamalar1 yeni gazetecilik girisimlerine olanak tanirken, artan
gazetecilik girisimleri ve hukuki smirlar1 belirlenmis gazetecilik tanimi arasindaki
celigkiler artmaktadir. Bu da gazetecili§in emek bakimindan oldugu kadar ifade
Ozgirliigii ve toplumun haber alma hakki gibi bakimlardan da tehlike altinda
bulunmasina neden olmaktadir. Gazetecilik stati bakimindan, gdrev tanimi
bakimindan ve calisma siireclerinin denetlenmesi bakimindan 6nemli bir krizin

icindedir ve gazeteciler de ekonomik ve politik olarak bu krizden etkilenmektedir.

Bu c¢alismanin amaci gazetecilige iliskin akademik ve yar1 akademik
caligmalarda geleneksellesen perspektifin aksine Tiirkiye’deki medya sisteminin
ekonomik arka planin1 tek basina belirli bir siyasi 6znenin —devletin yahut
hiikiimetlerin— faaliyetlerine ve tasarrufuna yahut salt medya sahipligine gore
degerlendirmeden, gazeteciligin emek statlisiine iliskin {iretim ve dagitim
teknolojilerinin gelisimine dayali olan kapsayict bir tartisma baslatarak gazetecilerin
neoliberal sistemdeki giivencesiz emek diizeni igerisindeki tecriibelerini,
gazetecilikteki prekerlik durumunun sektorel ve bireysel etkilerini incelemektir.

Calismanin bu agidan genis kapsamda Tiirkiye’de haber odalarinda ya da uzaktan



calisma pratiklerinde gazeteci emeginin prekerlesmesi tizerine yapilmig ilk
orneklerden biri olacagi diistiniilmektedir. Zira bu calismadan once Tiirkiye’de
gazeteci emeginin son durumu iizerine prekerlesme kavraminin temeline oturdugu
teorik zeminde yapilmis az sayida calisma bulunmakta; bu ¢alismalar da bir saha
caligmasia ve derinlemesine goriismelere dayanmaktan ziyade cogunlukla ¢alisma
rejimine dair kuramsal tespite yonelmektedir (Cig ve Cig, 2015). Bu ¢aligma ise
calisma ekonomisi ile medya ve iletisim g¢aligmalar1 arasinda bir bag kurmaya

caligmaktadir.
1.2. Arastirmanin Onemi ve Ozgiinliigii

Arastirmanin teorik baglamdaki 6zglinliik iddias1 hem yapilan goriismelerdeki
cesitlilige hem farkli kurumlardan alinan giincel verilere hem de prekerlesme ve
prekarya kavramina iligkin Tiirkiye’deki tartismalarla diinyadaki tartismalar arasinda
bir bag kurarak, bir gerceve oturtmaya caligmasina dayanmaktadir. Bu baglamiyla
caligma diinyada doniisiim, melezlesme (Bogenhold ve Fachinger, 2013) ve benzeri
basliklar tizerinden ¢ogunlukla da prekerlesme kavrami baglaminda ele alinan
emegin doniisiimiine dair arastirmalarin Tirkiye’deki gazetecilik alanina dair ayagi
olarak goriilebilir. Medya sahipligi, istihdam ve statiiye iligkin bu problemler,
gerekgeleri ve ¢oziimleri geleneksel olarak tek boyutlu olarak ele alinmakta ve ortaya
cikan temel sikint1 olan giivencesizlik boyutu ¢ogu zaman ikinci plana atilmaktadir
yahut tamamiyla reel politik baglaminda olusturulmus argiimanlara dayandirilan bir
istihdam stratejisinin pargast olarak tanimlanmaktadir. Gazetecilerin istihdam
edildigi medya sektoriine iliskin akademik ve akademik olmayan arastirmalar
cogunlukla Tiirkiye’deki siyasal kanaatlere ve oluslara dayanarak yapilmakta,
Tiirkiye’de yeni medya teknolojilerinin ve medya sermayesinin yeni konumlaniginin
etkilerinin ¢ercevesi ¢izilememekte, neoliberal ekonomik yapinmn tahlili
yapilmamakta; ortaya kesin bir sonug¢ c¢ikarilamamaktadir. Medya sahipligine,
igsizlige ve kanuni yaptirimlara dayali sektorel analizler donilisen emek paternlerini
ve emegin niteligine iligkin tartigmalar1 gdlgede birakmaktadir. Genel verilere dayali
olarak cizilen tablolara bagli kalinmakta, buna bagl olarak da gazeteci emegine

iliskin belirleyici bir kanaat elde edilememektedir.

Bu aragtirmanin 6zgiin yani, ¢aligma boyunca Tiirkiye’deki haber odalarinda ve

uzaktan caligma pratiklerinde gazeteciligin ekonomik, politik ve teknolojik olarak
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giivencesizlestirme stratejilerinin  ele alinmasi, gazetecilerin bunlara karsi
gosterdikleri direnis ve reaksiyonlarin kayit altina alinarak, medya ortamindaki
prekerlesmede gazeteciler ve gazetecilik orgiitlerinin reflekslerinin degerlendirilmesi,
karsilagtirilmas1 ve incelenmesidir. Bugiine dek sivil toplum alaninda yapilan
raporlama ve arastirmalarda gazetecinin anayasal, ekonomik ve is hukuku
baglamindaki statiisii es gecilmekte, gazetecilik bir meslek olmaktan ¢ok siyasal bir
pozisyon ya da enstriiman olarak ele alinmaktadir (RSF, 2016; Baydar, 2015; Kurban
ve Sozeri, 2014). Bu calisma ise freelance gazetecilerle orgiin ¢alisan gazetecileri
ayr1 iki grup olarak ele almaktansa, prekerlesme olarak adlandiracag: siire¢ baglami
icerisinde bu gazetecileri bir durum c¢ergevesi etrafinda akademik bir bakis agisiyla

incelemektedir.

1.3. Arastirmanin Yontemi

Tiirkiye’de gazetecilik alaninin prekerlesmesine iliskin bu c¢alismada birebir
derinlemesine goriigmelerden, ikincil verilerden ve etnografik arastirma sonucu
ortaya c¢ikan bulgulardan yararlanilmasi tasarlanmistir. Buna bagli olarak tezin
hazirlanmas1  siirecinde  tezin  yazar1t  Tiirkiye’de  gazeteci  emeginin
giivencesizlesmesine karsi projeler iireten kurumlardan birinde yar1 zamanl olarak
caligmis, bu tiirde ¢alismalar yiiriiten kurumlarla siirekli temas halinde yahut farkli
projeler dahilinde igerisinde olmus, projeleri yliriiten ve projelerde yer alan
gazetecilerle goriismiis, projeye katilmis ya da katilmamis farkli medya tiplerinde
calisgan ya da calismayan gazetecilerle goriismelerde bulunmustur. Bu siireg
icerisinde ayrica tez i¢in veri toplanmasi bakimindan arastirmaci gazetecilerin giinliik
iiretim pratiklerine katilmig, prekerlesen medya ortaminda ortaya ¢ikan dijital haber
odalarmin ve onlarin ekonomik modellerinin siirdiiriilebilirliginin nasil saglandiginin
anlagilmas1 i¢in gazetecilerle, proje koordinatorleriyle ve meslek Orgiitii
temsilcileriyle birlikte zaman gegirmis; prekerlesen ortamda issiz ya da freelancer
gazetecilere kaynak yaratma amaci tasiyan projelerden birinde de aktif olarak yer
almigtir. Buna bagli olarak aragtirmanin temel ydntemlerinin derinlemesine
goriismeler ve etnografik caligmaya bagli oldugunu sdylemek gereklidir; ancak
derinlemesine goriismeler silirecinde goriismecilerin ortaya koyduklar1 ifadeler

sonucu ortaya ¢ikan anlatilar temel odak noktasini olusturacaktir.
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Tez kapsaminda yapilan derinlemesine birebir goriismelerde elde edilen
ifadeler Hinchmann ve Hinchman’in (1997, xvi) belirttigi lizere olaylar1 anlaml bir
sekilde birbirine baglayan, belli bir kitleyle ilgili fikirler edinilmesini saglayan ve
bdylece insanlarin deneyimlerini aktaran net bir sirali diizen ic¢indeki sOylemler
olarak ele alinmistir. Anlatilarin birbirleriyle paralel bir igerik arz etmesi saglanmus,
bir anlatiya iliskin kronolojiklik, anlamlilik ve toplumsal karsilig1 olma sartlar1 goz
onlinde bulunarak tez dahilinde goriismeler sonucu ortaya ¢ikan anlatilar
goriismecilerin statiileri gz Oniine aliip kategorize edilerek sunulmustur (Elliot,
2005, 4). Tezde birinci el anlatilar 6ncelikli olarak dikkate alinmis, goriismelerde ve
etnografik ¢alisma boyunca karsilagilan ikinci el anlatilar gilivenilirlik bakimindan
ikincil planda ele alinmistir; ancak bu anlatilar da goriismecilerin ve arastirilan
grubun sosyal yasantisina ve sosyallesme bicimlerine iliskin bilgi verdikleri igin
dikkate almmustir (Abbott, 1988). Ikincil anlatilarin dikkate almmasinin bir baska
sebebi de, ¢aligmanin hedef grubunda olan bireylerin bir hikayeye verdikleri tepkinin
de o bireylerle ilgili iliski kurma bi¢imleri bakimindan bilgi sunuyor olmasidir

(Richardson, 1990, 25).

Bu aragtirma agsamasinda birebir goriismelerin tercihinin bu tiir gériigmelerin
sebebi, goriismelerin goriisiilen kisinin sosyal yasaminin dogasi hakkinda bilgi
vermesi, insanlarin mesleklerini nasil anlamlandirdiklarim1 ve deger yargilarini
gorebilmeyi saglamasi, karsilastiklar1 zorluklari daha rahat ifade etmeleri ve igsel
tecriibelerini kendi anlatimlariyla 6grenmek gibi firsatlar sunuyor olmasidir. Boylece
sevingten actya, gorisiilen kisilerin her tiir deneyimiyle ilgili bilgi edinilebilecektir.
Her ne kadar arastirma konusu kapsaminda derinlemesine goriismede goriisiilenlere
yoneltilen sorular bireylerin dogrudan 6zel hayatlariyla yahut saklamak
isteyebilecekleri mahrem detaylarla dogrudan ilgili olmasa da birebir derinlemesine
goriismelerin bu konuda rahatlik sagladigi bilindigi i¢in bu tlir bir yontem
benimsenmistir. Goriisiilen kisilerin bir kismiyla etnografik ¢alisma ve giinliik hayat
kapsaminda bireysel iliskinin bulunmasmin goriismecilerin belirli bir kapsamda
rahatlamasina yol a¢tig1 gozlenmistir. Bu da Potter ve Mulkay’in goériismenin ana
belirleyicilerinden birinin goriisen ile gorilisiilen arasindaki iliski olduguna dair
kanisin1 dogrular niteliktedir (Potter ve Mulkay, 1985). Bu kapsamda goriisme
yapilan kisilere iligskin kisilerin deneyimlerinin ne oldugu, neler yasadiklari, neyin

giindemlerinde oldugu, insanlarin giindemde olanlara nasil tepki verdikleri ve olan
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bitenin onlara ne ifade ettigi gibi 6nemli anlati pargalar1 edinilmek {izere sorular
sorulmugtur. Gortigme ile elde edilen bilgiye iligkin her daim siipheci bir yaklasim
s0z konusu olmustur. Ancak kendi hikayelerini anlatan goriisiilen gazeteciler, elbette
tamamiyla seffaf bir portre ortaya koymasalar da, kendi hayatlarina bakis agilar1 ve
kamusal olmayan bazi bilgiler konusunda bilgi saglayabilecektir. Mishler (1986)
birgok aragtirmada goriismecinin goriisiilen insan1 cevaplarin1  kisaltmaya
yonlendirdigini yahut uzayan hikayeleri kesme egiliminde oldugunu ifade etmistir.
Ozellikle de yapilandirilmis goriismelerde meydana geldigi sdylenen bu durumun
meydana gelmemesi i¢in bu tez kapsaminda yapilan yar1 yapilandirilmis
goriigmelerde goriigme yapilan kisinin soziiniin kesilmemesine dikkat edilmis,
aragtirma kapsamina birebir girmeyen bir konu iizerinde daha fazla konusma istegi
varsa goriisiilen kisi bu konuyla ilgili bastirilmamistir; ancak tiirlii yonlendirmeler
yapilmistir. Cilinkii Holstein ve Gubrium’un (1995,39) goriislerinden yararlanilarak
hikayenin genigletilmesi i¢in aktif bir goriisme tarzinin ortaya ¢ikarilmasi

hedeflenmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme i¢in sorular hazirlanirken Tiirkge disindaki
dillerden gelmis teknik kavramlarin kullanilmasindan kaginilmig, &zellikle tez
caligmasinin istiine kuruldugu ve yabancilagtirict etkiye sahip olma ihtimali
olabilecek prekerlesme kavramindan uzak durularak issizlik, giivencesizlik,
sigortasizlik, gecim sikintisi, 6demelerde gecikme, kadrosuzluk gibi is yasamindan
asina olundugu 6ngoriilen kavramlarin kullanilmasina dikkat edilmistir (Elliot, 2005,
29). Derinlemesine goriismelerde siirenin 70-100 dakika araliginda tutulmasina
dikkat edilirken bu silire baz1 goriismelerde beklenenden daha kisa bir zamanda
bitmistir. Ozellikle alandaki calisma tecriibesi arttikga, goriisiilenlerin sorulara
yanitlarinin ve anlatilarinin gesitlendigi ve detaylarin arttigi gortilmistiir. Yapilan
birebir derinlemesine goriismelerin degerlendirmesinde ise anlati performansindan ve
anlatty1 meydana getiren yan 6gelerden ziyade anlatinin igerigine odaklanilmistir.
Kullanicilarin biyografik anlatilar1 ile profesyonel tecriibeleri bir arada ele alinarak
karsilagtirmali analizler esliginde sonu¢ boliimiinde kullanilmistir. Bireysel
biyografik hikayelere olan bu ilginin temelinde bu biyografileri, sosyal gruplar,
smiflar ve kiiltiirler ile bunlarin arasindaki yapisal iliskiler konusunda bir anlayis
gelistirmek i¢in kullanma ihtiyaci yatmaktadir (Elliot, 2005, 39). Ozellikle

gazetecilerin smifsal aidiyeti ve bu sosyal grubun profesyonel hayatta kalma
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hamleleri iizerine yapilan bu ¢aligmanin yapisi geregi goriisiilenlerden egitimleri, dil
becerileri ve gelir durumlart ile ilgili bilgi istenmis; gelecege yonelik mesleki gelisim

faaliyetleri sorgulanmaya calisiimistir.

Arastirmada birebir goriismelerin yan1 sira entografik aragtirma da hem
donemsel sartlarin miisait olmasi, hem Tirkiye’deki gazetecilik oOrgiitlerinin
durumun belgelestirilmesine ve katkiya acik olmasi gibi durumlardan miimkiin
olmusg, aragtirmaci birebir gorligmelerin yan1 sira etnografik yontemlere de
basvurmustur. Etnografiyi bir grubun davranisini dogrudan gézlemlemek ve bu
gozleme dayanarak bu gruba iliskin bir betimleme yapmak olarak tanimladigimiz
takdirde bu slirecte arastirmacinin temel motivasyonu gazetecilerin prekerlestirme
pratikleri karsisindaki davranislarini, ortaya c¢ikan direnis, igerilme ve dislanma
durumlarini yerinde ve birebir inceleme firsatt bulmasidir (Agafonoft, 2006, 117).
Bu baglamda aragtirmacit hem gazetecileri izleme hem de onlarin olusturduklari
gazeteci Orgiitlenmesi ve meslek pratiklerine katilma imkani bulmayi1 ¢aligmanin
basindan itibaren kendisine is edinmistir. Zira katilimcr gézlem metoduyla veri
toplamanin gegerli yontemi bunu topluluk i¢inde aktif olarak yapmaktir (Becker,
1958, 652). Buna bagli olarak arastirmanin etnografik kismi igin arastirmaci
Tiirkiye’deki farkli statiilerdeki gazetecileri izlemek ve sosyal etkilesimlerini,
orgiitlenme tiplerini, yasam bi¢imlerini katilimecr olarak gozlemek igin Tiirkiye
Gazeteciler Sendikasi’nin ¢esitli uluslararasi kuruluslarla birlikte yiiriittiigii projelere
egitim koordinatorii olarak katilmig ve gazetecilere yonelik egitimlerde yer almus,
Tiirkiye’de gazetecilik kiiltiirliniin gelismesi ve bir birikim elde edilmesi i¢in kurulan
journo.com.tr isimli yine Tirkiye Gazeteciler Sendikasi tarafindan agilmis portalin
kurulusunda yer almig; ayni sekilde Tiirkiye’de ulusal ve uluslararasit birgok
gazetecilik meslek Orgiitliniin, ifade 6zgiirligii ve emek eksenli organizasyonlarin
etkinliklerine katilmis; gazeteciler tarafindan gayriresmi olarak diizenlenen toplanti
ve goriismelerde yer almistir. Arastirmacinin goriisme yaptigl gazetecilerin bir kismi
da arastirmacinin dahli olan proje kapsaminda freelancer olarak calisan ve proje
dahilinde telifli haberler yapan yahut proje kapsaminda verilen yeni medya
egitimleriyle kendilerini gelistirme amaci igerisinde olan bireylerdir. Bu kapsamda
aragtirmaci preker liretim siireclerine istirak ettigi gazetecilerle neden bu sekilde
iiretim yapmak zorunda kaldiklar1 yahut bu tiir bir iiretim rejimi icerisinde

olduklarmi tartisma firsati bularak gazetecilerin davraniglarinin arkasinda yatan
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nedenleri ortaya ¢ikarmaya calismistir (Jackson, 1983). Bilindigi gibi siirli sosyal
etkilesim yahut arastirilan grupla aragtirmacinin sadece sosyal amaglarla bulugmasi
katilimcer gozlemin kapsamini tam anlamiyla karsilamaz, eksikliklere neden olur. Bu
baglamda aragtirmacinin bu siiregte nasil bir zaman dilimi dahilinde ve nasil bir
baglam igerisinde gozlem yaptigi Onem kazanmaktadir. Tiirkiye Gazeteciler
Sendikasi catist altinda gergeklestirilen sendikal egitim faaliyetleri ve journo.com.tr
tizerindeki aktif gazetecilik faaliyetine katilim ile haftalik olarak journo.com.tr’nin
freelancer gazetecilere agik olarak yaptigi giindem toplantilarina katilim bu mesainin
onemli bir boyutunu olusturmaktadir. Arastirmaci tez arastirmasinin gergeklestigi bu
stire¢ igerisinde 1 yillik bir slire boyunca journo.com.tr i¢in agilan dijital haber
odasinin igerisinde olmus ve yiiriitiiciiliiklerinden birini iistlenmistir; TGS Akademi
ad1 verilen Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin calisan, issiz ve dgrenci gazetecilere
yonelik egitimlerini de 2015 yilindan bu yana yoneten konumundadir. Arastirmaci
ayrica tez konusu vesilesiyle katildig1 bircok mesleki temal1 toplantida gazetecilerin
ve medya endiistrisinin sorular1 ve sorunlari iizerine bilgi edinme sans1 bulmustur.
Bir¢ok etnografik arastirma icin gegerli olan avantaj ve dezavantajlar elbette bu
arastirma icin de gegerlidir. Zira derinlemesine goriismelerde ortaya c¢ikmistir ki
etnografik aragtirmalar gorece yiizeysel ya da kalin denebilecek tanimlamalarin
ortaya c¢ikmasina neden olabilmektedir. Ortaya acik uglu ve tartismali sonuglar
cikabilmektedir. Etnografik arastirma, arastirmacinin ciddi bir zamanini alana
ayrmasint  gerektirmektedir. Ek olarak kisiler gozlemlendiklerini bildiklerinde
davraniglarini doniistiirebilmektedir. Bu gibi zorluklara ragmen verilerin toplanmasi
ve tutarliliklarinin  degerlendirilmesi siireclerinde parametrelerin  ¢esitliliginin

arttirtlmis olmasi da bir avantaj olarak degerlendirilebilir durumdadir.
1.3.1. Arastirmanin Orneklemi

Calismaya odak meslek grubu olarak gazetecilerin secilmesinin nedeni,
gazetecinin hem mesleginin kamuoyu i¢in irettigi bilginin niteligi, gazeteciligin
genis tanimiyla statii belirsizliginin yarattig1 esitsizliklerin ve finansal adaletsizligin
bilinirligi ve entelektiiel emegin yeni ekonomik diizen igerisindeki kritik konumunun

ve yeni medya teknolojilerinin bir meslek olarak gazeteciligi dogrudan etkilemesidir.

Arastirmanin gazeteciler ile derinlemesine goriismeler kismi i¢in farkli gorev

ve sorumluluklara sahip geleneksel ve yeni medya mecralarinda gorev yapan 21
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gazeteci ile statiileri, haklari, sorumluluklar, o6zgiirliikkleri, mesleki pratikleri ve
givence durumlarmi kapsayan derinlemesine goriismeler yapilmistir. Bu
goriigmelerin ardindan elde edilen verilerin ikincil verilerle birlikte ele alinmasinin
ardindan gazetecilik Orgiitleri ve gazetecilik sendikalartyla yapilacak goriismelere
gecilmistir. Buna bagl olarak ikinci agama goriismeleri gazetecilikle ilgili emek ve
meslek orgiitlerinin 5 temsilcisi ile 4 goriisme yapilmistir. Ardindan da 5 medya
yoneticisi ile gazetecilik endiistrisinde kaliteli emegintanimlanmasi ve istihdam
stratejilerindeki belirleyici faktorlerin ortaya ¢ikarilmast amagl goriismelere

gecilmistir.”

Gortsiilen gazetecilerin isimlerinin belirlenmesinde prekerligin belirleyici bir
faktorli olarak sayildigi igin esit cinsiyet dagilimimin yani sira politik farkliliklarin
temsilinin de saglanmasina 6zen gosterilmeye calisilmistir. Arastirmada goriisiilecek
gazetecilerin belirlenmesi sirasinda gazetecilerin o sirada gazetecilik endiistrisinde
tam zamanli olarak bir iste ¢alismiyor olmalar1 yahut tam zamanli calistiklari
endiistrinin  gazetecilik gorevini gergeklestirmedikleri bir endiistri olmasi sarti

aranmigtir.

Bilindigi gibi son yillarda Tiirkiye’deki medya sahipligi yapilanmasinda biiyiik
degisiklikler meydana gelmis, daha oOnce higbir medya sahipligi tecriibesi
bulunmamis bir¢ok grup sektore giris yapmistir. Bunlara 6rnek olarak 1990’larda
Uzan ailesi tarafindan kurulan Star Grubu’nun TMSF tasarruflar1 ¢ergevesinde el
konularak sahibiyetin degistirilmesi ve 2007 yilinda iflas eden Sabah-ATV grubunun
TMSF miidahalesinin ardindan 2008 yilinda Turkuaz Medya grubuna satilmasi
gosterilebilir. Tki ulusal kanal, bir dijital TV platformu ve iki giinliik gazeteye sahip
olan Cukurova grubunun mal varliklarina da 2013°te TMSF tarafindan el konmustur
ve bu calismanin gergeklestigi asamada grup catist altindaki bazi mecralarin satisi
gerceklesirken bazilari igin ise satis heniiz gergeklesmemistir (Baydar, 2015, 135-
137). Buna bagh olarak degisen medya sahipliklerine bagli olarak ortaya ¢ikan yeni
gazetelerin mevcut ya da eski calisanlarina da ulasilmaya c¢alisilmis, farkhi
gruplardaki farkli calisma tecriibelerine iligkin pratikler de incelenmistir. Bu

yaklagimla c¢alisma icin icerilme, dislanma ve direnis olarak tanimlanan preker

2 Goriismelerin tarihlerine ve goriisme yapilan kisilerin isim ve isttihdam durumlarina “Gértisme
Yapilanlar ve Gortisme Tarihleri” kismindan erisilebilir.
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calisma diizenindeki ii¢ ayr1 pozisyonun calisan tecriibeleriyle tanimlanmasi

bakimindan 6nem arz etmektedir.

Arastirmaya baglanilmadan Once tasarlandigi tlizere goriisiilecek meslek ve
emek Orgiitleri aragtirmanin birinci derinlemesine goriismeler kisminda kendileriyle
ilgili tecriibelere gazetecilerin deginmeleri geregi sirasiyla Tirkiye Gazeteciler
Sendikasi, Cagdas Gazeteciler Dernegi (CGD), DISK BASIN-IS olarak
belirlenmistir. Glivencesizlestirme temali bu arastirmada Tirkiye Gazeteciler
Sendikas1 ve DISK BASIN-IS gibi sendikalarin yani sira derneklerin de gériislerinin
bagvurulmasinin nedeni alandaki glivencesizlesme faktoriiniin yalnizca emek temelli
politikalarla tanimlanamiyor olmasi, ifade 6zgiirligli ve siyasal gelismeler de dahil
olmak {izere bir¢ok basligin gazetecilerin istihdam durumlarini etkiliyor olmasi,
CGD ve P24’lin de 6zellikle ifade 6zgiirliigii ihlallerine dayali giivencesizlestirme ve
isttihdamin yok edilmesine iliskin pratiklerdeki aktif roller geregi calismada

ifadelerinin yer almas1 gerekli goriilmiistiir.
1.3.2. Arastirmanin Temel Sorulari

Gazetecilerin ¢alisma rejimleri ile kurduklar iliski baglaminda ¢alismamizda
cevaplanmasi tasarlanan temel soru sudur: Tiirkiyeli gazetecilerin yeni preker diizen
icerisindeki pozisyonlar1 nelerdir, gazetecilerin aldiklar1 siyasal pozisyonlarda ve
kariyer se¢imlerinde bu yeni ekonomik durumun rolii nedir? Gazetecilerin preker
sistem igerisindeki statii belirsizligi gibi temel problemleri mesleki tercihlerine ve

mesleki pratiklerine nasil etki etmektedir?

Bu ana sorudan yola ¢ikilarak, islerini kaybeden ya da kaybetme riskiyle kars1
karsiya olan gazetecilerin aldiklar1 kisisel ve kolektif dnlemler ve bunlarin haber
siireglerine ve ifade Ozgiirligline etkileri de preker g¢alisma durumunun ifade
ozgiirligiine etkileri kapsaminda aragtirilacaktir. Buradaki varsayimim preker
durumun yarattig1 tehdit ve kisitlarla birlikte karsi-hegemonik bir yaratici eylemliligi
hegemonyanin direnise acik dinamik yapis1 geregi tetikledigi (Williams, 1977),
medyada hakim sOylem karsisinda alternatif aglarin yeni medya teknolojileri

araciligiyla olusturulmaya basladig1 yoniindedir.
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Ancak baz1 noktalarda bu gazeteciler sisteme entegre olmayi1 segebilmekte
yahut sistem gazetecileri mesleklerini sézlesmesiz ya da parga basi ¢alisarak dahi
yapamaz hale getirebilmektedir. Bu durum ¢alisma boyunca dislanma durumu olarak
tanimlanacaktir. Bu tespitlerden hareketle temel olarak preker diizen igerisinde
gazetecinin ii¢ temel pozisyonda bulundugu 6ne siiriilebilir: i¢erilme durumu, direnis

durumu ve dislanma durumu.

Bu tez 1s18inda ilk olarak icerilme tecriibesi, preker durumdaki gazetecilerin
iktidar medyasinda c¢alisma ihtimalleri ve istekleri iizerine konumlandirilmistir.
Calismamizin varsayimi Tiirkiye’de bir iktidar alanindan diger alana gegis yolu
siyasetin mevcut tansiyonu geregi o kadar acik olmadigi, Standing’in yeni tehlikeli
smif tabirine bagh olarak dile getirdigimiz igerilme seceneginin bazi baskilayici
karsi-hegemonik mekanizmalar geregi gerceklesme sikliginin diisiik oldugudur.
Buna bagl olarak gazetecilerin olduysa iktidara yakin medyada calisma tecriibeleri

ya da bu konudaki girisimleri veya diislinceleri sorgulanacaktir.

Diglanma ya da disarida kalma olarak adlandirilmasi planlanan davranisi
tanimlamak icin gazetecilere kendi sektorlerinden ayrilip baska sektorlere gecmeyi
diistinlip diisiinmedikleri, boyle bir tecriibe yasayip yasamadiklar1 ya da boyle bir
girigimlerinin olup olmadig: sorulacaktir. Caligmanin bu konudaki varsayimi, bir¢ok
gazetecinin boyle bir varsayim ya da tecriibesi oldugu, baz1 gazetecilerin gazetecilige
devam edebilmek i¢in gazetecilik dis1 alanlardan para kazanmayi denedikleri

yoniindedir.

Calismanin iiglincii iliskili alt-sorusu ise preker durumda calisan gazetecilerin
editoryal 6zgiirliik tecriibesinin seviyesine iliskindir. Burada preker durumda ¢alisan
gazetecilerin editoryal Ozgiirliikkleri sorgulanacak, editor ve sermaye sahibi ile
iligkileri ele alinacaktir. Preker ¢aligma durumu ¢ogu zaman yaraticilik bakimindan
itici bir gili¢ olarak gosterilmekle birlikte bazen de kisitlayict ve uzmanlasmanin
onilinde engel olarak tanimlanmaktadir. Sennett (2003, 51) modern esneklik bigimini
tic farkli 6ge iistiinden tanimlamistir: kurumlarin kokten doniisiimii, iiretimde esnek
uzmanlagma ve iktidarin merkezilesme olmadan yogunlagsmasi. Burada
merkezilesme olmadan yogunlagsma, haber odalarindaki baski mekanizmalarinin

gelisimi lizerinden sorgulanacaktir.
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Calismanin  dordiincii  sorusu, Tiirkiye’deki medya kuruluglarinda son
zamanlarda sikca karsilasilan borglarin 6denmemesi durumuna iligkin olacaktir.
Gazetecilerin oOrgiitsiizlik ve prekerlik durumu igerisinde 6demelerinin yapilmadigi
stireclerin hukuki takibini nasil yaptiklari, glinlik yagamlarini sabit gelirlerini elde
etmeden nasil siirdiirdiikleri incelenecek; gazetecilerin ek gelir kaynaklarma olan

yonelimleri ve alan dis1 ¢alismalara yonelme ihtiyaglari tartismaya agilacaktir.

Tiirkiyeli gazetecilerin yasadiklar: statii problemlerinin alanda ve haber yapim
stireclerinde de haberin niteligine ve igerigine etki ettigi bilinmektedir. Buna baglh
olarak calismada farkli statiilerdeki gazetecilerin alan tecriibeleri, kolluk
kuvvetleriyle, toplumla ve haber kaynaklariyla iliskileri bakimmdan ayri bir alt
baslik dahilinde sorgulanacaktir. Arastirma igerisinde sorgulanacak kavramlardan bir
digeri de gazetecilerin isten cikarilma siireclerinde de istihdam siireclerinde de
karsilarina sik¢a ¢ikan kriz sdyleminin kullanimidir. Kriz sdyleminin gazetecilerin
iicret skalalarinin belirlenmesinde, c¢alisma akitlerinin yenilenmesindeki rolii
gazetecilerin, meslek oOrgiitlerinin ve igverenlerin ifadelerine dayanarak ele
alimacaktir. Kapitalizm i¢in hedef, bos zamani ele gecirmek, maksathi kullanima
acmak, bu yolda yeni bos zaman etigi yaratmak (ideoloji, deger, kanaat vs.) olarak
tanimlanmaktadir (Aytag, 2004, 116). Buna bagli olarak ¢aligmada sorgulanacak bir
baska baglik ise bos zaman kavrami ve preker ¢alisma rejiminde zaman-mekan
kisitinin (Harvey, 1999) ortadan kalkmasimin roliidiir. Gazetecilere yeni medya
teknolojileri aracilifiyla hayatlarina giren yeni liretim pratikleri ve bunlarin 6zel

hayata miidahaleleri is etigi ve gdzetim temalar1 etrafinda sorgulanacaktir.

1.4. Arastirmanin Tezleri

Gazeteciligin hukuki, siyasal ve ekonomik statiisiindeki gilivencesizlesmeyi
Tiirkiye 6rnegi lizerinden doniisen iiretim ve tiiketim sekilleri temelinden inceleyen
bu tez ¢aligmasinin diinyada son donemde yeniden artig gdsteren ekonomi politigi
temelli yaklasima dayanan iletisim arastirmalarindan biri olmasi tasarlanmistir. Bu
noktada, bir dnceki boliimde Tiirkiye’deki genel gazetecilik ortaminin doniisiimiine
dair anlatilan ve yeseren yahut yerlesmekte olan teorik yaklagimlara dair ortaya
konulacak literatiir taramasin1 da gdz Oniine alarak bdyle bir teze ve bu tezin
ekonomi politiginin teorik kavrayigina ve hatta ortodoks olmayan veya enformasyon

toplumuna iliskin yaklasimlarin da tez boyunca kullanimina ihtiyact kavramak
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gerekmektedir. Bu ihtiyag temel olarak 1980 sonrast medya aragtirmalarinin ortak

karakterinde de kendini géstermektedir.

Lyotard’im (1986, 210) kapitalizmin dahi, liberal ya da neoliberal,
kredibilitesini yitirdigine ve sistemin kendisini nasil mesrulastiracagi konusunda bir
kriz yasadigina dair sdyledikleri ve kapitalizmin krizinde enformasyon toplumunun
yeni bir boyut olduguna dair sdylemi bu tezin ¢ikis noktasidir. Bu nedenle
gazeteciligin ekonomi politigi ve gazeteci emeginden yola c¢ikarak yapilan bu
caligma boyunca siklikla dijital sektorlerin ve yeni tabirle dijital kapitalizmin isleyisi
ve emek piyasalarina, ¢aligma kosullarina etkisi de kapsanacaktir. Bu baglamiyla bu
caligma, klasik bir calisma ekonomisi alan arastirmasi olmaktan ziyade i¢ ice gecmis
yeni ve eski liretim bigimlerinin iglendigi gazetecilik alaninda bu yeni ve eski iiretim
bicimlerinin siyasal ortamla birlikte nasil bir etkilesim sagladigin1 ve c¢aligma
rejimlerini, dolayisiyla da gazeteciligin dogasmi nasil etkiledigi ile ilgilidir.
Calismanin dogasina bagli olarak da tezleri dijital kapitalizm igerisinde gazeteciligin
giinliik geleneksel tiretim/tiiketim pratiklerine dayanmayan, daha ziyade sosyal aglar
ve genel olarak web 2.0 sonrasi donemde ortaya ¢ikan tiim mecralardaki iiretimin
dogasina iliskin yaklagimlarin izlerini tasimaktadir. Bu yaklasima bagh olarak

caligmanin tezleri agagidaki gibidir.

Bu calismanin birinci tezi, Guy Standing’in yeni tehlikeli sinif taniminin agtigt
tartismadan yola ¢ikarak; ancak prekarya kavrami yerine prekerlesme kavramina
bagvurarak, prekerlesmis emekleriyle gazetecilerin kendilerine toplum tarafindan
atfedilen bilgilendirme ve gercegi aciga cikarma gibi mesleki rolleri yerine
getirmekten ziyade gilinliik ihtiyaglarini karsilamak, yasamlarimi siirdiirmek, statii
atlamak gibi Oncelikleri oldugu; ve bazi gazetecilerin bu ihtiyaclar etrafinda
gazetecilige iliskin etik ve toplumsal beklentilerden 6diin verdikleri, bazilarinin
bulunduklar1 kurumlar igerisinde gazetecilik yaparak ama ayni zamanda mesleki
sorumluluklarina da bagli kalarak bir direnis igerisinde olduklari, baz1 gazetecilerin
de gazetecilik sektoriinden bir daha profesyonel olarak gazetecilik yapamayacak

sekilde diglandiklar ya da bilingli bir sekilde meslekten ayrildiklaridir.

Bu c¢aligmanin ikinci tezi, yeni medya ve enformasyon teknolojilerinin
gazetecilerin ¢aligma statiileri ve calisma rejimleri iistiinde 6nemli degisikliklere

neden oldugudur; ancak bu degisikliklerin gerekgelerinin yalnizca gazetecilik
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sektoriiyle veya yeni medya teknolojileriyle sinirlanamayacagi, bunun
neoliberallesme ve preker ¢alisma rejiminin sistemli bir uygulamasi oldugu ve
diinyada ¢ok daha genis bir emek¢i niifus i¢in benzer sartlarin gecerli oldugu goz
online alinmalidir. Bugiin tarim toplumlarindan ileri endiistriyel toplumlara farkli
metalar1 farkli sOomiiri mekanizmalar1 etrafinda iireten meslek gruplar1 benzer
giivencesizlik ve esneklik kosullarinda caligmaktadir. Hindistan’da bir ¢agri
merkezinde calisan Hintli ile mevsimlik bir tarim iscisinin sartlar1 arasinda

benzesmeler vardir (Fuchs, 2014, 415-416).

Calismanin {giincii tezi, Tirkiye’de sendikalagsma kosullarinin giliniimiizde
hukuki giivence altinda olmamasinin ve sendika karsit1 yonetimsel tasarruflara karsi
hukuki yaptirnm uygulanmamasmin giivencesizlestirme konusunda isverenin elini
giiclendirdigidir. Bu noktada 6nem sirasiyla is¢ilerin, is¢i temsilcilerinin ve igveren

temsilcilerinin ifadelerine bagvurulacaktir.

Calismanin dordiincii tezi, gazetecilerin siyasal tercihlerinin Tiirkiye’de artan
siyasal baski ve giivenliklestirme politikalarinin da etkisiyle kazanglarina, mesleki
statlilerine ve itibarlarina birer profesyonel olarak sahip olduklar1 profilden daha
etkili bir sekilde yansimasidir. Buna bagli olarak gazetecilerin ekonomik ¢ikarlari
geregi siyasi tercihlerinde degisiklige gidip gitmedigi ya da mevcut siyasi

tercihlerine siki sikiya baglanip baglanmadiklar1 sorgulanacaktir.

Calismanin besinci tezi, diinyadaki prekarya calismalarinda prekaryanin
cinsiyetine iligkin, preker durumda olanlarin kadin yogun, esnek ve orgiitsiiz bir grup
olduguna dair tezin gazetecilik alaninda kendini dogruladigi, gilivencesiz,
sO0zlesmesiz ve zaman-mekan kisitlarina dayanmayan calisma sartlarinin ¢ogunlukla

da kadinlara uygulandigidir.

Calismanin altinct tezi, preker durumda olanlarin, g¢ogunlukla toplumun
periferilerinde yagayan insanlar olarak tanimlanmasindan hareketle, toplumsal diizen
icerisinde gazetecilerin yagam bigimlerinin de gegcicilestigi, giiven ve istikrara
dayanmayan ekonomik ve glinliik tecriibelerin gazeteciler ilizerinde psikolojik bir
baski aracina doniistiigiidiir. Gazetecilerin glinden giline toplumsal rutinin disinda

yasayan, giinliik hayatla baglar1 esneyen bir grup haline geldigi savunulacaktir.
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2. NEOLIiBERALIZM VE PREKERLESME

2.1. Neoliberalizm, Esneklik ve Giivencesizlik

1929 Biiyiik Bunalimi dncesinde liberal ekonomistlerin diislinceleri piyasay1
yonlendirmistir. Her arzin kendi talebini yaratacagina dair fikir 6n plandaydi ve
iretim arttikga talebin de artacagi varsayimina dayali bir {iretim stratejisi soz
konusuydu. Adam Smith’in goriinmez el teorisi dahilinde serbest piyasa kosullari
benimseniyor, devlet miidahalesine kesinlikle karsi ¢ikiliyordu. Ancak liberal
ekonomi ve onun goriinmez el teorisine dayali anlayis1 sosyal faktorlerin
belirleyiciligi karsisinda ilkesel ve pratik olarak zayif kalmistir. 1929°da ABD
merkezli olarak gergeklesen biiylik bunalim endiistriyel sehirleri vurmus, issizlik ve
evsizlige yol acmis, insaat sektorliniin uluslararasi bir kriz yasamasina neden
olmustur. Tarim iriini fiyatlarindaki diisiis kirsal bolgelerdeki niifusu olumsuz
bicimde etkilerken krizin 50 milyon insanin igsiz kalmasina, yeryiiziindeki toplam
iretimin %42 oraninda ve diinya ticaretinin de %65 oraninda azalmasina neden
oldugu ifade edilmektedir. 1929 biiylik bunalimmmin ardindan tiim diinyada
Keynesyen Ekonomi Okulu’nun ogretileri ve “miidahaleci devlet” anlayist One
cikmistir. Keynes talebi yaratmasi gerekenin is¢iler oldugunu vurgulamistir. Onun
goriigleri diinya bunaliminin bir yansimasidir. Diislinceleri dénemin en 6nemli

sorunu olan eksik istthdam sorununu konu almistir (Paya, 2001, 205-282).

Keynes kendinden oOnceki biitiin iktisatgilar1 klasik iktisatgilar olarak
tanimlamis ve kendi diisiincelerinin klasik diisiincelerden tamamiyla farkli oldugunu
ifade etmistir. Klasik diisiinceler olarak ifade ettigi diisiinceler genel olarak
Pigou’nun iktisadi diisiinceleridir. Keynesgi iktisat¢ilara gore ekonomide toplam
talep, 6zel ve kamu kesiminin ¢esitli kararlarindan etkilenir ve bazen diizensizlikler

gosterir. Onlara gore ondan Onceki geleneksel iktisat¢ilarin savundugunun aksine
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toplam talep istikrarsizdir ve maliye ile para politikalarindan etkilenmektedir. Bu
etkiler liretim ve istihdam siire¢lerinde gdzlemlenebilir. Keynes ekonomisine gore
fiyat ve {cretlerin esnekligi smirlidir ve talepteki degisikliklere yavas tepki
gosterirler. Keynesci iktisat¢ilar aktif iktisat politikalarinin miidahalelerinin
gerekliligine inanirlar, piyasa aktorlerinin belirsizlik ortaminda karar verdigini
vurgularlar. Boyle bir ortamda piyasalarin arz ve talebi koordine edebilmesi kesin
olmadigi icin Keynesyen iktisat¢cilar devlet miidahalesine bu ortamin gerekce

olusturdugunu savunmuslardir (Paya, 2001, 206-208).

Neoliberal iktisatcilara gore ise bahsedilen gerekcelerle benimsenen
Keynesyen politikalar neticesinde devletlerin ekonomideki rolleri de fonksiyonlar1 da
genislemis, devletin biiytimesi bir problem halini almis, biit¢elerde diizenli bigimde
cikan aciklar, yiiksek vergi yiikii, enflasyon gibi sorunlar ortaya c¢ikmustir.
Neoliberalizm, Keynesyen Ekonomi Politikalar1 ekseninde ortaya ¢ikan bu sorunlara
¢Oziim iireten bir iktisadi akim olarak da tanimlanmistir; ancak bu politikalarla
Keynesyen politikalar arasinda bir neden sonug iliskisi yoktur, zira s6z konusu olan
es zamanl olarak klasik liberalizmin krizi karsisinda ortaya ¢ikan farkli egilimlerdir.
Koken olarak neoliberalizm, 1930’lu yillarda Avrupali liberal akademisyenlerin
klasik liberalizm ve sosyalist sistem arasinda tigiincii bir yol olarak ortaya attiklar bir
diistincedir (Mirowski ve Plehwe, 2009). Louis Rougier, Walter Lippmann, Friedrich
August von Hayek, Ludwig von Mises, Wilhelm Ropke ve Alexander Riistow gibi
isimler Walter Lippman Kollokyumu altinda 1930’lu yillarda bir araya gelmis ve
yeni bir liberalizm ihtiyac1 etrafinda fikirler ortaya koymuslardir. Neoliberal
doktrinin giicii 1960’l1 yillarla birlikte akademide 1970’lerle birlikte ise siyasal
alanda hissedilir olmustur. Bu diisiincenin siyasal yiikselisini hazirlayan ise
1970’lerde gelismeye baslayan faktorlerdir. O doneme dek basari ile isleyen
Keynesci ekonomi diizeninin diinya petrol fiyatlarinin OPEC petrol krizi (1973-
1974) sonras1 aniden ylikselmesi ve dolayisiyla sikintrya girmesi Hayek ve Friedman
gibi isimlerin iizerine caligtiklar1 neoliberal ekonomiye gecis diislincesini ortaya
cikarmigtir. Siyasal olarak Neoliberalizm Sili’de 1973’te Pinochet’nin, 1976’da
Arjantin’de Videla’ninki basta olmak tizere Latin Amerika’daki diktatorliiklerin
kurulmasindan, Thatcher ile Reagan’in sirasiyla 1979 ve 1981°de secilmelerinden

itibaren yeni toplumsal diizenin kurulmasi ve yayilmasi etrafinda ortaya c¢ikan ve
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egemen lilke ABD hegemonyasini uluslararasi diizeyde genisletme hedefi olan bir

dinamik olarak tanimlanmistir (Duménil ve Levy, 2015, 6).

Giliniimiiz neoliberal politikalarinin  Keynesyen sosyal politikalarin  geri
puskiirtiilmesini, sendikasizlagtirmay1, emek pazarinin yeniden yapilandirilmasini,
risklerin bireysellestirilmesini ve ¢alisan niifusun ugsuz bucaksiz bir kisminin yasam
standartlarinin diisiisiiniin Onciiliiglinii yaptig1 ifade edilir (Fanelli ve Shields, 10).
Neoliberalizmin savunuculart ¢ogunlukla 0Ozellestirme, finansal kemer sikma,
deregiilasyon, 6zgiir ticaret ve devlet harcamalarinda kisintilar gibi 6zel sektoriin
roliinii  genisleten ekonomik liberallesme politikalarin1  savunagelmislerdir.
Neoliberalizmin bazi temel oOzellik ve yaptirimlar1 sdyle siralanabilir: Devlet
harcamalarinda mali disiplinin saglanmasi; egitim, saglik ve altyapiya yonelik
kamusal harcamalarin kisilmasi, yiiksek gelirlilerin vergi yiikiiniin hafifletilmesi,
faizlerin serbest birakilmasi, doviz kurunun serbest birakilmasi, ticari serbestlestirme,
dogrudan yabanci yatirim girislerinin serbestlestirilmesi, 6zellestirme, piyasaya giris
ve cikislarin kuralsizlagtirilmasi, kamulastirmalara karsi sermayenin miilkiyet
haklarinin giivenceye alinmasi (Baraka, 2014; Paya, 2001). Kapitalizmin asla liberal
olamamis daima devlet kapitalizmi olmus olduguna dair Deleuze ve Guattari
tarafindan One siiriilen ifadeyi savunan Lazzarato (2015, 10) neoliberallerin krizde,
miimkiin oldugunca az yonetmeyi degil, tam tersine, en kii¢lik ayrintisina kadar her
seyi yonetmeyi denediklerini, piyasanin serbestligini ve hukuk devletini degil zaten
kifayetsiz olan demokrasinin askiya alinmasini telaffuz ettiklerini belirtir ki bu da
siyaset organinin c¢alisma politikalarindaki her Olgekten miidahalesine dair

bakisimizda yararlanabilecegimiz bir perspektiftir.

Emek verenlerin diizeyinde ele aldigimizda ise Wendy Brown’a gore
neoliberalizm mantiginda insanlar pazarmn aktorii haline gelmekte; herhangi bir
alanda yapilan aktiviteler pazara ait olup ve her tiirlii kisilik (kamu ya da tiizel; kisi,
isletme veya devlet) bir sirket nasil yonetiliyorsa o sekilde yonetilmektedir (Shenk,
2015). Tabii burada Foucault’'nun yonetimsellik kavramina da bagvurmakta fayda
vardir, zira esnek ve uyarlanabilir mevzuatlar dizileri aracilifiyla bireyin
davraniglarin1 diizenlemek olarak tanimlanabilecek yonetimsellik yasamin tiim
alanlarinda gegerli bir olgu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Lazzarato, 2015, 10-11).

Yonetimselligin yani sira neoliberalizmin 6nemli etkilerinden bir digeri de bu
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kurumsallagsmayla ironik bir sekilde es zamanli isleyen isgilestirme olarak ©One
cikmaktadir. Kendilerine g¢alisan zanaatkarlar, kii¢iik ve orta Olcekli isletmeciler,
seyyar saticilar, serbest meslek sahipleri (taseron, fason, sozlesmeli ciftcilik vb.
esnek iiretim istemleri i¢inde) neoliberal ekonomi igerisinde is¢ilesir. Bu iscilestirme
politikalarma paralel olarak ge¢miste kiiciik burjuva sanilan devlet memurlar1 da
proleterlesmis, bazi isciler de daha da yoksullagtirilarak kent yoksullarina dahil
olmuslardir. Bu doniisiime igsizler kitlesinin biiylimesi ve sendikal hareketin dolayl
krizi de eslik etmistir (Baraka, 2014). Bu da ortaya ¢alismamizda durumlarini ileriki
kisimlarda preker durum etrafinda tanimlayacagimiz, issizler ve gecici isler

yapanlarin domine ettigi genis bir is¢i kitlesinin ¢gikmasina neden olmustur.

Gliniimiizde esnek olarak bilinen ya da standart olmayan emek tipleri olarak
tanimlanan calisma bicimleri c¢ogu kez gilivencesiz istthdam kosullarinin
olusmasindaki baslica nedenlerden sayilmaktadir ve bu sistem temel olarak duruma
bagli ¢alisma, Ozel istihdam biirolar1 aracilifiyla is¢i kiralama, alt isveren
sozlesmeleri, ¢agr1 iizerine ¢alisma, aile iginde ve kendi hesabmna calisma, tele
calisma ve evde c¢alisma gibi durumlara dayanmaktadir (Savul, 2012, 124).
Glivencesizlestirme kavrami donem donem farkli kavramlarca ikame edilmistir.
Standart dis1, kuralsiz, korumasiz, kirilgan, egreti, gegici ve diizensiz gibi kavramlar
sik sik kullanilmistir (Kutlu, 2012, 65). Bu tez ¢alismasinda ise gilivencesiz emek
preker emegin ana  karakteristiklerinden biri olarak  tanimlanmaktadir,
giivencesizlestirme ise prekerlestirme kavrami altinda yer almaktadir.
Glivencesizlestirme ya da esneklestirme kavramlart yerine neden prekerlestirme
kavramimin kullanildig: ileriki boliimlerde agiklanacaktir; ancak buna destek olmasi
bakimindan giivencesizlik pratiklerinin neoliberalizm igerisindeki roliinii de

tanimlamanin gerekli oldugu ortadadir.

Giivencesizlik ile ilgili akademik c¢aligmalara bakildiginda ¢ogunun
baslangicinin  iilkelerdeki neoliberallesme hamleleriyle es zamanli oldugu
gozlemlenmektedir. Ornegin Cin’deki giivencesiz ¢alisma pratikleri 20. yiizyilin son
ceyreginde goriilmeye basglamisg; ihracatin1 her gecen yil katlayan ve 21. Yiizyilin
ihracat devi haline gelen Cin’de gilinde 16 saat ¢alisan is¢ilerin tuvalet siirelerinin
dahi hesaplandigi bir yapt s6z konusudur. Bir neoliberal strateji olarak

giivencesizlestirme sistemler 6tesi bir 6n kabule erigmis, tilkelerin ekonomik motoru
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haline gelmis, her iilke kendine 6zgili bir glivencesizlesme modeli olusturmustur.
Glivencesizlesmeye cogu kez oOzellikle siyasetcilerin kullandigi gelisme kavrami
eslik etmistir (Parlak, 2012, 200-202). Cin’deki giivencesizlesme siirecine
Ozellestirmelerin hizla artmasi, devlet isletmelerinde ¢alisanlarin is giivencesi
hakkinin kaldirilmasi, 6zel sirketlerin Oniiniin ac¢ilmasi gibi reformlar eslik etmistir
(Parlak, 2012, 207-208). Cin’in ekonomik doniisiimiinde gerceklesen bu
reformlardan bazilarinin da benzer sekillerde Tiirkiye’de ve diger neoliberallesen

diinya {iilkelerinde gerceklesmesi ise tesadiifi degildir.

Gorildigl tlizere neoliberalizmin giivencesizlestirme pratigi programli bir
stire¢ olarak tanimlanabilir. Neoliberalizm doneminde emegin istihdam piyasasinda
konumlandirilisinda ¢esitli degisikliklere gidilmis, kalici, tam zamanli, kazanilan
vasiflara uygun, istthdam giivencesi ve sosyal giivenceye sahip olunan calisma
kosullart degiserek, vasif diizeyine uygun olmayan, esnek, gegici, belirsiz siireyle,
igsizlik baskisi altinda meta, bilgi ve teknoloji iiretilen bir diizene gecilmistir. Gegmis
donemden farklilig1 acik¢a goze carpan bu yeni istihdam diizeni bazen standart dis1

ya da atipik istihdam olarak adlandirilmaktadir (Colak, 2015, 25).

Atipik istihdam bi¢imlerini tanimlayabilmek i¢in tipik istihdam ve unsurlar
tanimlamak gerekmektedir. Is anlagsmasmin siiresinin belirsizligi, tam zamanl
caligma olmasi, tek igverene karsi sorumluluk, is hukukunun haksiz sézlesme feshi
ya da isten ¢ikarmalara kars1 koruma sunmasi tipik istihdamin karakterleridir. Bu tiir
nitelikleri tasimayan istihdam bicimleri ise atipik olarak adlandirilmistir (Bronstein,

1991, 291).

Neoliberal donemde normallesen tipik ve atipik istihdam siireclerinin igleyisi
ile ilgili yapilacak en gilizel tanimlamalardan biri ABD’deki marketler zinciri
Walmart’taki is siireglerini tanimlamak i¢in yapilmistir: Walmart’takine benzer isler
tuzak haline gelir: diisiik licretler, cimrice yan O0demeler, aptallastirici c¢aligma,
sayginin olmamasi, geleceksizlik (Gupta, 2015, 14). Burada kullanilan geleceksizlik
kavramindan caligmada Tirkiyeli gazetecilerin meslekleri hakkindaki kanaatleri

incelenirken yararlanilmisgtir.

Neoliberalizmin onerdigi c¢alisma diizenini simgeledigi kabul edilen

Walmart’in girdigi eyaletlerde perakende sektorii ig¢ileri arasindaki {icretlerde %10,
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saglik sigortasi gibi alanlarda %5 gerileme goriiliir. Walmart’in stratejisi bugiin
diinyanin her yerinde artan zincir girisimlerin ¢ogunda rastladigimiz ve artik
perakende sektoriiniin digindaki kognitif emege dayali sektorlerde de rastlanan
sendika karsithgr ve diisiik iicrete dayanan stratejidir, dahast bu strateji gecmiste
“orta gelirli” olarak adlandirilan islerin de sayisinda azalmaya neden olmustur

(Gupta, 2015, 19-20).

Walmart orneginde somutlanan neoliberal ekonomi normlar1 igerisinde,
ozellikle de gegici statiide ¢alismak meslegin risk faktoriinii de arttirmaktadir; {istelik
is¢i i¢in bu risk faktorli finansal ya da sosyal-stratejik olmanin 6tesinde fiziksel
hasara ve onun karsilanamamasina yol agabilmektedir. Zira gecici statiide
calisanlarin ya da stajyerlerin kaza ge¢irme oranlart digerlerinden daha yiiksektir
(Thébaud-Mony, 2013, 23). Peki neoliberalizmin getirdigi bu giivencesiz ve gegici
caligma rejimi igerisinde is kazalari nerede durmaktadir? Daubas-Letourneux ve
Thébaud-Mony (2001) is kazalarin1 aslinda tamamiyla finansal bir mesele olan
igverenle iicretli arasindaki kati sozlesme mantigindan ¢ikararak kamu sagligi
perspektifinden konuya yaklagsmis; is kazasmmi bir saglik olaymndan ¢ok
organizasyonel bir olay oldugunu belirtmis isverenlerin is organizasyonlarinin
degisimine yogunlasmislardir. Is kazalar1 séz konusu oldugunda isyeri giivenliginin
Otesinde is organizasyonundaki 6znelere dair bu bakis, isyeri hiyerarsisinin ve igler
hiyerarsisinin (yani yalnizca igyeri i¢indeki gorev ve pozisyonlarin degil, ayrica is
iistlenici kurumlararasi hiyerarsi ve iliskilerin) yeni yapilanmasinin is¢ilerin giivence
durumunun saptanmasinda etkili olabilecegini ortaya koymustur. Gegici is¢ilerin
isleri kalic1 iste calisan personel tarafindan ¢ogu zaman giivenlik tehdidi olarak
algilanir. Tam zamanl is¢iler “disaridan” gelen is¢ilerin yaptiklari islerin ne icerigine
ne kurallarina hakimdirler. Bu ¢aligmalara destek vereceklerine bu isi kiiciimseme
egilimindedirler (Thebaud-Monny, 2013, 34). Bu da bir ayrimin, farklilasmanin

ortaya ¢ikmasina neden olur.

Glivencesizlesme elbette yalnizca en asagidaki calisanlar i¢in gegerli degildir.
Homo Sapiens isimli popiiler coksatarin yazar1 Yuval Norah Harari’nin Standing’den
farkli olarak ortaya ¢ikardigi gereksizler kavrami provokatif olmasina ragmen, hatta
yazarin da kavrami provokatif buldugunu belirtmesine ragmen, insanin emek ve

iretim siiregleri baglamindaki gerekliligi baglamimin ¢dziilmesi iizerine kuruludur.
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20. asirda devletlerin, savasa dondiirmek ve fabrikalarda calistirmak i¢in insana
ihtiya¢ duydugunu 6ne siiren yazar diinya savaslarina bakildiginda, kadinlarin segme
hakkin1 kazanmasinin bir nedeninin, devletlerin kadinlara ihtiya¢g duymasi oldugu
iddiasin1 One siirmiistii. Zira kadinlarin savas doneminde fabrikalardaki emek
ihtiyacini karsilamasi gerekiyordu ve bu toplumsal fayda karsiligini oy verme hakki
olarak bulmustu. Harari’nin bu provokatif ve iistiinkorii yaklasiminda asil 6nemli
olan kisim ise onun bize sundugu bir sorudur: Peki insanlar artik sisteme faydali
degilse ne olacak? Harari’nin aksine c¢okluk fikrinin yaraticilar1 ve imparatorluk
izerine tezleriyle glinlimiiz sosyal hareketlerine ve hegemonik yapisina dair énemli
tespitleriyle one ¢ikan Hardt ve Negri’nin insanlarin gereksizligini gérmedigini iddia
eden Zizek (2013) de is¢ilerin her gegen giin daha gereksizlestigini savunmaktadir.
Ustelik Zizek’e gore burjuvazi de issizlesmis, giivencesizlesmenin yeni bir boyutu da
orta sinif ve burjuvazi i¢in ortaya ¢ikmistir. Ona gore kapitalizm eskiden kendisinin
islettigi ve orgiitledigi bir ise kendi parasini veya odiing aldigi bir miktar parayi
yatiran ve kar eden bir girisimciye dayanirken bugiin yeni bir ideal tip dogmaktadir.
Artik girisimciler dahi kendi sirketlerinin sahipleri degillerdir, ortada bankalarin
sahip oldugu bir sirketi yoneten bir yonetici (ya da bir CEO’nun bagkanlik ettigi bir
yonetim kurulu) veya farkli alanlara dagilmis yatirnmcilar vardir. Bu, giiniimiizde
dagitilan KOSGEB kredilerinden, daha bir¢ok kamusal ve 6zel tesvike kadar bir¢ok
alana yayilan tesviklerin, bankalarla kurulan iliskilere dayanan 6zel tesebbiislerin ve
nihayetinde maasa baglanmis burjuvazinin, sirketlerin en iist diizey koltuklarinin bile

bordrolu hale getirildigi yeni bir sistemin isaretidir.
2.2. Devlet ve Sirketlerin Neoliberal Emek Politikalar:

Ozellikle 2008 finansal krizi sonrasinda yapilan arastirmalarda toplumlarin tam
zamanli emekle ilgili 6nemli degisiklikler yasadigi, tam zamanli pozisyonlarini
kaybeden kitlelerin farkli arayislara girdikleri ya da bulunduklari sektoriin digina
itildikleri anlatilir. Giiniimiiz neoliberal sistemi igerisinde 20. yiizyilin yogunlukla
yerlesmis tam zamanli c¢alisma {izerine kurulu isci-igveren iligkilerinin bulundugu
endiistriler dahi finansal krizler ve yeni finansal stratejiler esliginde gec¢miste
miimkiin goriilmeyen yar1 zamanli ya da gilivencesiz emegin hakimiyet kurdugu
sektorler haline gelmistir. Ekonomik sistemin tavanindaki grup daralir ve sayica

kiigiiliirken taban genislemekte ve buna bagli olarak tabanin demografisinde de



28

onemli degisiklikler meydana gelmektedir. Stiglitz’e (2013, xxi) gore giiniimiizde
ekonomik sistemin alt tabakalarinda yer alanlar devlet destegine muhta¢ duruma
gelmislerdir, bunun sebebi de devlet politikalarinda aranmalidir. Ozel okullar ve
onlarin verdigi egitime olan talep artmis, yurttaglar tiretkenlik bakimindan kisir bir
doneme girmislerdir. Bankalar da kredi kartlar1 ve bor¢ kredileriyle bu durumdan
yararlanmiglardir. Tiim bu bozulmalar etrafinda tam zamanli istihdam pratigi de zarar
gormistiir.  Stiglitz bu meseleye bir paylasim problemi olarak bakar ve
yukaridakilerin ortaya ¢ikan serveti paylasma konusundaki goniilsiizliiklerinin bir
esitsizlik krizi olugturdugunu sdyler. Bu esitsizlik krizine 2007-2008 finansal kriziyle
birlikte tam zamanl islerini kaybeden orta yashlarin yasadigi ve Stiglitz’in (2013, 4)
ise geri donme umutlarin yok olmasiyla birlikte ortaya ¢ikan “zorunlu emeklilik”
durumu olarak adlandirdigr durum eslik etmektedir. Bu tezde ortaya ¢ikan bu durum
“disant itilme” ya da “diglanma” olarak da tanimlaniyor; ancak bu dislanma
durumunun sebebinin yalnizca bir kriz sdylemine dayandirilmamasi ve yalnizca orta
yaslilarin yasadigi bir durum olarak degerlendirilmemesi gerektigi de savunuluyor.
Zira Stiglitz de ABD’de 70’lerden bu yana refah paylagiminda %1’den %0,01°e
kadar diisen ve ulusal gelirin ¢ogunluguna hilkmeden sinifin daralma trendlerinden
bahsetmektedir. Bu durumu, ABD 06zelinde, bir ulusun bdoliinmesi olarak
tanimlamaktadir ve bu bolinme her ne kadar farkli kesimlere iliskin olsa da yas

gruplari arasi bir gerilimden ibaret degildir (Stiglitz, 2015, 5).

Kapitalist ekonomide devletlerarasi iliskilerde de devlet yurttas iligskilerinde de
rol oynayan belirleyici faktorlerden biri bor¢tur. Yunanistan’daki krizle siyasal bir
fonksiyonu da oldugu ortaya ¢ikan bor¢ ve borgluluk iliskileri (Varoufakis, 2014)
giiniimiizde hem kisilerarasi, hem kurumlararasi hem de kisiyle kurum arasindaki
iligkilerin temel belirleyicilerinden biri haline gelmistir. Borca dair en genis 6n kabul
ise borcun 6denmesi gerekliligidir. David Graeber (2015, 8) bor¢luluk iligkilerine
ahlaki bir sekilde yaklagmayi denedigi bir metinde, i¢inde bulundugu bir diyalogu
aktarir. Kendisine iiclincii diinya iilkelerinin borglarin1i ddemesi konusunda ne
diistindiigii soruldugunda bu borg¢lar lagvedilmelidir yanitin1 verdigini, karsisinda
aldig1 tepkininse “Ama sonunda bor¢ aldilar, 6demeleri gerekmez mi?” oldugunu
belirtir. Elbette devletlerarast hukukta borcun yeri farklidir. Giiniimiizde Avrupa
Birligi'nden NATO’ya, BM’den OPEC’e diinya Olcegindeki bir¢ok biiylik

uluslararasi organizasyonun ekonomik temelleri ve dolayisiyla karsilikli uyulmasi
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taahhiit edilen bor¢luluk kontratlarina dayanan iliskileri vardir. Bizzat bankacilik
sisteminin ve hatta nakit paranin ortaya ¢ikis seriiveni borca dayanir. Giiniimiiz
kapitalizmini ve devletin giiniimiiz kapitalizmindeki roliinii ulusal ve uluslararasi
baglamda tanimlamak i¢in bor¢ kavramina bagvurmamiz sarttir. Yine Graeber’e gore
borg iliskilerini tek tarafli birer se¢im iligkisi olarak ele alan yaklasim giliniimiizde
ekonomik yapiya dair sorgulama bicimlerimizi zayiflatmaktadir. Zira insanlarin
bor¢larmi 6demek zorunda olduklarma dair yaklagim giiniimiiziin hékim liberal
ekonomik tezleri bakimindan bile dogru degildir (2015, 9-10). Zira borg¢luluk iligkisi
iki yonli-karsilikli  bir iligkidir. Giiniimiizde o6zellikle de uluslararasi kredi
iliskilerinin odag1 dolar ve Amerikan bankalar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir (Bonefeld
ve Holloway, 2007, 83). Graeber siirekli olarak borcun ve kredinin aktig1 bir merkez
oldugunu vurgularken Bonefeld ve Holloway (2007, 86) borg¢lananlarin bor¢larinin
derinlesmesine vurgu yaparlar, 6zellikle {igiincii diinya iilkelerinin siirekli olarak borg
alarak ekonomilerini ayakta tutmaya calistigini soylerler. Diinya Bankasi’na goreyse
1980’lerden 2000’lere gelismekte olan lilkelerin borglar1 4 kat artmistir; ancak bu
iilkelerden merkeze (ABD piyasalarina) akan biiylik ¢apli bir faiz akis1 vardir
(Duménil, Lévy, 2007, 38).

Bu akis ise giliniimiizde yasanan kiiresel krizlerin temel sebeplerinden biri
olmus, uluslararasi iliskilerin en aktif dinamiklerinden birini bor¢ haline getirmistir.
Hatta borglulukla ilgili aktif ikna siirecleri yonetilmeye baslanmig, devletler,
piyasalar, medyalar tarafindan kullanilan ekonomik ve sdylemsel siddet araciligiyla
bir bor¢ bellegi iiretilmesine, sucgluluk duygusu, huzursuzluk ve sorumlulugun
icsellestirilmesine c¢alisilmaktadir (Lazzarato, 2015, 35). Uluslararas: iligkiler
bakimindan ele alindiginda borcu bir yonetisim aracina doniistiiren iilkeler belirli
riskler almiglardir. Tipki Almanya basta olmak iizere AB {ilkeleri ile Yunanistan
arasinda bugiin oldugu iizere borgluluk iligkisi hegemonik ve dolayisiyla
Yunanistan’da oldugu gibi farkli big¢imlerde direnisi de iceren bir iligkiye

donlismustiir.

Borg iliskileri yurttaglarin yagamini da etkilemektedir. Foucault’nun bahsettigi
yonetimsellik bugiin bor¢ lizerinden gerceklesmektedir. Borglar yurttaglarin hem
giinliik harcamalarin1 hem davraniglarint hem de beslenme bi¢imi, uyku diizeni gibi

en temel aligkanliklarini etkilemis durumdadir. Hatta tercih edilen ¢alisma
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biciminden ek islerde calisma egilimine dek bircok durum bor¢ tarafindan

belirlenmektedir.

Hardt ve Negri’'nin (2012) giinlimiizde ¢okluk kavramini tanimlarken
kullandig1, temsil edilen, medyalastirilan, giivenliklestirilen kitlelerin sifatlar
arasinda belki de en 6nemlisi bor¢landirilanlardir. Yurttaslar kamu borglari, banka
borglari, sahsi borglar, sirket borglart gibi bir¢ok kategori iistiinden borg iliskilerini
tecriilbe ediyorlar. Neoliberal kurumlar borglar1 ddemenin 6nemi ve gerekliligini
temeline alan kampanyalar {retiyorlar, hatta bazt GSM sirketleri bor¢larin
Odenebilmesi icin yeni tarifeler ortaya cikariyor. Borg ise bu iligkiler dahilinde
degindigimiz lizere iki yoOnlii degil tek yonli bir siire¢ olarak ele alinmaya devam
ediliyor; insanlar ayaklarini yorganlarina gore uzatmamakla suglaniyor. Maurio
Lazzarato (2015) tam da bu noktada teorisiyle birlikte devreye girmekte ve tam

tersini iddia etmektedir.

Yine Lazzarato borcun bir iktidar dispositifi olarak kullanima acildigini
sOylemektedir ki bu da Hardt ve Negri’nin sdylemlerini dogrulamaktadir. Borg
bugiin iktidarin yonetilebilir kilma araglarindan biridir. Ancak yonetilebilir kilma
stireclerinde yontemler yer yer farklilagmakta, bor¢lunun kimligi de Onem arz
etmekte farkli alacakli stratejileri gelistirilmektedir. Ornegin Graeber’e (2015, 57)
gore bor¢ bir donglidiir ve tipki kumarhanedeki gibi kazanan hep kasadir. Ama
kaybedenler de borclarinin niteligine, gelecege yonelik bor¢ alma ve 6demelerine
gore farkli muameleler gérmiislerdir. Graeber (2015) bunu 1700’lerin ingiltere’sinde
hapishanelerdeki borclu aristokratlara yapilan sarap servisiyle ornekler. Paranin
aslinda kredi oldugu, kredinin de ulusal ve uluslararas1 baglamda aslinda bor¢ demek
oldugu gercegi diisiiniildiigiinde kredibilite kavraminin bugiin bir statii gostergesi
olmasi dahi borcun hem bir yonetim bi¢cimi hem de bir itibar mekanizmasi oldugu

iddias1 Graeber’in (2015) tezlerinin temelini olusturur.

Yurttaglara bor¢ 6deme disiplini edindirme siireglerini, bor¢ 6deme disiplininin
yeni teknolojilerle ve devlet politikalariyla nasil desteklendigini diisiindiigiimiizde
daha iyi anlayabiliriz. Bankalardan siirekli olarak gelen uyar1 mesajlar ve telefonlari,
dijitalizasyon yontemiyle bor¢lanmanin sevimlilestirilmesi, kredi ve borg
kavramlarinin arasinda bir farklilik yaratilmaya calisilmasi bu siirecin parcalaridir.

Oysa Lazzaratto’nun (2015) wuyarisina donecek olursak, gelecege yonelik
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emeklerimizi rezerve etmek kredinin tanimidir. S6z konusu bor¢ oldugunda iistiine
konusulan ortaya konmamis bir ¢alisma eforudur. Dijital teknolojiler, hem borcun
O0denmesinin  denetlenmesinde hem de krediyle rezerve edilmis emegin

denetlenmesinde 6nemli bir rol oynar.

2.3. Prekarya ve Prekerlesme

Bu boliime kadar yeni kapitalizm kiiltiirli icerisinde ¢alisma ve calismaya etki
eden unsurlar, bu unsurlar etrafinda ekonominin nasil degistigi, yeni kavram ve
pratikler esliginde agiklanmaya c¢alisildi. Bu boliimde ise neoliberalizm ve
neoliberalizm doneminde emek, mekan, zaman, tiikketim, iiretim ve iiretketicilik gibi
temalar altinda ele alinan yeni ¢alisma diizeninde is¢inin konumu, tezin geri kalan
kisimlarinda odak kavramlar olarak kullanilmasi planlanan prekarya kavramini ve
prekerlik durumunu tanimlayarak ele alinacaktir. Calismanin odagina oturtulan
prekarya kavrami kimi akademisyenlere gdre yeni olarak adlandirilan bir kavram
olmakla birlikte baz1 akademisyenler prekerlik durumunu 6ne ¢ikararak bu durumun
Marx (2010, 2013, 2015) metinlerinde de rastlanan eski bir durum tanimi oldugunu
savunmaktadirlar. Kavramin tanimi ve tarifinin tarihi ile ilgili tartigmalar da bu tezin
yazildig: tarihte de slirmektedir. Bu baglamda bu tartismali kavrama ve kavram

etrafinda ortaya cikan teorik birikime sik sik basvuracagimizdan bu tartismayi

taraflarin goriisleri etrafinda ele almakta fayda vardir.

Gliniimiizde prekarya kavramima yonelik tartigmalar cogunlukla Guy
Standing’in  Prekarya: Yeni Tehlikeli Simif (2014) isimli kitab1 iizerinden
yapilmaktadir. Oysa prekarya kavramina yonelik tartisma baglangicta 1960’larin
marjinallik tartismalart ve enformal sektorler sorununa 1980’lerle birlikte sosyal
dislanma temelli kimlik odakli bakis a¢ilarina dayandirilmaktadir ve hem kavrama
hem de ifade ettigi anlam biitlinline yonelik tartisma onlarca yillik bir tarihe sahiptir
(Munck, 2013, 747). Ancak kavramin ifade ettigi durumun ifadesi farkli terimlerle
onlarca yildir ortaya konmaktadir. Burada saglikli bir tartigma yiiritmek igin
Munck’un (2013) oOnerdigi bu ii¢ farkli kavrami ele almamiz sart olacaktir:

marjinallik, enformal sektorler ve sosyal diglanma.

Giliniimiizde prekerlik kavramina yonelik teorik tartigmalarin odaginda olan ve

tarihsel gelisim siirecinde ele alacagimiz {i¢ kavrami sorgularken, kullanilmakta olan
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limpen proletarya kavrami, ilk {i¢ kavram esliginde, prekerligin tanimi diger
akademisyenlerin katkilar1 ve ¢ekinceleri ile birlikte ele alindiktan sonra prekarya ile

karsilastirmali bir sekilde ileriki kisimlarda ele alinacaktir.

Latin Amerika’da asir1 sehirlesmeyle birlikte ortaya cikan, genis kitlelere
doniisen ve sehirlerin etrafini yerleserek saran iilke i¢i gogmenlerin kapitalist sistem
icinde marjinaller olarak tanimlandig: belirtilir; bu marjinal yoksullarin ise Marx’in
yedek emek ordusundan farkli olarak kapitalizm icin islev arz ettikleri iddia edilir.
Yine de bu marjinallik tezinin gecerliligi 6zellikle de Giliney Amerika’daki bu
gruplarin kendi kiiltiirlerini sehire getirmemeleri ve sehir kiiltiiriine entegre olmalari
sonucu 1970’lerin bag1 itibariyle sorgulanmaya baglanmis ve bu sdylem yavag yavas
terk edilmistir (Munck, 2013, 748). Ancak marjinaller {izerine yapilan Onemli
arastirmalar, biri bugiin de preker durum yasayan is¢iler iizerinde teshisini rahatlikla
yapabilecegimiz bir durumu ortaya koymustur. Brezilyali ekonomist Francisco de
Oliveira’nin marjinal sektorli, daha genis bir ekonomik sistem icin bir avantaj
olabilecegine dair goriisleri, kiigiilk capli ticaretin endiistriyel {irlinlerin ve
gecekondularin is¢i evleri inga etmek gibi maliyetleri ortadan kaldirdigint sdylemistir
(De Oliveira, 1981). Calismada yeni kapitalizm kiiltiiriiniin incelendigi, 6zellikle de
zaman mekan kisitinin ortadan kalkmasiyla kapitalizmin isleyisinin doniisiimiine yer
verilen kisim ile birlikte digiiniildiigiinde kendiliginden ortadan kalkan ve
marjinallerin kendi kaynaklariyla karsiladigi maliyetler aslinda preker durumdaki

is¢iler ile bu grubun ortak noktalarini arz etmektedir.

Marjinallik kavramindan sonra ise bu tartigmalarda devreye enformal sektorler
kavrami girmistir. Enformallik ya da enformal sektorler, formal kapitalist sistem
disinda kalan is¢ilerin ¢alisma alanini tanimlamak i¢in kullanilirken, burada iiretim
tekniklerinin kapitalist olmayan bir igerige sahip oldugu, iiretim araglarinin
iiretenlerin kendilerine sahip oldugu bir durumdan bahsedilmektedir ki bu da
prekaryanin bugiin evden calisan emekgiler de dahil olmak iizere birgok iiyesinin

caligma pratiklerinde siklikla goriilen bir durumla benzesmektedir.

Uluslararas1 Emek Orgiitii de 1970°li yillarda bu kavramsallastirmay1 is
kanununun kapsaminin disinda kalan kiiclik capli iiretimler, yerel servisler ve bazi
illegal aktiviteler olarak tanimistir (ILO, 1972). Avrupa Birligi’nin tanimina gore ise

“liye devletlerin yasal sistemleri arasinda varolan farkliliklar1 gz Oniinde tutarak,
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yasal nitelikte, ancak yetkili makamlara bildirilmemis/kaydettirilmemis her tiir
ticretli faaliyet” enformel istihdam olarak anlagilmalidir (Erdut, 2007, 54). Buradan
anlagilmas1 gereken, bu enformal sektoriin egitime dayali olmayan isler oldugu
degildir, zira kuzey iilkelerinde enformal sektdr dendiginde akla gelen is gruplari
arasinda mimarlar, sanatcilar ve yazilimcilar 6ne ¢ikmaktadir (Munck, 2013, 749).
Yine de bu yalnizca kreatif islerin enformal olduguna iliskin bir Onyargi
yaratmamalidir. Ozelllikle de kavramimn giivensizlik ve giivencesizlik boyutu ele
alindiginda bu yeni is akitlerinin kanunla g¢ercevesi ¢izilmemis olmalar1 emegin

bi¢imi ve niteliginden daha dnemli bir ortak 6zelligidir.

Glinlimiizde preker c¢alisma pratikleri s6z konusu oldugunda enformal
calisgmanin prekerlik kavraminin birebir karsiligi olmamasi, bir karakter olarak
sayilagelmesinin ardinda ise ¢ogunlukla kavramin rastlantisal ya da kisa siireli
islerde ¢alisanlar i¢cin kullanildigin1 vurgulamak gerekir. Bu tiir enformal ¢alisma
olarak tanimlanabilecek islerde; genel olarak belirli bir esige ulagsmayan is siireleri ya
da ticretleri kapsayan isler; kayitsiz bir isletme ya da hane halkina bagli olan bir kisi
adina caligma; goriildiigii yerin isverene ait oldugu mekanlar disindaki isler; ya da is
mevzuatinin  uygulanmadigi  veya c¢esitli gerekgelerle tanmmadigi isler
gerceklestiginde  s6z  konusu  olmaktadir.  Enformal istihdamin  temel
karakteristiklerinin ilki kayit altina alinmamis olma (calismanin yetkili makamlara
bildirilmemis olmas1) 6zelligidir ki bu yasadisi degildir ve bu tiir ¢aligmanin tam
anlamiyla engellenememesinin temel sebeplerinden biri de kayit disiligin tam
anlamiyla cezalandirilmiyor olmasi olarak tanimlanmaktadir. Ayni sekilde yasal
faktorlerin bir sekilde atlanabilmesi yahut kurallarin taninmamasi da bu tiir ¢alisma
diizeninin siirdiiriilebilir kilinmasinin 6nemli nedenlerindendir. Enformal caligsmay1
belirgin hale getiren bir baska karakteristik Ozellik ise iiretimin sakli olarak
gerceklestirilmesidir. Her ne kadar ¢ogunlukla merdivenalt1 atolyeler i¢in kullanilan
bir kavram olsa da saklama ya da kagakgilik faaliyetleri ekonomide emek iliskilerini
devletten ve diger denetleyici aygitlardan gizli tutmak i¢in sikca bagvurulan bir
yontem olarak one ¢ikmaktadir. Birgok kurumda digsallasma olarak adlandirilan bir
stire¢c hakimdir ve isletmelerin temel faaliyetleri olmayan bakim, onarim ve
giizellestirme olarak kategorilendirilebilecek faaliyetler enformal ¢alisma
stirecleriyle ikame edilmektedir. Temizlik, yemek, giivenlik gibi hizmetler

giintimiizde biiyiik kurumlarca kayit altina aliniyor olsa da sahislarin igsveren oldugu,
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kurumsalligin az oldugu yahut denetlemenin zayif oldugu durumlarda enformal
calisma pratigi hizla yerlesebilmektedir. Bu tiir ¢aligmaya gilinlimiizde formal
sektorlerde sikca rastlanmamakla birlikte kiigiik isletmelerin 6zellikle bu tiir ¢alisma
iizerinden hareket ettikleri bilinmektedir; formal sektorlerde ise taseronlagma gibi
pratiklerde yasaya uygun olarak enformal ¢aligma pratiklerinin yeniden iiretildikleri
sOylenebilir. Burada 6ne ¢ikan bir baska enformal ¢caligma karakteristigi ise iicretin el
altindan 6denmesidir. Her ne kadar kiigiik isletmelere ait bir 6zellikmis gibi goriinse
de oOzellikle hizmet sektoriinde giin gegtikge bu tiir 6deme bicimlerinin arttig
goriilmektedir. Enformal calismanin bir diger karakteristigi de is sliresinin ve is

korumasinin belirsizligi olarak tanimlanmistir. (Erdut, 2007, 55-61).

Enformal emek veren gruplar 6rneklenirken hamallar, mevsimlik isciler, turizm
emekgileri (Purkis, 2008), kagit toplayicilar1 (Sari, 2016), giindelik¢iler (Erdogan,
2000), etkinliklerde calisan {niversite Ogrencileri gibi genis gruplarin emekleri

orneklendirilebilmektedir.

1980’1 yillarla birlikte ise Standing de dahil olmak iizere 2010’lu yillarda
prekerlik durumunu tartisanlarin sik sik 6ne ¢ikaracaklari ve benim de ¢alismamdaki
davranig kategorilerinden biri olarak tanimladigim sosyal dislanma kavrami 6ne
¢ikmaktadir. Sosyal dislanma kavrami ingiltere Devleti tarafindan insanlarin issizlik,
gelismemis yetenekler, kotli barinma, yiiksek su¢ oranlari, kotii saglik ve aile
sorunlar1 nedeniyle yasayabilecegi bir durum olarak tanimlaniyor, ¢ocuk yoksullugu,
uyusturucu kullanimi ve evsizlik gibi durumlar da bunun pargas: olarak aniliyor.
Hatta Ingiltere’nin ana muhalefet partisi olan New Labour Party’nin 1997 yilinda bir
sosyal diglanma birimi kurdugu bilinmektedir ve bu birimin sosyal diglanmaya iligkin
ortaya koyduklar1 6ncelikli meseleler sunlardir: mahallelerdeki doniigiim politikalari,
resit olmayan bireylerin hamilelikleri, egitimsiz, zanaati olmayan geng insanlar ve
okul i¢i problemler (Batty, 2012). Sosyal dislanmay1 tanimlarken kullanilan bu
problemlerin ortak noktas1 kiiltiirel farkliliklar ve birey temelli yaklasimlara
dayaniyor olmasidir. Ancak 6zellikle 1990’11 ve 2000’1i yillarda sosyal diglanmaya
iliskin Ingiltere’de yapilan tartigmalarda yoksullasma ile sosyal dislanmanin her

zaman ayni sey olmadig1 6zellikle vurgulanmistir.

Sosyal diglanma kavrami yoksulluga iliskin geleneksel ekonomist ve bireysel

yaklagimlarin yerine ortaya ¢ikmistir ve multidisipliner ve ¢ok yonlii bir yaklagim
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olarak anilmaktadir (Munck, 2013, 750). Sosyal dislama/diglanma politikalarinin
karsilig1 ise AB projeleri gibi projelerce de benimsenen sosyal icerme politikalari
olarak ortaya ¢ikmistir. Sosyal diglanma ozellikle igsizlik kavrami ile birlikte ele
alimmigtir, burada hem bat1 toplumlarinda satin alma giicliniin ve bir iste ¢aligiyor
olmanin bir statii gdstergesi olmas1 hem de insanlarin kendilerini tanimlamada ve
kendilerine deger vermede kullandiklar1 bir ara¢ olmasi énemli bir gostergedir. Is,
¢ogu zaman toplumsal diizenin pargasi olmanin yollarindan biri olarak ele alinmstir.
Sosyal diglanmanin tetikleyicileri ise uzun vadeli issizlik ve diisiik refah diizeyidir
(Furlong, 2012). Toplum igerisinde bir¢ok grup farkli nedenlerle netice olarak sosyal
dislanmaya neden olacak istthdam ve devlet politikalariyla karsilasabilir; ancak bu
yaklagim Ozellikle Marksistler tarafindan emek siire¢lerini ve istihdam iligkilerini
kimlikler, go¢ politikalar1 gibi bagliklar iizerinden tanimladig1 i¢in elestirilmistir.
Standing’in bu yaklasimini da temelinde barindiran ve prekarya terimi iizerinden
tanimladig1 gruplar ise sosyal dislanma kavrami ve etrafinda gelistirilen literatiirden
faydalanmakta ve hatta Standing’in savunusunu yapti§i prekarya terimi Munck

(2013) tarafindan bu dalganin bir pargasi olarak tanimlanmaktadir.

Prekerlik tartigsmalariin ortasina oturtulan Guy Standing (2011) prekaryay1
cogunlukla genglerin olusturdugu ve prekerligi tiim boyutlariyla tecriibe eden yeni
bir tehlikeli sinif olarak ele alir. Ona gore prekarya, “olusum siirecinde olan sinif”
olmakla birlikte “is¢i smifi ya da proletarya” da degildir (Standing, 2014, 20).
Giivencesiz ¢aligtirilan, kronik gegici islere mahkum olan ya da bir ige sahip olmakla
igsizlik ve issizlik tehdidi arasindaki miiphem alaninda bulunan bu kisiler Standing
(2014) tarafindan prekerler olarak tanimlanmaktadir. Bu insanlar isverenlerini
tantyamayacak, is arkadaslarinin sayisini ve isimlerini dahi bilemeyecek denli
iiretimin merkezinden uzak bir noktada yer almaktadirlar ve yeni medyanin ortaya
cikisin1 saglayan kosullar denetlenemez bir iiretim siirecini ortaya cikarmaktadir

(Uzunoglu, 2014, 114).

Standing’e (2014, 21) gore proletarya gibi kavramlar kiiresel emek
piyasalarinda var olan sinif iligkilerini tanimlamakta yetersizdir ve bir kavram olarak
prekarya bu yeni terim ihtiyacinin karsihigidir. Prekarya terimiyle tanimlanan
insanlar diizenli bir ¢alisma hayatina ve siirekli bir ise bagl olarak edinilen sosyal

haklara sahip olamayan, kendilerini sabit bir igyerine ve orada kurulan iliskilere baglh
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hissetmeyen insanlardir (Bugra, 2013, 62). Standing’in taniminin temelinde bu iki
tanimda belirtilen emek marketinin neoliberal donemde ortaya c¢ikan esneklik
karakteri yatmaktadir ve bu karakter kiiresel pazardaki rekabetin sinirlar
genisledikce ve iilkeler birbirlerinin iiretim seviyelerini yakalamaya calistikca
artmaktadir ve bu da giivencesiz emek pratiklerinin ve giivencesiz emegin yaygin
oldugu alanlarin artmasina yol agcmistir (2014, 16). Standing’in prekaryaya iliskin
onemli tespitlerinden biri de Standing’in prekaryanin ne olmadigini anlatmaya ne
oldugunu anlatmaktan daha fazla zaman ayirmasidir ki kavramin anlasilmazligi da
burada yatmaktadir (Munck, 2013, 751). Standing, proletaryanin sahip oldugu hangi
ozelliklere sahip olmadig1 ya da prekaryanin hangi farkindalik bicimlerine sahip
olmadigiyla o kadar ilgilenmektedir ki ortaya c¢ikmakta olan sinifin sinifsal
karakterlerini tanimlamakta eksik kalmistir. Standing’e gore prekaryanin
bilesenlerini birbirine baglayan proletaryaya gore daha gevsek agin yaptigi
eylemlerin cogu stratejik ya da toplumsal a¢idan tehdit olusturan bir yapidan ziyade
anarsizan ve gozli pek bir nitelik arz etmektedir (Standing, 2015,15). Standing
eylemlilik baglaminda prekarya ve proletaryanin eylem tiplerini yaraticilik
anlaminda mukayese eder ve kavramini proletaryayla benzesmedigi yonler ya da
proletaryanin sahip olmadig1 karakteristikler iistiinden tanimlar. Ergunalp (2016)
Standing’i bu tutumundan ve Marksist kavramlar1 gozetir gibi yaparken ortaya
koydugu kavramin tutarsizhigini gerekce gostererek sol gosterip sag vurmakla
elestirmistir. Standing’in prekerleri daha 6nce de degindigimiz enformel bir statii
etrafinda caligmaktadir ve prekaryayr tanimlamak i¢in iki yontem kullanilabilecegini
one slirmiistiir: Prekarya ona gore bir sosyal gruptur ve bu gruba ya tiyesinizdir ya da
degilsinizdir. Ancak Standing’in prekaryay1 tanimlarken kullandig1 en 6nemli dort
terimi ele almadan prekarya kavrami ve prekerlik iistiine akil yiiriitemeyiz ki bu dort
tip esneklik sirastyla ticret esnekligi, istihdamda esneklik, is esnekligi ve vasiflarda
esneklik olarak tanimlanmistir. Standing’e (2014, 19) gore iicret esnekligi, ticretlerin
ayarlanmasi/diisiiriilmesi; istthdamda esneklik, firmalarin istthdam diizeylerini
kolayca ve masraf olmaksizin degistirebilmesi; is esnekligi, isyeri icerisinde
pozisyonlar arasi transferlerin kolaylasmasi; vasif esnekligi ise iscilerin vasiflarinin
kolayca ayarlanmasi olarak tanimlanabilir. Standing bu dort tip esneklik politikasinin
1980’lerde ortaya atilan neoliberal iddianin sonucu oldugunu ve devletlerin de bu
emek politikalarii benimsedigini sdylerken, kapitalin akisinda bu yeni stratejinin

lojistik olarak da 6nemli adimlar1 oldugunu, sirketlerin {iretim maliyetlerini kismak
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icin Uretim tnitlerini nakletmeleri de dahil genis bir stratejinin bu siirece eslik ettigini

belirtir (Standing, 2014, 18-19).

Bu dort karakteristige Standing’in de bagvurdugu “denizen” (ing. yurttas
haklarindan yararlanamayan ya da kitabin Tiirk¢e cevirisindeki tanimiyla kismi
vatandas) sifatin1 da ekleyerek Standing’in preker temel karakteristiklerini agiklamak
daha kolay olacaktir; bunun icin “denizen” nosyonunu agikliga kavusturmak
gerekmektedir. Standing “denizen” nosyonunun tarihini Romalilara kadar
gotiirmekte ve “kendilerine zanaatlarini icra etme ve ikamet hakki verilen ancak tam
vatandashik hakkindan mahrum birakilan yabancilar” tanimini kullanmaktadir.
Standing burada haklara iliskin medeni haklar, kiiltiirel haklar, sosyal haklar,
ekonomik haklar, siyasi haklar kategorilerinden faydalanmistir (Standing, 2014, 31-
32). Neoliberalizmin giiniimiizdeki pratiklerinde de yeni sosyal hareketlerde de sik
sik ihlallerine rastlayabildigimiz bu hak kategorileri Standing’in “denizen” tanimina
eslik ediyor. Bu c¢alismada “kismi yurttas” kavrami g¢eviri bilimi bakimindan da
anlam bakimindan da “denizen” nosyonunu karsilayamayacagi gayesiyle gayri-
yurttas gibi kavramlar tercih edilmistir. Bunun hem Standing’in prekerin kim
oldugunu aslinda kim olmadig: iistiinden tanimlayan mantigina hem de yurttaslik
kavramimin endiistriyel toplum baglaminda toplumsal iliskileri nasil diizenlendigini

sorgulamak bakimindan daha fazla yarar saglayacagi ongoriilmiistiir.

Standing sanayi toplumunun yurttaghigl c¢ergevesinde prekaryanin ne
olmadigin1 tanimlamak i¢in emege dair giivenceleri siralama geregi duymustur. Bu
giivenceler sirastyla emek piyasast giivenligi, istthdam giivenligi, is gilivenligi,
caligma giivenligi, vasiflarin yeniden iiretiminin giivenligi, gelir giivenligi ve temsil
giivenligidir. Emek piyasasi, giivenligi makro diizeyde yeterli geliri saglayan
firsatlar; is gilivenligi, statii acisindan yukartya dogru hareketliligin saglanmast;
calisma giivenligi, ¢alisma saatlerinden is cinayetlerine belirli konularda saglanan
giivenlik; istihdam giivenligi, pozisyonun varliginin korunmasi; vasiflarin yeniden
iiretiminin glivenligi ise is¢inin becerilerinin arttirllmasina yonelik tedbirleri kapsar.
Gelir giivenligi, asgari ilicret mekanizmasi gibi mekanizmalar1 tanimlarken temsil
giivenligi ise sendikalasmay1 arz eder (Standing, 2014, 26). Standing’in is glivenligi,
istihdam giivenligi ve caligma giivenligi kavramlar1 arasindaki ayrimlar preker emek

sistemini tanimlarken de iistiinde durulmasi gereken ayrimlardir. Zira is glivenligi,
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statii. ve vasiflarin korunmasi anlamini tasirken calisma giivenliginin ¢alisma
kosullarina iligkin bir madde oldugunu yani statii ve siiregle ilgili iki kavram
olduklarini unutmamak gerekir. Buradaki is ve ¢aligma kavramlar1 arasindaki ayrim;
aslinda calisanlarin is kimlikleri olarak statiileri ve is silirecleri olarak c¢alisma
zamanlarma ayrilmustir. Istihdam giivenligi ise ¢ogunlukla is giivenligi kavramiyla
karistirilan bir kavram olmakla birlikte (Standing, 2014, 27) daha ziyade ise alim ve
isten cikarma siirecleriyle ilgilidir. Hatta capraz iliski kuracak olursak temsil
giivenligi ile istihdam giivenligi arasinda daha fazla geciskenlik oldugunu sdylemek
miimkiin olacaktir. Standing 6zellikle de gelir gilivensizligini prekaryanin bir 6zelligi
olarak vurgular. Toplumsal geliri olusturan alti kalem {izerinden yaptig1 tanimin
ardindan Standing prekaryanin buradaki ayirt edici 6zelliginin elde ettigi ticret ya da
gelirin diizeyi degil; bu gelirden mahrum oldugu zamanlarda yakin ¢evreden destek
gorememesi, devlet yardimi ve benzeri yardimlardan da yoksun olmasidir ki,
Standing’in kullandig1 denizen nosyonunun gegerli oldugu alanlardan biri de budur.
Zira bir preker ¢ogu ekonomide issizlik maasindan mahrumdur. Is temelli bir
kimlikleri olmadigindan yahut kimliklerin belirledigi gorev ve sorumluluklari da net
olmadigindan yasal bir¢cok zorlukla karsi karsiyadirlar; ancak unutulmamas: gerekir
ki Standing’e gore prekarya her zaman itibarsiz degildir, baz1 prekarya mensuplari
birtakim mesleki yeterliliklere ya da havali iinvanlara sahiplerdir (Standing, 2014,
29). Yine de var olduguna inanilan itibarli statiiler ne isyerinde ne de toplumda
prekere bir statii saglamaktadir. Yurttas statiistiniin kimlik kdgidindan ¢ok daha genis
bir kapsami isaret etmesi gerektigini, Standing’in 6zellikle de endiistriyel toplumda
calisanin giivenligine iliskin siraladigi ilkelerin yurttagin ayricaliklart olarak one
ciktigint vurgulamak gerekir. Standing’in ¢ogunlukla go¢menlere atfettigi ve
prekaryayi bir sinif olarak tanimlarken de yararlandigi denizen kavraminin kurumsal
ya da ekonomik yasamdaki yankilar1 ise ¢aligmanin gidisati bakimindan belirleyici
kavramlardan biridir. Zira yurttas haklarindan mahrum birakilma siirecleri aslen yasa
ve yonetmeliklerle desteklenen ve Standing’in toplumun periferilerinde yasayanlara
atfettiginin aksine sistemin merkezindeki iiretim siireclerinde dahi gecerli olan bir

durumdur.

Standing’in ifadelerinde prekaryanin bir smif olarak tanimlanmasi sinif
kavramimin kokenine iliskin bir tartismay1 da gerekli kilar. Toplumsal anlamda sinif

kavrami ilk defa milattan dnce dordiincii yiizyillda Aristo tarafindan kullanilsa da
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modern anlamda 18. ylizyllda Adam Smith, calisanlar sinifindan bahsetmis,
aydinlanma etkisiyle beseri bilimlerde sinif kavrami kullanilsa da toplumsal siniflar
ozellikle de 1789 Fransiz Devrimi’nin ardindan sinif geligkilerini ve siniflararasi
miicadeleyi kapsayan anlami ile kullanima girmistir. Bugilin bircok olguyu
aciklamakta kullandigimiz toplumsal siniflara iliskin genel kani bunlarin nesnel
olgular degil, teorisyenlerin hayal giicleriyle yarattiklar1 olgular oldugudur ki bu da
smiflarin gergeklik degil siyasal, ideolojik kaygilarla kurulmus hayali kuramlar
oldugu ve ancak siyasal bir sekilde harekete gecirildiklerinde sinifsal bir gergekligin
olusacagi anlayisin1 ortaya ¢ikarmistir (Ergunalp, 2016, 53-55). Yani prekaryanin
ortaya ¢ikmakta olan ya da yeni bir siif olarak tanimlanmasi aslina bakilirsa ortaya
konan hayali bir yap1 olarak sinif tanimina uygun, ortaya g¢ikacagi diislincesi ise
sinifsal gercekligin olusacagma iliskin konmus bir hedef olarak tanimlanabilir.
Ancak bu noktada Standing’in kavramina iliskin elestirinin simif kavraminin
etimolojik kokeninden c¢ok tam da burada ifade edilen gergeklik ve kuramsal
kapsayicilik 6zellikleriyle iliskili oldugu goriilmektedir. Zira Standing’in kavramina
iliskin en sik yapilan elestirilerin baginda kitapta prekaryaya iliskin net bir tanimin

gelistirilmemis olmas1 yatmaktadir (Tonak, 2015; Hacisalihoglu, 2015).

Standing’in prekarya kavramini farklilastirma ve bir sinif olarak prekaryayi
one c¢ikarma gayretinin en zayif noktalarindan biri de bir kavram olarak proletaryay1
1800’lerden 1900’lerin ikinci yarisina kadar uzanabilen ve 6zellikle de Ingiltere,
Almanya gibi iilkeleri kapsayan belirli bir cografyanin bir kavram olarak tanimliyor
olmasidir (Standing, 2014, 40-50). Standing’e (2014, 20) gdre proletarya dendiginde
akla gelen tanim uzun donemli, istikrarli, sabit-zamanli ve ileriye doniik olarak
iscinin ne kadar ve nasil ilerleyebilecegi acik¢a belli olan islerin bulundugu,
sendikalagmanin oldugu, kolektif s6zlesmelerin yapildigi, ebeveynlerin is linvanlarini
anladigi, isimleri ve 6zellikleri bilinen yerel igverenlerin bulundugu gruptur. Bu dar
tanim, art1 deger somiirlisii ve biling de dahil olmak iizere marksistlerin iizerinde
durdugu bir¢ok karakteristigi icermeyen eksik bir tanimdir, istelik bu eksik tanim
Standing’in prekarya teorisinin tek problemi degildir; kendisinin de (Standing, 2014,
21) ifade ettigi lizere ortada olusum silirecindeki bir sinif vardir ve bunun
adlandirilmas: siirecinde proletaryanin anlamina iliskin yaptig1 tahribat saglikli bir
kavram degerlendirmesini giiclestirmektedir. Standing’in tanimi ile ilgili siiphe

cekici olan bir bagka unsur ise 6zgiin bir sinif olarak prekaryay1 ele alan Standing’in
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kendi veri setlerinin ve orneklerinin de ¢ogu zaman proletaryayr bagh kalmakla
sucladigr alanla sinirli olmasi; ancak bu sinirliliga ragmen basta hakkinda anektodlar
hari¢ hicbir veri sunmadigi Giliney Yarim Kiire {ilkeleri olmak {izere bir¢ok
ekonomide prekarya hakkinda tespitler &ne siirmesidir. Ustelik bunu yaparken
kitabinda sik sik proletaryay1 ge¢mis ylizyillara ait bir kiiltiir ve tanimlama olarak
adlandirmakta sakinca gormemis, siirekli olarak proletarya teriminin demode
oldugunu ifade etmistir (Standing, 2016, 21). Buna ragmen 6zellikle de Uluslararasi
Emek Orgiitii’niin 2015 tarihli raporundaki veriler Standing’in olusma siirecinde olan
giivencesiz bir grubun gittikge biiyiimekte oldugunu dogrulamaktadir. Genglerdeki
egitimlilik oran1 ne kadar degisirse degigsin milyonlarca geng insan erken yaslardan
itibaren is aramakta ve igsiz konumuna diismektedir ya da gegici islerde caligmaya
mahkum edilmektedir. Yani preker durum ve preker durumdakilerin nicel artigina
iliskin gozlem dogrulanabilmistir, 2008 krizi ise kiiresel olarak bu geniglemenin bir

stratejiye donligmesinin miladi olmustur.

Prekerlik kavramina metinlerinde ilk olarak yer verenlerden biri Bourdieu’diir.
Kavram, Bourdieu ve onu takip eden kimi arastirmacilar tarafindan neoliberal
ekonomik reformlar tarafindan iiretilen giivensizlik genellestirilmis bir durum olarak
tanimlanmistir (Bourdieu, 1997 ; Nasstrom ve Kalm, 2015; Brophy ve Peuter, 2007).
Kavram, kendisinin erken donem metinlerinde somut olarak ortaya c¢ikar ve
kendisinin kavramlastirmas: Marx’in yedek emek ordusu kavramlastirmasiyla bircok
yonden benzestirilir (Jonna ve Foster, 2016, 21-22). Ancak Bourdieu’niin bir
ozelligini tanimlamaksizin onun prekerlik {izerine sdylediklerinin temel fikrini
algilamak giictlir. Bourdieu Marx’in tezlerine ve takipgilerinin ¢dziimlemelerine
yogun elestiriler getirir ki bu konu Tiirkiyeli Marksistler arasinda 6zellikle sz
konusu sinif algilari oldugunda hala onemli bir tartisma konusu arz etmektedir
(Ergunalp, 2016, 98-99; Gdoker, 2001, 228-251). Bourdieu’yii savunan isimler
sermaye ve sinifin —onun metinlerinin Marx’a mesafesine ragmen— diislincesinin
temelinde oldugunu savunsalar da Ergunalp (2016, 99-100) Bourdieu’niin adaletsiz
hiyerarsilere neden olan emek sermaye celiskisi iizerinde veya artik-deger iiretimi
tizerinde durmadigmi vurgulamistir. Prekerlik kavramina gilinlimiize daha yakin
donemlerde deginen isimlerden olan Joseph Fracchia (2008, 47) ise preker
durumdaki iscilerin kapitalizmin bir somiirii dayanagi oldugunu vurgulamis ve bu

insanlarin sermayenin somiirli temelli canavarca ihtiyaglarini karsiladiklarini ifade
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etmistir. Fransiz sosyolog Beatrice Appay’a (2010, 34) gore ise prekarya kavrami,
preker ve proletarya gelismelerinin kombinasyonu olarak meydana gelmistir ve
igsizlerle el ve kafa emegini kullanan tiim faaliyet alanlarindaki iscileri bir arada
tanimlamak icin kullanilan bir s6zciiktiir. Prekaryanin, proletaryanin bir alt grubu ya
da alt-proletarya olarak tanimlanmasi ise Marksistler tarafindan sik¢a tercih edilen
bir yaklasimdir. Bazi sosyal bilimciler proletaryadan ayri bicimde kullanilan
prekarya kavramimnin Marksist proleter birliktelik¢ilik ya da biitiinlesmecilik
kavraminin aksine proleterlikten uzaklagma iistiinden motivasyonunu olusturdugunu

savunurlar.

Ortada bir sinif olarak prekarya ve bir durum olarak prekerlik olmak tizere iki
ayr1 tanim ve diislince vardir. Prekarya kavraminin sinifsal bir kategori olarak ilk
kullanim1 Guy Standing’in Prekarya: Yeni Tehlikeli Sinif kitabinda yer alsa da bu
kullanim son donemde Chomsky gibi entelektiieller, 1980’lerden itibaren ise
marjinallik ¢alismalarindan haz duyan post-Marksist postmodernizm igerisinde
kategorilendirilebilecek  arastirmacilar (Palmer, 2015, 57) tarafindan da
benimsenmistir. Kavram, aralarinda David Harvey’nin de bulundugu bircok
entelektiiel tarafindan kullanilmistir. Ornegin Harvey’e gore proletarya ortadan
kalkmamistir, solun is¢i smifinin Onciisii olarak tanimlayageldigi geleneksel
proletaryadan ¢ok farkli ayirt edici 6zelliklere sahip yeni bir proletarya mevcuttur.
Bu anlamda, Harvey’in Kerem Gorkem’le (2015) soylesisinde belirttigi iizere
McDonalds is¢ileri 20. ylizyilin metal is¢ilerine doniismiis durumdadir. Chomsky ise
prekaryay1 “toplumun periferisinde, belirsiz bir varolus durumunda yasayan insanlar”
olarak tanimlar (Chomsky, 2012, 32-33). Samir Amin (2003) ise prekaryay: kent
emekgilerinin geliri nispeten diisiik, gegici islerde calisan, ayrimciliga daha acik
kesimi olarak tanimlamigtir. Amin’in nispeten kisitli bir kesimi kapsayan tanimininin
giiclii yani ise prekerlesme (bkz. Boliim 1.6.3) siirecini kiiresel bir sermaye
birikiminin dogal sonucu olarak degerlendirmesi ve yoksulluk olgusunu asan bir
yoksunlastirma olgusundan bahsetmesindedir (Tonak, 2015, 281). Burada bahsedilen
yoksunlagtirma kavrami Hardt ve Negri’nin (2013) bor¢landirilan olarak ¢oklugun
karakterini tanimlarken kullandiklar1 tanima da karsilik vermesi bakimindan
onemlidir. Ancak Hardt ve Negri’nin tanim1 da ¢ogu zaman Marksizm dis1 olmakla

elestirilmistir.
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Prekaryanin farkli isimler tarafindan yapilan tanimlarindaki ortak karakter is
saatlerinin, maagin ve emek iliskilerinin sabit bir kuralla belirlenmedigi emek
durumu olarak da tanimlanabilir. Gilivensizlik ve gilivencesizlik kavramlarinin
birlestigi neoliberal donemde daha keskin bir sekilde ortaya bu prekerlik durumu
ilgili unutulmamasi gereken insanlik tarihi i¢inde bu tip iligkilerin yalnizca endiistri
devrimi sonrasi donemde sosyalist hareketlerle birlikte diizenli hale geldigidir.
Standing’in bahsettigi yeni, diizensiz, giivensiz ve glivencesiz ortamda ise is hem
calisma  mekanindan hem  de  c¢alisma  siirecinden  uzaklastirilmas,
bagimsizlastirilmistir. Ev ve igyerinin sinirlart muglaklagmistir (Berardi vd., 2009,
30). Horning (2012) prekerligin kapsamli bir giivensizlik deneyimini ifade ettigini ve
neoliberal politikalarin etkilerini agiklamaya ¢alisanlarca daha ¢ok ragbet gordiigiinii
iletir. Zira Standing’in prekarya ile proletaryayr ayirt ederkenki yaklagimi isci
siifinin tanimini belirli bir zamana dair bir karakter olarak tanimladig: iddia edilerek
Seymour (2012) tarafindan da elestiriye tabi tutulmustur: Ona goére prekarya
diinyadaki artan esnek is¢i giicli miktari, isgsizlik, is acig1 ve gegici is gibi kavramlar
etrafinda ortaya ¢ikmistir; ancak bu popiilist bir tanimdan 6teye gidemez ve bir sinif
niteligi tasimaz (Jonna ve Foster, 2016, 24). Yine prekerligi emegin orgiitlii ya da
oOrgiitsiiz olmast durumu iizerinden de tanimlayan yaklasimlar mevcuttur (Quinlan,
2012, 16). Burada, ozellikle 1970’lerde ¢alisan insanlarin bir¢ogunun kendilerinin
bos zamanlarindan calip onlara asgari zamanda somiirliyle diigiik fiyatlara yiiksek
kapasiteli {iretim yaptirmaya calisan isverenlere karst verdigi miicadelenin 20.
ylizyilin sonuyla birlikte nadir bulunabilen islerin kaybedilmemesi i¢in insanlarin
daha agir iskosullarina karsi sessiz kalmaya ikna oldugu bir silirece doniismesinin
etkin oldugu ifade edilmektedir ki bu siire¢ yalnizca mavi yakal is¢ileri degil, tip
doktorlar1 da dahil olmak iizere yiiksek gelirli bircok calisan grubunu kapsamus,
ozellikle de orta sinif kavrammin gegerliligine iliskin tartigmalarin giindeme
gelmesine neden olmustur (Aronowitz ve Cutler, 1998, 32). Bu baglamda
Standing’in bu ¢ok farkli sektorlerdeki emek verenleri kapsayan yaklagiminin 70’ler
sonras1 ortaya ¢ikan bu yeni tabloyla ilintili olarak okunabilecegini ifade edebiliriz.
Bu ifade 1s1¢inda 6grenmemiz gereken prekaryanin bir sinif olarak ifade edilip
edilememesi ve proletarya teorisi gibi teoriler varken bdyle yeni bir sinifsal tanima
ihtiyacimiz olup olmadigidir. Buna bagli olarak Marksist proletarya teorisi varken
prekaryanin bir terim olarak mesrulugu da o6zellikle limpen proletarya kavrami

iistiinden tartisilmalidir.
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Bir sinif olarak prekaryanin tanimlanmasina karsi ¢ikarken en sik bagvurulan
arglimanlardan biri de liimpen proletarya kavraminin varlig1 ve prekarya kavraminin
aslinda bu kavram tarafindan karsilandigidir. Oyle ki Marx’m liimpen proletaryaya
ve sefaleti yasayanlara, miilksiizlere iliskin kullandigt ve Thomas More’dan
faydalandig1r miilksiizler tanim1 da Standing’in prekaryaya iliskin yargisina benzer
yargiyl tasimaktadir: “Miilksiizler, mutlak gereksinimler yiiziinden ¢almaya ya da
Olmeye mahkum olanlardir” (Hayes, 1988, 458). Standing’in bu konudaki yargis1 ise
sOyledir: Prekaryanin icindeki kisiler, birtakim kirli odaklarin sesini dinlemeye,
oylarini1 ve paralarimi niifuzu giderek artan siyasi bir platforma vermeye meyilliler
(Standing, 2014, 11). Marx’1n burjuvaziyle is birligi yapmaya dahi agik olan limpen
proletaryasina benzer bir sekilde Standing’in prekaryasi da kendisinin 6ncekiler sinif
savast olsa da bu yasadigimiz bir sinif savasi degildir, savi ¢ercevesinde farkli bir
grubu ifade eder. Prekaryanin miicadelesinin kime karst olacagi belirsizdir

(Hacisalihoglu, 2015, 250).

Ancak bu tehlike bir sinifsal karakter midir yahut Marx ve Standing ayni
gruplardan mi1 bahsetmektedir? Burada miilksiizlestirme, yoksullastirma ve
yoksunlagtirmanin statiisii sorgulanmalidir. Zira miilksiizlestirmenin, yeni, ¢agdas bir
smifin temeli olmaktan ziyade ne dlgiide siiflagmanin temel 6zelligi olageldiginin
sorgulanmast daha mantikli olacaktir (Palmer, 2015, 58). Standing’in “tehlikeli sinif”
tanimlamasi aslen Marx’1in liimpen proletarya tanimiyla tehlike kavrami ¢ercevesinde
birgok ortak yone sahiptir. Oyle ki liimpen proletarya da tipki prekarya gibi tipik
caligmayla ge¢imini saglamaz, ozellikle s6z konusu gd¢menler gibi preker emekei
gruplar1 oldugunda hakim ideoloji tarafindan suga meyilli gruplar olarak tanimlanir,
Liimpen proletarya, smif bilinci olmayan, devrime katilmak i¢in 6zel bir nedeni
bulunmayan ve hatta, var olan sinif yapisinin korunmasinin ¢ikarlarina daha uygun
olan insanlar1 kapsar. Liimpen proletarya grubuna, biitiin smiflar tarafindan
istenmeyenler dolandiricilar, itimat hilebazlari, genelev sahipleri, caput ve kemik
tiiccarlari, laternacilar, dilenciler ve toplumun diger kimsesizleri de dahildir. Marx’in
ve Engels’in metinlerinde yerilen liimpen proletaryayla ilgili olarak Bakunin ise su

itiraz1 yoneltmistir:

Modern sanayi proletaryasint oncii gii¢ olarak gormek, nitelik bakimindan en az

toplumsal ve en bireyci olan, ‘is¢i aristokrasisi’nin bir formudur. Tam aksine
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“proletaryanin ¢igegi” “liimpen proletarya” Marks in ve Engels’in asagiladiklar
bu ayaktakimidwr. En ezilmis, en yoksul ve en fazla yabancilagmis kesim bu kesimdir.
Marksistlerin aksine, ben, kent proletaryasinin bu tabakasint maalesef, burjuvazinin
siyasal ve sosyal onyargilart ile dar ozlemleri ve hak iddialari, i¢inde bulundugu
gorece rahat ve yart burjuva konumu sayesinde is¢ilerin en az sosyalist en ¢ok
bireyci olan kesimi olarak goériiyorum. Devrimci proletarya mahrum bwrakilmus,

reddedilmis, perisanhiga ve cehalete mahkum edilmis milyonlardur.

Marx, Engels ve Bakunin’in ¢ogu zaman devrimci siif miicadelesi agisindan
umutsuzlukla baktig1 liimpen proletaryaya iliskin Fanoncular ise farkli bir goriis
savunur. Onlara gore limpen proletarya kentsel yayilimi saglayabilir ve devrimci
miicadele i¢in bir temel teskil edebilir. Kara Panterler ya da Vietnam’daki 6zgiirliik
hareketleri bu konuda Fanoncularin bagvurduklar1 ornekler olarak gosterilmektedir

(Robin, David, 1973, 31).

19. ve 20. Yiizyilda bazilarmi ele aldigim liimpen proletarya tartismalarinin
ortak noktasi bu grubun devrimci potansiyeli listiinedir; ancak tanim olarak gercekten
de gilinlimiizde prekaryanin karakteristikleri olarak tanimlanan bir¢cok karakteri
limpen proletarya da tasimaktadir; ancak yine de limpen proletarya prekaryayla

0zdes gruplar olarak tanimlanamaz.

Prekerlik s6z konusu oldugunda akla gelen gruplardan biri de beyaz
yakalilardir. Beyaz yakali ¢alisan profesyonel, yonetsel veya idari bir igin basinda
olan, isini ofiste, kiibikte ya da benzeri bir yonetsel kurgu igerisinde siirdiiren kisilere
verilen isimdir. Isleri cogunlukla el emegine dayali olan mavi yakalilara gére beyaz
yakalilarin isleri daha ziyade etkilesim, eglence, satis veya diger hizmet odakli
alanlarda yogunlagsmistir. Beyaz yakalilar cogu zaman hareketsizlikleri nedeniyle
obezite, diyabet, hipertansiyon, kalp  hastaliklar1  gibi  problemlerle
karsilagmaktadirlar. Kavramin ortaya ¢ikisi ise bir Onceki ylizyildaki tiiketim
paternlerindeki degisime dayanmaktadir. 20. yiizy1l ve 21. yiizyilin basinda ¢aligma
pratikleri baglaminda en sik rastladigimiz kavram beyaz yakalilik olmustur. Mills

(1951, ix-x) beyaz yakalilarin organize olmak konusunda belirgin bir sikinti

? Anarkismo.net’te bulunan bu pasaji igeren yazinim tamami Kara Kizil Notlar dergisinin 3 nolu Eyliil-
Ekim-Kasim 2005 sayisinda yayimlanmistir; ancak kesin referansa erigilememistir.
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icerisinde oldugunu, orgiitlenme ve netice olarak kazanim elde etme ihtimalleri
olmadigint 6ne siirerken kapitalizmin popiiler sdylemi olan diinyanin girisimcilerle
maagli isciler arasinda boliinecegine dair sdylemi beyaz yakalilarin ortaya ¢ikist ile
birlikte yok olmustur. Beyaz yakalilik, girisimcilerle gelir ve daha bir¢ok bakimdan
bir¢ok eslenik yonii olan ama giivencesizlik ve iiretim araclariyla kurduklar iligkiler

bakimindan maash ¢alisanlarla birgok ortak yonii olan bir durum halini almistir.

Bugiin beyaz yakalilik yaygin bir tabirdir ve Orgilitlenme pratikleri de dahil
olmak iizere iistiinde bircok ¢alisma yapilmaktadir. Buna bagli olarak beyaz
yakaliligin dogas1 etrafinda Tirkiye’de de Kagbizegel ve benzeri platformlar
kurulmustur. Beyaz yakalilarin ¢aligtiklar1  alanlarin = ¢ogunlukla sendikal
orgiitlenmeye yasalarca ya da kurum pratikleriyle (mobbing, isten ¢ikarma vs.) izin
verilmedigi sektorler olmasi giivencesizlik baglaminda prekerlerle benzesmektedir;
ancak prekerlesme yalmzca bu kategori igin gecerli bir siire¢ degildir. Ustelik
prekerligin diizensizligine karsin bazi1 beyaz yakali islerin Standing’in prekaryay1
tanimlarken kullandig1 “diizenli olarak diizensiz islerde c¢alisanlar” tanimini
cogunlukla karsilamamaktadir. Bu baglamda her beyaz yakali prekerlestirilmistir
demek dogru bir tespit olmayacaktir. Dahasi sanildiginin aksine profesyonel
teknisyenlerden ya da ara yoneticilerden olusan beyaz yakalilar basta olmak iizere
birgok grup her ne kadar kavrama yabanci olanlarca prekarya olarak tanimlansa da
bdyle bir esleme veya genelleme yapilmasi imkansizdir. Ancak beyaz yakalilar da
doniisen ekonomik kosullarla birlikte her gecen giin prekerlesmeyle daha yakindan
karsilagmakta, gegmiste beyaz yakalilar tarafindan yapilan birgok is prekerlestirme
yontemiyle diizenli maas alan giivenceli emekgilerin elinden alinarak baska gruplara
kaydirilmistir. Beyaz yakali olmasi beklenen birgok insan profili de beyaz yakali
olmak yerine preker emek tiplerine dahil olmuslardir. Buna Ornek olarak
kiitiiphanecilik sektoriinii verebiliriz. ABD’de ve Kanada’da bu meslek, iki {iniversite
mezunu olan bir emek¢inin dahi tam zamanli ve gilivenceli bir is bulamayip
sOzlesmeli olarak c¢alistigi bir hale gelmistir. Aym1 sekilde beyaz yakali olarak
tanimlanan akademisyenler de yar1 zamanli, sézlesmeli islere mahkum edilmis, vakif
iiniversitelerinde ¢alisanlar keyfi isten ¢ikarmalara maruz kalmiglardir (Vatansever
ve Yal¢in, 2015; Giirbliz ve Akkaya, 2015). Ancak bu tiim beyaz yakalilarin
prekerlestirildigi ya da Marksist anlamda proleter olduklar1 gibi bir tanim
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yapilmasini miimkiin kilmaz. Yine de beyaz yakali igsizliginin ve giivencesizliginin

artti1 bir gergektir.

Standing’in uzun donemli, istikrarli, sabit saatli, belirli yiikselme segenekleri
olan, sendikalasilabilen ve kolektif anlagma yapilabilen, babalarinin ve annelerinin
anlayabilecegi mesleki {invanlar1 olan, isimleri ve yiizlerine agina olduklar1 yerel
igverenlere calisanlar olarak tanimladigi proletaryayla orgiitlenme disinda beyaz
yakalilarin daha fazla ortak noktasi oldugu dahi sdylenebilir. Bu nedenle beyaz
yakalilarin proleter yahut preker olduklaria dair her tiirlii tanim, 6zel kosul, kisi,
sektor hatta durum belirtmeden iistiinkorii olacaktir. Tam da bu nedenle tezimde bir
smif algisindan ziyade prekerlesme kavraminin istiinde duruyor ve kosullar
iizerinden bir tanim ortaya koymay1 hedeflemistim, bu gerekceyle beyaz yakalilar

prekarya ya da prekerler olarak bir genelleme etrafinda tanimlamak yanlis olacaktir.

2.4. Bir Durum ve Tehlike Faktorii Olarak Prekerlesme

Prekarya ve limpen proletarya, miilksiizler, yoksul ve yoksunlar gibi bir
kavramlar varken prekarya kavraminin kullanimma iligkin bu farkli yaklagimlarin
yarattig1 uzlagsmasizlik ve bu kavramin heniliz tam anlamiyla kabul gormemesi
nedeniyle tez boyunca bir smif olarak prekaryadan ziyade prekerlik durumu esas
alimacaktir. Zira son zamanlarda giiglenen ve giivencesizligin ayr1 ve farkli bir
siniflasma meydana getirdigine iligkin diisiinceden bu iligkinin hem Marksist
anlayisa temelden karsit oldugu gerekcesiyle hem de simif miicadelesi ve pratik
acisindan boliicii ve zarar verici sonuglar olabilecegi yaklasimi (Palmer, 2015, 55)
benimsenerek prekarya kavramindan uzak durulacaktir. Yine de bu kavram yerine
daha somut bir tespitte bulunan preker durum kavraminmi kullanarak prekerlik
pratigini kisitlamay1 ya da prekarya bir sinif degildir diyerek preker durumun emek
verenlerin yasamlarindaki rolii ikinci plana atilmayacaktir. Zira prekerlik giiniimiizde
marjinal bir durum ya da gelecege dair bir Ongdrii degildir, bu iiretken ve
dijitallesmis alanda hakim olan emek rejiminin ta kendisidir (Berardi vd., 2009, 31).
Bugiin prekerlik durumu istthdam siireglerinin de c¢alisma siireclerinin de ana

karakterinin belirleyicisi haline gelmistir.

Son on yillarda istihdam iligkileri (tek isverenlilik, tiim yil calisma, tiim

zamanli caligma, sosyal haklar) gibi bakimlardan biiyiik degisiklikler gdstermis,
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bircok hayati kosulda degisiklikler yasanmistir. Bu bazen kiiresellesme, bazen
kiiresel rekabet ve teknolojik degisiklikler bazense kurumsal yeniden yapilanma
stratejileriyle iligkilendirilen bir durumdur (Evans ve Gibb, 2009). Kismen
kiiresellesme siiregleriyle birlikte sinirlararasi gecislerin yeni tiir iligkiler ortaya
cikarmasi ile iliskilendirilse de (Williams, 2013) belli ki emegin diizensiz hale
gelmesi, artan rekabet, kiiresel finansal, ekonomik ve sosyal krizler esliginde diinya
capinda diizensiz c¢aligmanin yiikseldigi, tipik caligmanin da diisiise gectigi bir

fotograf yaratmistir.

Tarihsel agidan bakildiginda preker emegin issizligin yaygin oldugu emek
pazarlarinda rastlanilan bir emek tiirii oldugunu ve Ikinci Diinya Savagindan sonra
siklikla rastladigimiz1 gorebilirken, 19. yiizyilda ise preker emegin ¢cogunlukla ev isi,
cocuk emegi gibi emek tiirleriyle sinirlandirildigini goériiriiz (Quinlan, 2012).
Karsilagtigimiz fotograf, ev isi ya da cocuk is¢iligini asan ve bazi1 marketlerde tipik
caligmanin yerini alan bir emek rejimidir. Gelismekte olan {ilkelerde dahi enformal
sektorlerin diizensiz bir sekilde ortaya ¢iktigi; ancak bu sektorlerin ¢ogu zaman resmi

isleyisi olan diizenli sektdrlere hizmet ya da materyal sagladigi gozlenir.

The Poverty and Employment Precarity in Southern Ontario (PEPSO) isimli
2010 yilinda kurulan bir arastirma grubunun preker ¢alismanin isciler ve ailelerine
yonelik etkilerine yonelik 2013 ve 2015 tarihli raporlar1 ise dnemli bir gercekligi
ifade eder: Prekerlik artik yalnizca diisiik maash iscilerle, kadinlarla ya da
gdcmenlerle ilgili bir durum degildir. Prekerlik durumu bir¢ok sektdrde norm haline
gelmektedir ve bir¢cok farkl tiirden ge¢miste iyi kariyer imtiyazlarina sahip olmus
giivenli sektorlerdeki is¢i grubunda da rastlanilan bir durum halini almastir.
Glinlimiizde istihdam edenler agisindan da istthdam siireci ve isciye bakis
degismistir. Artik uzun stireli degerli yatirimlarin yerini ¢alisanlarla kurulan kisa
vadeli baglhlik iliskileri ve asgarilestirilmis masraflar almistir (Lewchuk vd., 2016,
88-90). Kisa vadeli ya da tageron kontratla, asgari {icretle herhangi bir ekstra fayda
olmaksizin calistirilan iscilerin sayist ise buna bagli olarak artis gostermistir
(Kalleberg, 2011). Esnek isttihdam kosullarinin hakim oldugu durumlarda
mevsimselden mesai saatlerindeki doniisiimlere ve geciciliklere dek farkli durumlara
rastlanilmaktadir. Bu emek siireglerinin gerceklestigi sektor ve dolayisiyla iiretim

siirecleri ile dogrudan baglantihdir. Ozellikle de tarimsal iiretim siireclerinde daha
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uzun siireli issizlikler (mevsimlik iscilik sonucunda) gdzlenmektedir. Oz olarak ise
atipik bir istithdam siireci tarif edilmektedir. Preker emek andirdiginin aksine salt part
time bir emek siireci olarak tanimlanmamalidir. Giivensizlik ve gilivencesizligin
temel kosullar1 oldugu preker emekte agik¢a arti degerin iiretimine iligskin yeni
tasarruflar ve neoliberal istihdam stratejileri 6ne ¢ikmaktadir. Preker emekle ilgili
ortaya bir fikir atarken iistiine diisiinmemiz gereken yalnizca o igin giivencesi ya da
gelir tutar1 degil ayn1 zamanda preker emek rejiminin sinirsiz ve kontrol edilemez
sOmiirii imkan1 karsisinda nasil bir farklilik gelistigi insanlarin bu duruma karsi nasil
onlemler aldig1 da olmalidir. Ancak giiniimiizde is¢i sinifinin Marx’in igaret ettigi
baglamda devrimci ya da miicadeleci niteliginin kenara itildigine dair tezler 6ne
¢ikmaktadir. Ornegin Mario Lazzarato (2015, 11) ise is¢i siifinin artik bir simif
olmadigini savunur. Ona gore borglu/borg iligkisi bir sinif olarak iscileri kesin bir
bicimde kenara itmistir ve is¢i sinifi diizenli olarak savunmadadir ve bozguna
ugramaktadir. Buradaki proletaryanin sinifliktan ¢ikisina, proletaryanin artik var
olmadigina veya proletaryanin demode bir kavram oldugunda dair ¢ikarimlarin her

birinin ortak noktas1 ortaya koyduklar1 degisim fotografinin benzesmesidir.

Prekaryanin demode proletarya kavraminin yerini dolduracagina inananlar da,
proletaryanin artitk var olmadigina inananlar da yeni, ¢alisma ekonomisindeki ve
teknolojideki degisimlere odakli olarak genisleyen bir calisan durumundan
bahsetmektedirler. Guy Standing bu ortak durumu daha 6nce de deginildigi iizere
“prekaryalasma” olarak tanimlasa da bu ¢alismada “prekerlesme” kavramini tercih
edilmektedir. Zira esnek ve tez agamasindaki ortaya ¢ikan yeni tehlikeli sinif olarak
prekarya kavraminin kullanimindan kacinildigir gibi Standing’in prekaryalagma
kavrammin tek preker durum kavrami olmadigimi kabul etmek gerektigi
Bourdieu’den yeni Marksistlere dek preker olma ya da prekere donlisme durumunun
farkli tanimlarinin bir arada prekerlesme bagligi altinda ele alinmasi gerektigi

arglimani bu tez ¢aligmasinin temel teorik yaklasimidir.

Standing’e gore prekaryay: tehlikeli bir sinif yapan unsurlarin tamami temel
olarak prekerlesmeye maruz kalanlarin tehlikeli segimlerini ve yonelimlerini
kapsamaktadir. Bu tehlikelilik kavraminin 6nemli bir 6zelligi yakin donem Avrupa
ve ABD siyasetinde artan sag kanat partilere prekerlerin desteginde gorebiliriz. Her

ne kadar Amerika Birlesik Devletleri’nde Bernie Sanders 6rneginde oldugu iizere
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irkcilik ya da ayrimciliga dayanmayan politik temsilleri olusmus olsa da ABD’deki
Cay Partisi hareketinden, Hollanda’da Geert Wilders’a ve Fransa’da Le Pen’e sagci
taban oOrgilitlenmelerinin temel dayanaginin giiniimiizde prekerlesme oldugu bir sir
degildir. Hatta burada Zizek’in (2013) ayricaliklarim1i kaybeden —calismamiz
ekseninde yeniden tanimlarsak prekerlesen— orta sinifa dair sdyledikleri ayri bir
onem arz etmeye baslamigtir. Zira ona gore orta smif bir yandan politiklesmeye
karsidir —yagam tarzinin devam etmesini, iginde ve hayatinda baris ve huzur icinde
olmay1 ister; bu yiizden herkesin kendi yerinde durmasi i¢in toplumdaki olagandisi
siyasi seferberlige son verme amaci giiden otoriter darbeleri genellikle destekler,
diger tarafta da daha once belirtildigi lizere radikal sagi kendilerini vatansever ve
caligkan cogunluk olarak tanimlayarak ©ne atar. Prekerlerin toplum igerisinde
egemen kimlik olarak kendilerini konumlayip giivencesizlesmelerindeki sorumlulugu
devlet politikalarinda degil —legal yahut illegal- gé¢menlerde veya is¢i siifindan
olup da iilkenin dominant kimlik grubuna ait olmayan is¢ilerde aramalari1 bunun ¢ok
onemli bir 6rnegidir. Hatta, Donald J. Trump 6rneginde oldugu iizere kafasi karisik
prekerler tipki yine Zizek’in (2013) Ongordiigii gibi zenginlerin yatirimdan
kaginmamasini saglamak ve yatirimeciyr trkiitmemek adina zenginlerin ¢ikarini
gozeten, saglik reformlarimi 6ldiiren; ancak yoksulu daha biiyiik bor¢ altina sokan
partilerin programlarmma oy vermekten dahi uzak durmayacaktir. Prekerligi, bir
tehlike unsuru olarak tanimlamak baglaminda Avrupa’da ve Kuzey Amerika’da
ortaya cikan birgok vaka Ornegi de aslen Standing’in tezinin kismen de olsa

dogrulanmasina yol agmustir.

Prekerlige iliskin elestirel bu yaklasimlar elbette neoliberalizmin prekeri
tanimlarkenki yaklasimiyla 6zdes degildir. Hatta elestirel prekerlik tanimlamasi ile
siyahla beyaz denli biiyiik bir farklilik arz edecek bir model olan neoliberal girisimci
ozne kavrami soz konusudur. Kavram tipki prekerlesme olgusu gibi neoliberal
yonetimsellik mantiginin degismekte olan ¢alisma iligkileri igerisinde uygulanmasi
sonucu ortaya ¢ikmistir. Kavramin taniminda ve kavrama iliskin ¢aligmalarda yeni
kapitalizmdeki caligma siireclerine dair akademik aragtirmalarin temel ve biyiilii
kavrami olan esnekligin sayisal esneklik, islevsel esneklik, iicret esnekligi, liretim
esnekligi, mekan esnekligi gibi prekerlesmeyi tanimlarken kullandigimiz 6zellikler
vurgulanmaktadir. Neoliberal girisimci 6zne tam anlamiyla rekabet¢i ve tiim varolus

kipleriyle kiiresel rekabete gomiilmiis bir 6zne olarak tanimlanmaktadir (Oren, 2015,
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159-163; Belek, 1999; Harvey, 1999). Ozellikle Oren’in neoliberal girisimci 6zne
tanimi1, prekerlesme siirecinin 0znesi ile tez boyunca ortaya koyulan tanimla ciddi
ortiismeler tasimaktadir. Ona gore isletmeler, siiratle ise alinabilen ve isler
bozuldugunda aymi siiratle ve masrafsiz bir bi¢cimde isten c¢ikarilabilecek gecici
ve/veya taseron esnek istthdam ve/veya isgiicii maliyetlerini diisiirme gibi
yontemlerin yani sira, post-fordist ¢ekirdek emek¢iyi “insan sermayesi’ne
donitistiirerek, bu kaynagin isletmelerin kar kapasitelerine eklenmesine olanak
saglamistir (Oren, 2015, 162-163). Oren bu noktada insan sermaye kavrami
tizerinden post-fordist emekei olarak tanimladigr emek¢inin tiim bilgisi, birikimleri,
deneyimleri, zekasi, hayalgiicii, duygusalligi, yenilik¢iligi, yetenekleri, dirimselligi,
entelektiiel vasiflari, iletisimsel ve sosyal becerileri, arzulari, kigisel motivasyonu vs.
ile isletme sermayesinin en onemli parcast olarak kabul edildigini belirtir ki bu, bu
tez calismasinda gayrimaddi emek tartismasi igerisinde Gorz, Lazaratto, Hardt ve
Negri’nin tanimlarinin prekerlesme icerisinde tanimlanmasi ile uyum igerisindedir.
Yine Hardt ve Negri’nin ¢okluk kavramina dayandirilarak bu tez dahilinde yapilan
tespitlere gore neoliberal girisimei 6zne s6z konusu oldugunda emekgilerin
kendilerini birer emekgi olarak degil, rekabetgi piyasada hizmet satan tek kisilik
sirketler olarak gérmesinden ve bu durumun c¢alisma iliskilerini kokten
degistirmesinden bahsedilebilir. Bu durum bir yandan prekerlesmenin beyaz
yakalilara 6zgii bir durum olup olmadigina iliskin tartismayla 6zel sektdrde ve kamu
sektorlerinde her gegen giin daha da yerlesik hale gelen performans sistemleri
iliskilendirilebilecek durumdayken, o6te yandan da c¢ekici bir kavram olarak
rekabetciligin prekerlesmenin cazip hale getirilmesi siirecinde tipki kriz sdylemi gibi
islevsel bir soylem olarak ortaya konuldugunun da kanit1 olarak tanimlanabilir. Zira
rekabetcilik, gecicilik gibi faktorler isverenler tarafindan rekabet, isgiiciinii
farklilagtirmak, emegi soOmiirerek, sermaye birikimine katki saglamak i¢in

kullanilmaktadir (Kutal, 2005; Karadeniz, 2011).

Prekerlesme ile rekabetgilik arasinda kurulacak bagin temelinde dayanigmanin,
kolektivitenin ve giivencenin yok olusu bulunmaktadir. Rekabet, teknoloji ve
doniisiim caligma yasamimin ve daha da oOnemlisi ¢alisma kosullarinin temel
belirleyicisi olmustur. Burada kullanilan rekabet kavraminin ¢alisanlar bakimindan

digsal degil, ¢alisanlararasi iligkilere dair bir kavram oldugu da vurgulanmalidir. Zira
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neoliberal anlatida rekabet kavrami c¢ogunlukla kurumlararasi bir baglamda

kullanilmaktadir. Oysa burada kurum i¢i, ¢alisanlararasi bir rekabet s6z konusudur.

Rekabetciligin yani sira girisimcilik kavramini1 da agiklamak gerekmektedir.
Zira neoliberal girisimci 6zne, kendinin sermayesi olarak kendine yatirim yapmak
zorundadir. Kisisel gelisim uzmanlarindan, nérolojik linguistik programlarina, kisisel
gelisim kitaplarindan, yoneticilerle ve calisanlarla iligkilerin inceliklerine iliskin
kitaplara neoliberal girisimcinin girisimci olarak kalmak icin tiilketmesi gereken
belirli {riinler ortaya c¢ikmustir. Dahasi girisimci 6zne, farkli sektorlerde durum
degisse dahi, ¢ogu zaman isveren tarafindan saglanmayan is gelistirme egitimlerine
katilmali, dil 6grenmeli, yeni enformasyon teknolojilerine adapte olmalidir. Zira
girisimcinin irliniiniin degerini arttiracak olan bu tiir faaliyetlerdir ve bu faaliyetler
cogu zaman bos zaman olarak rezerve edilmesi beklenen zamani almaktadir.
Ozellikle dernek yahut sendika gibi mesleki sivil toplum &rgiitlerine iiye olmayanlar
icin bu tiir egitimlere ulasmak da maddi bir yiike yol agmaktadr. Is saatlerinin dijital
teknolojilerin yarattig1 penetrasyonla boliinmesinin yani sira is kapasitesi gelistirme
amagh girisimci faaliyet de zamani isgal etmeye baslamistir. Dahasi girisimci ve
onun kendini kanitlama arzusu geregi is, zaman ve mekan kisitlarindan azade olarak
her daim neoliberal girisimci 6znenin aklindadir. Yani esneklestirmeyi olusturan
kosullar rekabetciligi de olusturmaktadir, buna bagli olarak neoliberal rekabetci 6zne

ile prekerlesmeyi birbirinden ayr1 olarak degerlendirmek oldukga giigtiir.

Guy Standing prekarya kavramini ortaya koyarken, prekaryay1 yeni ve tehlikeli
bir sinif olarak tanimlamisti. Bu calisma her ne kadar prekaryayr sinif olarak ele
alinamayacagini One siirliyor olsa da prekerlerin kendileri ve farkli gruplar i¢in
tehlike arz edebilen bir grup oldugunu savunuyor. Zira prekerlerin kendilerini diger
gruplardan ayiran tecriibe ettikleri kendilerine 0zgii giivencesizlikleri, ilham
kaynaklar1 ve motivasyonlari vardir. Standing prekerleri giivenlik ve kimlikleri
bakimindan gelecege dair bir giivence gérmeyen, ana damar ekonomik etki
alanlarina angaje olmayan, kendi i¢inde bir savas halinde olan bir grup olarak
tamimliyor ve grup igerisindekilerin birbirlerini statiilerinin kirillganlig1r i¢in
sucladigini vurgularken, prekerlerin elde ettikleri gelirlerin onlarla ayni ekonomik
kosullar1 ve hatta ayn1 konut alanlarin1 paylasanlar veya preker olmasa da diisiik

maagli proleterleri dahi siirekli tehdit altinda hissettirdigini vurgular ve politik olarak
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da prekerlerin popiilist politikacilarin ya da neofasist mesajlarin —tipki1 Avrupa’daki
neonaziler ve ABD’de Trump Orneklerinde oldugu iizere— hizla etkisi altinda
kalabileceklerini belirtir. (Standing, 2012, 23-25). Standing’in 2012 yilinda
yayinlanan bu dngoriilerinin bugiin kendilerini dogruluyor olmalari tesadiif degildir.
Dahasi prekaryanin korkuya, giivencesizlige ve toplumsal tansiyonlara dayanan bu
yapist kotiiye kullanilmaya ve manipiile edilmeye cok miisait ve tez boyunca
tartisilacak entegrasyon, dislanma ve direnis durumlarinin her biri bu tekinsizlik
durumuna da dayandirilabilir, buradaki en 6nemli fark giliniimiiz tekinsizliginin
kimlige oldugu kadar sinifa da dayaniyor olmasi hatta bunlarin birbirlerini belirleyen
degiskenler haline gelmis olmasidir. Burada Huddart’in (2005) Bhabha’ya dair

incelemesinden yararlanarak tekinsizlik (ing. uncanny) kavramina bagvurabiliriz.

Uncanny kavrami Freudiyen bir kavram olarak tanimlanirken, yakin ve uzak,
tanidik ve yabanci olan anlaminda kullanilir. Kavram bir yandan da ikili bir nitelige
sahiptir, belirsizdir, tam karsiligiyla 'tekinsizdir'. Freud bu kavramdan ozellikle
cocukluk doneminde basimiza gelen ve bastirdigimiz, bilingaltina attigimiz olumsuz
anlarin ilerideki etkilerini aciklarken yararlanir (Huddart, 2005). Bhabha bu
cocuklugun Bati'min Dogu'ya karsi tarihinde izlerini silirer. Hatta o ingaanin
temelindedir. Ama burada bastirilan birgok 6ge vardir ve bunlar sonraki asamalarda
ortaya cikar. Bhabha gilinlimiiz prekerlerinin bircogunun da dahil oldugu goc
pratigini ele alir. Zira gog, millet ve egemenlik kavramlar {lizerinde degisiklikler
yapmistir. Go¢gmenin aidiyetsizligi bu noktada bir tekinsizlik yaratir. Go¢menlik ve
somiirgelik bu noktada ortaklagir. 'Uncanny' yani tekinsiz olma durumu hem
somiirgelesenlerin  hem de go¢menlerin  durumudur. Gogmenlik  kadar
yabancilastirilmislik da miihimdir. Gogmenler belirli bir noktada yasasalar da
yurtlarinin sahibi degillerdir. Ama tekinsizlik herkes i¢in gecerli olabilir. Bu 'iki
tarafl’' siirecin iki tarafi i¢in de. SOmiiriilen ve sOmiiren i¢in bir arada. Ciinkii
tekinsizlik yeni cografyasina gelen somiirgeci ile eski cografyasi doniisenlerindir.
Gogmenin bu tekinsizligi glinlimiizde kimlige ek olarak sinifsal olarak da
tetiklenmis, gocmen ¢ok katmanli bir prekerlik durumuna sikigmigtir. Burada
Furedi’nin (1997, 106-120) “riskli yabancilar diinyas1” olarak tanimladigi
durumumuz {izerinde durmakta da fayda vardir. insanlar olarak kendimizi, ailemizi
ve sevdiklerimizi korumak {iizere gelistirdigimiz bir¢cok reflekse sahibizdir.

Etrafimizdaki riskleri minimize etmek i¢in ortaya belirgin bir efor koyariz. Ancak
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insana dair degiskenler risk faktorlerini anlamay1 ve riskin kapasitenin 6l¢glimiinii
zorlastirmaktadir. Insan iliskilerindeki genglerle yaslilar arasindaki tiirden farkliliklar
Furedi’nin deyimiyle yalnizca pembe dizi konusu degil; toplumsal bir sorun
nesillerarasi bir giivensizlik probleminin konusudur. Yagl insanlarin genglerden ve
cocuklardan dahi korktugu, 6zsavunmalarin1 da eskisi kadar aktif kullanamamalari
geregi stirekli olarak onlara dair korku ve politik refleksler alma bilincinin gelistigi
bu ortam gengcleri de korku toplumu igerisinde tekinsiz, glivenilmez ve tehdit unsuru
(tehlikeli) gruplar olarak kodlamistir. Emeklilerin, orta iistii yag gruplarinin genglere
ve kendileri haricindeki etnik gruplara, 6zellikle de gd¢menlilere yonelik ofkeleri
basinda da daha fazla yer bulmus, toplumda islenen suglarin kii¢iik kismini1 kapsasa
dahi tekinsiz ve tehlike kaynagi olarak goriilen gruplarin {iyeleri tarafindan islenen
suglar tipki Tiirkiye’de 2016 yili itibariyle ylikselen Suriyeli niifusa iliskin yurttaglik-
miiltecilik tartigmalarinda oldugu iizere daha genis bir goriiniirliik elde etmistir.
Korku, bir haber ve siyaset unsuru olarak kullanilmaya devam edilirken, bazi
politikalar bir yandan prekerlestirilmis niifusu toplumun korkularini enstriimantalize
etmek i¢in hedeflestirmis, 6te yandan bu grubun siyasal ve ekonomik c¢ikar elde
etmek icin de kullanilmak istendigi sOylenegelmistir. Kisacasi tekinsiz olarak
tanimlanan niifus tizerinden insa edilen korku toplumun geri kalanina ve bu gruplara
kars1 kullanilmaktadir. Gruplarin irettigi tehlikeden ziyade Furedi’nin bahsettigi
tehlike bu gruplar tizerinden {iretilen tehlikedir. Yani korku bir sonug degil adeta bir
iiriin gibi belirli bir toplumsal grup iizerinden ortaya c¢ikarilan bir olgudur. Bu tip
durumlarda tekinsizler {iizerinden kurulan korku, aym sekilde gilivencesizlik
iizerinden de kurulabilir. Korku, daha sonraki boliimlerde c¢alisan tecriibeleri ve
sendikal tecriibeler etrafinda incelendiginde de goriilecegi tlizere glivencesizlik
kaynakli bir olgu olarak da ortaya c¢ikmaktadir. Part-time, freelance gibi ¢aligma
rejimleri ¢alisan kesimleri 1slah etmek, onlarin taleplerini sinirlamak igin

kurulmaktadir.

Standing’in prekaryayi tanimlarken kullandigi tehlike kavrami bahsedilen bu
giincellik ve insanlarin gelistirdigi tutumlara iliskin bilgi elde etme ihtiyaci
cergevesinde igerilme, dislanma ve direnis gibi kategoriler etrafinda gazetecilerin
gazeteciligin yeni ekonomi politigi ile kurdugu bagin ve bunun onlarin is
durumlarina etkilerinin degiskenligini tanimlamak icin ele almmustir. Icerilme

durumu gazetecinin medyanin mevcut ekonomik ve siyasal yapisina entegre olmasi,
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yeni haber liretim teknoloji ve yontemlerini kabullenmesi ve entelektiiel emegin
sermaye gidiimlii hale getirilmesi, emeginin Orglitsiizlestirilmesi, gazetecinin
entelektiiel emeginin kosulsuz devri anlamina gelmektedir. Direnis durumu ise
gazetecilerin bu preker sistem igerisinde gerek orgiitlenme yoluyla, gerek bagimsiz
deneyimlerle, gerekse hukuki yontemlerle yoneticileri ile yasadiklari etik celigkiler
karsisinda verdikleri miicadeleyi etmektedir. Bu iki durum iizerinden gazetecilerin
direnis ve icerilme alanindaki gecisliliginin ¢ok hizli gergeklestiginin ortaya konmasi
ve prekarya teorisinin en 6nemli 6zelliklerinden biri olan giivencesizligin nasil hizli

bir sekilde tecriibe edilebilir oldugunun ortaya konmasi amaglanmaktadir.
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3. YENIi KAPiTALiZMDE GAZETECILiGiN PREKERLESMESI

3.1. Yeni Kapitalizmde Zaman, Mekin ve Emek

Preker calismayi, calisma boyunca i¢inde tarif etmenin denendigi yasam
kiiltiiriinii yeni kapitalizm kiltiirii kavramiyla tarif etmeye ¢aligmak uygun olacaktir.
Sennett’in de bir kavram olarak tercih ettigi yeni kapitalizm kiiltiirii ¢alisanlarin
yasam bicimlerini dOniistiirmiis, giinlik ¢alisma ve dinlenme rutinlerini
degistirmistir. Toplum bir ise yaramazlik duygusuna mahkum edilmis, ekonomik
krizin sonuclarindan biri olarak goriilen igsizligin yarattigi bu duygu etrafinda
toplumsal iligkiler yeniden insa edilmistir. Yiizeysellesmis ve iiretimin tiim
asamalarina yansimis bu yeni kiiltlir “ise yararlik” duygusunu ve zanaatkarin 6zgiin
emegini bir umutsuzluk rejimi ile ikame etmisir (Sennett, 2009). Sennett’in yeni
kapitalizm kiiltlirii ile ilgili en Oonemli ve bu c¢alisma acisindan en kritik olan
saptamasi ise teknolojinin beceriler ve beceri sahipleri tizerinde kurdugu baskidir.
Bugiin teknoloji her gegen giin daha incelikli bir hale gelmis, sirketler teknolojiyi
calisanlar1 hem elemek hem de onlar1 tesvik amaciyla kullanmaya baslamislardir
(Sennett, 2009, 95). Bir baski arac1 olarak teknoloji giinliik rutini de doniistiirmiistir.
Somiirtiniin zaman kisitt yeni medya teknolojileri araciligiyla ge¢ kapitalizmin
organizasyonu icin ortadan kaldirilmistir. Uretim artik tek bir bireyin veya
tanimlanabilecek bir grup bireyin isi degildir, ¢ok sayida araci arasindaki bir iligkiler
biitiinlinii kapsar (Duménil ve Lévy, 2015, 20). Bu yeni calisma diizeni —7/24
calisma— gec kapitalizmce olusturulmustur. Calismada bu baglamda ilk olarak yeni

kapitalizm kiiltiirii zaman kavrami {istliinden ele alinacaktir.

Crary’nin (2015) 7/24 geg¢-kapitalizmi olarak tanimladigi yeni kapitalizm
kiiltiiri zamansiz bir zamani ilan eder, maddi ya da teshis edilebilir hudut

cizgilerinden ¢ikarilip alinmis bir zamanu, silsilesiz ya da tekrarsiz bir zaman (Crary,
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2015, 39). Bu diizen gece ile gilindiiz, aydinlik ile karanlik, eylem ile istirahat
arasindaki ayrimlarin altin1 oyar. Ona goére bu diizenin tam tekmil gerceklesmesinin
onlindeki son biiyiik engellerden biri —Marx’mn “dogal bariyerler” dedigi seyin
sonuncusu— olan uykudur ve uykunun ortadan kaldirilmas1 miimkiin degildir. Fakat
uyku talan edilip, enkaz haline getirilebilir ve bunu gergeklestirmenin yontemleri ve
saikleri ¢oktan yiiriirliktedir (Crary, 2015, 27). Giderek artan uyku hapr kullanim
istatistiklerine gore 2010°da yaklasik 50 milyon Amerikaliya Ambien ya da Lunesta
gibi ilaclar yazilmis milyonlarca Amerikali da regetesiz satilan uyku iirlinlerinden
almistir (Crary, 2015, 28). Ayni sekilde Almanya’da da son yillarda uyku ilaci ve
sakinlestirici kullanim oranlar1 artis gostermistir. * Aslina bakilirsa yeni kapitalizm
kiltirii bir sekilde bu kullanimi ve dolayisiyla uykuya yonelik tacizi tesvik
etmektedir. Bu yeni kiiltiir iletisim ve tiiketimin talepleri disinda yasamaya dair

giivenilir veya agik secik se¢eneklerin olmasina izin vermez (Crary, 2015, 56).

Tipki1 zaman gibi mekanin duragan dogasi ve is¢i Orgiitlenmelerine dair
farklilagan pratikler de yeni kapitalizm kiiltlirii dahilinde degisime ugramistir. AFL-
CIO Baskan1 Richard Trumka, 2013 yilinda sendikalarla hiikiimet arasinda yasanan
kriz siirecinde bir mekan olarak igyerine ve oradaki Orgiitlenme ya da ¢aligma
siireglerine iliskin temel alg1 ve temsilin giiniimiizdeki ABD iscilerinin ihtiyaglarini
ve gercekligini karsilayamadigini sdylemis, kurumlarin ve sendikalarin bu yeni caga
adapte olmalar1 gerektigini iletmistir (Milkman ve Ott, 2014, 1). Restoranlar, kii¢iik
zanaatkar atolyeleri, taksi stirticiileri gibi bircok emek baglaminda korunmayan grup,
bildigimiz anlamiyla sendika faaliyetinin geleneksel olarak yiirliyebilecegi
mekanlardan ayrigan mekanlarda caligmaya baglamis, isyeri merkezi konumunu
yitirmistir. Kalleberg’in (2011, 83) deyisiyle pazar odakli ve acik istihdam
iliskilerine tabi olan, zayif baglar {izerine kurulu standartsiz ve diizenlemesiz bu is

alan1 asil odagimiz haline gelmistir.

David Harvey (2011) bu konuyu sevkiyat/teslimat soforleri lizerinden 6rnekler.
Bu iste ¢aliganlar siirekli bir yerden bir yere gidip gelmektedir ve Orgiitlenmeleri
zorlagmaktadir. Emegin toplumsal boliinmesi hem ayni sirketler icerisinde hem de

sirketler arasinda gittikce daha da genisleyen karsilikli bagimlilik aglar1 6rmektedir;

#2015 tarihli Insight Health raporundan Die Zeit’in aktardigina gore istatistikler bu sekildedir.
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ayni ilke icinde veya iilkeler arasinda ¢ok genis bir cografi kapsam da ortaya

cikmistir (Duménil, Levy, 2015, 19-20).

Elbette Castells’in zaman-mekan teorisi iizerinden ele aldigimizda mekanin
zanaatkar icin “atdlye” de Onemli bir yer arz etmektedir. Zanaatkarin edindigi
tecriibenin gelistigi mekan olarak atolye, bir okuldur, tecriibenin ve becerinin
gelistigi yerdir. Erken yaslarda igine girilen bu mekan bir zanaatkarin yasamini
bicimlendiren yuvasi haline gelmektedir. Zanaatkarin yuvasi, deneyim ve becerinin
sagladig1 otoriteyi yasatan iretim alanidir. Yeni “zanaatkarlar” olduklarini one
stirdiigiimiiz kendi becerilerine yonelmis ya da yeni zanaatler edinme yolunda yola
cikmis prekerlerin atdlye ve sergiler calismanin konusu olarak ele alinmistir. Yine
de, Fuchs’un ve otonomcu Marksistlerin bu goriislerine bakarak denilebilir ki
duvarsiz fabrikalar hem biligsel kapitalizm ile hem de sosyal normlarla
desteklenmekte bazen evin duvarlari, aile ve hatta basit hobiler bile somiiriiniin

kurallarinin gectigi atolyeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu, sOmiirlinlin yeni ¢ok boyutlu karakterinin bir sonucudur. Yani atdlye
kavramindaki degisim olumsuz kosullar1 derinlestirmistir. Duvarsiz fabrikalarin
bekgileri ise yogunlukla dijital gdzetim stratejileri haline gelmistir; fakat onlari
atlatilabilecek karsi-hegemonik stratejiler gelistirmek, preker sistemin esnekliginden
yararlanarak karsi-ataklar gelistirmek iretketiciler ve kolektif isin bir yanindan tutan
tiim is¢iler i¢in miimkiindiir. Tam bu noktada Linux de dahil olmak iizere komiinal
emek sonucu ortaya ¢ikan ve sermaye tarafindan somiiriilmeyen artik degerin
kaderine iliskin tartigmay1 derinlestirmek gerekir. Burada bir “sonu¢” Onermek
kolaydir. Atolye alternatifini bulmus, kolektif iscilik i¢cin sermayenin emrinden
cikmay1 onermek kolaylasmistir ama kendine hala bir zemin bulamamistir. Oysa
mekan giderlerinden ve hatta iiretim araglarinin temininden dahi sorumlu olmayan
yeni kapitalistler, tiretim siireglerini ¢ok daha az masrafli ve ¢cok daha az baglayici

stirecler haline getirmislerdir.
3.2. Yeni Medya Teknolojileri ve Prekerlesme

Uretim teknolojileri ve emek arasindaki iliski calisma ekonomisi alanmin,
ozellikle de kapitalizm kritiklerinin 6nemli alt basliklarindandir. Calisanlara iliskin

bir durum olarak prekerlik de teknolojik gelismelerden etkilenmekte,
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giivencesizlikleri ve emeklerinin ¢ogu zaman uzun vadeli bir kadroyla giiven altina
alinmamasi gibi faktorler geregi prekerler teknolojik gelismeler karsisinda en ¢ok

tehdit altinda hisseden gruplardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Glinlimiizde, ozellikle gelismis tilkelerdeki islerin gelismekte olan iilkelere
dogru kayis1 bliylik bir iktisadi tartigmayir da beraberinde getirmektedir. Bu
tartigmanin ana ekseni ozellikle dijital pazar yerlerinde emek alig verisinin kiiresel
kurallarinin isleyisi ve bunun gelismis iilkelerdeki emekeilerin ¢alisma bigim ve
sistemlerine etkileri etrafinda sekillenmektedir. Kuralsiz, herhangi bir denetlemeye
tabi tutulmayan bu caligma rejimi ve emek pazari ise bazi akademisyenler tarafindan
dijital vahsi bat1 olarak tanimlanmaktadir (Graham, 2016). Bir yandan yeni medya
teknolojileri sermayenin cografi smirlarim1  ortadan kaldirarak yayilmasini
kolaylastirmis, 6te yandan da giivencesizligin sinirlar biiyiirken giivenceyi ve refahi
kanunlarca garantilenmis gruplar da bu sinirsizlasan giivencesizlik karsisinda tepki
gostermeye baslamiglardir. Amerika Birlesik Devletleri’nde Bagkanlik 6n segimleri
doneminde Cumbhuriyetciler ve Demokratlarin aday adaylarindan Donald J. Trump
ve Bernie Sanders’in sdylemlerini her ne kadar arada biiylik sdylemsel farkliliklar
olsa da ABD’den Cin ve benzeri iilkelere kaydirmalari, Sanders’in Demokrat
Parti’nin gegmiste destek almadigi farkli kitlelerden destek almasini saglamasi bunun
onemli gostergeleri arasinda sayilabilir. Zira Sanders (2011) senatorken yaptigi
yaklasik yedi buguk saat siiren konusmasiin genel temelini Amerikan islerinin dis
pazarlara kayisi, Amerikan is¢i sinifinin ve Amerikan orta smifinin ¢okiisii ve
zenginlerin servetlerini orantisiz derecede arttirmalari iistiine kurmustu. Bu, temel
olarak Kuzey Amerika ve Bati Avrupa iilkelerinde, 6zellikle de Birlesik Krallik’ta
yasanan iglerin biiyilik sirketlerden disariya dogru kaymasi krizinin daha geleneksel
bir yiizii olmakla birlikte giiniimiizde biligsel kapitalizm ile birlikte diisiiniildiiglinde
daha genis bir gerceklik arz etmektedir. Bu baglamda prekerlesen ekonomiyi yeni

iletisim teknolojileri ile birlikte diisiinmek ka¢inilmazdir.

S6z konusu insan emeginin giivencesizlesmesi oldugunda teknoloji 6ne ¢ikan
bir baslik haline geliyor. Tipk: endiistri devriminde makinelesmeye atfedilen roldeki
gibi yeni bilisim teknolojileri de benzer sekillerde aniliyor ve yarattiklari doniisiimiin
emek ve insan lstiindeki etkisinin boyutlarina iliskin bir tartisma ortaya c¢ikmis

oluyor. Bu kapsamda da ortaya Brynjolfsson ve McAfee’nin (2014, 7-8) ortaya attig1
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“Ikinci Makine Cag1” gibi kavramlar ¢ikiyor. Yazarlarin ayn1 baslik altindaki kitabu,
endiistri devriminde insanin kas emeginin makine giiclince ikame edilmesine
referansla teknolojinin bugiin beyin emegimizi ikame etmesini yorumluyor ve en
yiiksek yetenek seviyelerinden diisiik seviyelere dek, kitaplardan miizige bugiin hizla
kopyalanarak yayilmaya acilmasina vurgu yapiyor. Yine bu yiikselen teknolojik
ikame siireci Oxford Universitesi’nde yapilan bir arastirmaya gére ABD’deki mevcut

istihdamin %47’sini tehdit etmektedir (Frey ve Osborne, 2013).

Emegin ikamesindeki fonskiyonlar1 ile dronelar’ bugiin insan emeginin
degersizlesmesinde dnemli bir aktor olarak anilmaktadir ve 127 milyar dolarlik insan
emeginin yerini alabilecekleri 6ne siiriilmektedir. Burada ikame edilecegi 6ngoriilen
alanlar altyapi, tarim, ulasim, giivenlik, medya, sigorta, telekomiinikasyon ve
madencilik olarak siralanirken medya endiistrisinde yasanacak emek kaybinin
yaklagik 8.8 milyar dolar degerinde olacagi 6ngoriilmektedir (Truong, 2016 ve PWC,
2016).

Drone teknolojilerinin en iyi kullanildigi piyasalar mobilitenin ve veri
kalitesinin yiiksek oldugu piyasalardir. Medya da bu agidan 6zellikle bazi alanlartyla
onemli firsatlar arz eden bir alandir. Drone gazeteciliginin yayginlastig1 alanlara
baktigimizda bu 6ngorii kendini dogrulamaktadir. Dogrudan dronelarin kullaniminin
yant sira farkli algoritmalar da ayni sekilde gazetecilerin islevini gérmektedir ve bu
algoritmalarin kullanildig1 siirecler de algoritma gazeteciligi ya da otomasyona

baglanmis gazetecilik olarak anilmaktadir.

Robot ya da algoritmaya bagl gazeteciler simdilik agirlikli olarak finans,
gayrimenkul ve spor haberleri gibi detayli sayisal verinin hakim oldugu haberleri
yazabilmektedir. Ek olarak, yapay zeka alanindaki hizli gelismeler, diger haberlerin
de gilinlin birinde otomatik olarak haberlestirilebileceginin  sinyallerini
vermektedir. AP’nin yonetici editorlerinden Lou Ferrara da finans haberlerinde robot
gazetecilerin islevini su sekilde aktarir: "Eskiden manuel olarak 300 haber
olustururduk. Simdi Amerika’nin dort bir yanindaki sirketler igin yaklasik 4400

haber icerigini otomatik olarak iiretebiliyoruz" (Narin, 2016). Gazeteci emegi s0z

> Ingilizce'de erkek ar1 manasina gelen bir kelime. Fakat giiniimiizde insansiz hava araglar1 anlaminda
kullaniliyor. Tarihine baktigimizda genellikle askeri amagli kullanilan dronelar, artik daha
ulagilabilirdir.
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konusu oldugunda robotlarin tiim siireci ele gegirecegi yaklasimi ¢ogu zaman tam
anlamryla kabul gérmemektedir. Ornegin St. Louis Universitesi Ogretim Uyesi Matt
Carrison Al Jazeera’ye konuyla ilgili “New York Times’in ilk sayfasinin tamamini
robotlarin yazacagini diigiinmiiyorum... Ama bir kismini robotlarin bir kismini
insanlarin irettigi melez bir yaklasim olabilir” beyaninda bulunmustur. Tow
Center’da yayinlanan otomasyona ugramis gazetecilik rehberine gore Associated
Press, Forbes, The New York Times, Los Angeles Times ve ProPublica gibi yaynlar
otomasyon bazli gazetecilik teknolojilerini kullanirken, otomasyona baglanmis
haberciligin agik, dogru ve yapilandirilmig verilerin erisilebilir oldugu ortamda rutin
haber Oykiileri yaratma konusunda olduk¢a verimli bir kategori oldugu vurgulaniyor.
Veri kalitesinin diisiikliigiiniin drone gazeteciligini imkansizlastirdiginin alt1 ¢izilen
raporda robotize olmus gazeteciligin netice olarak insanla makine arasinda bir ¢esit
baglilik iligkisinin dogumuna isaret edecek olmasi ve insanlarin algoritmalarin
yapamayacag1 isler konusunda kendilerini gelistirmeleri, derin analizler, sdylesi ve
aragtirmaci gazetecilik baglaminda ilerlemelerinin gerektigi belirtiliyor (Graefe,

2016).

Bu, gazetecilik pratigi baglaminda gazetecilerin kendilerini farkli bir alanda
gelistirmesi ve mevcut haliyle bu derin is gerektiren alanlarda c¢aligmayanlarin
zorluklar ¢ekebilecegi anlamina geliyor. Zira giiniimiizde verinin toplanmasi, analizi
gibi bircok siirecte Dbilgisayar teknolojilerinden yararlaniyoruz; ama drone
gazeteciligi ve benzeri siireclerde kastedilen bilisim teknolojilerinin asistan ya da
ara¢ olmaktan ¢ikip yazar haline geldikleri bir siire¢. Bu siiregte bu teknolojiler veri
topluyor, verinin igerisindeki farkli ya da dikkat g¢ekici detaylar1 buluyor, 6ne
cikarilmas: gereken sonuglar1 ¢ikariyor, bir anlati olusturuyor ve hikayeyi
yayimliyorlar. Tiim bu siireglerin normal sartta bir haber ekibinin kolektif
caligmasiyla ancak gergeklestirilebilir oldugunu vurgulamak gerekir. insan emeginin
yerini almas1 beklenen bu algoritmalar1 ise diinyanin farkli yerlerindeki sirketlerin
iirettigi bilinmektedir. Ornegin Almanya’da AX Semantics, ABD’de Narrative
Science, Fransa’da Labsense, Birlesik Krallik’ta Arriva ve Cin’de Tencent isimli

firmalar yayincilar i¢in otomasyona ugramis gazetecilik yazilimlari iiretmektedir.

Otomasyona ugramig, robotlarca yapilan, gazetecilik operasyonunun

avantajlar1 arasinda insanlara ilgilerine uygun igerigin saglanmasini kolaylagtirmasi
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gosterilirken kamuoyunun olas1 gruplasmalara mahkum olmasi da bu siirecin
olumsuz yanlar1 olarak one ¢ikmaktadir. Demokrasi baglaminda da gazetecilerin
bek¢i kopegi fonksiyonunun robotlar tarafindan yerine getirilemeyecegi sdylenip

robotlasma siireglerine siipheyle bakilmaktadir.

Iki tiir gazetecilik, insan eliyle ve robotlarla yapilan, arasindaki kategorik
ayrimi yaparken ilk one cikarilmasi gereken konu bilgisayar destekli gazetecilikle
otomasyona ugramis gazetecilik arasindaki ayrimim diizgiin yapilmasidir. Zira
ozellikle de kisisel bilgisayarlarin kullaniminin yayginlastigi son 30 yillik siireg
icerisinde gazetecilikte bilgisayarlarin kullanimi1 vazgecilmez bir unsur halini aldi.
Bu, insan emeginin giivencezilesmesine yol agan durumu daha iyi anlayabilmek i¢in
robot gazeteciliginin nasil igledigini adimlariyla anlamak gerekecektir. Zira insan
emegine gore daha hizli, daha ucuz ve potansiyel olarak daha az hata yaptigi
belirtilen bu tiiriin de mevcut kullanim alanlarimi caligma pratiginin kisithiliginin
ciktist olarak okumak miimkiindiir. Burada bu ayrimi yapmak bize dijital emek ve
enformasyon toplumu igerisinde emek aglarin1 algilamada daha biiylik bir alan
acacaktir. Zira mevcut giivencesizlik paternlerinin temelinde robotlasan
gazetecilikten ¢ok iiretim araclarinin  de§isen dogasina baglh olarak emek
siireglerinde meydana gelen doniisiimler ve daha once ele aldigimiz dijital emek

tartismasi vardir.

Dijital emek Italyan otonomistlerce materyal olmayan emek olarak
tamimlanmaktadir: Bu emek tipi enformasyonal ve kiiltirel bir igerigin
miilklestirilmesi olarak tanimlanabilir (Lazzarato, 1996, 133). Materyal olmayan
emegin, emegin genel niteligini tanimladigi bu sistem bir biligsel kapitalizm olarak

tanimlanmaktadir.

Biligsel kapitalizm bilginin iiretilmesi, yorumlanmasi, islenmesi ve kategorize
edilmesi gibi bir¢ok siiregten baslayarak bilgi kullanarak ortaya konan emek siirecleri
de dahil olmak iizere genis bir alanda bize fikir iliretme imkani sunar. Bilissel
kapitalizm ¢alisamalarinda bilgi tiretim siireci su gibi sorular {izerinden irdelenir:
Bilgi kim tarafindan iiretilmistir? Uretilmesi icin gereken siirecte calismanin
karakteri bagimli m1, 6zerk mi yoksa iicret karsiligi midir? Uretilen bilginin sahibiyet
iliskisi hangi kural, kanun ve diizenlemelere dayali olarak gerceklesti ya da bir

sahibiyet iliskisinden bahsedilebilir mi? Biligsel kapitalizmin tiim bu sorular biligsel
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emegin licretli ya da {icretsiz hallerini sorgulamak isteyenler acisindan temel sorular.
Buna bagli olarak bu boliimde bilissel emek ve dijital emek kavramlar agilacak,
ardindan iicretsiz dijital emegi ve gelisen somiirii iligkilerinin tarihsel yolculugu

anlatilmaya ¢aligilacaktir.

1960’lardan bu yana gelisen bilgisayar destekli iletisim teknolojileri emegin
niteliginde biiyiik degisikliklere neden olmus, dijital emek kavrami ortaya ¢ikmustir.
Yabancilagmis dijital ¢caligma, dijital medyanin iretildigi ve kullanildig1 bir sekilde
insan deneyimlerinin ya da kiiltliriin diizenlenmesi ama bireyin bunlar {izerinde
hakimiyet kuramamasi, bunlara sahip olamamasi ya da haklarinda karar verici

konuma gelememesi olarak tanimlanmaktadir.

Fuchs’a gore kapitalist medya endiistrisinde yabancilagsmanin ve somiiriiniin
farkli bicimleriyle karsilagilabilir. Maden ¢ikaran kole is¢ilerden donanim
montajcilarina, onlardan sosyal medya iiretketicileri® ve ¢agr1 merkezi aracilarma dek
cok genis bir popiilasyon bir tlir somiiriiniin ortak hedefi konumundadir (Fuchs,
2015, 501). Bu nedenle dijital ¢alismanin dijital emege doniistiigii noktada maddi
emek, gayrimaddi emek ya da dijital emek, el emegi tartismalar1 teknik olarak ayni
noktada kilitlenmektedir. Miithim olan dijjital emek tartismasinda ya da gayrimaddi
emek tartigmasinda bu ayrimi yapmak degil biitiin bir fotografi gdrebilmeye
caligmaktir. Dijital emegin taniminin geleneksel emekle ayrigtirmak i¢in degil ortak
noktalarin1 vurgulamak amaciyla yapilmasi gibi ortak bir egilim ortaya ¢ikmistir. Bu
goriisii paylasan Gorz gibi isimlere gore bilissel kapitalizm denen sey kapitalizmin
krizidir. Olgiilemeyen degerler bir kriz ortaya koymustur. 2000’lerin basinda
patlayan gelecek kazanca yoOnelik tiikketim balonu iicretlieri yoksullastirirken ailelerin
3’te birini taksit sarmalina sokmustur. Artik soru sudur: Maddesiz emek gercekten

bir deger teskil edebilir mi?

Kapitalist sistem, son gelisme asamasinda yeni bir yoksul figiirii dogurmustur

ve bu figiir Gorz’un (2001, 65) isaret ettigi gibi yalnizca issizleri, diizensiz ve

8 Uretketici kavramu, Dallas Smythe’in izleyici emegi ve izleyici metalastirmasi kavramlarma
dayanarak, ticari sosyal medyanin kullanicilarin ¢evrimigi etkinliklerini metalastirarak Fuchs’un
olusturdugu bir kavramdir. Seyirci emegi ile liretketici emegi arasinfaki fark Facebook, Twitter ve
Google kullanicilarinin kalic1 igerik ve veri yaratiyor olmalari ve reklamlar araciligiyla veri metasini
olanakli kilmalaridir (Fuchs, 2015, 505).
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giivencesiz c¢aliganlar1 degil, diizenli ¢alisan iicretlileri ve orta simiflart da
kapsamaktadir. Ileride prekerkesme ve prekarya gibi kavramlar altinda
inceleyecegimiz bu yeni figiiriin kaynagi, borg¢luluk iliskisidir. Yani tiiketim toplumu

sistematik bir evrim i¢indedir.

Biligsel kapitalizm, {iretim araclarmin gayrimerkezilesmesi ve emegin
gayimaddilesmesi sonucunda karsi-hegemonik bir hareketlenmeye de firsat
tanimistir. Bu  karsi-hareketlenme, Amsterdam’da bir apartman dairesi ile
Kadikoy’de bir apartman dairesi arasinda bir direnis ag1 olusturulabilmesini ve hatta

bunun sistem agisindan tehdit yaratabilmesini saglamistir.

Biligsel kapitalizmin iddia edildigi iizere kapitalizmin krizi oldugu gibi
sonunun da baslangici hatta tetikleyicisi olabilecegini sdyleyebiliriz. Bu noktada
Christian Fuchs’un basvurdugu bazi kavramlara bagvurmamiz gerekecektir.
Bunlardan ilki kolektif is¢i kavramidir. Marx’1n kolektif is¢i kavramiyla metanin tek
bir birey degil igbirlik¢i bir ¢alisma modeli sonucu iiretilmesini vurguladigini belirten
Fuchs (2015, 507), ayn1 modele gore bir is¢inin sirketin kar iiretimi i¢in gerekli bir
kolektif ¢alismanin i¢inde olmasi halinde somiiriilen bir sinifin da pargasi olacagini
kaydetmistir. Yani bor¢landirilan, medyalastirilan, glivenliklestirilen ve temsil agina
diisiiriilen toplum icerisinde de kolektif isciligin izleri her alanda goriilebilir. Bu
izlere serbest ve yari zamanli ¢aligma bigimlerinde de sik sik rastlamamiz tesadiifi
degildir. Yani giiniimiiz sisteminde kolektif is¢i kavraminin sinirlar1 esneklesen emek
iligkileri aracilifiyla iyice gelismis geleneksel atdlyenin disina ¢ikmis kolektif is

sinirsizlagmistir.

Sinirsizlasan yeni sOmiirii ag1 olarak da tamimlayabilecegimiz biligsel
kapitalizm mutlak art1 deger iiretiminin (Fuchs, 2015, 508) de sinirlarini genisletmis,
esnek yeni emek aglar1 orgiitlenmesini ve bunlarin denetlenemez hale getirilmesini
saglamistir. Zira emek gayrimerkezi hale gelirken, is iicretlerinin giivenligini ve
adilligini denetleyebilecek mekanizmalar daha makalemizin en basinda sendikalarin
Tiirkiye’deki durumunu anlatirken 6rnekledigimiz lizere dislanmistir. Dahasi izleyici
emegi ve oyun emegi (Fuchs, 2015, 506-508) gibi bicimlerde somiirii derinlesmis,
insanlarin yalnizca lretim icin ayirdiklart zamanda degil tiiketim i¢in ayirdiklari
zamanlarda da tretim siireglerine fayda/bilgi/iiriin saglamalar1 sonucu ortaya

cikmistir. Bugiin Big Data olarak tanimladigimiz problemin temelinde aslinda bunun
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sermaye tarafindan da tam olarak denetlenememesinin yaratti§i kriz vardir. Peki

emegin duvarlar arasina sikistirtlamadig1 bu yeni sistemi nasil anlatacagiz.

Burada Fuchs toplumsal is¢i ve toplumsal fabrika (Fuchs, 2015, 511)
kavramlarindan yararlanir ve Negri ile Tronti’nin {rettigi kavramlara dayanarak
emegin ve sOmiiriiniin ig¢inin Orgilitlendigi ve sOmiiriildiigi fabrika duvarlarinin
Otesine gectigine isaret eder. Kisacast somiirii vitrinden fabrikaya, oradan da
bilgisayar ekranina genis alanlarda hakimdir. Ustelik yalmzca sémiirii kavranmi ya da
tiiketim kavrami ile ¢oziimlenemeyecek, iiretim araglarinin demokratiklesmesinin
getirdigi yeni atmosfer geregi, liretim, tiilketim ve sOmiiriiniin es zamanli ve ¢ok
merkezli olarak gerceklestigi bir yapi tecriibe edilmektedir. Bu ¢ok merkezli yapi ise
iicretsiz dijital emek mekanizmalarinin ortaya ¢ikmasina bedava emegin merkeze
cekilerek kullanilmasi, yeniden tiretilmesi ve somiiriiniin derinlesmesi gibi bir sonuca
yol agmustir. Ucretsiz dijital emegin olusum siirecini ele almak igin temel olarak
giiniimiizdeki sermaye akis modelindeki farklilagmalara bakmamiz gerekir. Artik
kullanicilarin  karsiligi verilmeyen emekleri, mikrobloglarda, wiki'lerde, sosyal
aglarda, igerik paylasim sitelerinde ve benzeri alanlarda olusturulan igerikler
giiniimiizde Internet ekonomisinin kar iiretim kaynaklar1 olarak 6ne ¢ikmaktadirlar

(Fuchs, 2010).

Bu yapiy1 ve dijital emegin giivencesizlesmedeki roliinii anlatabilmek i¢in ilk
asamada yeni medya araclarinin {iretim ve tiiketim araglar1 olarak statiisiiniin

tanimlanmas1 gerekmektedir.
3.3. Uretim ve Tiiketim Arac1 Olarak Yeni Medya Araclar

Raymond Williams (2013, 66-67) iletisim araglarinin yalnizca tiiketim araglari
olarak ele alinmasindan ziyade iletisim araclarinin hem iiretim hem tiiketim araci
oldugunu savunmustur. Burada Williams’mn yaptig1 iki temel vurgu sudur: ilk olarak
iiretim araci olarak iletisim araglari tarihsel gelisimle i¢ i¢edir, ikinci olarak da bunlar
genel iiretim iliskilerinden azade diisiiniilemez; iletisim araclariyla diger iiretim
araglart arasindaki iliskiler arasindaki benzerliklere ve c¢eliskilere bir arada
egilinmelidir. Iletisim araclarinin soyut ve a proiori olarak adlandirilmasima kars
cikan Williams; iletisim araclarini iiriinleri ya da ¢iktilart iizerinden tanimlamaya

itiraz etmisg, somut, degis tokus edilebilir nesnelere dayanan tanimi reddetmistir.
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Gliniimiizde ise iretim ve tiiketim ozellikle de yeni medya teknolojilerinin
ortaya ¢cikmasiyla birlikte, Williams’in perspektifine sadik kalinarak diisiiniildiigiinde
birbirine i¢kin faaliyetler olarak da ortaya ¢ikmaktadir. Ancak insanlar es zamanl
olarak iiretip tiiketirken, istelik iirettikleri iirlinle ve bu iiriiniin nasil bir art1 deger
olusumuna neden olduguyla ilgili farkindaliklar1 bu iiretimin muazzam seviyesiyle
kiyaslanamayacak durumdadir. Onlar1 iiretirken tiikketmeye ya da tiiketirken tiretmeye
iten yeni stratejiler ise iiremeye devam etmektedir. Ornegin Fuchs ve Sevignani
(2013, 237) playbour (oyun ve emek kavramlarinin kaynasmastyla olusan bir kelime)
kavramina bagvurarak emegin nasil yeniden ve yeniden iiretildigine ve insanlarin
nasil goniillii bir sekidle emek iirettigine deginirler. Tam da bu noktada giiniimiiz
diinyasinda ozellikle de dijital emek tartigmasi karsiligi 6denen emek ve karsilig
odenmeyen emek olarak da kategorize edilebilir. Playbour kavrami bu karsiligi
O0denmeyen emek kategorisiyle birlikte diisiiniilebilir. Fuchs ve Sevignani (2013,
255) dijital isi/emegi iic ayr1 kategoride degerlendirmislerdir: biligsel dijital is,
iletisimsel dijital is, kooperatif dijital is. Glinlimiizde 6zellikle kullanici tarafindan
iretilen icerik konsepti kooperatif dijital is kavramini akla getirmektedir ki
Wikipedia, Eksi Sozlik ve benzeri platformlar buna 6rnek olarak gosterilebilir.
Buralarda iiretilen icerikler es zamanli ya da birbirini izleyen iiretim ve tiikketim
faaliyetlerinin ya da bir baska deyisle iiretketicilik siirecinin sonucudur. Internet
stirekli doniisen ve hizli biiyiiyen bir {iretim ve tiikketim aracidir ve hizli bir evrim
icindedir (Henning, Hebblewhite, 2013). Uretim ve iletisim arac1 olarak Internet hem

tiiketici hem de iiretici olan boyle bir profil dogurmustur (Uzunoglu, 2015, 187).

Fuchs ise bu durumu sOyle izah eder: Internet kullanicilart1 kendi kullanici
etkinliklerinde Internet temelli {irlin pazarinin genisledigini gozlemlerler ve es
zamanli olarak ve kullanicinin irettigi iceriin varligini, kalic1 yaratict etkinlik,
iletisim, topluluk insast ve icerik {iretiminde bulunduklarin1 fark etmeye baslarlar
(Fuchs, 2012, 43). Bu farkindalik kendini hem igerigin iireticisi hem de tiiketicisi
olarak tanimlayan bir kullanici tipinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Elbette bu
farkindalik karsiliklidir. Servis saglayicilar, sirketler ve dolayisiyla isverenler de
iriinlerin Uretketiciler tarafindan iiretildigi bu yeni paternin farkina varmiglardir. Peki
iiretketiciler liretmeye neden devam ederler. Bu noktada Wendy Brown’un (Shenk,

2015) ifadelerine basvurulabilir:
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Giiniimiizde bireylerden gsirketlere, tiniversitelerden devletlere, restoranlardan
dergilere pazarin tiim aktorleri pesin kdardan ziyade zihinlerinde belirledikleri
degerlerini  ve  gelecekteki bu  degerlerini  sekillendirecek  seviye ve
smmiflandirmalariyla ilgilenmektedir. Hepsi kisisel yatirimlar: araciligiyla mevcut ve

gelecekteki degerlerini artirarak sermayecilerin ilgisi ¢ekmekle yiikiimliidiir.

Pazarin finansallagmasi i¢in kisilerin blog hitini, retweetlerini, Yelp puanlarini,
okul derecelerini ya da Moody siralandirmalarini yiikselterek seviyelerini artirmalari
ya da korumalar1 gerekir (Shenk, 2015). Burada karsilikli bir ¢ikar iliskisi vardir.
Mecra ile mecra kullanicis1 arasinda kullanici sdzlesmeleri ve benzeri aracilarla
ortaya konan bir hukuk olusturulmustur. Oysa bu ¢ogunlukla denetlenemeyen,
iilkeden tilkeye farklilik gosteren, tiiketicinin konuya dair bilinglendirilmesinin ¢ogu

zaman eksik birakildig: bir siire¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tiiketicinin Ureticilestigi, yani tiretketici kategorisinin ortaya ¢iktig1 bu yeni
durumu gazetecilik igerisinde degerlendirdigimizde ise karsimiza ikisi iiretketici
digeri ise muhabir boyutu olmak iizere ii¢ temel boyut cikar. Ornegin Poynter’in
2007 tarihinde topladigi gazetecilik etigi konferansi, irettikleri iceriklerle
gazetecilerle gliniimiizde rakip haline getirilmis kullanicilarin haklarina egiliyor ve
ozellikle de kullanict tarafindan iiretilen icerik konusunda saydam olunmasi

gerekliligini savunuyordu.

Kullanici tarafindan {iiretilen igerigin iyi gazetecilik i¢cin 6nemli bir potansiyeli
oldugu belirtilen raporda bu tiir igeriklerin daha genis bir fikir aligverisine yol actigi,
gazetecilerin olaylar ve durumlara dair anlayisini arttirdigi, insanlarin ilgilerine gore
icerige yonelmesine neden oldugu belirtilirken, organizasyonel gazetecilik eforuna
farkli fikirlerin ve bakis acilarinin bu sekilde eklemlendigi, gazetelerin
giivenilirliklerinin bu sekilde arttirildigi dile getiriliyordu. Raporun bulgular1 bu
noktada kullanici tarafindan iretilen icerigin bugiin Internet diinyasinin ve
yaymeiligin giiglendirici unsurlari olarak goriilen komiiniteleri olusturmada ve
editorlerle okurlar arasinda giiven etrafinda zamanla bir iligki kurulmasinda da etkin
olacag: belirtiliyordu. Raporun en 6nemli ¢iktisi ise kullanici tarafindan iiretilen bu
licretsiz igerige dair yaptig1 smiflandirmaydi: Ureticinin dogrudan herhangi bir
kiirasyona ugramadan yaymladig: igerikler, ki bunun i¢in Twitter ve Facebook gibi

mecralart dogrudan yayma koyan platformlar 6rnek gosterilebilir; ve editorler
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tarafindan goriilen ya da doniistiiriilen, belirli bir ¢agr iizerine editdrlere yollanan
icerikler (Martin, 2007). ikisi de yeni medyadaki iiretketicilik siireclerinin iki temel
boyutu olan bu iki kategoriden ozellikle ikincisi geleneksel anlamiyla profesyonel
mubhabirler tarafindan yapilmakta olan islerin doniisen siireglerle birlikte kullanici

tarafindan tiretilen icerik¢e ikame edildigini gostermektedir.

Gazetecilerin editor masalarindaki kisi sayis1 az da olsa artsa da istihbarat gibi
alanlardaki muhabir sayilarinin azalmasi ve haber operasyonunun maliyetlerinin bu
sekilde diisliriilmesine dair tespitleri de bu ikame silirecinin gazetecilerin
dezavantajina neden olacak sekilde isledigi Ongoriilebilir ki bu da yeni iretim
teknolojileri ve iiretketiciligin ortaya ¢ikardigi ii¢lincii ve tezin gidisatini en yakindan
etkileyen boyutudur. Burada, gazetecilige iliskin igerik kalitesi tartigsmasini tekrar ele
almanin faydasi vardir. Zira gazetecilerin gazetecilik alanindan uzaklastirilip ikame
edilen bir emek giicli haline gelmesi gazeteciligin ne oldugunu ve iyi bir igerigin

temel niteliklerini tartisilmasi gereken bir konu haline getirmistir.

Gazetecilikte icerigin kalitesi tartigmast 1800’lerin ikinci yarisindan bu yana
stirerken, farkli standartlar diinyanin farkli yerlerinde hakim olmustur. Haber {iretim
stireclerine en ¢ok yatirim yapan ve titiz bir iiretim siirecine en ¢ok sermaye yatiran
gazete olarak bilinen New York Times bicimsel degisikliklerin aksine haber
operasyon bi¢imi ile 6ne ¢ikmis, donemsel rakiplerinden bu sekilde ayrigmigtir
(Inceoglu, 2004). Kullanici tarafindan iiretilen emegin giindeme geldigi bugiinlerde
New York Times’in editdrler tarafindan ele alinmamis kullanic1 emegini sayfalarina
tasimadigini, 6zel seckiler halinde yaymlanan okur yorumlar1 haricinde, goriiyoruz.
CNN’in iReport 6zelligi bunun kiiresel 6rneklerinden biri olarak degerlendirilebilir.
2006’dan bu yana yurttaglarin asagidan yukariya icerik tagimasi seklinde gerceklesen
bu iliski ise freelancer’liktan yalnizca tek bir agidan ayrisiyor. O da CNN’in
iReporter ad1 verilen bu muhabirlerine higbir sekilde 6deme yapmamasidir; Kperogi
(2011, 321) bunun goniillii kiiltiirel emek somiiriisii oldugunu belirtmistir. Ayni
sekilde 2009 yilinda AOL’a 315 milyon dolar karsiliginda satilan Huffington Post
da, diinyanin en 6nde gelen medya sirketlerinden biri olarak, yerel, ulusal yorum ve
bloglar1 iicretsiz olarak yayinlamaktadir (McKercher, 2014, 225). Burada Huffington

Post ve benzeri medya sirketlerinin 6ne siirdiigii temel argiliman kisilerin {cret
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almadig1 ancak yazilar karsiliginda goriiniirliik ve prestij elde etmis oldugudur ve bu

bir¢oguna gore donemin ruhuna fazlasiyla uymaktadir.

Ancak Tirkiye’de ve diinyanin bir¢cok iilkesinde yurttas gazeteciligi gibi
pratikler geleneksel yaymciligin ekonomisinde 6nemli degisikliklere yol acti ve
icerigin kalitesinin ikinci planda oldugu bir iiretkenlik tartigmasini birlikte getirdi.
Sosyal aglarda orgiitlenen yurttas habercilerin birlikteligi gelisme potansiyeli olan
cok kullanicili habercilik aglarini ortaya ¢ikarirken, gazeteciligin temel ilkelerine ve
pratiklerine hakim olmayan yurttaglar gazetecilik arz etmeye ve alternatif medyanin
yanisira anaakim gazeteler de bu yurttaglarin iceriklerinden faydalanmaya bagladilar.
Tiirkiye’de 140 Journos, Otekilerin Postasi, Kamera Sokak gibi bircok &rnegine
rastlayabilecegimiz platformlar —bazilar1 zamanla kendi kurumsallagmalarini
tamamlamis olsalar da— baglangigtan itibaren anaakim medya i¢in kaynak saglayici
haline geldiler. Ortaya ¢ikis siirecinde liberal demokrasi baglaminda gazetecilige
yiiklenen rol iistiinden islevi tanimlanarak, medyadaki yogunlasmanin hizla arttigi
toplumsal kosullarda olumlu bir rol atfedilen yurttas gazeteciligi (Uzun, 2006)
zamanla somiirii mekanizmalariin hizla isledigi bir alan haline geldi. Bu somiirii
bazen biiyiik medya sirketlerinin yurttas gazetecilerin isimleri ve izinleri olmadan
iceriklerini kullanmalari, bazen de alternatif yurttas gazeteciligi koalisyonlarinin

kendi i¢ pratiklerini oturtamamalari (Saka, 2015) seklinde ortaya ¢ikmuistir.

Glinlimiizde bireyler, sivil toplum orgiitleri, devlet kurumlari, kii¢iik girisimler
ve biiyiik kuruluslar online pazar yerlerini ihtiya¢ duyduklar1 yetenekleri ucuza mal
etmek i¢in kullanmaktadirlar (Shevchuk ve Strebkov, 2015, 147). Gazetecilik de
bir¢ok biligsel emek alan1 gibi bu durumdan azade degildir ve freelance gazeteciler

bu prekerlesmenin ister istemez tehlikeli 6zneleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Preker calismanin 6nemli alt kategorilerinden biri olan freelance calisma ile
ilgili gazetecilik emegi baglaminda sdylenmesi gereken en dnemli unsur bunun parca
bast calisma temelli bir model olmasidir. Uretici, iirettigi parcanin iizerinde
sorumluluga sahiptir, emegi ve {iriinii satin alan ise bu aligveriste {icreti 6demek
disinda bir yiikiimliililk almamaktadir. Freelance ¢alisma ile ilgili olarak Batili ve
vergi, giivenceli ¢alisma gibi degerlerin 6nemsendigi sistemlerde her ne kadar ¢ok
sayida diizenleme olsa da bunlar bile ¢cogu zaman sorunlarin asilmasina yardimei

olmamaktadir. Tirkiye’de ise yaptigim goriismelerde elde ettigim izlenim g¢ogu
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durumda freelance emegin yazili bir sdzlesmeye degil, yalnizca sozIii bir anlasmaya
dayali oldugu ve kisileraras: iliskiye bagl oldugu yoniinde gelismistir. Ornegin, bir
Internet sitesinde freelancer muhabirlik yapan goriismeci diizenli olarak édemelerini
alamadigini; ama buna ragmen bu 6demelere ihtiyact oldugu i¢in eninde sonunda
yattig1 icin bdyle calismaya devam ettigini sdylemis, bir bagka goriismeci ise aylardir
O0demesini alamadigini ifade etmistir. Bu kisilere dayanan ve kisilerin subjektif
degerlendirmesi sonucu is aldigiiz sistem dogal bir giivensizlik ve gilivencesizlik
kaynagidir. Freelance gazeteciler arasindaki rekabeti arttirmakta, dayanigma
imkanmi distirmekte, dijital imkanlarin haber odalarini Sldiirmesiyle birlikte degil
sendikal, enformal bir Orgiitlii hareket etme imkanini1 bile ¢ogunlukla ortadan
kaldirmaktadir. Freelance emegin haber odasinda bu sekilde oOrgiitsiizlestirme
isleviyle kullaniligin1 farkli sektdrler ya da sektoriin parcasi olan baska isler

iizerinden de tartigabilmemiz miimkiindiir.

Freelance gazetecilerin durumunu anlayabilmek i¢in bakabilecegimiz bir baska
alan da yine yayincilik sektorii igerisinde rollerini tanimlayabilecegimiz freelance
tasarimetlardir. “Freelance designer”’ kalibiyla Google’da arama yaptigimzda
karsiniza 31 milyon 800 bin sonu¢ ¢ikmaktadir. Google’in dogal sonuglarinin yant
sira sayfanin basinda, 17 Haziran 2016 tarihinde yaptigim aramada adwords
teknolojisiyle ilistirilmis dort ayr1 network goriilmektedir. Bu rekabeti orgiitleyen
cevrimic¢i freelance emek aglari arasinda da bir goriiniirliik ve talep rekabeti
oldugunun gostergesi olmakla birlikte, bu ¢evrimig¢i pazar yerlerinin de sayica ne
kadar fazla olduguna dair bir gostergedir. Upwork.com, Freelancer.com, Armut.com
ve Fiverr.com gibi bircok ag sayisiz aktoriin is siire¢lerini freelance emege dayanarak
tamamlayabilmelerini saglamaktadir. Guy Standing (Oxford Internet Institute, 2016)
emegin ve isin kiiresellesmesinin kiiresel bir prekerlesme yarattifini ve bunun
elektronik olarak uygulamalar ya da kitle kaynaklar1 sonucunda taskers® olarak
tanimladig1 bir kategorinin olustugunu belirtir. Ona gore bu platformlar ve bulutlasan

emek kendi deyisiyle prekaryanin biiyiimesini hizlandirmaktadir.

Emegin uluslararast dolasiminda cevrimi¢i emek pazarlari tamamiyla yeni

degildir. Zira Tirkiye’den diinyanin baska bolgelerine ya da Tiirkiye igerisinde

7 ingilizce serbest tasarimci.
¥ Ingilizce bir gorev iizerinde ¢alisanlar.
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kirsaldan kentsele tecriibe ettigimiz tlizere fiziki go¢ de emegin prekerlesmesi
konusunda atlanmamasi gereken bir durumdur. Ancak buradaki asil farklilik online is
pazarlarinda is bulan/alan bir kisinin kendini i¢inde bulacagr emek kosullari ve
iliskileri icerisinde kendini gostermektedir. Fiziki emek gogiinde Ornegin
Tayland’dan diinyanin yarisin1 kat edip Washington DC’ye gelen bir sahis oradaki is
yasalariin ve pazarin bir pargasi haline gelirken c¢evrimi¢i emek pazarlarinda ise
sanal emek iligkileri gecerli hale gelmektedir. Kiiresel emek platformlarinin ortaya
koydugu diizenlemeler disinda isi yapanla yaptiran arasindaki iliskiyi
belirleyebilecek herhangi bir faktdr bulunmamaktadir (Beerepoot ve Lambregts,

2015, 238-239).

Onemli bir belirleyici de araci ¢evrimigi pazarin bireyle hizmeti satin alan
arasindaki para transferinden aldig1 pay olarak 6ne c¢ikmaktadir. S6z konusu olan
%35’le %30 arasinda degisen ve cevrimigi pazara kalan farkli paylarin hizmet ve
mecralara gore belirlendigi bir sistemdir. Bu online pazarlarda 6ne ¢ikan bir diger
unsur ise emek degerlendirme/oylama sistemleridir. Bunlar emegi satin alanlar arasi
bir iletisim alan1 iglevi tasirken ayn1 zamanda calisanlara da bir geri doniis imkan1
olarak sunulmaktadir. Bu geri bildirimler pazardaki goriiniirlik bakimindan da
onemlidir. Fiverr.com’da deneme ve isleyisi gorme amacl yaptirdigim ¢izimin sahibi
cizimin tesliminin ardindan {ilkesindeki sel felaketini vurgulayan bir toplu mesaj
atarak bizden caligmasina iliskin olumlu notlar vermemizi istemisti. Burada yine
Standing’in dijital pazarlarda emegin degerlendirilmesine iligkin degindigi endiseleri
vurgulamak gerekir. Zira kimlik temelli 6n yargilar ve prekerligin temelindeki sosyal
dislama gibi oOzellikler basta olmak {izere bir¢ok faktor bu degerlendirme
siireclerinde ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin fiziki temelli olsa da dijital pazar iizerine
insa edilmis Uber uygulamasinda arabasina binilen Miisliiman ve dini giyimiyle
kendini belli eden bir soforiin diisiik not almasi sik¢a goriilen bir durumdur (Oxford
Internet Institute, 2016). Gelir giivenlikleri, glivenceleri, herhangi bir diizenlemeye
aidiyetleri olmayan bu insanlar bir de sosyal kodlara bagli olarak ayrimciliga tabi
tutulmaktadirlar. Elbette bunun anonimlik gibi degiskenliklerle degerlendirildiginde
cevrimici pazarlarda emekgiler i¢in avantaj da saglayacagi sdylenebilir; ama ¢alisma
saati kavraminin tamamiyla goreceli oldugu, vaat ettiginiz siirenin sonuna gelmeden
isi teslim etseniz dahi ge¢ teslim yorumu alabildiginiz; elinizde olmayan durumlara

iliskin herhangi bir giivenceniz olmayan, emegi satin alanin ¢ikarlarini 6nceleyen bir
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sistem s0z konusudur. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalarin ¢ogu dijital pazarlardaki

etik ve yasal bosluklara deginmistir.
3.4. Yeni Medya Ekonomisinde Prekerlesmenin Islevi

Gazeteci emegi ya da bir gazete igeriginin ortaya konulmasi ve sunulmasina
dair tartisma, konvansiyonel medya mantiginda haber odalarindan haber kanali
olarak ifade edilebilecek mecranin iiretildigi alana dek genig bir {iretim bandini
icermektedir. Raymond Williams geleneksel iiretim bigimlerini ele alarak gazetecilik
ve haber odalarindaki is boliimii iizerine sunlar1 sdylemistir: Ornegin gazetelerin
kendi i¢indeki sinifsal iliskiler —s0yleyecek seyleri olan ve bunlar1 yazan editorler ve
gazeteciler ile baskalarinin yazdiklarini teknik yollarla iireten ve yeniden iireten
zanaatkarlar arasindaki sinifsal iligkiler— barizdir ve su anda nettir. Matbaa
zanaatkarlar1 ... yalnizca basmakla degil yazmakla ilgilendikleri her durumda
kapitalist basinda ideolojik kriz dogar (Williams, 2013, 75). Oysa bu durum bugiin
bugiin yine benzer krizlere yol acabilecek olsa da bu ideolojik krizin matbaa
is¢ilerinden ¢ok daha farkli odaklar nedeniyle dogmasit miimkiin hale gelmis ve bu
hem sermaye sahipleri i¢in hem de emekgiler i¢in bir tehdit unsuru olusturmustur.
Zira Williams’1in bu saptamayi yaptig tarihte Internet icat edilmistir; ama yaygin ve
web 2.0'da oldugu anlaminda interaktif kullanima agilmasma on yillar vardi.
Konvansiyonel iletisim formlar1 birgcok anlamda dogal iletisim iiretim araglarini ve
onlarin iiretimlerini kullanima almisti. Ancak onun sermaye ile emekgiler arasinda
dogacagini soyledigi ideolojik kriz bugiin sermayenin emekgileri sikistirmak ve hatta
yerlerini doldurmak i¢in kullandigr bir enstriiman halini almistir. Kiiltiirel is
boliimiinlin degisimi fazlasiyla radikal bi¢cimde gergeklesmis, kapitalist toplumsal
iligkiler kendilerini yoneten isletim sistemleri ve baski sistemleri Williams'in

ongordiugi gercekligi farkl bir boyuta tasimistir (Uzunoglu, 2015, 186-187).

Bu radikal doéniisiimiin en agik goriildiigii ortam mobil uygulama pazaridir. Bu
pazardaki markalar, stirekli olarak yeni hedef kitlelere ulagmak i¢in hamleler ve
yatirimlar yapmakta, bu yeni hamle ve yatirimlar basta gegici istihdamlar
yaratmakta, bu yatinmlar da bazen kisa bazen de orta vadede igsizlikle
sonuclanmaktadir. Zira artik dagitim veya islem 6demeleri ile ugrasmak zorunda
kalmayan girisimei, bir fikir etrafinda bir sirket kurarken bugiin ¢cok daha az engelle

kars1 karsiyadir. Bu yeni girisimciler, gen¢ ancak kendine giivenen ve fikirlerinin
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diinyay1 degistirebilecegine inanacak kadar cesur insanlardir ve yogun caligmalarla
basarili olmaya odaklanmislardir. Bu da ciddi bir sermayenin medya alanma girisi
anlamma gelmektedir. Ornegin 2008 yilinda 1.98 milyar biiyiikliigiinde olan
uygulama ekonomisi 2016 yili itibariyle 143 milyar dolara erigmistir. Mevcut
uygulamalarin %68’inin isttihdam edecek kisi arayislart stirerken bu uygulamalarin
%82’s1 kiiglik sirketlere aittir ve kendilerine 6zgii bir ekonomi sonucu ortaya
cikmislardir. Iscisi olmayan, tek kisi tarafindan olusturulup milyar dolarlik
sermayeye ulasmis Whatsapp, Docker, Nextdoor gibi sirketlerin yani sira elbette
kurulmus ve biiyiik basarisizliklarla karsilasmis sirketler de s6z konusudur. Riskin
yiiksek oldugu yeni medya teknolojilerine bagli pazara dair 6nemli verilerden biri de
yaratilan mesleki ekosistemin gelir denklemidir. App Association’in arastirmasina
gbre bu sektdre giren iiniversite mezunlari normal sektorlerdekilerden 2 kat daha
fazla gelir elde etmekte, bu alandaki sirketler diger alanlardaki sirketlerden de daha
kolay is tiretmektedirler (Godfrey vd, 2016). Ancak bu olumlu ve rekabetci
fotografta olumsuz Orneklere de yer vardir ve temel olarak geciciligin ve
giivencesizligin hakim oldugu bir durum s6z konusudur. Ornegin Twitter
kurucularindan Ev Williams’in baglattigit Medium.com, bir ekonomik model
oturtmak iizere reklam departmani kurup kullanicilari i¢in de gelir olugturma yolunu
secip sirketini %50 oraninda fazla kisi istihdam eder hale getirmis; ancak bu modelin
basarisizliginin ardindan sirketini 1/3 oraninda kii¢liltmek zorunda kalmistir (Frier,
2017). Bu oOrneklerin ¢ogaltilmast miimkiin olmakla birlikte, yeni medya
teknolojilerine bagli olarak {iretimini siirdiiren sirketler veya birer {iriin olarak bu
teknolojilerinin ta kendilerinin arkasinda siirdiiriilebilir bir ekonomi modeline bagl
olmama kaynakl1 bir sikint1 vardir. Ayni sekilde Twitter da stirekli olarak yenilikler
yapmasina karsin 2015 yilin1 500 milyon dolar1 askin bir zararla kapatmistir. Bu
talep yogun olsa bile i modelinin gecerliligine ve kullanici tarafindan bedeli 6dense
bile iiriiniin degerinin dl¢limiine dair bir krizdir. Teknik olarak Twitter, son kullanict
acisindan Onemli Olglide degismemistir (¢ok sayida liclincli parti aragtan
faydalanmadik¢a). Ancak Twitter’in goriiniir ve popiiler, islevsel bir alternatifi
olmayist Twitter’in ortadan kalkmasini da engellemistir (Dougherty, 2016). Yine
Vine’in SnapChat ve benzeri yeni uygulamalar karsisinda tutunamamasi ve ortadan
kalkmas1 kuvvetli bir ekonomik modele dayanmayan bu uygulamalara dayali olan
yeni medya ekonomisinin kisa vadeli ve giivencesiz dogasinin emek iliskilerine de

yansidig1 bir sonuca yol agmaktadir. Peki yeni medya teknolojileri iireten yahut bu
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teknolojilere bagl olarak servis sunan sirketler giivenceli, siirekli yani prekerlestirici
etkisi olmayan bir dogaya sahip olabilirler mi? Bu soruya yanit vermek i¢in dncelikle
bu endiistrinin zaman-mekan kisitin1 asan duvarsiz sirket yapisindan ve daha dnce
prekerlesmeyi ve yeni kapitalizm kiiltiiriinii tanimlarken Harvey’in (2015) lojistik
sirketlerinin soforlerinin  Orgiitliilligli lizerinden oOrnekledigi gayrimerkezilikten
baslamakta fayda vardir. Daha 6nce belirtildigi lizere, 6zellikle uygulama ekonomisi
gibi start-up ekonomilerinin hdkim oldugu pazarlarda sirket kurmanin ¢ok kolay
oldugu ve okyanus asir1 ve dogal olarak yasal yiikiimliilikkleri ¢ok hizli bir sekilde
atlatabilen yontemler siklikla tercih edilmektedir. Bu yontem elbette hangi iilkeler
arasinda ve hangi iilkenin temel alinarak ticari siirecin isletildigine gore basar1 ve
basarisizlik baglaminda degisiklik gosterebilir. Ozellikle kur farkliliklar1 ve benzeri
birgok etken, sabit maliyetlerin siirekli degisimine ve buna baglh olarak ortaya ¢ikan
zararlara neden olabilmektedir. Ancak outsource emege yahut gayrimerkezi
organizasyona dayanan isyerlerinde belirli bir is hukukunun aktif olmadigi, ¢alisma
kapsaminda daha once bahsedilen acik emek pazarlarina benzeyen sistemlerin de
aktif oldugu sozlii kontratlar iizerinden finansal iliskilerin siirdiiriildiigli durumlar da
s0z konusudur ki, ozellikle s6z konusu entelektiiel emek oldugunda bu bir
giivencesizlestirme pratigi olarak ayrica ele alinmay1 hak eden bir durumdur. Peki
yeni nesil ya da start-up diyebilecegimiz organizasyonlarin finansal kurulumu
nasildir? Topluma yonelik seffafliga iliskin anlayislar lilkeden iilkeye degismektedir.
Tiirkiye oOzelinde bakildiginda gazetecilik ve teknoloji start-up’larinin gelir ve
giderleri, ¢alisanlarinin statiileri gibi konular s6z konusu oldugunda olabildigince ice

kapal1 olduklar1 goriilmektedir.
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4. TURKIYE’DE GAZETECi EMEGININ PREKERLESMESININ
HUKUKI VE TARTHSEL ARKA PLANI

Bu boliimde Tirkiye’de medya sektoriine etki eden emek politikalari,
Cumhuriyet oncesi, Erken Cumhuriyet Dénemi ve Yakin Cumhuriyet Donemi
siireglerinde sendikalasma ve gazeteciligin statiisiine iliskin durum ele alinmaktadir.
Boliimiin temel amaci, ¢alisma kapsaminda goériisme yapilan gazetecilerin yasadigi
problemleri ve prekerlesme pratigini agiklayabilmek i¢in bir arka planin olusmasini
saglamak, boylece gilivencesizlesme kosullarinin olgunlagmasinin nasil miimkiin
oldugunu anlatmaktir. Bu kisimda ilk olarak Tiirkiye’deki medya emekgilerinin
kolektif hareket imkanlar1 ve ¢aligsma statiileri incelenecektir. Buna bagl olarak bu
boliimde sirastyla Tiirkiye’de emek politikalarinda orgiitlenmenin yeri, Tiirkiye’de
medya sektdriinde is saglig1 ve giivenligi, son olarak da Tiirkiye’de gazeteci emegi

ve gazeteciligin hukuki statiisti konular1 ele alinacaktir.
4.1. Tiirkiye’de Emek Politikalarimin Tarihsel izlegi

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin emek politikalarini tanimlayabilmek icin ¢aligma
yasaminin igerisinde sendikallesme, grev hakki ve bu iki baghigi belirleyen is
kanunlarin1 birlikte ele almak gerekmektedir. Cumhuriyet tarihinde sendikal
hareketlerin  olusumunu Cumhuriyet oOncesi donem (1923 oOncesi donem),
kurumlagma ¢abalar1 donemi (1923-1960), ithal ikameci sanayilesme dénemi (1960-
1980) ve 1980 sonrasi sendikacilikta tikanma donemi olarak dort ana kategori
etrafinda inceleme egilimi vardir. Bu egilime gore Cumbhuriyet Oncesi donemde
smifsal bir birlik saglanamamis olsa da imparatorluktan ulus devlete ge¢is siirecinde
yasanan toprak kaybi nitelikli iscilerin 6nemli bir kisminin da kaybina neden olmus
ve sendikal tecriibenin aktarimi saglikli olmamistir. Miisliman olmayan isgiler

aslinda daha once oOzellikle Osmanli Imparatorlugu’nun Avrupa’da bulunan
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topraklarinda cesitli orgiitlenmeler ortaya ¢ikarmis, fakat bu yapilar genelde etnik
temellere dayanan bir dogaya sahip olmustur (Aytekin, 2002, 4; Takim, 2011, 153).
Bu donemde devletin ozellikle de 1908 oncesinde devletin Osmanli Amele
Cemiyeti’nin’ kapatilmasi vakasinda da goriildiigii iizere bir sendikasizlastirma
politikas1 giittiigli gozlenmektedir. Bu donemin grev orgiitlenmeleri karsisinda devlet
Tatil-i Esgal Kanunu'® olarak bilinen grev kanununu ¢ikarmis, bu yasayla sendikal
orgiitlenme yabanci sermayenin ve kamunun faaliyette bulundugu alanlar ve
kurumlarda yasaklanmig, kanunun gecerli olmasi itibariyle tilkedeki grev sayisinda
diisiis meydana gelmistir (Akkaya, 2004, 139-140). 1923 sonrast donemde ise yeni
kurulan rejim, kalkinma hamleleri ve diizenin ingas1 siirecini bir arada ele almay1
gerektirir. 1936 yilinda kapsamli bir is yasasi ¢ikartilmistir. Bu yasa ve etrafinda
gerceklesen eylemlerin amaci sinifin kokiinii kazimak olarak tanimlanmis, 1938
yiliyla birlikte sinif esasina dayali dernek kurulmasi yasaklanmigtir. Recep Paker,
smif esasinda Orgiitlenmeyi yasaklayan bu maddeyi asagidaki temel gerekgelerle
savunmustur:

Devletin  kanunlaryla yasak edilmis olan zararli, tahrip edici, yikic
cemiyetlerin bir takim vasita ve usulleriyle miicehhez olarak cemiyeti dagitacak
kargasaliklar ¢ikariyorlar. Arkadaslar, ne de olsa her bakimdan taze olan
cemiyetimizi demokrasi yolunda gelistirirken varligimiz icin elzem olan emniyet
kapilarinin kilitlerini sokiip atmaktan da ka¢inmaliyiz (Giilmez, 1981, 84).

Bu yaklagimin yani sira kanunun kabulii sirasinda mecliste yapilan konusmalar
sendikalarin demokrasi, ilerleme ve 6zgiirliik meselesi olarak degil giivenlik meselesi
olarak goriildigi (Giilmez, 1981, 80-83) ve diizenlemenin etkin oldugu donemin
siyasetcilerinin de c¢ogunlukla bu kabulii benimsedigini gostermektedir. 1938’de
¢tkan bu kanunun ardindan Ikinci Diinya Savasi vesilesiyle de is kanununun isciler

lehine olan tiim maddeleri askiya alinmistir. Bu donem 1946 yilina kadar stirmiis,

? Orijinal ismi Amele-i Osmani Cemiyeti olan Osmanli Amele Cemiyeti’nin 1894-1895 yillarinda
Istanbul'da Tophane fabrikalarinda gizli olarak kuruldugu; 1908'den sonra Osmanli Terakki-i Sanayi
Cemiyeti ve daha sonra da Osmanli Sanatkdran Cemiyeti adlariyla yasal olarak faaliyet gosterdigi
bilinmektedir.

121908 yilinda gegici olarak ¢ikarilan kanun 1909 yilinda kalici hale getirilmistir. Bu kanunla birlikte
kamu hizmeti kavrami gelistirilmistir. Geneli ilgilendiren hizmetleri yerine getiren isyerlerinde,
sendika kurma yasag1 getirilmistir. Ayn1 zamanda, kurulu sendikalar da kapatilmistir. Grev hakk:
kisitlanmis, grev uygulamasinda 6nce uzun bir uzlasma siireci yaganmasi dngoriilmiistiir.
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1946 ile birlikte smif temelli siyasi partiler kurulmus; ancak kuruldugu gibi
Sikiyonetim Komutanliklar1 tarafindan kapanmistir. Ardindan devlet ¢alisma yasami
iizerinde belirleyici olabilmek ve sendikalari siyasi kilmak adma Is¢i ve Isveren
Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun adini tasiyan kanunu ¢ikarmustir.
Bu kanun sendikalar1 milliyet¢i karaktere uygun devletle beraber hareket eden
orgiitlere doniistiirmek amacini tasimaktaydi (TBMM, 1947, 301-302; Akkaya, 2004,
141-143). Yasanin besinci maddesinde bu milli ve devlet politikas1 disindaki
politikalardan arindirilmig karakter su sekilde ifade ediliyordu:

Isci ve igveren sendikalari, sendika olarak, siyasetle, siyasi propaganda ve
siyasi yayin faaliyetleriyle istigal edemezler ve her hangi bir siyasi tesekkiiliin
faaliyetlerine vasita olamazlar. Sendikalar milli tesekkiillerdir. Milliyetcilige ve milli
menfaatlere aykirt hareket edemezler. Bakanlar Kurulu kararyle her tiirlii
Milletlerarasi tesekkiillere istirak edebilirler.”

1946 sonrast sendikal politikalarin temel amaci ise rejimle sendikalarin
entegrasyonunu saglamak, sendikalarin iglevlerini yerlerine getirmeyi sendikalar
tantyarak engellemek olmustur ki bu Herbert Marcuse’un (1968) baskici tolerans
olarak adlandirdig: politikalarin 6nemli bir 6rnegi olarak tanimlanabilir. 1952 yilinda
kurulan TURK-IS ise hem dénemin iki siyasi partisi arasinda sikismasi hem de
giiniimiizde de aktif bir sendika konfederasyonu olmasi nedeniyle biiylik 6nem arz
etmektedir. 1923’ten 1960’a kadar gegen siire¢ icerisinde gerceklesen toplam grev
sayist 158, yalnizca 1908 yilinda gergeklesen grev sayisi ise 138’dir. Bu istatistikler
1923’ten 1960’a grev kanunlari ve sendikasizlastirma politikalariin basarili
oldugunun kanitidir.

1960-1980 yillar1 arasinda Ithal Ikameci Sanayilesme Siireci olarak
adlandirilan (Akkaya, 2004, 145) bir siirece girilmis, siyasal kriz derinlesirken biiyiik
kentlerdeki 6grenci gosterileri ve 27 Mayis 1960°ta gerceklesen askeri miidahale
sonrasi ortaya ¢ikan yeni stratejiyle ithal ikameci sanayilesme politikalarina gecilmis,
sendikalarin islevleri genisletilirken kisa vadede sendikalarin giiclenmesi saglanmus,
toplu pazarlik hakki da dahil olmak iizere 6nemli haklar sendikalara taninmistir.

1960’larin baginda tarim yogun bir ekonomi olmasma karsm Istanbul, Kocaeli,

"' Bu karara iliskin tutanaga bu adresten ulasilabilmektedir:
https://www.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ KANUNLAR KARARLAR/kanuntbmmc029/kanuntbmmc029/k
anuntbmmc02905018.pdf
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Adana, Izmir gibi sehirlerde imalat endiistrileri gelismis, kapitalist iiretim iliskileri
hakim olmaya baslamistir.

Bu dénemde isci sinift sayisal olarak gelisen yeni iiretim bigimleriyle birlikte
daha genis somiirii mekanizmalartyla karsilasmistir. 27 Mayis 1960 sonrasi
Tiirkiye’deki sendikalizm politikalar1  aslen baskici tolerans prensibinden
ayrisgmamakla birlikte eski yasak¢i cergcevenin yerini Ozgiirlik¢ii ve sendikalarin
siyaset yapmasina olanak taniyan yeni yasal gerceve almstir. Ikinci Inonii koalisyon
hiikiimeti programinda sendikalar sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢éziimiinde devlete
yardimc1 kurumlar olarak ongdriilmiis, sendikalar diglanmaktan ¢ok gdzetilen ve
sisteme entegre edilmeye calisilan kurumlar haline getirilmeye calisilmistir (Celik,
2010, 319), 1960 yilindan 1970 yilina kadar gecen donemde resmi kayitlara gore isci
sayis1 2 milyon 437 bin’den 3 milyon 145°e¢ kadar yiikselmistir (Aydoganoglu,
2012). 1970’11 yillarin sonuna yaklagilirken is¢i eylemleri gozle goriiliir sekilde
artarken ekonomik kriz derinlesmis, emek ve sermaye arasindaki miicadele fazlasiyla
hissedilir hale gelmistir. Bu dénemde grevlere katilan is¢i sayilar1 TURK-IS’e baglh
sendikalarda 179 bin iken DISK igin 118 bin olarak belirlenmis, DISK’li grevci
is¢ilerin yarisint 1980°de greve giden isciler olusturmustur (Akkaya, 2002, 69). 1980
yili ve bu yili izleyen donem ise hem ekonomik yapt hem de emek politikalar
bakimindan yeni bir donemi igaret etmektedir.

1980°’1i yillarin emek politikalarmin belirlenmesinde iki tarihin 6dneminden
bahsetmek gerekir. Biri 24 Ocak 1980 digeri ise 12 Eyliil 1980. 24 Ocak 1980
tarthinde alinan kararlar ve bu kararlar etrafinda 12 Eylil 1980 darbesinin
imkanlariyla uygulamaya sokulan yeni isleyis Tiirkiye’deki emek miicadelesi
acisindan calisanlarin statiisii bakimindan da 6nemli bir doniisiime yol agmistir. 24
Ocak kararlarinin ana hatlar1 arasinda dis ticaretin serbestlestirilerek yabanci sermaye
yatirimlarmin tesvik edilmesi, kar transferlerine kolaylik saglanmasi, yurtdisi
miiteahhitlik hizmetlerinin desteklenmesi, ithalatin kademeli olarak liberalize
edilmesi, ihracatin vergi iadesi, diisiik faizli kredi, imalat¢1 ihracatcilara ithal girdide
giimriilk muafiyeti, sektorlere gore farklilasan tesvik sistemleri, devaliiasyon
uygulamalari, devletin ekonomideki paymin Kamu Iktisadi Tesebbiislerindeki
uygulamaya paralel olarak kisilmasi gibi ¢esitli yaptirimlarla 6rneklendirilebilir. Bu
donemde sermaye-emek gii¢ dengesinde degisiklikler meydana gelmis, kamu-6zel
giic dengesinde kirilma yasanmis, kir-kent doniisiimii yeni kent politikalariyla

hizlandirilmig,  yerel-uluslararasi1  pazar  dengesi  uluslararast  avantajina
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doniistiiriilmiistiir. DISK’in kapatilmasi, sendikalizmin askiya alinmasi ve 1982
anayasasl ile birlikte grev ve sendikal haklarin baski altina alinmasi, 12 Eyliil sonras1
donemin en dnemli belirleyicisi olmustur. Bu doénem, 6zellikle sonrasinda, Diinya
Bankas: ile Tiirkiye arasinda siiregelen anlagmalar ve Diinya Bankasi’nin
Tiirkiye’nin ekonomi politikalar: iistiindeki etkisi {stiinden elestirilmektedir. Bu
kararlarin bir¢ogu gilinlimiiz ekonomik politikalarinin belirleyicisi olarak o6ne
cikmakta ve hala giincel olarak degerlendirilmekte, 24 Ocak kararlarini izleyen 12
Eyliil 1980 askeri darbesi bu iktisadi doniigiimii hizlandirma amagh bir girisim olarak
gosterilmektedir. Darbeyle birlikte sendikalar islevsizlestirilerek emek yanlisi
siyasetler siddetle bastirilmistir (Yiicesan Ozdemir, 2009, 19). 1980°den 1985’e
kadar uygulanan program IMF’nin 1970’li yillarda az gelismis iilkelere yonelik
uyguladigi programin bir yansimasi olmasi bakimindan elestirilmektedir. Bu
kararlarin en 6nemli ¢iktis1 licretli kesimden {icret disi kesimlere gelir aktariminin
gerceklestirilmesi olmustur. Ucuz iscilikten kaynaklanan bir maliyet avantaji
olusturulmus, yogun tesvikler ve diisiik iicretler sanayide iiretimin arttirilmasina
neden olmustur. Grevlerin yasaklandigir bu donemde iicret belirlemeleri de Yiiksek
Hakem Kurulu'na baglanmis bdylece sermayenin diisiik iicret avantaji da garanti
altina alinmistir (Akkaya, 2002, 86).

1990’11 yillarin genel politikasi iicret ve maaglarda ortaya ¢ikan artislar telafi
etmek i¢in isten c¢ikarmalarin arttirilmasi, sendikasizlagtirma ve Ozellikle de
giivencesiz istihdam pratikleridir. Tiirkiye’de giivencesiz c¢alisma, Ozellikle
neoliberalizmin ikinci evresi olarak tanimlanan 1990’11 yillarin sonuna dogru
fazlasiyla tecriibe edilmeye baglamistir (Oguz, 2012, 229). Taseronlagma ya da isin
devlet dis1 kaynaklara devri 80’lerden 90’lara alanin1 genigletmis, devletin kii¢iilmesi
olarak ortaya c¢ikan anlati devleti kiiciiltmek yerine devletin hizmetlerinin siirecleri
denetlenmeye tabi olmayan bir i modeli etrafinda saglanmasina neden olmustur.
Enformel sektdr biiyiimiis, kayit dis1 piyasalar genislemistir. O donem Tiirkiye’deki
enformel sektordeki artis bu denetlenemezlik ve sermayeye yonelik sonsuz
imtiyazlara dayandirilmaktadir. Erdut (2005, 12) kapitalist ekonomik diizende formal
ekonomik faaliyet daralirken enformellesmenin siireklilik kazandigin1 6ne siirer ve
enformel isgiicii piyasasini gé¢ alan kentlerde formel isgiicii piyasasinda siirekli bir is
bulamayip gilindelik veya gecici olarak ticretli statiide ¢alisan niteliksiz isgiicliniin ve
hizmetler sektoriinde c¢ok kiiciik bir sermaye ile bagimsiz ¢alisarak gelir

saglayanlarin olusturdugu “gayriresmi” veya “marjinal sektor” olarak tanimlar.
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Erdut’a (2005, 13) gore enformel caligma rejiminin dolayli olarak da olsa
desteklenmesinin ardinda issizler ve eksik istihdamdakiler i¢in baska bir isttihdam
kaynag1 yaratiyor olmasi vardir. Bir kavram olarak enformel c¢aligsmanin resmen ilk
kez 1991 yilindaki Uluslararast Calisma Konferanst dahilinde tartigildigt
bilinmektedir. Ayn1 konferansta ortaya koyulan ve Erdut’un (2005, 14) da istlinde
durdugu bir ikilem ise ilgi cekicidir. Zira bu kot sistem bir yandan istihdam
yaratilmasinit saglamakta ama bir yandan da sOmiiriiniin en kotii bigimlerinin
gelismesine neden olmaktadir ve buna bagl olarak da bu kosullarin iyilestirilmesi
yoniinde bir goriis konferans sonucunda ortaya ¢ikmistir. Yine (Erdut, 2005, 15)
tarafindan yapilan formel ve enformel enstitilerin iki katman halinde
tanimlanmasinin sebebine dair tespit, devletlerin ¢alisma kosullar1 yerine vergi
tizerinden bu siiregleri algiladigini gostermektedir. Ancak 1990’11 yillarin tek
karakteristigi enformel sektoriin biiyiimesi degildir, kriz karsit1 6nlemlerin en dnemli
stratejisi licretleri baski altina almaktir. 1980 sonrasinin ve 1990’larin bu
politikalarma Yiiksel Akkaya’nin (2002, 88) Eyliilist sendikacilik olarak tanimladig1
bir sendikacilik boyutu eslik etmektedir. 1980-1983 doéneminde MGK’nin 7 nolu
bildirisine bagli olarak faaliyetleri durdurulan sendikalar 1984 sonrast 4 yillik
giivencesizlestirme ve kanunen sendikal haklardan uzaklastirma dalgasinin ardindan
hayata donmeye baslamis ancak kurulan ya da yeniden agilan sendikalar DiSK ya da
TURK-iS’in 1980 6ncesi hareketliligini yakalayamamistir. DISK in agilmasi icin ise
1991 yilina kadar beklenmesi gerekmistir. Akkaya’nin (2002, 89) iddiast DISK’in
pasif oldugu donemde Eyliilist bir sendikaciligin ortaya c¢iktigi, hiikiimetle iyi
iliskiler kurmay1 ilke belleyen TURK-IS basta olmak iizere diger sendikalarin
giiclendirildigi yoniindedir ve bu donem igerisinde sendikal rekabet olmadigindan
TURK-iS’in de kapildign rehavet sendikalizmin 1980 6ncesini aratan bir kimlige
biirlindiigii varsayimima dayanmaktadir. Akkaya’nin buradaki itirazlarinin temelinde
TURK-iS’in 12 Eyliil darbesi ve darbenin kurumlarma iliskin gériislerine dair
elestirel goriisleri yatmaktadir. Akkaya’ya gére TURK-IS darbeyi rakiplerini kisa
yoldan tasfiye etmenin bir araci olarak degerlendirmistir. Akkaya’nin (2002, 93) bir
baska elestirisi de DISK’in kapali oldugu Marksist anlamda iktidar perspektifi
tagimayan sendikal stratejilerin kazanimlarmin smirlt olmasi ve giivencesizlikle
miicadelede yetersiz kalmasi iizerinedir. Ancak DISK’in tekrar acilmasi sonrasi
Tiirkiye’deki hak miicadelesi basliklarindan biri olan emek miicadeleleri tekrar

giindemlesmis ve ivme kazanmistir. 1980°li yillarin ikinci yarisindan itibaren is
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yavaglatma, toplu yiirliylisler, trafigi kapatma, fazla mesaiye kalmama, yemek ve
sakal boykotu gibi yaratici stratejiler emek direnislerinde kullanilmis, ANAP dénemi
hiikiimetinin yoksullastirma politikalar1 basta olmak {izere bir¢ok hareketlenme
karsilarinda ortaklasa tepkiler bulabilmistir, hatta ANAP’in 27 Mart 1989 yerel
secimlerindeki %35’ten %22 civarina diisen oyu da bu eylemlere ve yarattigi
kamuoyundaki etkiye baglanmaktadir (Celik, 2015). Sendikallesmenin boyutlarina
iligskin nicel tartisgmada 6nemli doniim noktalarindan biri Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’'nin (CSGB) 2000 yilinda yaptigi1 calismadir. Bu ¢alisma miikerrer
yazilimdan ve emekli olan, vefat eden iiyelerin listelerden diisiilmemesinden
kaynaklanan hatalar1 en aza indirmek, sistemdeki aksakliklar1 gidermek amacini
tagimaktadir ve 1983’ten 2000’e isleme koyulmamig bir¢ok evrak {izerinde inceleme
yapilarak CSGB'nin Ocak 2000'deki sendikalagsma oranlariyla ilgili istatistiginde
3.086.305 olan sendikali is¢i sayisi, Temmuz 2000 istatistiginde 2.468.591'e,
dolayistyla sendikalasma orani %68.45'ten, %54.60'a gerilemistir (Mahirogullari,
2013, 125-126).

Sendikalagsmay1 etkileyen kategorik unsurlar ise yapisal, yasal, 6zellestirmeye
dayanan ve sendikasizlagtirmaya dayanan unsurlar olarak tanimlanmigtir
(Mahirogullari, 2013, 136-138). Teknik olarak tiim bu kategoriler ilk boliimden bu
yana aciklayageldigimiz neoliberal stratejinin taktiksel hegemonya alanlaridir ve her
birindeki uygulamalar planlidir. Tirkiye’deki siyasal iktidarlar da bu stratejiyi
eksiksiz olarak uygulamislardir. 2000’11 yillar ise sendikasizlastirma ve neoliberalizm
bakimindan yeni bir sayfa niteligi tasimaktadir. Aziz Celik’in (2012)
degerlendirmesine goére Adalet ve Kalkinma Partisi’nin “demokratiklesme”,
“sivillesme” ve “AB’ye uyum” sOylem ve iddialari ile iktidarda bulundugu ilk on yil
sendikalar acisindan ciddi bir asinmay1 beraberinde getirmis Tiirkiye sendikalagma
oranlar1 agisindan 12 Eyliil askeri darbesi sonrasindaki on yildan (1980’ler) ¢ok daha
geri bir diizeye donmiistiir. Celik’e gore Tirkiye’de sendikali sayisinin
hesaplanmasinda Mahiroglu’'nun (2013) da dayandigit CSGB’nin verilerinin
olusturulmasinda kullanilan bir taktige dayali bir yanilsama yaratilmaktadir ve aslen
Tiirkiye’deki sendikalasma oranmin 2002°den 2012°’ye gegen siiregte 22
seviyesinden %6’ya geriledigi goriilebilmektedir. Celik’e gére OECD’de ortalama

sendikalasma diizeyi %17.5 iken Tiirkiye’de oranin %6 ’nin altinda olmasi bazi ek
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etken ve olumsuzluklara baglidir.'” Liman-is Sendikasi'min hazirladigi Tiirkiye'de
Sendikalasma ve Ozel Sektérde Sendikal Orgiitlenme (Bakir ve Akdogan, 2009)
isimli ¢calisma ise farkl isyerlerindeki tecriibelere dayanarak sendikasizlagtirma igin
kurumlar ve devlet tarafindan uygulanan 41 ayri taktigi derlemistir. Bu taktikler
arasinda sendikalasan is¢ileri, esleri ya da ¢ocuklarina zarar verme ile tehdit etme,
is¢ilerin igyerinde kendi aralarinda konugmalarini yasaklama, sendikalagma siirecinin
yasandig1 isyerlerinde, calisma saatlerini uzatma, tcretleri geciktirme, molalari
kisaltma, molada verilen ¢ay1 kaldirma, servisleri kaldirma, 6gle yemegi ¢ikarmama
gibi taktikler bulunmaktadir ki bu yaptiimlari mobbing’’ kavrami altinda
degerlendirmek miimkiindiir; ancak bu kavram miinferit degil kurumlararas1 bir
koalisyon sonucu ortaya ¢ikan bir strateji olarak degerlendirilmelidir. Bu mobbing
stratejileri ve gilivencesizlestirme, esneklestirme yasalari sonucu 1987 yilinda 1
milyon 400 bin civarinda olan toplu sézlesme kapsamindaki is¢i sayisi, 2010’larda
700 bin civarina gerilemis, 2013 istatistiklerine goére Hollandali is¢iler haftada
ortalama 30, Almanyal is¢iler 35 saat ¢alisirken Tiirkiyeli isciler ortalama 48 saat

caligir hale gelmistir.
4.2. Gazetecilerin Is Saghg ve Giivenligi

is kazalar ve is cinayetleri'* 2000°li yillardaki emek ve giivencesizlik krizinin
onemli bir boyutunu olusturmaktadir. Ornegin 2016 Agustos ayinda en az 199 isci is

cinayetlerinde dlmiistiir. Bu say1, 2016 Ocak-Agustos aralig1 olarak ele alindiginda

2 Celik, CSGB’nin tarafgir uygulamalar1 ve istatistiklerdeki manipiilasyonun Tiirkiye’deki
sendikasizlagtirmanin derinlestirilmesi ve sendikalizmin mevcut durumunun gizlenmesi igin
kullanildig: kanisindadir. Zaten sonradan revize edilen filtrelerle 2015 itibariyle CSGB verileri de
Tiirkiye’deki sendikalasma oraninin %11’ler diizeyinde oldugunu belirtir hale gelmistir.

> Mobbing kavrami, ingilizce “mob” kékiinden gelmekte olup, “Mob” sézciigii, asir siddetle iliskili
ve yasaya uygun olmayan kabalik anlamindadir. S6zciik Latince “mobile vulgus”tan tiiremistir. Is
yasaminda maddi ve manevi ¢ok biiyiik zarara yol agan duygusal taciz, yakin gegmiste basli bagina bir
olgu olarak tanimlanmistir. Mobbing’in (isyerinde psikolojik taciz) kelime anlami, psikolojik siddet,
baski, kusatma, taciz, rahatsiz etme veya sikint1 vermektir. Tiirk Dil Kurumu, mobbing kavraminin
karsilig1 olarak “Bezdiri” kelimesini belirlemis ve bezdiriyi “Isyerlerinde, okullarda vb. topluluklar
i¢inde belirli bir kigiyi hedef alip, ¢alismalarini sistemli bir bicimde engelleyip huzursuz olmasina yol
acarak yildirma, dislama, gézden diisiirme” olarak tanimlamistir.

' {5 kazas1 kavraminin yant sira i cinayeti tanimini da kullanmamin sebebi bir¢ok is cinayetinin
goniillii avukathigini yapan Erbay Yucak’in yaptig1 agiklamada bulunabilir. Yucak’n ifadeleri soyle:
"Bir seyin kaza olabilmesi i¢in 6ngoriilemez ve dnlenemez bir karakterinin olmasi lazim. Burada is
kazasi denen durum igin yasal mevzuat var. Denetim sorumlulugu dahil ¢aligma ortamin nasil giivenli
hale getirilecegi belli. Bu sorumluluk yerine getirilirse kazanin olma ihtimali yok. O yiizden de bu bir
is cinayetidir. Yani igveren giivenlik tedbirleri maliyetli oldugu i¢in bunu yapmayarak kazancin
arttirtyor."
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en az 1250 isci olarak goriilmektedir. Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi’ne (2016)
gore Olenlerin %3’1 kadin, %97’si erkektir, %22’si tarim sektdriinde g¢alisirken
gazetecilerle iliskilendirilebilecek ticaret/biiro emekgi tipi 6liim orani ise %35 olarak
goriilmektedir. Aslen is saglig1 giivenligi gazetecilerin isinin yalnizca ¢atigma veya
felaket alanlarinda pargasi gibi goriinse de is saglig1 ve giivenligi, giivence sorunu
yasayan gazeteciler i¢cin oldukca belirleyici ve onemli bir alandir. Giiniimiizde
ofislerde caligmalarini siirdiiren gazeteciler g¢ogunlukta olmakla birlikte ofis
icerisinde uyulmasi gereken giivenlik kurallari, ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi gibi
durumlarin yani sira, kalici hasarlara yahut ciddi tedavilere ihtiyag duymalarini
gerektirebilecek ergonomi temelli problemlerin de ofis ¢alisanlarinin hayatinda yer
almasi olasidir. Ornegin, Ortopedi ve Travmatoloji Uzmam Op. Dr. Eyiip Bakmaz
ofis ¢alisanlarinin viicutlarina gore ayarlanabilir esyalarin tercih edilmesini, siirekli
kullanilan cihaz ve malzemelerin kol erisim mesafesinde olmalarini, 151k
kaynaklarinin yeterli ve olabildigince yiiksekte olmasi gerektigini, her ofisin
penceresinin olmasi gerektigini, siirekli giirtiltiiniin olmamasi gerektigini ve ¢aligma
pozisyonlarmin diizenli olarak degistirilmesinin gerektiginin sart oldugunu
sOylemektedir. Bakmaz, ofis araglarinin tamaminin ergonomik ihtiyaglara gore
tasarlanmas1 ve satin alinmasi gerektigini belirtmektedir (Bahgetepe, 2016). Ofis
hastaliklarinin ¢ogunlukla kas-iskelet sisteminde, kalp damar hastaliklarinda ve en
onemlisi psikoloji alaninda gergeklestigi goriilmektedir.

Ofis disinda calisan gazeteciler s6z konusu oldugunda ise karsimiza bu
bagliklarin yani sira terdr saldirilari, yangin, deprem, ¢atisma ve savas gibi bir¢ok
baslik glindeme gelmektedir. Her ne kadar tehlike meslegin dogasinda var olan bir
sey olarak goriilse de ne meslek orgiitleri ne de gazeteciler isin dogasinda var diyerek
meseleyi basitlestirmeye egilimliler. Aksine konuyla ilgili olarak yasal Onlemler
alinmasi, maddi-manevi destegin arttirilmas1 konusunda goriis bildirmektedir.
Bugiine dek 2-3 kez 6liim tehlikesi atlattigini sdyleyen NTV muhabiri Can Ertuna,
psikolojik destek almadigini, gazetecilige dair merak motivasyonuyla isini yaptigini
sOylerken catigma alanlarmin mesleki dayanigsmanin en yogun oldugu alanlardan
oldugunu ve bunun normal durumlarda medya camiasinda pek de gecerli olmayan bir
durum olmadigini belirtiyor. Ertuna’nin en 6nemli ifadelerinden biri de o6zellikle
catigma alanlarindan eve dondiigiinde g¢evrenizdekilerin neler yasadiginiza anlam

veremedigini sdyliiyor. Ertuna konuyla ilgili yurtdisindaki catisma bolgelerinde
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gazetecilik yapanlar i¢in c¢ikarilan tehlikeli bolge tazminati uygulamasinin
Tiirkiye’de de var olmasi gerektigini diistiniiyor (Kiipelioglu, 2016).

Diinyadaki Orneklere baktigimizda c¢atisma bolgelerinde gazetecilerin
cogunlukla giivende olmadiklarimi gérmek miimkiin. RSF tarafindan gectigimiz on
yil igerisinde 700 gazetecinin meslekleri gerekgesiyle haber sahalarinda dldiirtildiigii
bildirilirken, Tirkiyeli gazetecilerin son yillarda siklikla ziyaret ettikleri Irak ve
Suriye’nin diinya tizerindeki mevcut en tehlikeli gazetecilik yapilan alanlar olduklar
belirtiliyor. RSF’ten Christophe Deloire’e gére 2011°den 2015 yilina dek Suriye’de
45, Irak’ta ise en az 15 gazetecinin 6ldiigi biliniyor. Deloire, gazetecilere yonelik
islenen bu cinayetlerin %90’mnin ya sorusturulmadigini ya da cezalandirilmadigini
belirtirken, bu saldirilarin uluslararasi mahkemelere konu olacak savas suglar1 olarak
tanimlanmas1 gerektigini soyliiyor (Besheer, 2015). Gazetecilerin is, ifade 6zgiirligii
ve can giivenliklerini korumakla yiikiimlii olan Gazetecileri Koruma Komitesi (CPJ)
ise 2016 yilinda oldiiriilen gazetecilerin %20’sinin Freelancer oldugunu belirtirken,
oldiiriilen gazetecilerin %30 unun Internet alanindan oldugunu, %20’sinin basili
medyaya calistigini, %30’ununsa televizyonlarda calistigini iletiyor. Yine CPJ’nin
istatistiklerine gore ¢atismada oldiiriilenlerin oran1 %40 olarak goriiliirken, tehlikeli
gorevlerde Slenlerin oranit %10, cinayete kurban gidenlerin orani ise %47 olarak
belirtiliyor.

Oldiiriilen gazetecilerin %97’sinin erkek oldugu belirtilen rapora gore
cinayetlerin %40’1 siyasi gruplarca islenirken %30 unun kim ya da kimler tarafindan
islendigi bilinmiyor. Devlet gorevlileri ve askeri gorevlilerin isledigi gazeteci
cinayetlerinin oran1 ise en az %?20 olarak goriiliiyor. Ayni rapora gore savas
mubhabirleri %67°1ik oranla en ¢ok oldiiriilen gazeteci grubu olarak goriilityor. Bunu
siyaset, yolsuzluk ve sug¢ basliklarini izleyen gazeteciler takip ediyor (CPJ, 2016).
Catisma bolgelerinde gazetecilik yapmak tek basina 6zel bir baslik niteligi tagirken
konuyla ilgili akademik ve profesyonellere yonelik egitici caligmalar yapilmaktadir.

Catismalarin dogasina, gazeteciligin nitelikli bir sekilde icra edilmesine, haber
odasi kiiltiirlerinin ¢atisma haberleri etrafinda doniistimiine dair bu ¢aligmalardan biri
de Howard’in (2004) calismasidir. lyi gazeteciligin zor sartlarda yapilabildigini
belirten Howard, giivenilebilir bilgiyi ¢catigsma alanindan ¢ikarmanin bir gazeteci igin
ozel yetenekler gerektirdigini belirtmistir. UNESCO ise gazetecilerin giivende ve
saglikli olmasinin uluslararast toplumun onceligi olmasi gerektigini savunmus,

gazetecilerin siddet tehdidinden ve ifade oOzgiirliiklerine iligkin tehditlerden
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korunmasi gerektigini savunmustur. 2 yilda bir gazetecilerin Ozgiirliikleri ve
giivenlikleri hakkinda raporlar yayinlayan kurum 2013 yilinda ise gazetecilerin

giivenligi icin 6zel bir ¢alisma plani olusturmustur.
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5. TURKIYE’DE MEDYA SAHIPLiGi, CALISMA REJIMLERI VE
PREKERLESME

Glivencesizlesmenin temelinde de is¢ilesmenin temelinde oldugu lizere ¢ogu
zaman iretim kaynaklarina, sermayeye sahip olamama gercegi yatar. Her ne kadar
yeni medya teknolojileri yanlarinda 6zgiir bir ifade ortami yaratmis gibi goriinseler
de daha onceki boliimlerde belirttigimiz iizere kendi bagimsiz ekonomilerini yaratma
konusunda ¢ogu zaman kesin sonuglar elde edememislerdir. Buna bagli olarak da
geleneksel medyadaki patronluk iliskileri yeni medyada da siirmiis, 0zgiin ve
bagimsiz, patronsuz medya deneyimleri radikallesmistir.  Gazeteciligin
karlilastirilmasina veya siirdiiriilebilir kilinmasina iligkin birgok atilim &zellikle
geleneksel basili medyada basarisizlikla sonuglanirken, Sol ve Radikal gibi
gazetelerin kapanmasi yeni agilan birgok gazetenin de kapanma tehlikesi yagamasi
gibi, Tirkiye medya ortamimin belirli medya sahiplerinin domine ettigi bir ortam
olmaktan c¢ikamamasma o6zellikle ana akim medya olarak tanimlayabilecegimiz
eksende sebep olmustur. Bu baglamda giivencesizlesmede politik ve ekonomik
olarak patronajin roliinii sorgulamadan preker emek piyasalarinin yapisin1 anlamak
yahut prekerlestirme siire¢lerinin hangi argiiman ve istihdam pratiklerine bagl olarak
stirdiiriildiigiinii incelemek gerekmektedir. Bu noktada, gazetecilerin, orta ve iist
diizey gazete yoneticilerinin ve medya sahiplerinin sirket politikalarina ve
yaklagimlarina iligkin tecriibelerine bagvurulmasi sarttir. Ancak bu sekilde hukuki,
sosyal, maddi ve mesleki giivence ile prekerlestirme pratiginde ¢alisilan kurumlarin

sermaye yapist ve politikalarinin etkileri anlagilabilecektir.

Sirket politikalar1 s6z konusu oldugunda gazetecilerle yapilan goriismelerde
tespit edilen problemlerin basinda sendikasizlagtirma ve sosyal giivence eksikligi
gelmektedir. Gazeteci Kumru Baser Tiirkiye’deki gazetecilik ortamindaki
giivencesizlesme ve tekinsizlesmenin temel faktorii soruldugunda geleneksel olarak
Tiirkiye medya sektoriiniin sendikalarin giiclii oldugu donemde dahi sendikalilik

oraninin diisiik, is giivencesinin zayif oldugu bir ortam oldugunu vurgulamaktadir.
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Bager, sendikalarin 12 Eylil 1980 darbesinin ardindan ezilmesini takiben
sendikaciligin darbe Oncesi kazanmimlarinin da geriletildigini One siirerken
giiniimiizdeki giivencesizligin nedenini ise bu yasal degisikliklerden ¢ok medyada
hiikkiimet kontroliiniin  kendi ifadesiyle goriilmemis boyutlara varmasina
baglamaktadir. Bager, devlet ajans ve yaymn kuruluslarinin son ddnemde
calisanlariyla birlikte asir1 partizanlastirildigini, bu silirecte uyum saglayamayanlar
sistemin disina atilirken anaakim medyanin kendinden beklenen islevi yerine
getiremez hale geldigini belirtmektedir. Bager, burada medya sahipli§ine vurgu
yapip, insaat, petrol ve benzeri alanlarda yatirim sahibi olan medya patronlarinin
cikar iligkileri ya da korku pratikleri ¢ergevesinde davranislarini doniistiirdiglinii 6ne
siirmektedir ve ona gore bu iligskiler neticesinde medyadaki orta saha olarak

tanimlanabilecek alan ortadan kalkmustir. >

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi Genel Baskani Gokhan Durmus da medya
sahipliginin  giivencesizlesmedeki roliine elestirel yaklagmaktadir. Durmus,
Tiirkiye’de medya emekgilerinin giivencesizliginin nedeninin yalnizca iktidar ya da
politikalar1 degil medya patronlar1 da oldugunu belirtmektedir. iktidarin uyguladigt
politikalar nedeniyle basin 6zgiirliigli ve editoryal bagimsizligin yok oldugunu 6ne
stiren Durmus, medya patronlarinin hiikiimet ile iligkilerini bozmamak i¢in
gazeteciler lizerinde baski yaptigin1 sylemektedir. Baser’in bu tanimi ve Durmus’un
tespitleri aslen Chomsky’nin (1997, 18) elit anaakim medyaya iliskin olarak yaptig1
tanimda New York Times, CBS gibi yayinlarin General Electric, Westinghouse gibi
bliyiik kurumlarla iligskisine yaptig1i tanimla bir benzerlik gostermektedir.
Chomsky’nin 90’11 yillarin ikinci yarisindaki teziyle Baser’in sdyledikleri arasinda
kurabilecegimiz benzerligin temeline ABD ve Tirkiye’nin neoliberallesme
hikayelerindeki zamansal ve big¢imsel farkliliklar1 yerlestirmek olduk¢a miimkiin.

Ancak Bager’in siyasallagan yaymcilik anlayis1 bakimimdan kismen de olsa var olan

' Tiirkiye Medya Sahipleri Agi’nda (Miilksiizlestirme, 2016) da gorilldiigii iizere Tiirkiye’de
birgok medya sahibinin farkli alanlarda devlet ve yerel yonetim ihaleleriyle dogrudan baglantilari
kurulabilecek bir¢ok yatirimi vardir. Bu yatirimlar ingaat (basta barinma ve ulagim kategorileri olmak

tizere), enerji, turizm gibi alanlar1 kapsamaktadir.
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cok sesliligin yokluguna yaptigi vurgu, medya sektdriiniin icinde kalip direnme
egiliminde olanlar agisindan alanin darlig1 olarak yorumlanabilir. Baser, gazetecilerin
bir medyada c¢aligabilmek icin taraftar ve sadik olduklarini sdylerken her
pozisyondaki gazetecinin bu kanitlama siirecine katildigini iletiyor. Baser teknikten
ziyade igerikle ugrasanlar i¢in bu siirecin bir tiir iskenceye doniistiigiinii vurguluyor.
Iceriklerde belirli kalip ve sdylemlerin kullanilmas: sartmin ortaya ¢iktigini savunan
Bager, bu sdylem ve kaliplar1 kullanmayanlarin islerini kaybettiklerini iletmekte ve
milyonlarca kisilik kitlelere seslenen televizyonlar ve gazetelerde yillar once
caligmakta olan bir¢ok gazetecinin bugiin ¢calisamiyor olmasini bu séylemsel sadakat
talebinden sapmalarima baglamaktadir. Baser, bu kisilerin dislandiklarini, kiyilara
itilip marjinallestirildiklerini, issiz birakildiklarin1 sdylemektedir. Ona gore bu
sekilde dislananlardan bir kismi da igsizligi ya da baska sektdre gitmeyi kabul
etmeyip daha miitevazi kosullarda ¢alismaya baslamaktadir. Baser, ayrica alternatif
medyada sendikalilagma olasilig1 ve oraninin daha yiiksek oldugunu; ama alan ve
sermaye kithgi gerekcesiyle calisma kosullart ve {icret konularinda durumun

yeterince parlak olmadigini ifade etmektedir.

Miilakat i¢in bulusulan donemde diken.com.tr’de caligmakta olan Tunca
Ogreten ise ge¢miste giivencesizlik ve haklar konusundaki problemini kronik olarak
tanimladigi anaakim bir gazete olarak gordiigii Taraf Gazetesi’nde'® muhabir ve
sorumlu yazi isleri miidiirii olarak calistigt donemlere referans vererek aylarca maas
alamadiklarin1 sdylerken, medya sahiplerinin bu konudaki rahatligini gazetecilerin
gidecekleri ikinci bir adres olmamasma baglamaktadir. Ogreten’e gére yasalar ve
bagimsiz gazetelerle haber sitelerine uygulanan baskilarla reklam, resmi ilan ve
dagitim alanindaki baskilar ve patronlarin bu konudaki bilingliligi gazetecileri
patronlar karsisinda bir garesizlik sarmalina sokmaktadir. Ogreten, gazetede aktif
calistig1 donemlerde gazetede yaptig1 haberler nedeniyle hakkinda acilan davalar i¢in
dahi Taraf’tan gazetenin agik oldugu donemde avukat destegi alamadigini
sOylemektedir. Yani medya sahipleri, bir yandan insan kaynaklarini kullanirken, 6te
yandan maas gibi temel bilesenlerin yani sira hukuki danismanlik gibi beklentileri de

karsilamamaktadir. Giivence ve sendikalasma s6z konusu oldugunda medya

sahipliginin bir diger etkisi de sendikalagsma faaliyetinin goriinmezlestirilmesi olarak

' Taraf Gazetesi KHK ile kapatilan gazeteler arasindadur.
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ortaya cikiyor. TGS’den Gokhan Durmus, herhangi bir sendikalagma haberini biiyiik
yayin organlarinda okumanin izlemenin miimkiin olmadigini, zira bu haberler
yapildig1 zaman medya patronlarinin kendi sirketlerinde de sendikalagmanin 6niiniin
acilacagin1 disiindiiklerini ve bu haberleri engellediklerini 6ne slirmektedir.
Durmus’a gore gazetecilerin de biiylik boliimii toplu sdzlesmeli bir ¢calisma diizeni
olmadigi, giivencesiz g¢aligtirildiklar1 i¢in bu gérmezden gelme durumuna itiraz
edememektedirler. Bu ifadelere bagl kalindiginda her ne kadar anaakim ve alternatif
medyada, s6z konusu oOrgiitliiliik oldugunda biiyiik ve carpici farkliliklar yokmus
yahut var olan orgiitlenmeler giivencesizlige karsi yeterli miicadele alan1 saglamiyor
izlenim verse de gazetecilerin sirket politikalar1 ve haber odalarinin isleyis
bicimlerini tecriibe etme bicimleri farklidir. Buna bagl olarak anaakim ve alternatif
medyadaki sirket politikalar1 ve calisan tecriibeleri iki ayri baglik altinda ele
alinacaktir. Boylece prekerlestirici sirket politikalar1 {izerinde belirleyici olan

faktoriin medya sahipligi yapisi olup olmadiginin anlasilmasi 6ngoriilmektedir.

5.1. Anaakim Medyada Prekerlesme

Gazeteci emegindeki prekerlesme, 6zellikle de s6z konusu anaakim medya
oldugunda ortak karakterler etrafinda gergeklesmiyor. Farkli haber odalarinda farkli
giivencesizlesme  tecriibeleri  yasanabiliyor.  Ancak, gazetecilerle yapilan
goriigmelerde anaakim medyada prekerlesmenin sorumlusu olarak ¢ogunlukla
patronlarin politikalar1 ve medya sektoriiyle es zamanli olarak yiiriittiikleri islerinin

etkileri gosterilmektedir.

2010 yilindan 2015 Ekim’ine dek —isten ¢ikarildigi dénemde dogalgaz gibi
alanlarda 6nemli yatirimlar1 olan Demirdren Grubu’na ait— Milliyet Gazetesi’nde
sirastyla dis haberler, istihbarat, diplomasi ve tekrar istihbarat muhabiri olarak
caligmis olan Burcu Karakas’in ise giris hikayesi medya iliskilerinin prekerlesmesi
ve haber odalarinin doniisiimii konusunda onemli bir 6rnek ortaya koymaktadir.
Karakas, iyi egitimli bir gazeteci olarak tanimlanabilir. Siyaset bilimi ve uluslararasi
iliskiler alanindaki lisansinin ardindan yurtdisinda gazetecilik egitimi alan Karakas,
Milliyet Gazetesi tecriibesi oncesinde sadik bir Milliyet Gazetesi okuru olmasina
ragmen Ozellikle de yliksek lisans oncesi donemde gazetecilikle ilgili 6zel bir ¢abasi
olmadigini vurguluyor. CNN Tiirk’te kisa bir staj tecriibesi de bulundugunu séyleyen

Karakas TESEV, ACEV gibi sivil toplum orgiitlerinde de lisans egitimi dahiline
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alinabilecek stajlar yapiyor; ardindan ise ABD’de gazetecilik egitimine baslhiyor.
Gazetecilige bagslarken insanlarin Tiirkiye’de gazetecilikle para kazanamayacagini
bildigini belirten Karakas, Boston Universitesi'nde Uluslararas: Iiliskiler ve
Uluslararasi letisim programina 2008’de katiliyor. 2009 yilinin yazinda Tiirkiye’ye
donen Karakas, Haziran-Agustos araliginda Milliyet Gazetesi’nde staj yapmaya
basliyor. Milliyet’te staja baslama siirecinin sabun kopiigii olarak bir yayinda staja
baslayacag1 sirada icine sinmemesi ve tesadiifen ailesinin tanidigi bir baska ismin
aracilifiyla gerceklestigini sOyliiyor. Bdyle bir referansla gitmekten rahatsiz
oldugunu belirten Karakas, baslangicta gazete ortamindan fazlasiyla korktugunu
ifade ediyor. Bir aligma siirecinden sonra bunu atlattigini belirten Karakas,
gazetecilikteki kategorik gorevinin belirli bir ihtiyaca gore degil artik kliselesmis bir
ise alma kriteri olan dil bilmeye gore gergeklestigini soyliiyor. Dil becerisi nedeniyle
dis haberlerde calismaya baslayan Karakas, dil becerisinin anaakimdaki habercilik
tecriibesi boyunca kendisine avantaj saglayacagini burada fark ettigini; ancak dis
haberlerin kendisine uygun olmadigmi da burada anladigini ifade ediyor. Staj
doneminden baslayarak gazeteciler arasindaki siifsal farkliliklar1 ve medyatiklesme
seviyeleri arasindaki farkliliklart gormeye basladiginm1 belirten Karakas, 2010
Mayis’inda Master’in1 bitirmesiyle birlikte tekrar is arayisina giriyor. O giine dek
tam zamanl ve kalic1 bir iste calismadigini, giinliik fuar isleri ve benzeri islerden
para kazandigin belirten Karakas, 2010 Mayzs itibariyle 6rgiin bir istihdam ihtiyact
oldugunu belirtiyor ve Milliyet Gazetesi’'nde bir yil siirecek stajina basliyor.
Karakas’a staji sirasinda bir gazetecinin ihtiyact olan tiim ekipman saglaniyor,
haberlerinde imzas1 da ¢ikiyor; ancak maas ve sigorta saglanmiyor ve bir senenin
sonunda Karakas’a is teklifi igyerini bir yilin sonunda kesin olarak terk etmeye karar
verdigi giin yapiliyor. Karakas isi almasinin ancak Hiirriyet Gazetesi’nden aslinda o
donem tam olarak net olmayan bir teklif aldigini1 sdyleyerek yoneticisine rest
cekmesiyle miimkiin oldugunu, bdyle bir rest gekmese licretsiz ¢aligitirilmaya devam
ettirilecegini  disiindiigiinii  belirtiyor. Karakas, glinlerce ertelenen ise giris
islemlerinin bdyle bir taktik uyguladiktan sonra tek bir telefon goriismesi sonucu bir
saat i¢inde halledildigini bdylece kadrolu oldugunu iletiyor. Karakas’in ise giris
stirecindeki durumu daha 6nce de degindigimiz {icretsiz emek somiiriisii ve stajyerlik
iligkisine de, cinsiyetin istihdam siireclerindeki roliine de dnemli bir 6rnek teskil

ediyor.
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Giilin Kiipelioglu da anaakimda gazetecilik tecriibesi edinen gen¢ kadin
gazetecilerden biri. Izmir Ekonomi Universitesi Medya ve Iletisim Habercilik
boliimiinden mezun olduktan sonra istanbul’da is aramaya baslayan Kiipelioglu ilk
isini Habertiirk TV’deki {i¢ aylik stajinin ardindan buldugunu sdylemektedir. Bu
kanalda program editorliigii, prodiiktorliigii ve haber prodiiktorligi gorevlerinde
calisan Kiipelioglu artik Habertiirk’te calismamasinda en etken nedenin yiiksek lisans
tezini bitirmek oldugunu sdylerken, fazla mesaiye ve higbir sekilde zam alamamasina
dikkat c¢ekmektedir. Habertiirk’teki tecriibesini goézeterek konusan Kiipelioglu,
sektore su haliyle doniis yapmay1 higbir sekilde diistinmedigini sdylemekte ve bu
sartlarda sektére donmenin delilik oldugunu ifade etmektedir. Stajyerlik yaptigi
donemde maas alamadigin1 sdyleyen Kiipelioglu, bir ay telifli ¢alistigini; ancak o
dénemde de ydneticisi Insan Kaynaklari’na telif {icretini bildirmedigi icin o telifi de
alamadigin1 soyliiyor. Kiipelioglu, yalnizca bundan sonraki 2 bucuk yila yakin
siiregte sigortali olarak calistigini iletirken yalnizca muhabirlerin ve bazi editorlerin
212°1i"" oldugunu belirtiyor. Kiipelioglu, is tanimma iliskin onemli bir krizden

bahsediyor:

Tabii burada sunu da belirtmem gerekir ki 3 yil boyunca editérliik yapmama
ragmen ise girisim prodiiktor olarak yapildi. Bunun nedeni, ben her ne kadar
sonradan anlamis olsam da, editorlerin maas ve haklar olarak biraz daha ayricalikl
olmasiydi. Benim de ilk iy deneyimim oldugu icin yeter ki is bulayim diye

diisiindiigiimden buna karsi ¢tkma durumum olmadi.

Istihdam olanaklarmin kisithilig1 anaakimda preker ¢alisma durumunun éniinii
acarken ozellikle sektdre giris siirecinin basinda bireyin sosyal ¢evresinin destegi ve
iliskileri ¢ok belirleyici olmaktadir. Giilin Kiipelioglu, ailesinin {iniversite se¢imi
stirecinde ciddi anlamda destekgileri oldugunu sdylerken, sektore girdikten sonra
ailesinin de sektordeki sOomiiriiniin farkina varip bu isten uzaklagsmasini tercih
ettiklerini belirtmektedir. Kendisi, bu sartlarda geri donmek istemedigini sdylese de,
gazeteciligin yapilabilecek en giizel meslek oldugunu da belirtmektedir. Kiipelioglu
anaakim alternatif veya alternatif medya ayrimi1 yapmaksizin bu isin Tiirkiye’de tek

basina zor oldugunu sdylemektedir. Kurumunun goriisii her ne olursa olsun

175953 say1ili kanun gazeteciler tarafindan siklikla bu sekilde anilmaktadir. Tezin bundan
sonraki kisimlarinda gazetecilerin kullandig1 212 tabirine sadik kalinmistir.
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somiiriiye fazlasiyla agik oldugunu, giivencesiz oldugunuzu sdylerken, maddi ve
manevi tatminin gazeteciligin Tiirkiye’deki mevcut durumunda miimkiin olmadigini
belirtiyor. Kariyeriyle ilgili mevcut se¢iminin Tiirkiye’de oldugu i¢in iyi bir se¢im
olmadigint belirten Kiipelioglu, bir vakif {iniversitesinin iletisim fakiiltesinde teknik
uzman olarak ¢alistigin1 ve gazetecilikle ilgisini orgiin isinden bagimsiz bir deneyim
olan journo.com.tr iizerinden siirdiirmeye devam ettigini belirtmektedir. Journo igin
icerik ireterek kendini mesleki agidan tatmin ettigini belirten Kiipelioglu’na
Habertiirk’te iirettigi igerikten memnun olup olmadigini, igeriklerini takip edip
etmediklerini sordugumuzda ise bunun kisisel iliskilere bagli oldugunu sdyle

anlatiyor:

Aymi  kurumda c¢alistigim ve is ahlakina inandigim/giivendigim mesai
arkadaslarimin iglerini ozellikle takip ediyordum ama bunu kurum geneline yaymam
pek miimkiin degil. Ama kendi adima c¢alistigim tiim programlarda gazetecilik
ilkelerine bagli kalmaya ve inandigim seyi yapmaya c¢alistim, bu nedenledir ki
voneticilerimden biri ‘burada herkesi egitebildim ama bir tek seni egitemedim’ dedi
diye diistiniiyorum, bu da kuruma ragmen isimi gerektirdigi gibi yapmaya ¢alistigimi

gosteriyor santyorum.

Gorsel kiltiirtin hakim oldugu televizyon alaninda gazetecilik tecriibesini
sorguladigimda ise Kiipelioglu kadin gazeteci olmanin is yiikii bakimindan bir
ayricalik saglamadigini soyleyerek basliyor. Kiipelioglu pozitif ayrimciligin aksine
tanikliklar1 ¢ercevesinde gazeteciligin ozellikle de yoneticiler tarafindan hala bir

erkek meslegi olarak goriildiiglinii iletmektedir.

Bir donem Hiirriyet Daily News ve dolayisiyla Dogan Grubu’nda ¢alisan Safak
Timur ise gazetedeki ilk yilinda sigortasiz olarak calistirildigini belirtmistir. Timur,
Hiirriyet’in eski ikamet yeri olan Hiirriyet Tower binasinda kartl giris noktalarinin
arka tarafinda bir vezne oldugunu ve ddemeleri o bolgeden aldiklarini ifade etmistir.
Yabanci seflerinin baskisiyla miicadele sonucu 5953 sayili kanuna tabi olduklarini
sOyleyen Timur 6nceki siiregte yasadiklarinin o donem i¢in ¢ok dogal oldugunu, telif
sozlesmeleriyle bircok gazetecinin giivence olmadan geleneksel parca basi telif
mantiginin aksine orgiin ¢alistirildigini séylemistir. O donem bir hafta alt1 bir hafta

da bes giin olmak {izere ¢alistiklarini belirten Timur, {iretkenliginin o donem telifli
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gibi gorlinmesine ragmen maasinda artma ya da azalmaya sebep olmadigini

belirtmistir.

Gorligme yapilan donemde Zete isimli Internet gazetesini yoneten; ancak
gecmisinde st diizey bircok medya yoneticiligi barindiran Nurcan Akad ise sz
konusu giivencesizlesme pratikleri oldugunda medyadaki sermaye doniisiimiiniin
tarthine dikkat c¢ekilmesi gerektigi gorlisiindedir. Akad, ekonomik agidan
bakildiginda, eskiden medya kuruluslarinin sahiplerinin babadan gazeteci olan
insanlar ve asil isleri gazetecilik olan insanlar oldugunu belirtmektedir. Akad’a gore
her ne kadar gazetenin patronunun temel motivasyonu gazetecilik olsa da o dénemde
de gazete sahiplerinin Onlinde kagida dair devlet silibvansiyonu gibi engeller
oldugunu belirtmektedir. Giiniimiizde Basin {lan Kurumu’nun ilanlarinin halen siiren
bir statii mekanizmasi oldugunu ve o mekanizmanin devlete bir sekilde gobeginden
bagli oldugunu belirten Akad, 80’lerdeki yapinin degisiminde bu faktdriin dnemine
dikkat ¢ekiyor ve gazetecilik yapmak tizerine kurumlarini olusturmus patronlarin tiim
niyetlerine ragmen gazetecilik yapma faaliyetinin ¢ok pahalilagtigi, teknolojinin
gelistigi, matbaa makinelerinin gelistigi bir ortamda tutunamadiklarini, siyasi
iradenin de bunda es zamanl etkisi oldugunu belirtiyor. Ozal’m 2.5 gazete sdylemini
hatirlatan Akad, o donem siibvansiyonun kaldirilmasinin ve her girisimeinin kendi
kagidint satin almasinin zorunlu hale gelmesinin bir maliyet arttirma politikasi
oldugunu ve bu maliyetlerle basa ¢ikamayan patronlarin gazetelerini elden ¢ikarmak
zorunda kaldiklarin1 ifade etmektedir. Akad medya sermayesinin dontigiimii
baglaminda kilit rol atfettigi bu donemdeki en temel degisimin zihniyet degisimi
oldugunu tiiccar patronlarin  gazeteci patronlarin  yerlerini  devraldigini
vurgulamaktadir. Akad, o donemin sartlartyla gazeteleri devralan patronlarin
piyasayr okumakta cok daha kabiliyetli olduklarni, reklam piyasasina ¢ok daha
hakim olduklarin1 ve buna bagli olarak gazeteleri devraldiklar iicretlerin ¢ok daha
fazlas1 oranda kazan¢ elde edebildiklerini, Ornegin Aydin Dogan’in Hiirriyet

Gazetesi’nin bir para basma makinesine doniistligiinii ifade etmektedir.

Giines Gazetesi’nin de Tiirkiye’deki gazetecilik ortaminda iicret baglaminda
sistemin dengesini bozdugunu sdyleyen Akad, o donem Mehmet Ali Yilmaz’in
arkasinda oldugu gazetenin bir¢cok gazeteyi ge¢miste hi¢ gormedikleri maaslara

bogdugunu soyliiyor. Gazetecilerin arasinda “torbanin igerisinde para dagitiliyor”
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gibi efsanelerin gezdigini belirten Akad, gazeteciligin bu sekilde bir para odakl
meslek haline getirildigini soylityor ve ekliyor: Gazetecilik bence ¢ok biiyiik paralar
kazanilan bir meslek olmamali. Akad bu sdyleminin gerekgesi soruldugunda elbette
ekonomik olarak dogru diizgiin bir yasam idame ettirilebilecek maasin kazanilmasi
gerektigini ancak o donemki maaslarin giiniimiizdeki CEO maaslartyla yarigtigini
ancak CEO’larin risk alan, yatinm yapma karar1 veren insanlar oldugunu,
gazetecilerin ise farkli kaygilart oldugunu belirtiyor. Gazetecilerin yasadigi bu
smifsal sicramay1 yanlis buldugunu belirten Akad, gazetecilerin neden Kog ailesi ile
arkadas olmak, onla esitlenmek istediklerini anlayamadigini ifade etmektedir. Akad
bu tiir patronlarin ve bu tiir fiyat politikalarinin devreye girmesiyle prekerlestirmede
temel bir faktdr olan sendikasizlagtirmanin da devreye girdigini sdylemektedir.
Aydin Dogan’in sendika sistemine karsi kidem sistemine bagli bir 6deme anlayist
getirdigini sdyleyen Akad, bunun adaletsizlik dogurdugunu, zira 15 yildir gazetede
olan ama yeni giren birinin yarist kadar is yapmayan birinin yeni giren kisiden ¢ok
daha biiylik maas almasinin hata olacagini o zamandan gordiigiinii; ancak Aydin
Dogan’in bunu bir aldatmaca olarak oOne siirdiigiinii aslen yapilanin yalnizca
sendikay1 devreden ¢ikartmak oldugunu belirtiyor. Akad’a goére ayni zamlar
yapilmaya devam ediliyordu ve standartlar iyilesmemisti, tek olan ise sendikanin
devre dis1 birakilmis olmasidir. Akad, diger goriismecilerin de degindigi star
gazetecilik ve kose yazarlig1 ayrimi konusunda kesin ¢izgilere sahip degil. Her kose
yazarinin gazeteci olmadigimi belirten Akad, baz1 kdse yazarlarinin gazetecilikten
gelme olduklarint ve daha nitelikli olduklarmi belirtirken; uzman yazar denen bir
kategori olustugunu ve herkesin bu yazarlar1 gazeteci sandigini belirtmektedir.
Lifestyle yazarlarindan meslegi aslen sarkicilik olanlara insanlarin iiniinden
yararlanmak i¢in gazetelerde kose yazdirildigini sdyleyen Akad, gazeteci kose
yazarlarmin yine de ayri bir kategori olarak goriilmesi gerektigini sOylilyerek Riza
Tiirmen, Ugur Giirses gibi isimlerin yazilarinin kalite seviyelerini 6rnek vermektedir.
Akad, anaakim medyadaki bir bagka temel problemin de yine bu star gazetecilik
statiisii temelinden ¢ikan ve gazetecilik ile siyasetcilik arasindaki gegis ve
statlilerarasi catisma olduguna deginiyor. Akad, aslinda gazetecilik ve milletvekilligi
arasinda hicbir sekilde gecirgenlik olmamasi gerektigini, bunu engelleyecek bir
duvar olmasmin sart oldugunu savunmaktadir. Omiir boyu maas, sosyal haklar gibi
bir giivence arayisinin bazilarina tath geldigini belirten Akad, bu arayisin hangi

motivasyonla olursa olsun meslegin ruhuna aykir1 oldugunu ifade etmektedir. Bunun
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gazeteciligin tehlike ve giivencesizliklerinden kagma egilimi oldugunu belirten Akad
her ne kadar yazi isleriyle alandaki muhabir ayni riskleri yasamasa da neticede
gazeteciligin bir tehlike meslegi oldugunu ve bu tehlikelerin maddi degil etik

gerekgelerle goze alinmasi gerektigini savunmaktadir.

S6z konusu statiiler oldugunda kose yazarlar1 ve gazeteciler arasindaki g¢eliski
ve catismali durum da goriismelerde gazetecilerin dikkat ¢ektigi mevzulardan biri
olarak oOne ¢ikmaktadir. Tugba Tekerek, hem Taraf hem de Milliyet’te calistig1
stireclerde iki agsamal1 bir ayrimcilik hissettigini, burada kurumun kendisi kadar haber
kaynaklarinin da etkili oldugunu belirtmektedir. Tekerek’e gore birer haber kaynagi
olarak sirketlerin muhabirlere yaklagimiyla kose yazarlarina yaklasimlar oldukca
farklidir. Ona gore kose yazarlarina sunulan alan ve Ozgiirlik daha fazlayken
muhabir sirketler acisindan editorleri iizerinden sikistirilabilecek pozisyonda yer
almaktadirlar ve kdse yazarlar {ist siniftaydilar. Hatta Tekerek muhabirlerin bir¢cok
haber kaynagi tarafindan “daha kdse yazari bile degil” olarak tanimlandigini,

muhabirligin kdse yazarlig1 oncesi bir basamak olarak algilandigini belirtmektedir.

Medyada farkli statiilerde uzun yillar gorevler alan Biilent Mumay ise kose
yazarlari, yOnetici ve muhabirler arasinda farkliliklar oldugunu kabul ederken,
yonetici oldugu doénemde de muhabirlerin emegini geri plana atmadigini,
muhabirlerin ~ emeginin  {istiine  basmadigim1  belirtmektedir. ~ Mumay’in
degerlendirmesine gore normal yoldan, yani en asagidan gazetecilige baslayan biri
icin ylikseldikce ve sorumluluklar arttikca kusanilan silahlarin niteligi de artmakta ve
daha net fikirleri ifade etme ihtimali ortaya ¢cikmaktadir. Mumay, yiikselmenin bir tiir
zith kazandirdigini ve buna bagli olarak muhabirlikten kdse yazarligi ya da
yoneticilik seviyesine gegenlerin, kurumsal bir temsil de kazandiklar1 i¢in 6zgiir ve
rahat oldugu kadar kurumun etiketini tagimaya dair sinirlarla da birlikte hareket
etmeye bagladiklarini sdylemektedir. Finansal rahatlama ile gereken ifade 6zgiirligl
ve Oznellik, kariyerde ilerlendikce, Ozellikle de kurumsal rollerle birlikte yerini
otokontrol ve otosansiire birakmistir. Mumay’a gore dramatik olan durumlardan biri
ise kose yazarlari veya muhabirlerin statiilerini bu preker sistem igerisinde
kaybetmelerinin ardindan yasadiklar: statii kaybina dair etkilerdir. Pozisyonlarini
kaybeden gazetecilerin maddi kaybin yani sira sosyal olarak da izole olduklar1 ve

cevrelerini kaybettikleri de goriilmektedir. Mumay’a goére insanlarin statiilerini
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kaybetme hizlar1 da 6nemlidir. 19 yil boyunca basarisiz olan ya da hak etmeyen
birinin kurum igerisinde en asagidan en yukarilara kimsenin terfi ettirmeyecegini, en
onemlisi yeni mecralarin basina getirmeyecegini sdyleyen Mumay; aniden
performansta dramatik bir diisiim ya da biiyiik bir kisisel ¢oziilme olamayacagina
gore kendi durumunu ekonomik ya da teknolojik olmayan, politik baskilara
dayandirmaktadir. Mumay, sektoriin ekonomisine iligkin genel durumlar ve sirket
politikalar1 geregi bir yonetici olarak da belirli yiiklerle miicadele etmeke zorunda
oldugunu belirtiyor. Bir¢ok konuda karar verici olmamasma ragmen, ekonomik
konulardaki baskry1, artik insan Kaynaklari gibi birimler sorumlu olmasia ragmen,
hissettigini, ozellikle isten ¢ikarmalarin uygulanmasi konusunda kendisine gorev
verildiginde biiylik zorluk ¢ektigini anlatan Mumay 6rgiin ¢aligma hayatinda kimseyi
isinden etmedigini, iginden edilmek istenenlerin de islerini korumalar1 igin
direndigini ifade etmektedir. Dogan Grubu’nda farkli yoneticilik deneyimleri
bulunan Mumay, issizligin onun seviyesinde biri tarafindan tecriibe edildiginde
sonuglarinin hizla anlagildigini sdyliiyor. Mumay, milyonlar kazanan bir gazeteci
olmamasina ragmen calistigi donem gelirinin iyi oldugunu; isini ve diizenli gelirini
kaybetmesinin ardindan ayni araca binmeye, ayni semtte oturmaya, ayni sosyal
hayat1 siirdirmeye devam edemedigini belirtmektedir. Ona gore finansal olarak
yasanan bu gerileme beraberinde sosyal ve mesleki ¢emberin de degisimini
getirmektedir. Burada sosyal c¢emberin daralmasi degil; ama degismesi soz
konusudur. Zira Mumay, isini kaybetmeden once makami geregi yakininda olan
bir¢ok insanin kendisinden hizla uzaklastigini gordiigiinii ve bunu ¢ok net tecriibe
ettigini ifade etmektedir. Statii geregi hayatina, erisim listelerine girdigi insanlarin
kendisiyle hizla iletisimi kestiklerini belirten Mumay, ge¢misten tanidigr ve
statlistine bagli iliski kurmadigi insanlarla ise bu dénemde daha da yakinlastigini
cevresinin artik ¢cogunlukla bu insanlardan olustugunu belirtmektedir. Mumay ayrica
tiim bu yasadig1 slirece ragmen gazetecilikten vazgegmedigini; ancak zaman zaman

politik durum geregi umutsuzluga diistiiglinii séylemektedir.

Dogan Grubu’nun isten ¢ikarma siireclerinde ¢cogunlukla politik faktorler 6ne
¢iksa da istihdam politikalarindaki genel déniisiim dikkat cekicidir. Ozellikle her ne
kadar Dogan Olceginde bir grubun yaymlart i¢in c¢oktan karli hale gelmisse de
gazetecilik olarak ele alinmamakta israr edilen yahut bu sekilde daha karli hale

getirilmeye ¢alisilan Internet departmaninda yapilan ise alimlardaki nitelikler kadar
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dikkat cekici olan bir diger husus ise gazeteciligin temel getirilerinin bu departmanlar
icin sinirlanmasidir. Bunun, major bir giindem haline gelmese de, emek oOrgiitleri ve
isveren arasinda bir miicadeleye yol acan oOrneklerinden biri de yine bu grup
icerisinde yaganmigtir. Dogan Grubu’nda posta.com.tr gibi yayinlarda igerik editorii
olarak calisan; ancak Dogan Grubu’nun Internet alaninda c¢alisanlarin 212’lilik
statiilerini iptal etmesine tepki gostermesi nedeniyle isten ¢ikarilan Halit Bingdllii ise
gazeteciligi sevdigi i¢in halihazirda sistem miihendisi olarak elde ettigi kariyeri
birakmis. Kog Sistem’deki isinin ardindan tekrar iiniversite okuyarak 2012 yilinda da
Bilgi Universitesi Iletisim Fakiiltesi Medya ve Iletisim Sistemleri boliimiinden
mezun olan Bingdllii, is arama silirecinin uzunca siirdiigiinii; kisisel baglantilarla
2013 yilinda Posta’ya baslangicta 3 aylik bir deneme siiresi sartiyla girdigini
belirtiyor. O donem E-Posta ekibinde ¢aligmak iizere ise alinan Bing6llii zamanla is
tantminin oldukca genisledigini belirtiyor. E-gazetenin yani sira posta.com.tr’ye
bagli sosyal ag hesaplarini yonetmeye ve giincellemeye baslayan Bing6llii, bu iginin
yani sira bir siire sonra da web siteleri i¢cin 6nemli tiklama kaynagi olan fotograf
galerilerini de yapmaya baslamis. Bu genis yelpazedeki c¢alisma temposu bir siire
sonra agir gelince ise Bingolli isten ¢ikarilana dek sosyal medya ve Internet sitesi
icin olagan igerik iiretimine gectigini belirtmektedir. Bing6llii tiim bu siiregte evden
calisma pratigini de uyguladiklarini belirtmektedir. Bingollii 212°nin ellerinden

alinmasi ve isten ¢ikarilma siirecini ise sdyle anlatmaktadir:

Yillik izine c¢iktigimin ertesi giinii Holding’in béyle bir karar aldigin
isyerinden bir arkadasimdan ogrendim. Durumu netlestirmek ve haklarimi tam
anlamiyla ogrenmek icin TGS den ulastigimiz Gokhan Durmus’a sorduk. Sonrast
tufan. Benim ¢alisanlar: tohmet altinda biraktigim iddia edilerek benimle birlikte bu
olayin duyulmasina sebebiyet veren 3 kisinin kovulacagr soylendi. Kovulacagini
bilmek rahatsiz etmisti ve olayi iizerime aldim dolayli yoldan. Izinimiz bittigi giin

fesih sozlesmesini elime tutusturdular.

Bingolli 212°1i kalma konusundaki israrin1 da meslegini yapma istegi ile
acikliyor. Meslegin sagladigi bu tiir sosyal haklarin ancak uzun siirede elde
edinilebildigini, dahast mevcut hallerinin ge¢mise gore oldukg¢a kirpilmis oldugunu
da vurgulamaktadir. Goriismemiz sirasinda davasi siirmekte olan Bing6lli kurum

icinde dayanisma gormedigini belirtiyor, Bing6lli ayrica kurum icinden yalnizca
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dort kisinin kendisini aradigini, bunlardan birinin olay1 merak ettigi i¢in digerinin ise
tiziintiisiinii dile getirmek amaciyla arama yaptigini ifade etmistir. Diger iki kisinin
ise binada gazetecilik dis1 gorevlerle istihdam edilen kimseler oldugunu belirtmistir.
Bingollii isten ¢ikarilmaya giden siirecin 6ncesindeki mobbing pratigini ise 6zellikle
caligtig1 grubun yayin ilkeleri hatirlatilarak yapilan uyarilar iizerinden tanimlamistir.
Bunun kendi tabiriyle mobbing’in aga babasi oldugunu belirten Bingdllii, ise gidis
gelis saatleri konusunda da yasadigi baskiyr bir tlir gozalti siireci olarak
tanimlamaktadir. Bingollii ayrica 212’°sizlestirme kararina itiraz eden ya da karsi
cikan kimsenin olmamasmi da hayal kirikligmma ugratici bir gelisme olarak

degerlendirmektedir.

Anaakim medyada calisan gazetecilerin yagamlarini idame ettirme kaygilari
her ne kadar goriiniir olsa da gazetecilige devam etme istekleri siirekli olarak one
cikmaktadir. Her ne kadar goriisme yapilan gazetecilerin bir kismi kurumlarinin
kapatilmas1 yahut kendilerini isten ¢ikarmasi sonucu issiz kalmig olsalar da Safak
Timur’un kariyer yolculugu burada ilging bir 6rnek ortaya koymaktadir. Timur’un
uluslararast medyada siirdiirdiigii kariyerini &zel sebeplerle ve Ingiltere’ye
alisamamasi sebebiyle Tiirkiye’ye tasimasi bir risk hamlesi olarak degerlendirilebilir.
Zira Timur Tiirkiye’ye donerken herhangi bir is konusunda garantisi olmadigini,
bunun yalnizca bireysel bir karar oldugunu vurgulamaktadir. Kendisini klasik bir
memur ¢ocugu olarak tanimlayan ve kendini giivene almadan normalde hareket
etmeyecegini sdyleyen Timur, Ingiltere’de oldugu dénemde Tiirkiye’deki evini de ev
arkadag1 aracilifiyla acik tuttugunu, buna bagl olarak da hazir eve geri déonmesi
nedeniyle bu siirecin de gorece kolayca ilerledigini belirtmistir. Timur’un is bulma
siireci bircok insanin aksine daha hizli gergeklesmistir; Timur bunu daha once
calistigt kurumlara ve o donemki Tirkiye giindeminde onemli bir genel se¢im
bulunmasinin siireci hizlandirmasina baglamaktadir. Timur 6rnegi bir¢ok gazetecinin
uzun igsizlik siireglerine gore farklilagsmis olsa da unutulmamasi gereken noktalarin
basinda Timur’un bugiine kadarki is degisimlerini tercihlere dayandirmis olmasi,
isten c¢ikarilan taraf olmamasidir. Timur’un ifadelerinde is alma siire¢lerinin
gerceklesmesinin altinda gazeteciler arasi iletisimin ve sosyal aglarin Onemi
belirgindir. Zira yakin bir arkadasinin Der Spiegel kontagi ve sonradan kendi
tabiriyle kendisine paslanan Guardian isleri gibi islerle freelancer statiisiindeki

gazetecilik donemi baslamistir. Bu, Timur her ne kadar uluslararasi anaakim
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kuruluslarla caligsa ve ilk asamada ¢ok olumlu bir gelisme olarak goriilse de
stirdiiriilebilirlik bakimindan soru isaretlerini de barindiran bir siiregtir. Uluslararasi
basinda freelancer kontratlarinin ve statiilerinin kurumdan kuruma degistigini,
gazetede katki sunan olarak adimizin ge¢mesi i¢in 6rnegin New York Times’da
mutlaka bir kontrat imzalanmasi gerektigini belirten Timur bu tiir ¢aligmaya dair
ilkelerin gazetelerin bulundugu iilkelerin kanunlarina bagl oldugunu ve bu ilkelerin
Times 6rneginde kat1 ve gazeteci bakimindan olumlu oldugunu ifade etmistir. Timur,
uluslararasi anaakim tecriibesini anlatirken kendisine giivenlik endiselerini
sordugumda kurumun olabildigince yaninda oldugunu ifade etmistir. Daha Once
Tiirkiye’deki New York Times muhabirlerine uygulanan politik baskilarin kendisine
uygulanmadigini belirten Timur, freelancer olarak da olsa sabit gelir olmasinin
diizenleyici ve olumlu oldugu; ancak freelancer’ligin da haberi reddedememe gibi

yan etkileri oldugunu ifade etmistir.
5.2. Alternatif Medyada Prekerlesme

Tiirkiye’deki merkez dis1 siyasal gruplar ve onlarin ajandalarina baglh ¢ikan
gazetelerdeki calisanlarin caligsma statiileri ve giivenceleri ¢ogu zaman hem yakin
olduklar1 siyasal gruplar igerisinde hem de Tirkiyeli sendikalar i¢in Onemli
giindemlerden olmustur. Ornegin baz1 sendikalarin Evrensel, Yurt Gazetesi, ANKA
Haber Ajansi ve Birgiin Gazetesi ile toplu is sozlesmesi imzalamis oldugu
bilinmektedir. Cogu zaman ekonomik darbogazda olan, bagislar ve okur
kampanyalariyla ayakta kalan yahut bagka yatirnmlardan gelen karla desteklenen,
diger geleneksel medya organlarina gore tiiketicisi/okuru/izleyicisi daha az olan
haber ve aktiiel odakli televizyon kanallar1 ve gazetelerde ¢alisanlarla gazete arasinda
bir aidiyet iliskisi s6z konusu oldugu gibi bir somiirii iligskisi de s6z konusudur ve
ucuz, esnek ve giivencesiz ¢aligsma siire¢lerine dair 6rneklere bu yayin kuruluslarinda
da siklikla rastlanmaktadir. Ornegin Evrensel Gazetesi muhabiri Cansu Piskin
haftanin alt1 giinii ¢alistigini, caligmiyor goriindiigii giinde ise gazeteye gitmese bile
mecburi olarak ¢alismak durumunda oldugunu belirtmektedir. Goérev taniminin net
olmadigin1 belirten Pigkin agirlikli olarak insan hak ihlalleri alaninda caligsa da
yeterli muhabir kadrosu olmadigi i¢in politika, ¢evre, medya ve kiiltiir alanlarinda da
rutin haber takibi yaptigini; gazetenin bir baska kolu olan Hayat Televizyonu i¢in de

iretim yaptigini ifade etmistir. Piskin’in yalnizca kategorik olarak degil, islev



99

bakimindan da cesitliligi yiiksek bir isi oldugu goriilmektedir. Gittigi eylemlerde hem
muhabirlik hem kameramanlik yapan Piskin, metin ve montajlar1 hazirlayarak
goriisme yaptigimiz donemde yayinina devam eden Hayat TV’de ana haber biiltenine
haberin bir paket olarak teslim edilmesini saglamaktaydi. Bu, gazeteciligin is
tanimina iligkin oldugu kadar, is tanim1 yapilmig olsa dahi gazetecinin gelisen iiretim
teknolojileri karsisinda ne kadar fazla isi ayn1 anda yapmas1 gerektiginin bir kaniti
olarak goriilebilecek bir durumdur. 1988 dogumlu bir gazeteci olarak Piskin hem
gen¢ olmasindan kaynakli olarak medya okuryazarligi bakimidan galistig1 gazeteye
avantaj saglamakta hem de ge¢miste ¢ok daha keskin asamalara boliinmiis iiretim
stirecinin biitlinlesik, ucuz ve giivence Odemesi yapilmaksizin gergeklesmesine
katkida bulunmakta ve bu durumda calisan tek kisinin kendisi olmadigini calistigt
kurumun genelinde durumun bdyle oldugunu sdylemektedir. Calisma saatlerinin
siirlar1 tam olarak belirgin olmayan ve tatil giiniinde de zaman zaman mesai yaptig1
bir iste calistigin1 belirten Evrensel Gazetesi muhabiri Cansu Piskin’in goriismeyi
gerceklestirdigimiz sirada sigortasi yoktu; ancak gazetesinin istthdam prensipleri
geregi sigortasi oldugunda bunun 212 iizerinden olacagini, heniiz bir sendikaya ise
iiye olmadigini belirtmisti. Calistig1 yerde olmaktan mutlu oldugunu belirten Pigkin o
donem i¢in bagka bir yerde ¢aligma fikri olmadigini ama sonsuza kadar da o kurumda
calismayacagini diisiindiigiinii, zira kurumun kendisini zar zor dondiirdiigiinii; hak
ettikleri kosullarin saglanmadigini; teknik eksiklerinin ¢ok fazla oldugunu

vurgulamisti.

Siyasal durumun ve yasanilan cografyanin gazeteciligin imkanlarmni
zorlagtirdigini savunan Pigkin ise hukuki ve fiziksel olarak tehdit altinda bir gazeteci
olarak tanimlanabilir. Bunun nedenlerinden birincisi stajyer oldugu donemde
hakkinda agilan bir davadir. Pigkin’e Tiirkiye’de gazetecilik yapan bir yurttas olarak
hakkinda acilan dava olup olmadig1 soruldugunda Posta Gazetesi’nde staj yaptigi

donemden kalma bir davasinin oldugu 6grenilebiliyor:

1 Mayrs 2015 ’te Posta Gazetesi’'nde stajimin tigiincii ayindaydim. 1 Mayis izin
giintimdii. Sisli civarinda polis miidahalesi ve gozaltilar oldugunu ogrenince disari
ctktim. Evim Kurtulus’ta oldugu igin ¢ok da uzaklagsmama gerek kalmadan olaylarin
icinde kaldim. Polis iskence ederek eylemcileri gozaltina aliyordu. Makinemi

¢tkardim ve ¢cekmeye basladim. Fakat gazeteci oldugumu soylememe ragmen beni de
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gozaltina aldilar. Stajyer oldugum igin basin/kurum kartim yoktu, sozlii beyanim da
polis i¢in yeterli olmadi. Aksamiizeri karakolda avukatimla gériisiince, Haber 7 adli
Internet sitesinin Twitter hesabindan gézaltina alinirken ¢ekilmis fotografimi
kullanarak “Taksim’i yakacaklardi yakayi ele verdiler” bashgiyla haber servis
ettigini 6grendim. Bununla ilgili dava agmaya hazirlanirken polise mukavemetten

bana dava agildigini ogrendik.

Davanin goriisiilen donemde heniiz goriilmedigini vurgulayan Pigkin, bunun
hayatinin geri kalaninda kendisine sorun yaratacak bir dava olmadig1 goriisiinde.
Cizre’de, sokaga c¢ikma yasaginin oldugu giinlerin ardindan, sigortasiz bir gazeteci
olarak bulunan Piskin’in Cizre’ye iliskin sOyledikleri ise giivencesizligine ragmen

siyasal bilincinin motivasyonuyla kurumu adina Cizre’ye gittigini gosteriyor:

Swrnak Valiligi 'nin karariyla 4 Eylil 2015 'te sokaga ¢ikma yasagi ilan edilen
Cizre’ye yasagin kalktigi ilk giin gittim. 9 giin siiren abluka siirecini yasananlari
bolgeden haber gegen arkadaslar ve elbette sosyal medya araciligiyla takip etmistim.
Istanbul’da oturup diisen fotograflara ve akan haberlere bakarak durumun
vehametine hakim oldugum yanilgisiyla Cizre’ye gitmekte bir sakinca gormedim.
Hatta istihbarat sefi arayip ‘Cizre’ye gider misin?’ diye sordugunda tereddiitsiiz
kabul ettim.

Ancak Piskin gittiginde gordiigii manzaranin diisiindiigiinden farkli oldugunu
Cizre’ye yolculuk asamasindan baslayarak once endise sonrasinda da korku olarak
bas gosteren bir ruh haline girdigini belirtiyor. Cizre’ye girdikten hemen sonra

statiisiiz ve giivencesiz bir gazeteci olarak yasadigi tecriibeyi ise sOyle aktartyor:

Bilindigi gibi yasak ve siddetli ¢catismalar Nur, Yafes ve Cudi mahallelerinde
olmustu. Fakat polis ablukast burada da hakimdi. Her kése basinda zirhli araglar
bekliyordu. Bizimle ayni giin emek ve demokrasi giiclerinden olusan bir heyet de
verinde gozlem yapmak igin kente gelmisti. Belediyeden sonra onlarla birlikte Cizre
Hastanesi’ne gittik. Hastane bahgesinde sayabildigim kadariyla 5 zirhli arag ve
sayamadigim kadar polis vardi. Heyetin pesi sira ilerlerken ben ve beraberimdeki 3
gazeteci arkadagimi durdurup basin kartlarimizi gérmek istediler. Gosterdik. Sivil

givimli bir polis kurum kartlarimizi birka¢ dakika inceledikten sonra ‘Bu degil,
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tizerinde ay yildiz olan kart lazim aksi takdirde giremezsiniz,” dedi. Biz elimizdeki

kartlarin da ayni islevi gordiigiinii séyledik.

Pigkin gittigi alanda resmi olmayan basin kartiyla tedirginlikle de olsa haber
yapmaya calistigin1 ancak bolgedeki catisma kosullarinin buna engel oldugunu
belirtirken Cizre’de yasanan travmalara karsi yeterince profesyonel bir bakis agist
gelistiremedigini, igini saglikli yapmasima bu durumun engel oldugunu, heniiz bir

psikolojik destek almadigini ifade etmektedir.

S6z konusu alternatif geleneksel mecralar olunca anaakim medyadaki bir¢cok
iretim iliskisi tersine donmektedir. Kdse yazarlariin, 6zellikle Birglin ve Evrensel
gibi gazetelerde cogunlukla telif almadan yazdiklar1 bilinmektedir, buna ragmen
yazarlarin bir dayanigma duygusu igerisinde politik kaygilarla bu gazetelerde yazdigi
goriilmektedir. Ayrica, bu tiir yaymlarda calisan kose yazarlarinin bir kisminin
anaakimda son yillarda ¢ogunlukla politik nedenlerle islerini kaybeden isimler
oldugu bilinmektedir. Cogunlukla alternatif geleneksel mecralar olan Birgiin,
Evrensel gibi gazeteler bu tiir kose yazarlari i¢cin yazma pratiklerini devam
ettirdikleri yer halini almig, gazeteler de bu isimlerin gorliniirliiklerinden
yararlanmistir. Ornegin sol ideolojik sdylemlere dayanan bir yaym olan Birgiin
Gazetesi’nde Can Diindar, Ece Temelkuran gibi list diizey gorevlerde bulunmus
gazeteciler kose yazmis hatta Ece Temelkuran yaym yonetmenligi gorevinde
bulunmustur. Aksam, Hiirriyet, Milliyet, Radikal gibi yayinlarda ge¢miste yazan
bir¢ok yazar son donem igerisinde bu yaymnlara kaymustir. Alternatif geleneksel
medyada bu yazarlar ifade 6zgiirliigii alan1 elde etmek karsiliginda iicretsiz olarak
yazmaktadirlar; bu da ¢gogu zaman bir aktivizm tipine, yani medyanin digina attigi
elit gazetecilerin direnisine Ornek olarak gosterilebilir. Ancak bu tiir medya
alanlarinda yazmak da kendi politik kisitlamalarini birlikte getirmektedir. Ornegin
Birgiin Gazetesi’'nde yazilar yazan Akin Olgun, Harun Tekin, Gilines Duru gibi
isimler zaman icerisinde gazeteden ayrilmislar ve ayrildiklarini belirten yazilarinda
siyasal goriis ayriliklar1 ve benzeri etkenleri One ¢ikmaktadirlar. S6z konusu
mubhabirler oldugunda ise Cansu Piskin’in durumu tek ornek degildir. Alternatif
geleneksel medya, kisitli ekonomik kaynaklart geregi, cogu zaman gazeteciler i¢in
parca basi ya da freelancer ¢alismanin yani sira aktivizm olarak adlandirilabilecek

ticretsiz bir ¢aligma durumuna da ev sahipligi yapmaktadir. Bu tiir gazetelerin iligkili
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oldugu politik gruplarin iiyeleri olan aktivistler siyasal sorumlulukla haber
iretmekte, bu haberler de cogunlukla {iicret karsiligi olmadan bu gazetelerde
yayinlanmaktadir. Bazi iiniversite Ogrencilerine ise haftanin alt1 giinii alanda
caligmalarina ragmen tam zamanli olanaklari taninmamakta ve sigorta
yapilmamaktadir. Bu 6grenciler kendilerini gazetenin muhabiri olarak tanimlamakta,
gazeteler onlara kurumsal e-mail adresi ve isyerinde kullanabilecekleri iiretim
araglarii saglasalar da resmi bir calisma iligkisi gelistirmemektedir. Ancak bu
kisiler, kurumla kurduklar1 siyasal aidiyet durumu geregi bu konuyla ilgili herhangi
bir yasal isleme girismemekte, bunun tipki staj gibi orgiin calisma bigimine gecisin
asamalarindan biri oldugunu diistinmektedirler. Ancak bu durum her zaman ayni
sekilde gerceklesmemektedir. Ornegin 2014 yilinda Birgiin Gazetesi’nde calisan iki
gazeteci, ise ve haberlere gidis gelis paralarini bile kendi ceplerinden karsiladiklarini
sOyleyerek gazete yonetimine Twitter iizerinden tepkilerini gostermislerdir. Benzer
bir ornekte ise, 15 Temmuz Darbe Girisimi sonrast déonemde Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile kapatilan IMC TV’de ge¢miste sigortali ¢alistigin1 ama asgari iicretten
diiz bir isci sigortas: ile kayith oldugunu ifade eden Safak Timur, IMC dahilindeki
hangi sirketin hangi pozisyonunda calisiyor olarak gosterildigini bilmedigini; ancak
aldig1 ticretin hicbir sekilde resmi olarak gosterilen maag olmadigini, bu durumun
diger calisanlar i¢in de gecerli oldugunu belirtmistir. IMC TV nin televizyon alanina
gecis yapma imkani vermesi bakimindan o donem kendisi i¢in ¢ok iyi bir se¢im
oldugunu belirten Timur, tiim bu belirsizlige ragmen IMC’nin, mevcut siyasi
kosullar var olmasa ve goniil rahatligiyla ¢aligilabilecek bir yer olsa, iyi bir ¢aligma
ortam1 oldugunu da belirtmektedir. Timur, gegmiste calistig1 ve goriisme sirasinda
calismakta oldugu tiirde uluslararasi kuruluslara ragmen IMC’nin tatminkar bir

deneyimi kendisine sagladigini belirtmektedir.

Agustos 2015 itibariyle Milliyet Gazetesi’ndeki isine son verilen Semra Pelek
ise gazeteciligi severek, tutkuyla yaptigini; ama sektore 1sinamadigini ifade
etmektedir (Aktan ve Giivendik, 2017). 1996’da Istanbul Universitesi Iletisim
Fakiiltesi’ne girdigini ikinci yilindan itibaren de Milliyet Gazetesi’nde c¢alismaya
basladigin1 belirten Pelek toplu isten c¢ikarma sonucu isten ¢ikarildigini ve isten
cikarilmalarinin siyasi, onlara iletilen tabirle yukaridan gelen bir karara dayali
oldugunu ifade etmektedir. Medyadaki doniisiimiin yalnizca 2002 sonrast donemle

ilgili olmadigini; 1990’lara kadar dayandigini1 belirten Pelek, gazete sahiplerinin de
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deneyimli gazetecilerin yerine daha ucuza ¢aligtirabilecekleri gengleri almaya olumlu
baktiklarin1 sdylemektedir. Ilkeli gazetecilik ortaminin yok oldugunu, daha énce
Kumru Baser tarafindan da ifade edildigi iizere tarafli olmanin kalict olmak i¢in bir
zorunluluk haline geldigini sdyleyen Pelek bunun gazeteciligin 0Oziine aykiri
oldugunu Milliyet’te calistigi donemde siklikla politika editdrii olmas1 geregi bu tiir
durumlarla karsilagtigini, bu durumun da ona meslegini sorgulattigini ifade
etmektedir. Pelek 1996’dan beri siirdiirdiigii gazetecilik kariyerini simdilik 2015
yilindaki zorunlu aranin ardindan bir halkla iligkiler sirketinde metin yazarligi

yaparak duraklatmis durumdadir.

Journo.com.tr, diken.com.tr, gazete.taz gibi platformlara freelancer olarak
haberler yapan ve yorum yazilar1 yazan gazeteci Rifat Dogan ise gec¢imini bu
yaymlardan aldig1 teliflere ve Mimarlar Odas1 esliginde yaptigi bir proje ile
sagladigimi belirtmektedir. Dogan, aylik gelirinin 2 bin tl civarinda oldugunu
belirtirken, gemiste ¢alistign Sol Gazetesi, ileri Haber gibi yaymlarda elde ettigi
gelirle bugtinkii geliri arasinda biiyiik fark olmadigini kaydetmektedir. Dogan, 6rgiin
caligarak gazetecilik yaptig1 kurumlardan yalnizca Sol Gazetesi’nde oldugu dénemde
212’li oldugunu belirtmektedir. 212°li oldugu donemde Tirkiye Gazeteciler
Sendikasi’na iiye olan; ancak su anki ¢alisma durumu geregi iiyelik durumunu
bilmedigini belirten Dogan, i¢inde oldugu gazetecilik camiasinin en 6rgiitsiiz meslek
grubu olduguna dikkat cekmektedir. Dogan, sendikalarin siyasal ve ekonomik
politikalarla 6nce kurumlar igerisinde, netice olarak da genel baglamda etkisiz
kilindigina dikkat ¢ekmektedir. Simdiye dek anaakim tabir edilen bir kurulusta
calismadigini vurgulayan Dogan, anaakimda ¢alismanin mevcut durumda kendisine
fayda ve gelisim saglamayacagini belirtmistir. Anaakimda da muhabirlerin gelir
durumlarinda dramatik farklar olmadigini 2000 ile 2500 TL aras1 maas alan bir¢ok
arkadasmin oldugunu belirten Dogan, bu gelir diizeyiyle orgilin calisma halinde bir
insanin normal bir hayat kurmasimin ¢cok da miimkiin olamayacagini belirtmektedir.
Dogan’in kendisine sectigi alan olan kent ve ¢evre muhabirligi de onun anaakimin
mevcut medya sahipligi yapist igerisinde etik habercilik pratigi gelistirmesinin
ontindeki engellerden biri olarak goriilmektedir. Dogan, birgok meslektaginin aksine
meslegi ile ilgili fazlasiyla umutsuz olan gazetecilerden de biri olarak One
cikmaktadir, zira Dogan goriismede haberlerin artik deger goérmedigini, maddi

kazanim da saglamadigini ifade ederek gazeteciligi birakma egiliminde oldugunu
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belirtmistir. Rifat Dogan gibi alternatif mecra olarak tanimlanabilecek sivil toplum
iletisim ¢alismalar1 tlizerinden gelir elde eden isimlerden bir bagka isim de Bagdas
Cetin’dir. Geng bir gazeteci olan Bagdas Cetin herhangi bir kurumda aktif olarak
orgiin  calismadigimi  belirtirken bunun bir tercih meselesi olmadigini
vurgulamaktadir. Alternatif projelere par¢a basi katki sunan yahut sivil toplum
tizerinden projelerle gelir sagladigini belirten Cetin hala ailesinden aldigi gelirle
idare ettigini belirtmektedir. Cetin, meslegini Orgiin bir pratige dokemedigi i¢in
babasima yardimci olmaktadir. Herhangi bir diizenli geliri olmayan Cetin, mesleki
hayatinin basinda oldugundan diizgiin bir gelirinin hi¢ olmadigini; zaten gazetecilikle
ilgili sorununun gelirden ¢ok gazetecilik yapmak bakimindan sanssiz bir nesle dahil
olmakla ilgili oldugunu belirtmektedir. Ekonomik anlamda giivencesizligini
vurgulayan Cetin; bir sekilde bu gilivencesizlikten kurtulabilecegine dair de belirli bir
inan¢ tasimamaktadir. Cumhuriyet Gazetesi’nde staj tecriibesi olan Cetin, bu iyi
referansa ragmen bugiine kadar hi¢bir yayin kurulusunda 6rgiin is bulamamis buna
bagl olarak da hi¢ sigortali ya da sendikali olmamistir. Cetin’in geng bir gazeteci
olarak sendikalarla ilgili bakis acist1 da elestireldir. Sendikalarin tekellestigini
diisiinen Cetin, ozellikle geng ve issiz gazetecilere destek konusunda tipki Rifat
Dogan gibi sendikalarin yetersiz kaldigin1 diistinmektedir. Cetin, ailesinin de
gazetecilik se¢imi konusunda kendisiyle ayni tarafta olmadigini; ama buna ragmen
desteklerini kesmediklerini belirtmektedir. Diger goriismecilerin de belirttigi
gazeteciligin riskli bir meslek olarak ailelerce tanimlaniyor olmast durumu Cetin i¢in
de fazlasiyla gecerlidir. Gazeteciligin kurum icerisindeki bireylerarasi iliskilere
nitelikten daha bagli olmasini elestiren Cetin ek olarak mezhep gibi faktorlerin dahi
ise alim siireglerinde c¢ok ciddi sorunlara yol agabildigini, ise alim siireclerinde
ayrimcilifa ugradigmi ifade etmektedir. Cetin’e gére onun gibi freelance olarak
haber kovalayan gazetecilere sar1 basin karti {izerinden de ayrimecilik
uygulanmaktadir. Geleneksel olarak 1 Mayis’tan herhangi bir protesto alanina dek
birgok alanda sar1 basin kartt olmadigr i¢in bulunamadigni belirten Cetin,
engellenmenin yani sira ¢irkin bir iislupla karsilandigini belirtmektedir. Fakiilteden
heniliz ¢ikan bir gazeteci olarak Cetin, iletisim fakiiltesinden ziyade sivil hayatta
katildig1 etkinlikler, paneller ve projelerde 6grendiklerinin mesleki anlamda kendisini
besledigini belirtmis; ancak yine de hem akademide hem sektdrde ¢ok sey
Ogrenilebilecek bir¢ok aktoriin var oldugunu belirtmistir. Cetin, heniiz mesleginin

basinda olsa da diizenli bir hayat sunmayan, yogun tempolu ve geliri diisiik olan bir
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meslek olarak gazetecilikten daha is hayatinin basinda uzaklagma asamasindadir.
Gortisme yapildigr donemde bir dil okulu i¢in yurtdisina ¢ikmak {izere olan Cetin,
kisa vadede olmasa da orta vadede baska bir alanda is arayacagini bunun da reklam,
medya planlama gibi alanlar olacagini belirtmistir. Burada, bir ge¢islilik durumunun
vurgulanmasi sarttir. Zira bir¢ok freelancer gazeteci gegimlerini kurumsal metin
yazarligl, reklamcilik, kurumsal iletisim gibi yar1 zamanh faaliyetlerle
tamamlamaktadir yahut gazetecilik sonrasinda kariyerlerine bu alanda devam

etmektedirler.

Goriisme yapilan donemde Birgilin Gazetesi’ndeki isinden ayrilali kisa bir siire
geemis olan Zeynep Yiinciiler de geng bir kadin gazeteci olarak alternatif medya
alaninda kariyerinde bilinirlik kazanan gazetecilerden biri olarak tanimlanabilir.
Ingilizce ve Italyanca bilen, iiniversitede gazetecilik egitimi almis olan Yiinciiler,
Birgiin Gazetesi dncesinde anaakim medyada da sansin1 denemis, Milliyet Gazetesi
ve bu gazeteye gore daha alternatif bir konumda tanimlanabilecek Artibir TV’de
calisma firsati bulmustur. Birglin Gazetesi’nde gorev yaptigi siirede is tanimi
muhabirlik olmasma ragmen gazetedeki iki sayfanin da editorliigiinii iistlenen
Yiinciiler, 212°’li oldugunu ve ayrilmadan 6nce 1560 TL maas aliyor oldugunu
belirtmistir. Yiinciiler Birgiin’de ¢alisirken gazetenin ortak operasyon yiiriittiigii Yol
TV’de de haber sunucusu ve hazirlayicisi olarak ¢alismistir. Yiinciiler’in bu yogun
temposu kendi tabiriyle yipranmasina ve yiiksek tempolu ¢alisma neticesi olarak
Birgiin’den ayrilmasina sebep olmustur. 212’°1i ve alternatif medyada calisan bir¢ok
meslektast gibi Yiinciiler de sendikaya iiye oldugunu ve Tirkiye Gazeteciler
Sendikasi’nin siyasal ortam ve kosullar gozetildiginde iyi bir performans
sergiledigini belirtmektedir. Yiinciiler’i ¢alisma agisindan Onemli hale getirense
Yiinciiler’in tek basina, bagimsiz olarak gazetecilik yapmayi tercih etmis olmasidir.
Ornegin Yiinciiler’e anaakim medyada ¢alisip calismayacagi sorusu yoneltiginde
mevcut haliyle barig gazeteciligi yapilmayan anaakim medya ortaminda
calisgamayacagini, buna etik olarak karsi oldugunu sdylemektedir. Ancak Yiinciiler,

durumuyla ilgili gercekei bir portre ¢izmektedir:

Tiirkiye'deki medya kurumlarina digsarindan ¢alistigin  siirece, hayatini
stirdiirmek bence miimkiin degil, etraftan ve meslektaslarimdan duydugum kadariyla

serbest gazeteci olarak yabanci basina c¢alisigin  zaman, maddi agidan
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gecinebiliyorsun. Gazeteyi biraktigimdan bu yana serbest ve igsiz gazetecilerin haber
platformu olan Journo'va haber haziliyorum, heniiz yeni. Telifleri, su kosullarda

memnun ediyor.

Tiim bunlara ragmen Yiinciiler gazetecilikten vazge¢mis degil; zaman zaman
yasadig1 yipranmadan Otiirii mesleginden uzaklastigimi fakat sonra hizla o

psikolojiden ¢iktigini belirtmektedir.

Bianet’teki stajla basladigi kariyerine, Star TV’deki zorunlu stajla devam eden
oradan da ilk tam zamanli profesyonel tecriibesi icin IMC TV ye gecis yapan Giilfem
Karatas ise alternatif medyadaki prekerlesme pratikleri bakimindan 6nemli bir 6rnek
teskil etmektedir. Calisma kapsaminda goriisme yapilan diger isimlerden Safak
Timur’un yerine ise alindigini belirten Karatas, ilk asamada ise asgari iicretle
girdigini, zamanla performans nedeniyle maasinda artis gergeklestigini
belirtmektedir. Bilgi Universitesi’nde burslu olarak Televizyon Haberciligi ve
Programciligr egitimi almis olan Karatas, okullu olarak tanimlayabilecegimiz
gazeteciler smifindandir. IMC TV’de baslangigta Mor Biilten isimli kadin ve LGBTI
odaklt programi sundugunu belirten Giilfem Karatas sonraki siirecte de haber

merkezine dahil oldugunu belirtmektedir.

Karatas IMC’deki ¢alisma sartlar1 ve giivence kosulu soruldugunda ise IMC
TV’de sigortali olsalar da 212°1i olmadiklarini, maaslarmin asgari iicret iizerinden
yattigini, prim sisteminin ise fazlasiyla keyfi oldugunu belirtmektedir. Gegmiste TGS
iiyesi de olan Karatas, IMC TV déneminde sendikalilasma hususunda yasananlardan
otiirii baz1 insanlarin issiz de kaldigini belirterek IMC TV dénemine iliskin olumsuz
goriislerini de iletmektedir. Ancak goriildiigii lizere bu tiir ciddi problemleri olan
alternatif bir medya kanal1 olarak IMC TV nin genel olarak medya alanindaki politik
durumu geregi yasananlar da Karatas’in anlatisinda yer tutmaktadir. Kanalin
kapatilmasi siirecinde evlendigini belirten Karatas, aslinda kendisinin de kanaldan
ayrilmaya karar vermis oldugunu, tek istediginin de evlilik dolayistyla hak ettigi
kidem tazminati oldugunu belirtmistir. Karatas kanal kapandiktan sonra kidem
tazminatint alamadigini, herhangi bir baska 6demenin de tarafina yapilmadigini
belirtmistir. Karatas, kanalin kapatilmasindan sonra dort aylik siireyle issizlik maast
da almigtir. Karatas’1 ¢aligma bakimindan 6zgiin kilan bir diger 6rnek de gazeteciligi

bir meslek olarak terk ederek bir ofis isine ge¢is yapmis olmasidir. Her ne kadar
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Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’'nda c¢aligsa da gazetecilik yapmadigimi belirten
Karatas, kariyerindeki bu degisiklige iliskin karar1 soruldugunda IMC TV sonrasi
stirecte Habersizsiniz diye bir ekip kurduklarini ama gelir getiren bir is sahibi olmak
icin STK’lere bagvurmaya basladigini belirtmektedir. IMC’deki calisma siirecinin
kendisini ¢ok yiprattigini, her giin adliyede ya da eylemlerde oldugunu belirten
Karatasg, gazetelerin kapatildig1 siiregte bir gazetede haber yaptigi sirada gozaltina
alindigin1 ve bunun tiim siirecin tuzu biberi oldugunu belirtmektedir. Karatas bu
durumlardan Gtiiri miimkiinse aktif muhabirlige donmek istemedigini ifade
etmektedir. Sendikaya gecis siirecine dairse Karatas yasadigi tecriibelerin ardindan
“Ne is olsa yaparim” konumuna geldigini, ¢alistigi kanalin da KHK ile
kapatilmasinin ardindan mevcut medyada is bulamayacagina emin oldugunu, bunun
sendikada calismaya baglama siirecini tetikledigini iletmektedir. Karatag, bunun
yalnizca zorunluluga degil ayrica televizyondaki ¢aligma pratiklerinin rutinligine ve
sikiciligina da bagli oldugunu ifade etmektedir. Karatas, gazetecilikten uzaklasma
kararmin ailesinde ¢ok olumlu karsilandigini, esinin ve ailesinin Ozellikle gozalti
sonrasi slirecte gazetecilik konusundaki siiphelerinin zirve yaptigini; siireci gérece az

zararla atlatabilmesine sevindiklerini iletmektedir.

Tipki Karatas gibi bir IMC TV ¢alisam olan Faruk Balik¢i da Kanun
Hiikmiinde Kararname ile c¢alistiklar1 kurulusun kapanmasiyla birlikte yalnizca
Diyarbakir’da 70’e yakin gazetecinin ayni anda issiz kaldigin1 ifade etmektedir. IMC
TV’de calistigini, herhangi bir hukuki bagvuruda bulunmadigini, tazminat da
almadigim1 belirten Balik¢i basta bir eylem yapmayr tasarladiklarini; ancak
degerlendirmelerin eylemin basarisiz olacagi yoniinde olmasi geregi durumu protesto
etmekten vazgectiklerini ifade etmektedir. Kendisinin sonraki siiregte Ozgiiriiz isimli
siteye muhabirlik yapmaya bagladigini belirten Balik¢1 ayrica kimi sivil toplum
destekli projelere de parca bast 6deme karsiligi katkida bulunmustur. Eskisi gibi
mesleklerini hevesle yaptiklarin1 sdyleyemeyecegini belirten Faruk Balik¢r’ya
durumlarini, kendilerine kapmnin kapanmasi ama bacadan girmeleri olarak
tanimlarken, o bacadan giremeyen ¢ok sayida arkadaslar1 oldugunu ifade etmektedir.
Balik¢i1 gibi 15 yillik gazeteci Serpil Savumlu da IMC TV’nin kapanmas: sonrasinda
issiz kalmistir. IMC’nin kapanmasindan sonra is aramaya dahi mecalinin kalmadigini
belirten Savumlu, i3 umudu olmadiginmi ¢alisabilecegi her yerin de kapatildigini

belirtmektedir. Savumlu Balik¢i’dan farkli olarak, bir is bulamamis, memleketi
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Bandirma’ya donmek zorunda kalmistir. Bandirma’da dogal iiriinler satan; ama
ticarette basarisiz oldugunu belirten Savumlu bir siire sonra politik kimliginin de
anlasilmasiyla diikkdni birakmak zorunda kaldigimi ifade etmektedir. Yine ayni
sekilde IMC TV’nin kapanmasmin ardindan 1989°da sektdre girmis olan gazeteci
Gokhan Kazbek de geg¢miste kendisi i¢in hobi olan marangozlugu is edinmistir;
ancak bu isle ne ev kirasint Odeyebilmekte ne de c¢ocuklarinin masraflarini

karsilayabilmektedir (Aktan ve Giivendik, 2017).

Televizyon kapatilacak, polis geldi gelecek haberleri arasinda hastanedeydim.
Bir taraftan kanalin kapatilisi diger yandan kayinvalidemin 6liimii... Hepsi iist tiste
geldi. Sonrasinda is aramaya bile mecalim kalmadi. Zaten is bulma umudum da
yoktu. Calisabilecegim her yer kapatildi. Bunun iizerine memleketim Bandirma’ya
donmek zorunda kaldim. Burada dogal iiriinler sattigim bir diikkan a¢ctim. Fakat
kafam ticarete hi¢ basmiyor. Sorun sadece benden kaynaklanmiyordu tabii. Insanlar
nohut alirken bile gram gram tartiyor. Feci bir yoksulluk var. Ama ayni zamanda
feci bir wrk¢ilik da var. Bandirma kiiciik bir yer. Insanlar kisa siirede daha énce IMC
TV'de ¢alistigimi ve kanalin KHK ile kapatildigini 6grendi. Keza bir Kiirtle evli
oldugumu da. Oglumun adi Deniz Jiyan ama burada ona Deniz diye hitap etmek
zorunda kaldim. Tiim bunlar iist itiste gelince diikkan isini de siirdiiremez oldum ve

kapattim.

Calismada vurgulanan ekonomik zorluklarin yani sira alternatif geleneksel
medyada ¢aligmanin muhabirler i¢in kendine 6zgii politik zorluklar1 da vardir. Kendi
siyasal dogrultularinda yayin yapan bu gazetelerde de muhabirler {irettikleri igerik
tepki aldiginda sorumluluk altina girmektedirler. Gazeteler, siyasal anlamda tepki
alan haber ve sOylesilerin altinda imzalar1 olan muhabirlerin arkasinda durmamakta,
siyasal dengeleri tipki anaakimda oldugu gibi alternatif alanda da gozeterek bazen
mubhabirlerin issiz kalmasina neden olabilmektedirler. Bunun bir 6rnegi de Mine
Kirikkanat’la sdylesi yapan Birgiin muhabirinin sdylesideki bir sorusu nedeniyle
sosyal aglarda ciddi bir tepkiyle kars1 karsiya gelmesi ve basta sdylesilerine ara

verilmesi, ardindan da ilgili muhabirin gazeteyle iliskisinin kesimlesidir.

Bir bagka zorluk ise gazetecilerin bu tiir alternatif medya alanlarinda gorev
almalarinin sonraki asamalarda is ararken bu gazetelerin politik aidiyetlerine gore

simiflandirilmasidir. Alternatif medyada kariyer yapmis gazetecilerin diger alana
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geemeleri oldukga giicken anaakimdan alternatif medya alanma gecisler Burcu
Karakas, Mehves Evin gibi goriismecilerin ifadelerinde gozlemlenebilecegi iizere
daha miimkiindiir. Ancak alternatif medya gazetecilere politik bir angajman yahut
kimlik de yiiklemektedir. Bu bir yandan Tiirkiye’deki giinliik siyasi gazete
mantiginda alternatif medya kavraminin tam oturmamis olmasi ve alternatif medya
kapsaminda degerlendirilen birgok gazetenin aslen siyasi partilere angaje basin

kuruluslar1 olmasiyla da iliskilendirilebilecek bir durumdur.

5.3. Freelance Calisma Pratiginde Prekerlesme

Tiirkiye’de Freelance calisma pratigi ¢ogunlukla profesyonel medya
kuruluslarinda c¢alisan editor ya da gazetecilerin atadig1 haberlere gitme, uluslararasi
haber kuruluslarinin temsilcileri ile birlikte fixer ya da muhabir olarak ¢aligma yahut
baz1 pratiklerde sivil toplum orgiitleri tarafindan saglanan fonlarla olusturulan haber
odalarina katkida bulunma sekillerinde ger¢ceklesmektedir. Goriigmelerimiz sirasinda
karsimiza ¢ikan sektdrdeki orgiin islerinden olmus insanlar ¢ogunlukla bu segenekler
iizerinde durmus, Ozellikle de yabanci gazeteciler icin kolaylastiricilik olarak
tanimlanabilecek fixer’lik kavrami siklikla telaffuz edilmistir. Freelance tecriibeleri
izerine konustugumuz gazeteciler Eyiip Tatlipinar, Nihan Bora, Safak Timur, Burcu
Karakas ve Tugba Tekerek’in ifadelerindeki ortak noktalarin basinda bunun
gecmisteki is pratikleriyle aralarinda biiyiik bir farklilik olmasi yer almaktadir. Bu
islerde calisanlarin ortak noktalarinin basinda freelance c¢alisma temposunun ve

bunun getirdigi glivencesizligin siirdiiriilebilirligine dair siipheleri yer almaktadir.

Cesitli dergiler ve dijital yaymlara katki sunan Eyiip Tatlipinar, ge¢miste
Aksam Gazetesi’'nde ¢alistigini, ondan sonraki siirecte farkli orgiit gazete tecriibeleri
oldugunu belirtmektedir. Goriisme yaptigimiz sirada freelance olarak calisan
Tathipinar freelancer’liga giden yolundaki ilk kirilmanin Aksam’a TMSF tarafindan
el konulmasi oldugunu sodylerken bir sonraki siirecte bir gazetenin online kisminda
calistigini; ancak burada patronlar ve yoneticilerin hem diisiik maliyetle isleri
yiirtitmek istediklerini, hem de haberler nedeniyle siyasal bir problem yasamamaya
caligtiklarin1 belirtmektedir. Tatlipinar, gazeteciligi yalnizca bir i olarak gérmedigini
bu yiizden ¢aligmazken dahi gazetecilikten diisiik yogunlukla da olsa kopmamak i¢in
elinden geleni yaptigini, imkanlarmi1 zorladigin1 belirtmektedir. Tatlipinar

freelancer’likla ilgili en zor meselelerden birinin de 6zellikle belirli bir kurum igin
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siparis haber yapilmadiginda yahut 6rgiin ¢alisilmadiginda haber yapacaginiz alanin
ya da kisinin size kapilarin1 yeterince agmamast oldugunu belirtmektedir.
Tathpmnar’a gore Ozellikle de resmi kurumlardan goriis alinmasi gerektiginde
freelancer gazeteciler i¢in kapilar ardina kadar kapanmaktadir. Gorligmeyi yaptigimiz
donemde ailesi ile yasadigini belirten Tathipmar’a gore Tiirkiye’de yalnizca
freelancer’lik yaparak bir hayat kurmak imkansiz. Tatlipinar, gazeteciligi birakmak
isteyip istemedigi soruldugunda ise goriismeden dnceki ayda reklam sektdriinde bir
is imkan1 dogdugunu, gazeteciligi birakmay1 aklindan gegcirdigini, ama daha ilk
giinde bu fikirden soguyarak ise baslamadigini soylilyor ve ekliyor: “Gazetecilige
devam etme istegim siirse de, diizenli bir iste calisamazsam bu kararliligim ne kadar
siirer emin degilim.” Ailesi ve yakinlarinin gazetecilikteki israrina bakis agisi
sorgulandiginda ise Tatlipinar, bircok gazetecinin ailesinin gazeteciligin ¢ocuklari
icin dogru bir secim olmadigini diislindiigiinii belirtirken, kendi ailesinin ve
yakinlarinin da gazetecilige iyi bir se¢cim olarak yaklagmadiklarini sdylerken burada
stirekli bas1 derde giren, gozaltina alinan, tutuklanan gazeteci haberleri goriiyor

olmalarmin da etkin bir faktér oldugunun altin1 ¢izmektedir.

Gazeteci Tugba Tekerek ise Milliyet ve Taraf gazetelerindeki deneyimlerinin
ardindan bugiin freelancer olarak hayatini siirdiirdiigiinii belirtmektedir. Tekerek
bazen hi¢ telif almadan, bazen gazetecilere yonelik sinirli burslar dahilinde isini
yaparken yabanci gazetecilere ¢evirmen ya da fixer veya yerel yapimci olarak destek
vermektedir. Diizenli bir geliri olmadig1 i¢in giivendelik duygusunu hissedemedigini
belirten Tekerek, gelecekle ilgili endiseli oldugunu, hem ekonomik hem de politik
faktorlerden kaynaklanan bir kaygi icerisinde oldugunu belirtmektedir. Taraf’tan
ayrildigi doneme kadar 212°1i olarak c¢alisan Tekerek’in profesyonel kariyerinde
odemelerle ilgili biiyiik sikintilar yasanmistir. Tekerek, sonradan KHK ile kapatilan
Taraf Gazetesi’nin goriisiilen donemde kendisine hala bor¢lu oldugunu belirtmistir.
Tekerek, gegmiste mesleki orgiitlerle iliskisi soruldugunda ise Milliyet’te calismaya
basladiktan hemen sonra TGS’ye iiye oldugunu, sendika tyeliginin issiz kaldigi
doneme kadar silirdiiglinli belirtmistir; ancak Tekerek sendikali oldugu donemde
sendika ile iligkisinin smirli oldugunu, TGS ve diger sendikalarla iligkisinin aslen
igsiz kaldig1 ve freelancer olarak calistigt donemde katildigi etkinliklerde ve

eylemlerde gelistigini belirtmektedir.
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Aydin Dogan Anadolu Iletisim Meslek Lisesi mezunu olan, sonrasinda Kocaeli
Universitesi Gazetecilik Boliimii’nii bitiren, ardindan da istanbul Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii'nde Gazetecilik Yiksek Lisanst yapan ve hayatt boyunca
gazeteciligi kendine mesleki hedef olarak koydugunu belirten Nihan Bora da
Tiirkiye’de dijital ve geleneksel mecralara igerik iireten freelancer’lardan biridir.
Bora, su anda dergi, gazete ve Internet siteleri i¢in haber, roportaj ve dosya konulari
yaparak gecimini sagladigini belirtmektedir. Bora, ayrica kitap ve kurumsal yayilara
da editorliikk yaptigini, icerik stratejisi olusturma ve sosyal medya igerik planlamasi
gibi konularda da danismanlik verdigini belirtmektedir. Bora’nin farkli alanlara
dagilan bir¢ok isi yaptig1 bu siirece kadar ise farkli alanlarda bir¢ok tecriibesi
olmustur. Bora, Milliyet’teki stajindan yerel bir radyoda radyo programciligina;
Burger King Whop, Yap: Kredi Bankasi Crystal, Hiirriyet Kirmizi, Basatap gibi
dergilere haber ve roportajlar; Nokia Miizik Sesin Olsun, Fritolay Tam Yeri Tam
Zaman gibi trilinler icin freelance icerikler yazmaktan Internet editorliigline ¢esitli
tecriibeler edinme imkani bulmustur. Bora ayrica Newsweek Tiirkiye dergisinde de
freelancer muhabir olarak ¢alismistir. Bora’nin bu ¢alisma ge¢misinin en dnemli yani
calistig1 islerde ¢ogunlukla yar1 zamanl olarak ¢aligsmasi, yahut bir freelancer olarak
bu yayinlarin kadrolarinda yer almasidir. Bunlarin yani sira Bora’nin ge¢misinde tam
zamanli olarak ¢alistig1 Hiirriyet Kampiis Gazetesi Editorliigii, Sabit Fikir Dergisi
Editorliigii, Zete ve NTV Yeni Medya Departmani gibi pozisyonlar da
bulunmaktadir. Bora, freelancer olarak da, tam zamanli olarak da gazeteciligi ve
icerik iretimini farkli kurumlar igerisinde icra etmistir. Bu genis ve kapsamli
Ozgegmise ragmen Bora goriismenin yapildigt donemde tam zamanli degil yari
zamanli olarak calismaya devam etmektedir. Caligma hayat1 boyunca gelir diizeyinin
oldukc¢a dengesiz oldugunu belirten Bora, bazi kurumlarda duygusal bagimliligindan
otiirli olmas1 gereken ticretlerin cok daha altinda ticretlere ¢alistigini belirtmistir. Son
yillarda 3 ile 5 bin lira arasinda degisen bir geliri oldugunu sdyleyen Bora, bunun
garantisi olmadigin1 zira yazi bagina 6denen telif miktarlarinin komik oranlarda
oldugunu belirtmektedir. Bora’y1 6zgiin kilan durumlardan biri de kendi sigortasini
disardan 6diiyor olmasidir. Mobil ¢alistigi icin giderlerinin oldukca fazla oldugunu
belirten Bora ancak iyi igerigin kiymeti anlasildiginda ekonomik bir refaha
kavusabilecegini belirtmektedir. Calistig1 bunca medya kurulusuna ragmen bugiine
dek hi¢ 212°1i statiisiinde ¢alismamis olan Bora, ¢alistig1 yerlerde sendikalilik kiiltiirti

olmadigint; ancak son yillardaki aktif caligmalar1 geregi Tiirkiye Gazeteciler
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Sendikasi’na sempati duydugunu Dbelirtmektedir. Freelance olsun olmasin
gazeteciligin yasam pratiklerini dengesizlestirdigini savunan Bora, birinde mesaiye
kalip dergi yetistirmek ya da anlik haber takibini yapmak zorunda kalinirken;
digerinde de her an her yerden ¢alisabilme 6zgiirliigii olarak adlandirilan ama aslinda
hayatta olumsuz etkileri de olan bir durumla kars1 karsiya olundugunu belirtmektedir.
Bora, is yetistirmek i¢in freelancer’larin biiyiik bir tempo ile calistiklarini ise su
sozlerle Ozetlemektedir: “Sinema fuayesinde filme girmeden yaz1 yollayip,
konserden editleme yaptigimi biliyorum. Sabaha kadar yazi yazip ertesi giin hi¢
uyumadan roportaja gittigim de olmustur.” Nihan Bora’ya gore gazetecilik kesinlikle
diizensiz hayat anlamina gelmektedir. Saydigi bu olumsuz yanlarma ragmen Bora
gazeteciligi birakmay1 hi¢ diistinmedigini ifade etmektedir: “Yillardir da c¢ok
sevdigim ve baska bir meslegi hayal edemedigim i¢in yapmayr zor da olsa
stirdiiriiyorum. Sadece, hizla kapanan gazete, dergiler, televizyonlar nedeniyle igsiz
kalan meslektaglarimin durumuna ¢ok iiziiliyorum. Gazetecilik mecra degistirecek
belki ama mecra degistirirken bir maddi dayanak olmadigi siirece ¢oziilemeyecek bir
diigiim gibi duruyor.” Bora’ya gore freelancer’likla ilgili en 6nemli problemlerden
biri de Odemeleri almada diizenli bir rejimin olugsmamasi ve bir denetleyici
mekanizmanin var olmamasidir. Bora, freelancer’lar i¢in kanayan yara olarak
tanimladig1 6demeler konusunda yalnizca sayili kurumla sorun yagamadigini genelde
O0demelerin geciktigini; ancak hakkini arayip sonunda soke soke aldigini ifade
etmektedir. Bora, kendisi sikintiya girecegine isyerlerinin girmesinin gerekli
olduguna inandigini, 6deme konusunda sikinti yasadigi yerlerle de bir daha
calismadigini belirtmistir. Bora, tiim idealizmine ragmen uzun vadede bu sekilde
gecinmenin miimkiin olmayacagini belirtirken gazetecilik mesleginin getirdigi
editorliik, icerik planlama/yonetimi, raporlama, metin yazarligi gibi bir¢ok vasif
oldugunu ve bunlarla daha bircok ek is yapilabilecegini; ancak bunun bir garanti
olmadigint belirtmektedir. Her ne kadar freelancer olarak mevcut statiisiiyle ilgili
sikintilar1 olsa da Bora’ya biiyilk medya kuruluslarinda ¢aligmaya dénmek isteyip
istemedigi soruldugunda Bora hayali olan yerlerde hayranit oldugu gazetecilerle
caligma imkani buldugunu, son zamanlarinda bile olsa gazetelerin iyi oldugu zamani
gordiigiinii; artik hayallerini siisleyen bir basin kurulusununsa Tiirkiye’de var
olmadigint ifade etmistir. Tiirkiye’deki medyanin son 10 yil igerisindeki
doniistimiine dikkat ceken Bora bu hizli doniisiime inanamadigini, gazetelerin

mevcut hallerinden rahatsiz oldugunu dile getirmektedir. Bora, prekerlesmedeki
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onemli faktorlerden biri olarak Internet gazeteciligi ve onun igerige etkilerine dikkat
cekmektedir. Herkesin haberlerini, gordiiklerini aktarabilmelerinin giizel oldugunu
sOyleyen Bora buna ragmen Tiirkiye’deki ortamin bdyle olmadigini ve Internet’in de
islevsizlestigini, otosansiiriin kemiklestigini belirtmekte, bunun da 6zgiin ve kendine
yeten modellerin ortaya g¢ikmasini engelledigini ifade etmektedir. Bora c¢izdigi
tabloya ragmen karamsar olmadigini; ancak teknolojiye ayak uydurularak yapilacak
bir gazetecilifin, basin zor zamanlarda olsa dahi, iyi gazetecilik i¢in bir yol
olabilecegini savunmaktadir. Bora bugiine dek gazeteciligi birakmay1 asla
diistinmedigini, zor da olsa hayal ettigi meslegi yapmakta oldugunu ifade ederken
yasanan mecra degisimine dair finansal ¢ézliimiin hizla bulunmasi gerektigine dikkat

cekmektedir.

Freelance calisarak hayatini siirdiiren 29 yasindaki gazeteci Adalet Cavdar ise
su anda sektor gozetmeden is bagvurusu yaptigini; ancak doniis alamadigini ifade
etmektedir. Freelance olarak ¢alisma yasamindan uzaklasma ihtiyaci i¢inde oldugunu
belirten Cavdar kimi yerlere ticretli kimi yerlere iicretsiz yazilar yazdigin1 bundan
sonrasini nasil devam ettirebilecegine dair bir telasa kapildigimi ifade etmektedir.
Kariyer ve is ilan sitelerinden ¢ok bir sey ¢ikmadigini belirten Cavdar ilanlarda talep
edilen lisans, deneyim ve dil meselelerinin kendisi i¢in temel bir sorun oldugunu
sOylemektedir. Herhangi bir boliimiin lisans egitimini almadigini, iyi derecede dil
bilmedigini; bugiine kadar pek ¢ok sektorde calismis olsa da hicbir yer igin
deneyimlerinin yeterli gelmedigini belirten Cavdar, kenara bir sey koymak, kendine
gelecek insa etmeyi diisiinmekten bahis dahi acamadigini ifade ederken bu para ile
acaba nasil yasayabileceginin hesabini yapmak zorunda oldugunu sdylemektedir.
Daha once calistig1 islerden 6grendigi yiginla deneyimin cebinde durdugunu ama bir
getirisi olmadigini belirten Cavdar, piyasada ¢alisan pek ¢ok lisans mezunundan daha
cok deneyimi oldugunu ama bunun yeterli olmadigini ifade etmektedir (Karakas,

2017).

S6z konusu freelance gazeteciler oldugunda dikkat ¢ekici konulardan biri de
gazetecilerin statiilerine iliskin farkindalik gelistirmede ge¢ kalmalar1 ve freelancer
olarak kendilerini tanimlama konusunda sikinti ¢ekmeleridir. Gazeteciler freelancer
olarak kendilerini tanimlasalar da islerini sunma ve toparlama, ¢aligma bigimlerini

duyurma, dijital ya da analog olarak islerini biriktirme gibi temel freelancer
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aliskanliklarindan uzaktadirlar. Goriismelerde de aktarildig: iizere freelance igler —
ornegin fixer’lik yahut katilmer igerik saglayicilik— cogunlukla sosyal cevre
tizerinden aktarilmaktadir; ancak bu yalnizca gazeteciligin bir kiigiik ag igerisinde
gerceklesmesine degil, ozellikle uluslararasi kuruluglarin Tiirkiyeli gazetecilerin
islerine iliskin detaylara sahip olabilecekleri portfolyo ya da Linkedin profili gibi
basit baglantilara dahi c¢ogu zaman ulasamamalari, ulasildiginda da bu tiir
baglantilardaki igeriklerin ya eski ya da dogru yapilandirilmamis ve eksik oldugu
goriilmektedir. Her ne kadar igeriklerini yaymada ve sosyal aglar1 kullanmada iddiali
olduklarmi belirtseler de gazeteciler gazetecilikle iligkilerini ¢ogunlukla politik bir
angajman gibi tanimladiklarindan egitim ve yeni medya ile ilgili kisimlarda da
bahsedildigi ilizere 6zellikle de freelancer’ken onlardan beklenen kendilerini sunma
ve islerini pazarlama becerisinin Onemli bir kismini arz etmesi gerektigini
ongorebilecegimiz dijital alan1 kullanma yetisinden olduk¢a uzaktadirlar. Burada bir
baska noktay1 dile getirmek gerekir. Ancak bu, istthdam konusunda ya da parca is
alma konusunda yasanan sikintinin tek gerekcesi olarak tanimlanamaz. Zira
gazetelerdeki istihdam iliskileri de yeterince profesyonel bir baglamda
gerceklestirilmemektedir. Medya kuruluslarinin istihdam kapasiteleri kiigiildiikce
pozisyonlarin sahiplerinin belirlenmesinde kisisel iligkiler de belirleyici hale
geldiginden profesyonel hayatta gegerli olan kendini markalama olarak

tanimlayabilecegimiz faaliyetlerin 6nemi gazeteciler bakimindan azalmstir.

Freelancer gazeteciler agisindan ilgi ¢ekici bir bagka husus da bu tiir ¢alisma
bi¢imini benimsemis gazetecilerin karsilastig1 altyapisal problemlerdir. isverenlerin
parca basi 6demelerinin diisiik olmasinin yan sira freelancer’lar {iretim araglarinin
ylpranmasi ve iretim yaptiklari alanin konforu ve siirdiiriilebilirligi baglaminda da
sikintilar yasamaktadirlar. Ornegin goriisme yapilan ve etnografik ¢aligma siirecinde
de Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’ndaki haber odasinda donem donem ayni mekan
paylasilan Nihan Bora, altyapiya bagl olarak Istanbul’un farkli yerlerinde
gerceklesen Internet kesintileri yahut Internet hizmetindeki aksamalara bagli olarak
bircok mekanda calisamadigini belirtmistir. Bora’nin durumu sahsi degildir, zira
Tiirkiye’de freelancer olarak calisan bir¢cok biligsel emek {ireticisi kolektif olarak
kullanilan ve giiniimiizde endiistrilesmis olan agik ofislerde c¢alismay1 tercih
etmektedirler; ancak bu ofislerin bile zaman zaman yer bulunamayacak kadar

kalabalik oldugu, normalde freelancer’larin mesken tuttugu kiitiiphanelerin de
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ozellikle okullarin da acik oldugu donemlerde genis talep gdrmeleri geregi artik pek
de miisait olmadig1 goriilmektedir. Freelancer i¢in bir bagka dnemli faktor de iiretim

aracidir.

Bilindigi gibi videographer’lardan metin yazarlarina, gazetecilik endiistrisinde
bugiin dijital araglar olmadan {iretim yapmak imkansiz hale gelmistir. Gazeteciler
hem bazi temel {liretim teknolojilerine yatirim yapmakla, hem de baskalarina
emeklerinin yani sira bu iiretim araglarin1 da dolayl olarak kiralamakla yiikiimlii hale
gelmiglerdir. Ancak freelancer gazetecilerin kontratsiz, enformal ¢alisma siirecinde
iiretim araglar1 bir sekilde zarar gorse de bu araglar i¢in herhangi bir tazminat haklari
yoktur; zira freelancer siire¢ dahilinde emeginin yani sira {iretim aracinin da

sahibiyetini isini sundugu medya sirketi ile paylasmaktadir.



116

6. TURKIYE’DE GAZETECILIKTE TOPLUMSAL CINSIiYET VE
PREKERLESME

Freelance emek, ¢ogu insan i¢in hayal edilen ¢alisma kosullarini sunar. Siirekli
bir patron-is¢i iliskisi olmayan, mesai saatlerinin olmadigi, 6gle arasi ve benzeri
belirlenmis zamanlara sikismayan aralarin  oldugu, ofis politikast olarak
adlandirdigimiz ofis i¢i iletisim siireclerinin yasanmadigi bu alan; bir¢cok insan
tarafindan romantize edilmis ve gazeteciler de freelancer olarak calismayi
kabullenmislerdir, oysa McKercher’e gore gerceklik ile romans arasinda onemli
farkliliklar vardir; durum baz iilkelerde romantize edilebilir gibi goriinse de 6rnegin
ABD ve Kanada gibi birbirine yakin goriinen iki pazarda dahi freelancer’larin
durumlan arasinda dramatik bir fark goze carpmaktadir (McKercher, 2014, 219).
Freelance emek, azalan biit¢e imkanlariyla birlikte bedavaya ya da bedavaya yakin
iicretler karsiliginda calismaya indirgenmistir. Tiim bu prekerlesme durumunun
kadin gazetecileri daha dogrudan etkiledigi savunulmaktadir. Bu tartismay1
baglatmak icin ilk olarak emek teorisi baglaminda, bilissel emegi el emeginden ayirt
etmeden, cinsiyet degigskenini temele alarak sOylemi kurmak gereklidir. Yine
McKercher (2014, 220) bilissel emek diizleminde degerlendirebilecegimiz
emekgilerin emek siirecleri iistiindeki hakimiyetlerinin daha fazla oldugunu, buna
bagl olarak Marx’in yabancilasma kavraminin onlar i¢in en az derecede gegerli
oldugunun diisiiniildiigiinii sdylemis; ancak giiniimiiz sartlarinda bunun tarihi ge¢mis

bir saptama olacagini 6ne siirmiistiir.

Canadian Research Institute for the Advancement of Women tarafindan
hazirlanan (Leah ve Cowper-Smith, 2016) raporuna gore 6rnegin kamu sektoriinde
kadinlarin preker durumda ¢alisma oranlart artis gostermektedir ve buna bagli olarak
kadmlar kazang imkanlari, istihdam, is, is giivenligi ve sagligi, yetenek gelistirme,
gelir elde etme ve temsiliyet gibi baglamlarda prekerlesmeye maruz kalmaktadirlar.

Raporun yazarlari, kadinlarla ilgili bizim prekerlik kavraminin tanimini yaparken
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kavramin tarihsel koklerinde de kullandigimiz  bir bagka kavram olan
marjinallegsmeyi kullanmis ve “tarihi baglamda dezavantajli ve marjinalize edilmis
olan kadinlar” ifadesine bagl kalmistir. Rapora gore bu esitsizlikler irk¢ilik, sinifsal
ayrimciliklar, seksizm, kolonyalizm, heteroseksizm, saglamcilik, neoliberaliz,
transfobi, aile yapist ve daha bircok sosyal sistemle iliskilendirilerek
striidiiriilmektedir ve bu sistemlerin her biri birer baski sistemi olarak
tamimlanmaktadir. {lgili raporun, bu calismaya da katki yapabilecek en temel bulgusu
preker calismanin en temel Ornekleri olarak diisikk gelir ve sinirli haklar ve is
giivenligini 6ne stirmesidir. Yine ayni raporda kullanilan az ya da dalgalanan gelir
tanim1 (Lewchuck vd., 2013) ise giiniimiiz gazetecilik sektoriinde prekerligi tecriibe
eden bir grup olarak olarak freelancer kadin gazetecilerin mevcut durumlarini tespit
edebilmek adina onemlidir. Ornegin gériisiilen isimlerden Burcu Karakas, ilk
goriismede Orgiin olarak caligtig1 isyerinden ayrilmadan onceki geliriyle freelancer
olarak calistigt donemde elde ettigi gelirin neredeyse ayni oldugunu sdylerken bir
sonraki goriismemizde 6demelerin durdugunu ve elinde herhangi bir hukuki yaptirim
hakki olmadigimi belirtmistir. Kanada’daki PWAC’in 2006 tarihli raporuna gore
freelancer kadin muhabirler erkek muhabirlerin sayica iki kati kadardirlar ve
cogunlukla 35-55 yas araliginda, baska bir maasl bireyle evlidirler. Buna karsilik
tam zamanli gazetecilerin evli olma orant da ¢ocuk sahibi olma oram1 da bu
aragtirmaya gore daha disiiktiir. Kanada’daki bu durumu Tirkiye’deki sosyal
giivenlik diizenleme ve yasalarinin yar1 zamanh c¢alisan ya da anne olan kadmna
sagladigr haklar ve kadinlar1 tam zamanlidan yar1 zamanl ¢aligmaya dogru tesvik

etme yoniindeki trendle birlikte diistinmek gerekebilir.

McKercher, kadin gazetecilerin ana baski unsurunu haber odasindaki istihdam
olanaklarinin azalmasi olarak tanimlarken, son yillarda Tiirkiye’de oldugu iizere
ABD ve Kanada’da da birgok gazetecinin kendilerini aniden issiz bulmaya
basladiklarin1 vurgulamistir. Bu, sadece issiz kalma degil tam zamanlidan yari
zamanliya, yar1 zorunlu ya da zorunlu olarak gecisler gibi durumlarin da eslik ettigi
bir siirectir. Baz1 kadinlarin iki is arasi gecen siirede bosta kalmamak, bazilarinin
mevcut haber odasi ortamindaki baskilardan sikilmalari, bazilarmin biiytirken
cocuklariyla ilgilenmek istemeleri, bazilarininsa partnelerinin kariyerlerine ayak
uydurmak istemeleri gibi nedenlerle yar1 zamanli, giivencesiz calisma pratiklerine

bagl kaldiklar1 da gozlemlenmistir (McKercher, 2014).
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Yine Burcu Karakas’in Milliyet Istihbarat Servisi’nin 15 kisiden 3 kisiye
diistiiglinii ifade ettigi siireci ele aldigimizda yar1 zamanlilasma, kullanici tarafindan
iiretilen icerige baglanma gibi trendlerin kuvvetli sekilde one c¢iktigini gérmek
miimkiin. Tiirkiye’de giivenceli esneklik baglaminda ele alinan yeni tip
giivencesizlige iliskin KESK adma konusan Begiim Ertokus “Hiikiimetin giivenceli
esneklik adi altinda kuralsiz, her tiirlii giivenceden yoksun c¢alismay1 yerlesik hale
getirmek tlizere attigi adimlar, en c¢ok biz kadin iscilerin yoksullagsmasina ve
giivencesizlesmesine yol acacak,” derken DISK Kadin Komisyonu'ndan Ozge
Yurttas ise “Eger Ozel Istihdam Biirolar1 yayginlasirsa is giivencesi ortadan
kalkacak. Kidem tazminati fiili olarak yok edilecek. Ihbar tazminati ortadan
kalkacak. Kural disi, glivencesiz ve esnek calisma bigimleri kural haline gelecek.
Sendikal orgiitlenme zorlasacak. Biz kadinlar esnek c¢alismaya itilerek dogum izni,
¢ocuk bakimi bahanesiyle Ozel istihdam Biirolarna mahkiim edilmek, modern kéle

haline gelmek istemiyoruz,” diyerek gortislerini belirtiyor.

Kadilarm ve emek orgiitlerinin Ozel Istihdam Biirolar ile ilgili endiselerinin
temelinde bu biirolarin kadinlart vasifsiz islere yonelttigi savi yatiyor. 20-34 yas
araligindaki genclerin istthdamina araci olan biirolardan is bulanlarin yalnizca %34’
kadin ve bu kadinlarin %56’simnin egitim seviyeleri kendileriyle ayni pozisyonda
calisan erkeklere gore daha yiiksek olmasma ragmen biiro isleri, temizlik, satis
elemanligi, miisteri danmismanligl, ¢ocuk bakimi gibi nitelik gerektirmeyen ya da
diisiik nitelikli islerde istihdam edildigi belirtilmektedir (KEIG, 2015; Tahaoglu,
2015). Esnek bi¢imde caligmanin bir tercih oldugu ve bazi kadinlarin bu yonde
tercihlerini kullanabilecekleri ifade edilirken kadinlarin kategorik olarak esnek
caligmaya egilimli oldugu cikarimi yapmanin ataerkil bir zihniyet yapistyla iliskili
oldugu savunulmaktadir. KEIG’in (2015, 8) konuyla ilgili raporunda kadin emegi, is
ve aile yasaminin uyumlulastirilmasi ve esnek istihdama iliskin sdylemlerin birlikte
dolagima girmesinin, ataerki ile ¢aligma yasaminda emek maliyetinin asgariye
indirilmesini dngoéren neoliberal doniisiimiin uyumlu bir birliktelik yansittig1 ifade
edilmektedir. Bu saptama metnin basinda deginildigi gibi neoliberal kriz ve emek

sOyleminin prekerlesme ile iligkisi bakimindan da 6nem arz etmektedir.

Kadin emegi baglaminda bir diger sorun da goriismemizde Burcu Karakag’in

da dile getirdigi ucu belirsiz stajyerlik durumudur. Ucretsiz emek sémiiriisiiniin en
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goriinlir hallerinden biri olan bu yontem erkeklerden ¢ok kadinlar i¢in gegerlidir.
Kadin 6grencilerin gazetecilik alaninda is bulmak icin baslangi¢c asamasinda iicretsiz
isleri kabul etmeye daha yatkin oldugu da belirtilmis, yine kadinlar iizerinde yapilan
bir aragtirmada ise {cretli stajyerlik oraninin %41°’de kaldigi saptanmistir
(McKercher, 2014, 224). Freelancer’ligin belirli bir cinse mal edilen bir durum
olmasi, yani biyolojik cinsel kimligin bir gilivencesizlik faktorii haline gelmeye
baglamasi durumu birgok arastirmaci tarafindan saptanirken, bunun yalnizca
gazetecilik sektdriine ait bir alt kategori problemi olmadig1 endiistri-6tesi bir problem
oldugunun altinin ¢izilmesi gerektigi de vurgulanmistir (McKercher, 2014, 228). Bu
baglamda Tiirkiye’deki gazetecilik ortamindaki prekerlesmede cinsiyet konusu
prekerlestirme stratejilerini analiz etme bakimindan Onemli bir adim teskil
etmektedir. Bu baglamda mobbing ve kadin gazetecilerin emegi, c¢atisma
bolgelerinde kadin gazetecilerin emegi ve LGBTI gazetecilerin emegine dair
goriismelerde gecgen ifadeler ve bu ifadelerin yansittigi somut durum tezin durum

tespiti bakimindan biiylik 6nem tagimaktadir.

6.1. Tiirkiye’de Kadin Gazeteci Emeginin Prekerlesmesinde Mobbing
Faktorii

Prekerlesme, zamansal ve mekansal kisitlarin  ortadan  kalkmasiyla
yayginlagirken basta freelancer olarak c¢alisma olmak iizere bir¢ok sistem ayni
zamanda ofisteki ¢aligma pratiklerinin disina ¢ikilmasina, calismanin dogasinin
degismesine, gayrimerkezilesmesine neden olmustur. Merkezi ¢alisma bi¢iminin
tipik alan1 olarak tarif edilebilecek ofis igerisinde calisanlara yonelik olumsuz
davraniglarin en bilineni mobbing kategorisinde degerlendirilen davranislardir.
Mobbing kavrami, bir veya bir grup insanin, bir kimseye veya bagka bir gruba sosyal
kabadayilik yapmas1 anlamini tagirken, Latince kokenli bu sozciik; psikolojik siddet,
baski, kusatma, taciz, rahatsiz etme veya sikinti verme anlamlarina gelir. En popiiler
kullanim1 ise yildirma veya isyerinde uygulanan psikolojik terdr pratiklerine denk

gelmektedir.'®

Mobbing, teknik olarak cinsiyet gdzetmeyen bir durum olsa dahi, erkek

egemen toplumlarda ve is hayatinda farkli bigimlerde tecriibe edilmistir ve

18 http://mobbing.gazi.edu.tr/posts/view/title/mobbing-nedir-37863
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¢ogunlukla kadinlara yénelik mobbing’in yaygin oldugu 6ngériilmektedir. Ornegin
goriisiilen isimlerden Nurcan Akad, genel yayin yonetmeni oldugu donemde dahi es
biiyiiklilkte gazetelerin yoneticilerinin onda biri kadar maas alarak ayrimciliga
ugratildigini belirtmis, Burcu Karakas ise ise giris siirecinde bir¢ok dedikodudan
kaynaklanan psikolojik siddetle karsilastigini ifade etmistir. Ancak bu deneyimler
bununla da smirli degildir, 6rnegin gazeteciligi birakip egitim sektdriine gecen Giilin
Kiipelioglu birlikte calistigi gruplardan kameramanlarin ¢ogunlukla ilk giinlerde
mikrofonu actirmadan yeni muhabire sdylesi yaptirdigini ve ses kaydi olmayan
haberle gen¢ muhabirin ilk tecriibesini yasadigini belirtmistir. Diren Celik ise heniiz
ileride gazetecilik alaninda yonetici olmak gibi bir hedefi olmasa da bunun mevcut
erkek egemen diizende baskiya ugrayabilecegini diisiindiigiinii iletirken kendi
seviyesinde icretlerde bir ayrima heniiz rastlamadigmin altin1 ¢izmektedir.
Tiirkiye’de ve diinyada farkli haber odalarinda ¢alisma imkani bulan gazeteci Safak
Timur ise Hiirriyet Daily News’teki calisma pratiginde de ¢cogunlukla kadinlardan
olusan bir ekipte bulundugunu belirtirken, kadin yoneticilerden de erkek
meslektaslardan da erkeklere has davramiglar gérmiis olduklarini sdylemektedir.
Timur, o donem birlikte ¢aligtiklar1 sayfa sekreterleri ve onlarin yoneticilerinin
cogunlukla erkek olduklarini ve mago davranis bi¢imlerine sahip olduklarini
belirtmektedir. Siklikla kadin calisanlarin ciddiye alinmamasindan kaynaklanan ofis
ici tartigmalar yasandigini belirten Timur, birebir tecriibe etmedigi ancak bir¢ok
arkadagi araciligiyla duydugu ayrimcilik vakalari oldugunu sdylerken 2010 dncesine
denk gelen bu donemde meslekte de yeni olmasindan dolay1 fark etmedigi bir¢cok

ayrimet pratigi bugiin daha rahat fark edebilecegini ifade etmektedir.

Erkek egemen toplumlarda kadinlar icin prekerlesmede bir baska unsur ise
hamilelik ve ¢cocuk bakim siire¢leridir; dogum yapmak kadin gazeteciler bakimindan
mesleki anlamda riskleri yaninda getiren bir siire¢ olarak goriilmektedir. Gorligme
yapilan kadin muhabirlerden Safak Timur, Hiirriyet Daily News’teyken kendisine
rapor veren birlikte ¢alistig1 bir baska kadin gazetecinin ona ¢ocuk bekledigini ve bir

stireligine izin kullanmasinin gerekli olacagini agiklama siirecini ise $dyle aktariyor:

Kizlardan biri hamile kaldi ayrica okuldan arkadagim ve bana soyledi. Cok sevindim

tebrik ederim, dedim. Bir sessizlik oldu ve “ben kizarsin diye diisiinmiistiim” dedi.
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Timur i¢in bu konusmanin olduk¢a 6nemli oldugu, zira sonraki donemlerde
yurtdisinda ya da yurtdist temelli kuruluslarda yasadigi tecriibelerde kadinlara
yonelik esneklestirme ve gilivencesizlestirme politikalarinin bir bahanesi olarak
goriilen hamilelige iligkin yaklasimdaki ayrimci pratigi bu kisimda iyice kesfettigi
sOylenebilir. Ancak Safak Timur, durumla ilk kez karsilagtigi bu tecriibeden sonra
kurum i¢inde kresin varliginin gerekliligini kesfetmis ve bu konuda Hiirriyet Daily
News kapsami icerisinde binada bir kres olmasi i¢in bir kampanya baslatmistir.
Bagslattigi kampanya bir kisim calisandan “ne gerek var” tepkisi alirken yonetici
asistanlar1, muhasebeciler gibi idari kadrolardan bu konuda ciddi bir destek gelmistir.
Ancak her orgilitlenme ¢abasi gibi bu ¢aba da ydnetimin ilgisini gegmis ve insan
kaynaklar1 Timur’a konuyla ilgili bir uyarida bulunmustur. Timur ise o donemki
taleplerinin olgunlagmasi icin fazla vakit gegmeden o gazeteden ayrilip AFP’ye
gectigi icin kurumdaki kres politikasina dair taleplerinin basina dert agmadigini, hatta

ayrilmak zorunda kaldig1 i¢in burukluk hissettigini belirtmis ve sunlart sdylemistir:

Aslinda evden ¢alismak bir kadin gazeteci olarak ¢ocuk sahibi oldugunda, bir de
yvardimct tutabilecek maddi giiciin varsa isyerinde kres olmast gibi bir sey ama neden

benim sevgilimin is diizeni degismiyor da benimki degisiyor?

Bu 6rnek, hem Timur’un ¢alisma arkadasinin hamileligi is hayat1 bakimindan biiyiik
bir dezavantaj olarak konumlamasi, hem de biiylik haber odalarinda ve kuruluslarda
orgiin c¢alisanlar i¢in bir standart olan kres gibi hizmetlerin Tiirkiye’de liikks olmasini
bakimindan 6nem teskil etmektedir. Zira hamilelige yoneltilen bu negatif soylem,
kadin gazetecilerin ¢ocuk sahibi olmama baskisi diye tanimlanabilecek bir tiir

mobbing ile kars1 karstya olduklarina dair 6nemli bir gostergedir.

Mobbing s6z konusu oldugunda, kadinlara ydnelen mobbing bigimlerinde
kurumsal politika sonucu ortaya c¢ikanlar haricinde en sik goriilen egilim is
arkadaslar1 ve daha ¢ok yodneticilerden gelen tacizler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
genel egilim de sdylemsel olarak yeniden iiretilmekte medya sektorii igerisinde
kadmlara yonelik bir Onyargi sarmalinin  olusturulmasinda agik bir rol
iistlenmektedir. Ancak mobbing yalnizca kadin gazetecilerin isyerinde ofis ici
dinamiklere bagli olarak maruz kaldigr bir davramig degildir. Kadin gazeteciler
yaptiklar1 haberlerin igerigi ve ekonomik ya da sosyal etkileri sonucunda da

mobbing’le karsilasmaktadirlar. Ustelik bunlar meslektas olan ama aym
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organizasyon biinyesinde caligmayan gazeteciler arasinda da gerceklesmektedir.
Omnegin Manisa’da yerel Hayat Gazetesi’'nde calisan kadin muhabir, Manisa
Organize Sanayi Bolgesi’nde ¢alisan Ziihal Giines'in ugradig: tacizi haberlestirdigi
icin sozlii siddete maruz kalmis, tehdit edilmis, yasadigi mobbing nedeniyle isten
ayrilmak zorunda kalmistir. Bu uygulamay: elestiren bir baska muhabir ise sozlii
siddet hedefi olmustur. Hayat Gazetesi’nde c¢alisan kadin gazeteci tacizi
haberlestirdigi icin Once sansiirlenerek haberi yayinlanmamis, ardindan kendisi de
mobbing magduru olmustur. Burada kadin gazetecinin emeginin sansiirle ve
mobbing’le karsilasmasinda gilivencesizlik ve cinsiyet 6n plandadir. Prekerlestirilmis
emek, gazetecinin meslegini inandig1 bi¢imde calisarak icra etmesini engellemekte,

buna bagli olarak gazeteciligin kalite beklentileri de karsilanamamaktadir.

Cinsiyet kodlarinin gidisatin1 belirledigi durumlardan biri de igyerindeki
isleyistir. Gazeteci Tugba Tekerek, Milliyet’te ¢alisirken oldukca erkek egemen bir
ortamda bulunduklarini ifade ederken, Taraf Gazetesi’ndeyken de genel olarak erkek
egemen bir ortamda oldugunu ve kadin olarak duymanin hos olmadigi seyler
duydugunu ifade etmistir. Milliyet’te ciddi bir ayrimciliga ugradigini belirten
Tekerek gazetede klan gibi bir yap1 oldugunu, baz1 gazetecilerin —kadin gazeteciler
dahil-kendisine ilk bir ayinda selam bile vermedigini belirtmektedir. Hatta Tekerek o
donem 30 yasinda olmasina ragmen daha kidemli ¢alisanlardan kii¢iimseyici “Stajyer
misin sen?” gibi sorular duydugunu ifade etmektedir. Tekerek burada cinsiyet
faktoriinden ziyade uzun siiredir, kidemli olacak kadar kurumda olan, dil bilgileri
olmayan ve pek de nitelikli olmayan bazi personellerin ayak oyunlarinin etkin

oldugunu ve bu egilimin hala devam ettigini tahmin ettigini ifade etmektedir.
6.2. Tiirkiye’de Catisma Ortaminda Kadin Gazetecilerin Preker Emegi

Tiirkiye’de siliregelen diisiik yogunluklu catisma ortaminda gazetecilerin
mesleki giivenligi meslek orgiitlerince de sorun edilmis, gazetecilik igerisindeki
giivencesiz kesimlerden olan kadin ve LGBTI’lerin durumu farkli kurumlarca
arastirma konusu yapilmustir. Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi Kadin ve LGBTI
Komisyonu tarafindan hazirlanan raporda yer alan, ¢catisma bdlgelerinde haber yapan
gazeteciler tarafindan ortaya konan ifadeler de bu konuyla ilgili 6nemli belgeler
sunuyor. Rapor boyunca gazetecilerle yapilan goriismeler ve onlardan yapilan

alintilar, catigsma bolgelerinde gazetecilik yapan kadinlarin siddet alanindaki tiim
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oznelerin tehdidine maruz kalabilecegini gdsteriyor. Ornegin Van’da haber takip
ederken gozaltina alinan ve tutuklanan Vildan Atmaca giivenlik giiclerince gozaltina
alindiginda sozlii ve fiziki siddete maruz kaldigini, abluka alani takip ederken darp
edildigini iletiyor. Ayn1 déonemde heyecanli oldugu gerekcesiyle gozaltina alinan
DIHA muhabiri Beritan Candzer ise Bismil’de haber takibi yaptig1 sirada gazeteci
oldugunu belirtmesine ragmen {izerlerine ates acildigini belirtiyor. Ayni1 raporda
sahislarin ne kadar zamandir gazeteci olduklari iizerinden tanimlandigi, isimsiz
olarak yapilan aktarimlarda da Tv anonsu ¢ekimi yapilirken yahut bombardiman
altinda kalindigina iliskin ifadeler de yer aliyor (TGS Kadm ve LGBTI Komisyonu,
2016, 2-3). Bu ifadeler arasinda kadin kimliginin etkisine iliskin olarak fikir vermesi

bakimindan en 6nemli olaninda ise su ciimleler bulunuyor:

Kadin gazetecilere fiziki olarak belli bir bakis acist olurdu, cinsiyet¢i yaklasim
olurdu. Artik kadin erkek fark etmiyor, giivenlik esas ve bu hepimiz igin gegerli ne

yazik ki. (TGS Kadin ve LGBTI Komisyonu, 2016, 4)

Kadin gazeteciler agisindan ¢atisma ortaminin giivensizlesmesine ve
giivencesizlesmesine iliskin bu 6rnekler, giivencesizlesme ve giivensizlesmenin tipki
devletlerin emek politikalarina oldugu gibi giivenlik politikalarina da bagh
oldugunun bir kaniti. Hardt ve Negri’nin giivencesizlestirilen ve giivensizlestirilenler
iizerinden yaptiklart ¢okluk tanimi (Hardt ve Negri, 2012) c¢ergevesinde
diisiiniildiiginde emegin ucuzlagsmast ve esneklesmesi kadar giivencesizlesmesinin
de devlet politikalartyla iligkilendirilebilecegini sdylemek miimkiin. Kadmn
gazeteciler sivillere, devlet gorevlilerine ya da silahli devlet-dis1 aktorlere yonelik
saldirilardan nasiplerini aldiklarini, ek olarak bazi gruplarin gazeteci olduklar: igin
ozel olarak onlar1 hedef aldiklarini belirtiyorlar. Gazeteciler kendi aralarinda bu
catigma alanlarinda ayakta kalabilmek icin gegici dayanigmalar kurduklarini ifade
ederlerken gazetecilerin gozaltina alimmasini, devlet gorevlisi olmayan silahli
gruplarin taciz ve saldirilarini engellemek amaciyla birlikte hareket ettiklerini ifade
ediyorlar (TGS Kadin ve LGBTI Komisyonu, 2016, 8-10). Cinsiyet temelli olmayan
ve is gilivencesizligine ek olarak saptanan bir diger durum ise ¢atisma bolgelerinde
mesai kavraminin muglaklagsmasi ve c¢alismanin siirekli hale gelmesi. Kadin
gazeteciler sinemaya gitmek, 6glin saatlerinde yemek yemek, hafta sonu izin yapmak

gibi bircok davranislarindan vazgegmek zorunda kaldiklarini belirtiyorlar. Is saghig
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bakimindan ise enfeksiyon kapmanin kolay oldugu sagliksiz bir ortamda olduklarini
ileten gazetecilerin, ayn1 zamanda psikolojik olarak da zarar gordiiklerini ifade
ettikleri goriiliiyor (TGS Kadin ve LGBTI Komisyonu, 2016, 8-10). Goriisme
yapilan gazetecilerden Evrensel muhabiri Cansu Pigkin de 2015-2016 yillarinda
Tiirkiye’de yasanan catisma siireciyle iliskili olarak bu duruma vurgu yapmis, bu
fiziki ve psikolojik kirillganligin yani sira bolgede kendisi ve bir¢ok muhabirin
sigortalart dahi olmadan hizmet verdiklerini iletmisti. Benzer bir bi¢gimde Birgiin
Gazetesi'nin Cizre, Nusaybin gibi ¢atisma bolgelerinde Haber Nobeti kapsaminda
gérev yapan muhabiri Zeynep Yiinciiler de kadin bir muhabir olarak c¢atisma
bolgesinde yasadigi deneyimi bolgede bulunduktan sonra bir travma yasayip
yasamadig1 sorusunu yanitlarken yasadiklarmmin travma olup olmadigindan emin
olmadigint ancak aklindan asla ¢ikmayacagini diisiindiigii anlara ve goriintiilere tanik
oldugunu belirtiyor. Yiinciiler bir kismi kendine ait olan goriintiilerin kiigiik bir
kisminin kendine gelenlerle biiyiik kismin da halkin basindan gegenlerle ilgili
oldugunu soyliiyor ve travma yagsamaktan ¢ok yasanan travmay1 kendine dert edinme
durumu olustugunu soylityor. Yasadigi psikolojik baskiya ragmen catisma
bolgesinde ¢aligsmaktan rahatsizlik duymadigini belirten Yiinciiler, orada gazetecilik
yapmanin Istanbul’dan ¢atigma bolgesiyle ilgili haber yapmaktan daha degerli
oldugunu belirtirken ¢atigma bolgesinde kentlerdeki protesto alanlarinda kullanilan
araglarin yerini bombalar ve silahlarin aldigini, iskenceye taniklik ettigini soylilyor
ve bunun bag edilmesi gereken bir travmadan ziyade politik bir olgu olduguna vurgu
yaptyor. Yiinciiler s6z konusu travmadan giivenceye ve kurumun c¢atigma alanindaki
elemanina yonelik tutumuna geldiginde kurumla yalnizca siirekli bigimde iletisim

halinde oldugunu bunun disinda ek bir giivence durumu olusmadigini sdylemektedir.

Gortisiilen kadin gazetecilerden biri olan Diren Celik ise sokak protestolarinin
oldugu biiyiik kentlerdeki catisma siireglerinde gazetecilik yaptigini, meslegini
yapmak isterken gdzaltina alinmak istenildigini ve kadin gazeteci olmanin gozaltina
alinmak s6z konusu oldugunda sizi daha agik bir hedef haline getirdigini dile

getirmektedir.

Gortisiilen kadin gazetecilerden Tugba Tekerek ise kadin gazetecilerin ¢atigma
ve eylem alanlarindaki tecriibelerinin digerlerinden kesinlikle daha farkli oldugunu

belirtmektedir. Bazi ¢atisma bolgelerinde duvarda gordiikleri “Kizlar nerdesiniz”,
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“Etekliker kagt1” gibi yazilarin bile kadmlarin bu bolgelerde nasil algilandiginin
gostergesi oldugunu belirten Tekerek, freelance ve herhangi bir sendikayla ilisigi
olmayan bir gazeteci olarak gec¢misteki haber takipleri sirasindaki gdzalatilarin
aksine freelance ¢alisirken daha yalniz hissettigini, ancak bu durumda da sivil toplum
orgiitlerinin kendisiyle dayanmigma gosterdigini ifade etmektedir. Tekerek, Haber
Nobeti sirasinda gdzaltina alindiginda kendisine Diyarbakir Barosu’nun dogrudan
destek sagladigini, TGS ve DISK BASIN-IS’in ise sosyal aglarda durumun

duyulmasi konusunda destek verdigini belirtmektedir.

Gegmiste IMC TV’de c¢alisma tecriibesi olan Giilfem Karatas ise, silahli
catigma bolgelerinde olmasa da eylem ve protesto alanlarinda sik sik calistigini; son
donemdeki olagandist durumlara bagli olarak da Taksim’de ve bir¢ok alandaki
eylemlerde eylemcilerle polis arasindaki ¢atismalara sahit oldugunu belirtmektedir.
Eylemler sirasinda kendisinin gozaltina alinmasimin yani sira, bir keresinde
kameraman arkadasinin gozaltina alindigini, bir defasinda ise Can Diindar’in
vurulmaya caligildigr adliye onli vakasinda olaym hemen yaninda oldugunu
belirtmistir. Karatas o0zellikle de gozaltina almma siirecinin 6nemli bir etki

yarattigini, bir¢ok insan ve kurumun kendisini aradigini belirtmektedir.

6.3. Tirkiye’de Gazetecilik Sektoriinde Statii Ediniminde Cinsiyet
Faktorii

Cinsiyet faktorii ve cinsiyete dayali ayrimcilik pratikleri birgok sektdrde
oldugu gibi gazetecilik sektoriinde de belirleyicidir. Bu bazen ise alim siireclerinde
bazen terfi siireglerinde bazen de isten c¢ikarma siireglerinde cinsiyete dayali
ayrimcilik pratiklerinin yasanmasina yol agmaktadir. Ornegin maaslarimn belirlenmesi
konusunda benzer statiilerdeki kadin ve erkeklerin ozellikle seviyeler arttik¢a
cinsiyete bagli olarak maaslar1 arasinda fark olabilecegi goriilmektedir. Goriisiilen
isimlerden Nurcan Akad es statiideki gorevlerde ve ayni kurumda bulundugu bir
erkegin tligte biri kadar {icret aldig1 bir donem oldugunu belirtmektedir. Akad’a gore
bu tiir bir adaletsiz iicret dagilim mekanizmasinin olusturulmasinin ardinda
kadmlarin yaptiklar isin niteligi ve statiisiiyle maddiyatindan daha fazla ilgili
olmalar1, maddiyat1 bir gli¢ ya da mevki olarak algilamamalar1 vardir. Akad, buna
ragmen Aksam Gazetesi’nde yonetici oldugu donemde biiyiik bir degisiklik meydana

getirdigini ve kadinlarla erkeklerin maaslarint esitleme konusunda caligsmalar
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yaptigini belirtmektedir ve kadin yoneticilerin bu konuda fark yaratabilecegini ifade
etmektedir. Akad, ayrica Hiirriyet doneminde ad1 tacize karismis bir gazetecinin yazi
isleri toplantisina katilmasina karsi ciddi direnis gosterdigini, aldigi yanitin ise
“herkese ikinci bir hak vermek gerekir” oldugunu sdylemektedir. Bu bir yandan,
daha once deginilen mobbing kapsaminda sirket i¢i yaptirimlarda 6zellikle kadinlara
yonelik taciz vakalarinda {ist yonetimde kadinlarin irade ortaya koymadigi kosullarda
mobbing’in cezasizlikla bas basa kalacagina dair bir gosterge olarak yorumlanabilir.
Akad, o siiregteki miicadelesinde basarili oldugunu belirtmis; ancak belirgin somut
bir kadin 6rgiitlenmesinden o donem i¢in s6z etmenin de gii¢c oldugunu ifade etmistir.
Erkeklerin bu tiir durumlarda daha hizli kenetlendigini, kendisinin bir kadin olarak
Hiirriyet’te yazi isleri miidiirliigline atandig1 déonemden sonra bir¢ok kotii muamele
ile kars1 karsiya kaldigin1 sdyleyen Akad kendisinden ¢ok daha vasifsiz erkeklerin
ayni pozisyona gelmelerinin erkekler arasinda biiyiikk sevingle karsilandigini,
medyada masonik bir erkek orgiitlenmesi oldugunu belirtmektedir. Akad, Ertugrul
Ozkok’iin Fatih Altayli ve Hasan Cemal’in anaakimda olmasma ve kenarda
durmamalarina ragmen ¢agr1 yaptig1 yaziya referansla bu birbirini oyunda tutma

cabasini 6rnekliyor ve tek kenarda olanlarin onlar olmadigini ifade ediyor.
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7. TURKIYE MEDYASINDA YENIi SIYASAL ve MESLEKI
EGILIMLERIN PREKERLESMEDEKi ROLU

Gazeteci kavraminin kanun geregi fazlasiyla genis olan taniminin 6rgiitlenme
asamasindaki zorluklarma Onceki bolimlerde degindik. Ancak gazetecilik
kavramimin genisligi kadar pazarin doniisen ihtiyaglarinin gazetecilerin niteliklerine
yonelik ortaya koydugu yeni talepler de prekerlesmede oldugu kadar bir kariyer
olarak gazeteciligi secen insanlarin kariyer yolculuklarinin doniisiimii ve daha 6nce
dretim araclar1 kisminda anlattigimiz {lizere ekonomik olarak dezavantajli hale
gelmeleriyle sonuglanmistir. Gencinden yaslisina birgok gazeteci, yeni tekniklerin ve
yeni ekonomik yapmin getirdigi olumsuzluklara karsi direng gelistirmek

durumundadir.
7.1. Tiirkiye’de Yeni Teknolojik Egilimler ve Prekerlesme

Bugiin kariyer sitelerine bakildiginda gazetecilerin en ¢ok aradigi insan
kaynaginin ~ “iOS app tasarimcisi, Android app tasarimcisi, Internet
editorii/tasarimcist, yazilim gelistirici, grafik tasarimci1” gibi nitelikler tasiyor
oldugunu goriiyoruz. Geleneksel anlamda gazetecilik alaninda issizlik ise her gecen
sene birinci bolimde bahsedildigi {lizere artiyor. Temel gazetecilik formasyonu
olmayanlar gazetecilik alaninda s6z sdyler ve igerigin asil kaynagini olusturur hale
gelirken gazetecilik egitimi de gazetecilerin yeni medya teknolojilerine hakimiyetleri

de 6nemli ve fark yaratan faktorler olarak 6ne ¢ikiyor.

Kendisine gazetecilerde aranan niteliklerdeki bu doniisimii sordugumda
Kumru Bager, gazeteciligin teknolojik anlamda kabuk degistirdigini kabul ettigini
sOyliiyor ve ekliyor: “Bildigimiz biitiin formlar altiist edecek degisiklikler yasadik
son on yil iginde.” SOz iiretim araglarina dair olarak ele aldigimiz ve kullanici
tarafindan iiretilen icerigin geleneksel gazeteci tarafindan tiretilen igerigin yerini alip

alamayacag1 tartismasina geldigindeyse Baser sonugta bir haber giindemi oldugunu
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ve iyi gazetecilik i¢in ve bu haberleri birilerinin izlemesi, iyice anlamasi, dogru
sorulart sormas1 ve kamuya anlatmasi gerektigini vurguluyor ve ekliyor: “Bunlari

ancak bir gazeteci yapabilir.”

Gazeteci tanimini agmasini istedigimde ise Baser niteliklerden ziyade
ilkelerden bahsederek gazetecinin halkin yarar1 adina soru soran kisi oldugunu ifade
ediyor ve carenin bu ilkeyi benimsedikten sonra meslek i¢i egitimlerden siirekli
olarak gecerek iirettikleri haber ve analizleri en etkili, en kivrak, en derin ve en cazip
sekilde sunabilecek konuma gelmeleri oldugunu sdyliiyor. Baser bu noktada ¢alistigi
kurumdan getirdigi tecriibeye dayanarak, &rnegin Ingiltere’de isverenler ya da
sendikalarin bu tiir imkanlar sagladigini belirtiyor ve bunun giivencesizlesme karsiti
miicadelede sendikalara giic verecek bir mecra olarak da goriilebilecegini iletiyor.
Bager’in Onerisi aslen Avrupa’daki bir¢ok biiylik haber organizasyonunda hayata
gecirilmis bir Oneridir. Sendikalar, meslek orgiitleri ve kurumlarin kendileri bu

konuda politikalar gelistirmis durumdalardir.

Ingiltere’de BBC tecriibesi edinmis bir baska muhabir olan Safak Timur soz
konusu yeni medya teknolojileri ve kapasite gelistirme oldugunda BBC’nin egitim
departmaninin ¢ok zengin ve olanaklarin olduk¢a c¢esitli oldugunu belirtmistir.
Timur, kurumlarin da yeni medya egitimi icin c¢alisanlara olanak sagladiginin ve
BBC’de 6zellikle ¢alisanlarin islerini ve kendilerini gelistirmelerinde bunun 6nemli
bir faktdor oldugunu sdylemektedir. Bes giinliik bir egitim siirecinde haber
merkezinde olmamanin Tiirkiye sartlarinda biiyiik bir kayip olarak tanimlanacagini
belirten Timur, BBC tecriibesinde ise gayet normal ve gerekli bir siire¢ olarak
tecriibe edildigini ifade etmistir. Timur, egitimlerde Ogrendigi bircok teknigi
kullanma firsati bulamadigin1 belirtirken, gazeteciligin normalde bir zanaat gibi
stajdan baglayarak aktarildigini ancak bu egitimlerin de yetismis elemanlarin
kapasitesini gelistirme konusunda onemli rolleri oldugunu sdylemistir. Timur’un
yeni medya teknolojilerine olan meraki yiiksek olsa da kendisi 6rnegin kodlama dersi

alma konusunda teredduttedir.

Zira aldig1 arama motoru optimizasyonuna iliskin modiillerin faydali oldugunu
ama gecen yillar icerisinde degisen pozisyonu geregi Ornegin goriisme yapildigi
donemde calistig1 New York Times’da hikayelerini son haline o getirmediginden bu

yetisini simdilik kullanamadigini ifade etmistir. Ancak Timur’un tecriibesi daha
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Tiirkiye’deki gazetecilere yonelik potansiyel gelistirme, yeni medya entegrasyonu
gibi egitimleri degil, Tiirkiye dis1 kuruluslarin ¢abalariin sonuglarini yansitmaktadar.
Bu nedenle de Tiirkiye’deki egitimler ve gelistirme ¢alismalari ile karsilastirildiginda

mukayese imkan1 bakimindan deger arz etmektedir.

Bager’in bahsettigi ve Safak Timur’un tecriibe ettigi uluslararasi egitim anlayist
ve bu tiir egitimin sonug¢larindan Tiirkiye ornegine geri dondiiglimiizde, hem sivil
toplum alaninda hem de baz1 sirketler diizeyinde gazetecileri bu yeni medya ortamina
hazirlama ya da adapte etme amaci tasiyan bu tiir egitimlerin sayica az olmakla

birlikte diizenlenmekte oldugu gézlenmektedir.

STK’ler s6z konusu oldugunda bu egitimlerin kii¢lik-bliyliik kurumlarda
verilmeye calisildigi, Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi, Platform 24 gibi kurumlarin da
aralarinda bulundugu gazetecilik emegi ve ifade Ozgiirligi savunuculugu
orgiitlerinin ¢ogunlukla {icretsiz olarak ve ¢esitli uluslararasi sivil toplum
kuruluslarinin destekleriyle bu tiir egitimler verdigi bilinmektedir. Ancak bu
egitimlere katilanlarin profillerine goéz attigimizda karsimiza ilging bir unsur
cikmaktadir. Her ne kadar sendikalar ve sivil toplum orgiitleri partizan kuruluslar
olarak kendilerini tanimlamasalar da bu egitimlere katilanlarin politik profillerinin
cogunlukla muhalif yayinlarda ¢alisan ya da siyasal nedenlerle issiz kalanlardan

olustugu goriilmektedir.

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin uluslararasi igbirlikleri kapsaminda egitimler
yapan TGS Akademi’nin egitimlerine yapilan bagvurular incelendiginde ortaya
yeterince ¢esitli bir profilin ¢ikmamasi Tiirkiye'deki siyasal ortamin gerginligi geregi
insanlarin partizan olmayan bir kurulug olmasina ragmen sendikalara yaklagma
konusunda miitereddit olmalarinin sonucu oldugu sdylenebilir. Sendikalarin ve
meslek oOrgiitlerinin son yillarda siyasal alanin mevcut durumu geregi ifade
Ozgiirligi gibi alanlarda fazla s6z sdyliiyor olmasi, siirekli olarak igyerinde ve sosyal
hayatinda politik baski goren bireylerin her ne kadar islerini gelistirecek olduklarina
inansalar da bir sendika faaliyeti igerisinde bulunmalarin1 zorlagtirdigini

gbzlemlemek miimkiindiir.

Tiirkiye’deki STK’lerin is gelistirme ve nitelik ¢ogaltma egitimlerine

katilmama egilimini arttiran olas1 unsurlardan biri de tez dahilinde insan kaynaklar1
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ve yoneticilerin tercihleri iistiinden ele alinan istihdam siireglerindeki karar verme
stireclerine dayandirilabilir. Son yillarda gazeteci istihdami gazetecilige ayrilan
ekonomik kaynaklarin azalmasi, hukuki ve idari siire¢ler sonucu bir azalma
gostermistir. Anaakimdaki gazetecilerin icinde bulunduklar1 ortamdaki hassas
dengeler {stlinde, nitelikli igerik {iretmekten ziyade mevcut pozisyonlarini
igverenlerinin niceliksel ve siyasal taleplerini karsilayarak islerini giivencede tutmaya

calistyor olma egilimine yerlerini birakmis durumdadir.

Bu tiir egitimlerin gazetecilerin giivencesizlesmesine karst bir adim olmasina
ve cogunlukla iicretsiz olmalarina karsin yeterince ilgi gorememesinde bir bagka
faktor de bos zaman kavraminin kullanimidir. Timur’un BBC’nin egitimlere verdigi
onem ve gazetecilere egitimlere katilmalari i¢in tanidigi siirenin aksine Tiirkiye’de
kurumlara goétiiriilen tekliflere ragmen kapasite gelistirme egitimlerine kurumsal ilgi
diistiktiir. Gazetecilerin yogun ¢aligma temposu egitimleri diizenleyenlerce ana faktor
olarak goriiliirken egitimlerin mesai saatlerinin i¢ine ya da sonuna eklemlenmesi ve
isi gelistirecek siireclerin sendika isveren isbirligiyle is¢inin bos zamanindan
calmamasinin iyi bir alternatif yontem olabilecegi tistiinde durulmaktadir. Burada
iistiinde durulmasi gereken bir baska 6nemli durumu da atlamamak gerekir. Yeni
medya okuryazarligi, farkli yas gruplarinda farkli diizeylerdedir. Farkli diizeylerde
gozlemlenen bu okuryazarlik aliskanligi ve farkindalik durumlar1 da bunun 6nemli
sebeplerindendir. Bu da egitimlerin tasarimina iliskin daha titiz ve gazetecilerin
sektorel ve bireysel ihtiyaglarina iliskin daha kapsamli bir ¢alismanin gerekliligini

ortaya ¢ikarmaktadir.

Diinyada Poynter, Niemanlab ve Knightlab gibi bircok medya enstitiisii
gazetecilerin doniisen yeni medya ortamina adapte olmalari i¢in g¢aligmakta ve
konuyla ilgili igerik iiretmektedir. Tiirkiye’de de Platform 24, BBC Akademi ve
journo.com.tr iizerinden yayinlanan igerikler Internet yayinciligi istiinden
gazetecilere verilen yeni medya egitiminin Ornekleri olarak tanimlanabilirler. Bu
yayinlarda c¢ogunlukla akademisyenler veya yeni medya teknolojileri alaninda
uzmanlagan pratisyenler icerik iiretmektedir. Electronic Frontier Foundation ve
benzeri organizasyonlar tarafindan hazirlanan yeni medya giivenligi rehberleri
Tiirkcelestirilmekte ve sivil toplum aglar tarafindan gazetecilere aktarilmaktadir.

Ayni sekilde haber dogrulama teknikleri konusunda egitimler veren bagimsiz
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aktivistler ya da yeni girisimler online ve konvansiyonel bigimlerde egitimler
diizenlemekte ve gazeteciler bunlara katilmaktadir. Bu tiir egitimlere katilanlarin
bakis agilar ise istihdam edilme siireglerinde kazandiklar1 becerilerin onlara mevcut
ortamda bir sey katmadig: yoniindedir. Ornegin Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin
TGS Akademi etkinliklerine bagvuranlarin lisans egitimi almakta olan yahut lisans
egitimini heniiz tamamlamis ve gen¢ kesiminin %70’ egitime neden ihtiyag
duyduklart sorusuna cevaben bunun kendileri i¢in istthdam yaratacagini
diisiindiiklerini iletmislerdir. 30’lu yaslardaki bagvuranlar ise degisen kosullara ayak
uydurma, yeni iiretim teknoloilerine uyum saglama yahut islerini kaybettikten sonra
yeni bir gazetecilik girisimi kurmak i¢in gerekli altyapiyr kazanma gibi farkli
gerekgeler One stirmektedir. Bu da yeni medya teknolojilerinin prekerlesmede bir
boyut oldugunu, yeni medya okuryazarliginin ise prekerlikle miicadelede de,
gazetecilik standartlarin1 gelistirip yeni gazetecilik pratikleri olusturmada da 6nemli
bir faktdr oldugunu gostermektedir. Ancak ihtiyacin varligi her egitim bi¢iminin

eksiksiz ve tam anlamiyla etkili oldugu anlamina gelmemektedir.

TGS Akademi katilimcilarindan Diren Celik katildigi egitimler ve elde ettigi
birikimin kendisine goriiniir bir avantaj kazandirmasa da bir ag kurmasina faydasi
oldugunu soylerken, yine de igverenler i¢cin bu yetilerin birincil dncelige sahip
olmadigini ve isverenlerin de bilinglendirilmesi gerektigini iletmistir. Celik ek olarak
katildigi egitim programlarmin gazeteciligin Tiirkiye’deki gilincel is pratigi
konusunda dogrudan fayda saglamadigini, miifredatlar1 ve siiregler konusunda daha
belirgin bir yonteme sahip olmalar1 gerektigini vurgulamigtir. Celik’in bahsettigi
birebir olarak 6grenilenleri kullanamama sikintis1 aslen BBC’de bu tiir egitimler alan
Timur’un sikintilariyla benzesmektedir; ancak bu iki durumun 6zdes olduguna iliskin
elde belirgin bir veri yoktur. Zira Celik’in de Timur’un da is durumlar egitimleri
aldiklar1 donemler sonrasinda siklikla degismistir. Ancak bu ifadelere dayanilarak
gazetecilik sektoriine odaklanan yeni medya temali egitimlerin daha iyi
yapilandirilmalarinin, sektorel ve kisisel ihtiyaglarin daha ¢ok dinlenmesinin faydali

olacagi ifade edilebilir.

Bu ihtiyaglarin neler olabilecegine dair Bagdas Cetin’in ortaya koydugu
cergeve ise gazetecilerin tipki ¢ok islevli ¢akilar gibi es zamanl olarak birgok isi

yapmast gerekmesi durumuna dayanmaktadir. Hem kurgu hem g¢ekim yapabilen,
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sosyal ag yonetimi ve analizi yapabilen, tasarim yetenegi olan insanlarin sektorde
daha istenebilir durumda olacagini belirten Cetin’in bu pratiklere yonelik tespitleri
reel olarak gazetecilerin kendilerinden beklenen niteliklere iliskin ortalama bakis

acisin1 yansitmaktadir.

Prekerlesme yeni medyanin da etkisiyle biiyiir, kullanici tarafindan {iretilen
icerikler muhabir emeginin yerini alip, goriismecilerin de belirttigi iizere ¢ok da
biiyiik nitelikler gerektirmeyen Internet editorliigii gibi isler alanin icerik kalitesini
belirlerken karsimiza yeni bir problem ¢ikmaktadir. Gazeteciler ve gazeteci adaylari
yeni medyanin gotiiriilerinden bahsederken ¢ogu zaman bu konularla ilgili
cozlimlerden haberdar degiller. Dahasi yeni medyanin yarattigi ortamdaki
belirsizlikle ilgili kuskularini dile getirirken oldukg¢a karamsarlar. Aslinda Tiirkiye’de
yakin donemde yeni medyada alternatif bir ekonominin nasil olusturulabilecegi
tizerine Onemli bir siiredir kafa yoranlar olsa da gazeteciler bu tartigmalar1 fazla
akademik ve sonu¢ iiretmekten uzak bulmaktadirlar. Verilen yeni medya
egitimlerinin igeriklerine bakildiginda da yeni medyada gazetecilige doniik
ekonomik modellerin ¢ogunlukla konu ya da ders olarak ortaya konmuyor olmasi

gazeteciler acisindan 6nemli bir dezavantaj olarak 6ne ¢ikiyor.

Gazetecilik egitim programi koordinasyonlariyla yapilan goriismelerde egitim
programlarina eklenen Google’in Adsense ve Arama Motoru Optimizasyonu gibi
hizmetlerine iligkin modiillerin, haber iiretim tekniklerine iligskin derslere yonelik ¢cok
daha biiytlik ilgi gordiigi ifade edilirken, organizatorler tarafindan sivil toplum
orgiitlerinin alandaki pratik ihtiyaglar1 bu tiir pratik verilerle elde etmesinin daha
kolay oldugu belirtilmektedir. Burada da yeni medyanin ortaya koydugu yeni
gazetecilik diizeninin, yaymeciligin maddi ihtiyaclarii onceleyen, gazetecilige iliskin
kalite esaslarim1 geriye diisiiren bir mantifi oldugu One siiriilebilir. Geg¢miste
dagitimcilarin ve pazarlama departmanlarinin elinde olan dagitim ve erisim
imkanlarinin belirlenmesine dair hegemonik iliskiler bugiin yeni medya araciligryla
Internet Servis Saglayicilari, devletler ve en Onemlisi tarayicilar ve arama

motorlarinin kavrama ve kapsama alaninda siirdiiriilmektedir.

Medyanin ekonomi politigine iligkin, oligopol yap1 ve geleneksel medyadaki
birgok sirketin dijital alana kayan yatirimlariyla yeniden iiretilmistir. Burada transfer

edilen bir yayin prestijinden de bahsetmek olasidir. Zira her ne kadar basili
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tirajlardaki siralamay1 yansitmasa da en ¢ok reklam alan televizyon ve gazeteler ile
en ¢ok tik alan Internet siteleri arasindaki iliski goz Oniine alindiginda geleneksel
basinin referansina sahip olan dijital yayinlarin hald gorece avantaj sahibi oldugu
goriilmektedir (Karakas, 2017, 62-63). Ancak Alexa verilerine gbz atildiginda
onedio.com, ensonhaber.com, sporx.com, haberler.com, donanimhaber.com gibi
geleneksel medya alaninda yatirimi olmayan yahut geleneksel mecraya dayanmayan
ve gazetecilife has igerik iireten sitelerin de {iist siralarda oldugu; hatta
onedio.com’un tiim diger gazetelere oranla daha cok tiklanan bir site oldugu

gozlemlenmektedir."”

Internet reklaminin ve Tiirkiye yeni medya ortaminda gergeklesen gelir
dagilimiin adaletine iligskin ciddi soru isaretleri vardir ve bu soru isaretleri aslen
geleneksel donemden giinlimiize varan kimi politik kutuplagma arizalar1 olarak da
tanmimlanabilmektedir. Ornegin, diken.com.tr’nin genel yayin ydnetmenligini yiiriiten
Erdal Giiven sitede reklamlarin siirekli olarak var olmasinin zor ve dengeli yayin
gerektiren bir is oldugunu bu denge tutturma meselesinin de bir tiir 6z kontrole yol
actigimi belirtmekte, sadece reklama dayanan bu tlir modellerin siirdiiriilebilirliginin
kugkulu oldugunu ifade etmektedir. Giiven’e gore bu iligkiler pamuk ipligine baghdir
ve kriz anlarinda kriz sdylemine dayanarak ilk kesilen biit¢elerin medyanin temel
gelir kaynagi haline gelen reklamlar oldugu diisiiniildiiglinde Giiven’in tespiti belirli
bir ¢erceve sunmaktadir. Diken.com.tr gibi biiylik haber sitelerinden biri olan T24
yazi isleri miidiirii Inan Ketenciler ise reklama bagli olan gelir modellerinin
problemli yapisina dikkat ¢ekerek baslangigta reklam veren olan kuruluslarin politik
iklim dolayisiyla sonraki siireglerde reklam vermeyi kestiklerini dile getirmistir
(Karakas, 2017, 64-66). Bu, birgok manada gazetecinin ve gazete yOneticilerinin

gazetecilikle iliskileri baglaminda kisitlayici bir unsurdur.
7.2. Tiirkiye’de Gazetecilikte Taraflasma ve Prekerlesme

Kumru Bager’in goriismemizde bahsettigi medyada daha sik rastladigimiz
taraftarlasma ve kutuplasma meselesi diinyada da kabul gdren bir argliman olarak

one ¢ikmaktadir. Geleneksel medya ekonomisinin dagilmast yahut bir dekadans

" http://www.alexa.com/topsites/countries/TR adresinden ilgili verinin giincel durumu da control
edilebilir.
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icinde olmasiyla birlikte yeni medyanin gelisiminin beklendigi kadar demokratik
yahut katilime1 bir ortama sebebiyet vermedigi, aksine taraflagmanin oniinii agtig1 da
belirtilmektedir. Knight Gazetecilik Merkezi tarafindan yapilan bir aragtirmaya gore
giiniimiizde profesyonel haber odalarinda islenen bilgi azalmis, yerini resmi devlet
propagandasi ya da bu tiir belirli gruplar yararina iiretilen igerikler almustir.
Gandour’un (2016) ¢aligmasina gore haber odalarinin %83’linde gazetecilerin sayisi
son 10 yil icerisinde azalmis, basili yayinda gazetecilik i¢in ayrilan alanda %78’lik
bir diisiis meydana gelmistir. Bu siirecte sosyal aglardaki etkilesim oranlarinda
dramatik artiglar meydana gelirken, anaakim medyanin haberlestirme giiciinde ise

bliylik bir diisiis gdzlemlenmistir.

Gandour’a (2016, 6) gore bu degisim giindem belirleme veya objektif bilgi
verme gibi alanlarda anaakim medyanin roliiniin degismesine, dahast medyada yer
alan icerigin dogasina iliskin 6nemli degisikliklere neden olmustur. Internet’in ortaya
cikmas1 ve sosyal aglarin ortaya ¢ikmasimin daha fazla bilginin ortaya ¢ikmasiyla
birlikte dijital fragmantasyona, fikir, dedikodu ve soylentilerin bilginin icine
katilmasina neden olmustur. Buna bagli olarak da bu yeni bilyiik bilgiyi islemek
gazeteler ve gazeteciler icin daha da zor hale gelmis, biiylik boyuttaki bilginin
islenmesi tiim gazetecilik ¢evresinde ilk asamada firetilen gazetecilik igeriginin
kalitesinin diismesine, ikinci asamada da gergekliklere dayanmayan sOylenti ve
fikirlerin kutuplagmay1 arttirmalarina neden olmustur. Insanlar artik profesyonel
ilkelere dayanan igerigi daha az tiiketmeye baslamis, sosyal aglardaki birbirlerine
benzer fikirlerdeki kiigiik aglar icerisinde kalma egilimi gelismis, replika iceriklere
dayanan bir igerik tiretimi kiiltlirii olusmustur. Sosyal ag kiiltiiriiniin ortaya ¢ikardigi
begendim/begenmedim tuslari lizerine kurulu olan ve Facebook gibi sosyal aglarca
yeni ikonlarla gelistirilmeye c¢alisilsa da kisirlasan tartisma kiiltiirii de bu
kutuplasmay1 beslemektedir ve bu da {lireteceginiz icerigin tarafli, onyargili ve
gazetecilik ilkelerinden uzak olup olmamasmin eskisi kadar 6nemli olmamasina,
dahasi bir igerigin sevilmesi i¢in niteliksel olarak bir politik argiimana yaslanmasinin
gerekliligine dayanmistir. Bu, gazeteciler icin idealize edilmis gazetecilik

pozisyonunun diginda yeni bir statiiyii isaret etmektedir.

Yeni medyanim, geleneksel medyanin yerini alip alamayacagima iliskin

tartigmalar siliregelirken ortaya konan bu tespitler doniisen kullanim ve hizmet sunum
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trendleriyle kendini dogrulamaktadir. 2010°da kiire capinda kisi basina bir gilinde
Internet’te gecirilen ortalama siire 59.6 dakikayken 2014’te bu siirenin 109.5
dakikaya ¢ikmasi da geleneksel medyada gecirilen siirenin 402.2 dakikadan 375.8
dakikaya diigmesi ve bu diigiis trendinin geleneksel medya icin devam ettigi
diistintildiiginde ortada taraftarlagma ve kutuplagsmay1 besleyen mevcut ortamin

geligmesi icin fazlasiyla faktor gozlemlenmektedir.

Muhabirlerin giicii ve onlara ayrilan kaynaklar azalmig, siradan kullanici fark
etmese de Gondour’a (2016, 11) gore gazetecilik degeri baglaminda biiyiik bir
gerileme gozlenebilir hale gelmistir. Tiirkiye’de sosyal medya ortamina bakildiginda,
anaakimda da alternatif medyada da muhabirlerin var olus kosullarindan birinin
sosyal aglarda iirettikleri icerik oldugu o©ne ¢ikmaktadir. Muhabirler siyasal
konumlamalar1 etrafinda itibar gormekte, siyasal parti ya da cemaat takipgileri belirli
muhabirleri takip etmektedirler. Bu bahsettigimiz mikro aglarin bir gétiiriisii olarak
yorumlanabilir olmasinin yam sira bilgiye dair yorum ve kulaktan dolma bilginin,
bilginin kendisine dair arayisi1 sekteye ugrattifi ve standartlarin aginmasi olarak da

yorumlanabilecek bir durum niteligi tasimaktadir.
7.3. Tiirkiye’de Gazetecilikte Gen¢ Emegi ve Prekerlesme

Kiiresel bir sorun olarak goriilen issizligin sonuclarindan en ¢ok etkilenen
kesim gencler olarak bilinmekteyken, geng igsizliginin artmasina neden olan unsurlar
arasinda 15-24 yas grubu® arasinda egitime katilma oranmin artmasi, yeni islerin
olusturulmasi, tecriibe eksikligi, genclerin nitelik ve kabiliyetlerinin isgiicii
piyasasinin ihtiyaclarina cevap verememesi gibi durumlar 6ne ¢ikarilmaktadir (Tas
ve Bilen, 2015, 52). Tiirkiye gibi iilkelerde artan niifus bu konudaki temel faktor
olarak One c¢ikmaktadir. Ancak genc issizligi Ozellikle de issizlikle ilgili ulusal

politikalarii gelistirememis olan {ilkeler i¢in kritik bir problem halini almistir.

Egitimine devam edenler i¢in bu yas grubu lise, lisans ve yiiksek lisans yillarini
kapsayabilecek genis bir doneme tekabiil etmektedir. Bu siireclerde varlikli ailelerin
cocugu olmayan yahut kariyerini akademik basariya odaklamamis olan bireyler i¢in

istihdam edilmek, 6zellikle de kariyer hedefledikleri alanda is bulmak asil miicadele

Y OECD ve benzeri kuruluslar 15-24 yas grubunu geng yas grubu olarak tanimlamustr.
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alan1 halini almaktadir. Gazetecilik sektorii de her yastan ¢alisan i¢in is bulmanin zor
oldugu, daralan yapisiyla, Tiirkiye 6zelinde gengler icin genis bir somiirii pazari
sunmakta; freelancer’liktan, kayitsiz emege bircok yontemle geng gazetecilerin
emekleri somiiriilmekte hatta imzali yaymn karsiligi bedava emek tipki kullanici
tarafindan tretilen icerik mevzusunda oldugu iizere gecerli bir degis tokus birimi

seklinde isverenlerce One siiriilmektedir.

Tam zamanh bir is bulsa da gen¢ gazeteciler 6zellikle de Internet medyasi
alaninda bazen sigortasiz ¢ogunlukla ise sendikasiz c¢alistirilmaktadir. Hatta
bianet.org haricinde Internet iizerinden yayin yapan ve sendika ile toplu sozlesme
imzalamis olan yaymcilik portali olmadigi bilinmektedir. Internethaber.com’da
calisgan Atakan Yorulmaz’in durumu istihdam edilmis ama preker kosullarda ¢alisan
gazetecilere giizel bir drnektir. Yorulmaz yapilan gériismede 1500 lira maag aldigini,
sigortali olsa da 212’li olmadigini; ama sigortasinin kapsami ve miktar1 konusunda
tam olarak bilgi sahibi olmadigini sdyliiyor. Sendikali olmayan Yorulmaz, su anda

yapmakta oldugu gazetecilik mesleginden emin olmadigin1 belirtiyor.

Ogrencilik ve is arama siireglerini sordugumda ailesinin gazeteci olmasini gok
istedigini, tiniversiteyi kazandiginda ve bitirdiginde ailesinin biiyiik destek ve ilgisini
gordiigiinii soyliiyor. Atakan ise Internet editdr olarak yaptigi isin niteliklerinin
altinda oldugunu soyliiyor. Yorulmaz’a gore yaptig1 editorliik isi yalnizca dil bilgisi
gerektiren ve dili iyi bilen herkesin yapabilecegi bir is. Internet editorliigliniin
gazetecilik egitiminde 6grendiklerini uygulamak i¢in ideal bir alan olmadigini, asil
gazetecilik yeteneklerinin bu sekilde sergilenemeyecegini buna bagli olarak
gazetecilik sektoriinii terk etmeyi diigiindliglinii belirtiyor. Yorulmaz meslegini ilk
asamada birakmayip, bu alanda is arasa da akademiye odaklanmak ve mevcut haliyle
bu alanda kalmamak istedigini iletiyor. Su haliyle inandig1 isi yapmadigimi belirten
Yorulmaz akademik hedefleri olmasaydi gazetecilige daha biiyiik sirketlerde devam

etmek isteyebilecegini iletiyor.

Kocaeli Universitesi Gazetecilik Mezunu Diren Celik ise aktif olarak iki
kurumda staj yaptigini, su an ise Kocaeli’de bir yerel gazetede muhabir olarak tam
zamanl c¢alistigimi soyliiyor. Celik staj yaptigi gazetelerden biri Cumhuriyet
olmasina ragmen Istanbul’daki is arayislarin1 basariyla sonuglandiramadiginin altim

cizerken gazetecilige yonelmesinde bagindan bu yana politik motivasyonunun etkin
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oldugunu iletiyor. Calisma temposu nedeniyle yerel gazete disindaki pozisyon
arayisint etkin bir sekilde silirdiiremedigini, buradaki gorevinden de yeterince
memnun olmadigmi ve niteliklerini temsil etmeye yetmedigini belirten Celik,
halihazirda hedefledigi meslek olan gazeteciligi yapsa da asgari iicreti asan bir {icret
alamadigini, kirada oturdugu icin Istanbul’da kirada olanlara odakla avantaj sahibi
olsa da masraflariin fazlasiyla yiiksek oldugunu iletiyor. Geng bir gazetecinin tek
basina yasayarak, biriyle kira ve diger masraflar1 paylasmadan ge¢inmesinin olduk¢a
zor oldugunu belirten Diren Celik, 2500 liradan daha asag: bir iicretle ge¢inmenin

imkansiz oldugunu iletiyor.

Gecmiste kisa siireli calistigi Internet televizyonunda 212°li ¢alisma imkani
bulamadigini belirten Celik su anda calistig1 gazetedeki en biiyiik avantajinin 212’1
olmasi oldugunu iletirken bunun kendi yas grubundaki gazeteciler i¢in 6nemli bir
ayricalik oldugunu ve kolay kolay elde edilemedigini belirtiyor. Su ana kadar
ailesinin meslegi konusunda ona daima destek oldugunu fakat siyasal ortam
nedeniyle endiseleri de oldugunu belirten Celik de Yorulmaz gibi mesleginden
vazgegse dahi iletisim alaninda akademik egitimle uzmanlasmak istedigini belirtiyor.
Yorulmaz’in kiiltiirel calismalar {izerinden iletisim alanina gegis isteginin bir
benzerini Celik’te gozlemlemek miimkiin. Zira Celik de Yorulmaz da kafalarindaki
gazeteciligin bu olmadigini, inandiklar1 gazetecilik pratiklerini de nitelikli bir
habercilik deneyimini de gerceklestiremediklerini belirtiyorlar. Yorulmaz’in dil
bilgisi bilen herkes bu isi yapabilir yorumunun yerini Diren Celik’in yorumlarinda
daha politik bir ton aliyor. Celik ifade ozgiirligii konusunda belirgin bir sorun
yasadiklarini iletiyor. Calistigi kurumda bdyle bir problemi olmasa da genel siyasal
atmosferden etkilendigini iletiyor. Biiyiik kuruluslarda ¢aligmay1 elbette istedigini

belirten Celik, simdilik bunun miimkiin gériinmediginden yakiniyor.

S6z konusu medya oldugunda ozellikle Tiirkiye medyasina bakildiginda
iletisim fakiiltelerinin tekel olmadigin1 sdylemek miimkiindiir. Her ne kadar son
yillarda sektorde c¢alisan iletisim fakiiltesi mezunlariin arttigi igsveren temsilcileri
tarafindan ifade edilse de gazetecilik egitimi almakla gazeteci istihdami arasinda bir
dogru orant1 oldugunu sdylemek oldukga giictiir. Ornegin, iiniversite tercihi sirasinda
gazeteci olmak i¢in gazetecilik okumak gerektigini diislinen 24 yasindaki gazetecilik

ogrencisi olan ve Cumhuriyet Gazetesi’nde telif karsilig1 calistigini belirten Dilek
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Sen bugiin tekrar tercih yapma imkani olsa baska bir boliim okuyarak gazetecilik
yapmanin imkanlarin1 arayacagmi ifade etmistir. Yani medya sektoriine giris
stireclerinde gazetecilik egitiminin gdrece bir avantaj saglamadigini iddia etmektedir.
Buna karsilik olarak Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nden Profesdr
Doktor Yasemin Inceoglu da kendi fakiiltelerinde boyle bir istihdam problemi
yasanmadigmi belirtirken 6grencilerinin ¢ogunun mezun olmadan staj yapmis ve
calisma kosullarmi gdrmiis oldugunu dile getirmektedir. Hacettepe Universitesi
Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Nevin Yildiz ise Ogrencilerin daha egitim
hayatlarmin basinda is bulma kaygisi nedeniyle fakiilteye, bdliime gerekli itibari

gostermediklerini belirtmistir (Karakas, 2017).

Gazeteci Burcu Karakas ise is bulabilmesinin ve isinde siirekli kalabilmesinin
nedenleri arasinda dncesinde aldig1 yurtdisindaki Master derecesini ve dil bilmesini
gosteriyor. Karakas’a gore Ingilizce kendisi igin yoneticilerinin ona davranislarimi
degistiren bir nitelik olurken, gazete elitleri kendisine daha fazla deger vermis.
Ozellikle Sedat Ergin déneminde bunun kendisi i¢in biiyiik avantaj oldugunu belirten
Karakas, bunun bazi dezavantajlarini da gérdiigiinii soyliiyor. Dis haberler servisinde
basladig1 goérevini sonradan istihbaratta siirdiirmesine ailesi dahil herkesin
sasird1gin1, normal sartlarda bir¢ok Ingilizce bilen yurtdisi Master’li muhabir gibi dis
haberlerde devam edebilecegini soyliiyor. Karakas yurtdisinda aldigi egitimin

mesleki ciktilarinin da 6tesinde dil ¢iktisini 6n plana ¢ikariyor.

Burada elbette yeni medyanin prekerlesmeye etkisi basligi altinda ele aldigimiz
yeni medya okuryazarligi ve yeni donemde gazetecilikte neredeyse temel sart haline
gelen bir¢ok becerinin konvansiyonel kalmis alanlarda uygulanamaz halde oldugunu
vurgulamak gerekmektedir. Tiirkiye’de yeni medya okuryazarligmin iginde
bulundugu durum gazetecilik egitimi bakimindan da yeterli doygunluga erisememis,
iyl medya okuryazarlar: yetistirseler de iletisim fakiilteleri bir¢cok farkli nedenle yeni

medya okuryazar1 gazeteci adaylari mezun etmek konusunda yetersiz kalmislardir.

Tiirkiye’de birgok yatirim oldugu iizere medya alaninda yapilan yatirimlar da
¢ogunluklu olarak Istanbul merkezlidir ve yerel medyanin da giicii ve etkisi
merkezilesmis medya karsisinda hem siyasal hem de ekonomik olarak kisithidir.
Buna ek olarak gazeteler kiiciiliitken en temel hamleleri Istanbul dis1 illerde,

medyadaki yaygin dille ifade edersek tasrada, bulunan biirolari1 kapatmak,
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buralardaki oturmus istihdam iligkilerine son vermek olmustur. Ornegin Tiirkiye
basmi agisindan Yeni Asir’la baglayan onemli bir girisimcilik basarisinin ¢ikis
noktasini olusturmus olan ve Tirkiye’nin en kalabalik ve en gelismis sehirlerinden
olan Izmir’deki bir¢ok gazetenin biirolar1 son 6 yil igerisinde kapatilmis, birgok
gazeteci igsiz kalmistir. izmir 6rneginde oldugu iizere Istanbul disindaki iletisim
fakiiltelerinden mezun olan, yahut aileleri Istanbul disinda ikamet eden birgok insan
ise kendi tabirleriyle eger sansliysalar staj ve istihdam imkani bulup Istanbul’a
tasinmakta ya da egitimlerinin ardindan Istanbul’da kalmaktadir. Dogduklar1 ya da
okuduklart yerde kalma, oraya déonme ve egitimini aldiklar1 gazetecilikten gecinme
imkanlar1 oldukga diisliktiir. Ancak bu iilke sinirlar igerisindeki go¢ durumu ve
Istanbul’daki pahalilik yeni mezun gengleri borglanma icine sokmakta, diisiik
iicretlerle  (cogunlukla asgari T{cretlerden Dbaglayarak) c¢alismak zorunda
birakmaktadir. Sendikalarin toplu sézlesme imzalama konusunda yeterince yol kat
edemiyor olmasi da bu genglerin yasadigi giivencesizligin derinlestirici bir baska
unsuru olarak 6ne c¢ikmaktadir. Yine Kocaeli Iletisim Fakiiltesi’'nden mezun olan
Recep Berber de fakiiltesindeki ikinci yilinda zorunlu stajin kaldirilmasi sonucu staj
yapma imkan1 bulamadigini iletirken, Istanbul’da is imkan1 bulabildigini belirtmistir.
Burada merkezilikten kaynakli giic ve teknoloji farkliliklar1 ve sehirlerin sundugu
olanaklarin cazibesini ve bu cazibe karsisinda ortaya ¢ikan esnekligi de 6ne ¢ikarmak
gerekmektedir. Ancak bu gazetecilerin bir kismi kisa siirelifine de olsa baska
calisma imkanlarini akillarindan gegirmislerdir. Ornegin Tugba Tekerek su anda
elinde bazi isler oldugu i¢in sektdr degistirmeyi diisiinmedigini; ancak gec¢miste
diisiindiigiinii ve denemeye devam etmeye karar verdigini belirtmistir. Tekerek
orneginde oldugu iizere bazi serbest gazeteciler is almaya devam ettikleri siirece

sektor iginde kalma, direnme egilimi gostermektedir.
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8. TURKIYE’DE GAZETECI ORGUTLENMELERININ
PREKERLESMEYE BAKIS ACILARI

Bu boliimde gazetecilik alanindaki kimi meslek orgiitleri ve sendikalarin
prekerlesme karsisindaki stratejileri orgiit temsilci ya da yoneticileriyle yapilan

sOylesilerin ¢iktilar1 ve karsilagtirmali analizleri lizerinden ele alinacaktir.
8.1. Tiirkiye’de Gazetecilik Sendikalar1 ve Prekerlesme

Tiirkiye’deki medya endiistrisinde sendikal orgilitlenmelerin  durumuna
baktigimizda karsimiza 2000’lerle birlikte cokiise geg¢mis bir sendikal hareket
¢ikmaktadir. Gegmiste alaninin lideri olan TURK-IS’e bagh Tiirkiye Gazeteciler
Sendikas1 da DISK’e bagli DISK BASIN-IS de iiye toplamakta, yeni iiyeleri katilima
ikna etmekte ve var olan iyelerinden aidat toplamakta ciddi zorluklarla karsi
karsiyadir. Tiirkiye’de 6zellikle bu ¢alismada prekerlesme basligi altinda yer bulan
freelancer emegi baglaminda yaptiklar1 ¢aligmalar ve projelerle 6ne ¢ikan bu iki
sendikanin sdylemsel ve eylemsel belirleyiciligi Tiirkiye’deki siyasal ve ekonomik
iklim degisiklikleri geregi artsa da prekerlesme karsisinda hukuki anlamda
sorumluluk tagimalar1 ve goriigmeler oOncesi yapilan arastirmalarda da bu
sorumluluga iliskin ¢aligmalar1 siirdiigii i¢in bu iki aktoriin temsilcileriyle sendikal

alanin temsili baglaminda derinlemesine goriigme yapilmasina karar verilmistir.

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin 2016 yili itibariyle yeni baskani olan
Gazeteci Gokhan Durmus, ge¢cmiste de TGS orgiitlenmesinin i¢inde yer alan geng bir
gazetecidir; hatta TGS nin ve TURK-IS konfederasyonunun en geng sendika baskani
konumundadir. Durmus, profesyonel/iicretli bir sendikacilik anlayisinin TGS’de
bugiine dek yerlesmedigini buna bagli olarak aktif ¢alisan bagkanlarin tempolari
geregi 3 yilda bir yapilan kongrelerle sendikanin bagkaninin degistigini belirtiyor. 65
yillik tarihine bakildiginda TGS’de ficretli sendikacilik yapan kisi sayisinin az

oldugunu bunun da birka¢ nedeni oldugunu vurguluyor. Birincisi, sendikanin
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1992’lere kadar imzaladig1 toplu sézlesmelerde dogan izin haklari, sendikalizimler,
bunlart da eklediginde sendikaya da ek maliyet getirmemek icin genelde
yoneticilerin sendikanin mali gilicli olmasma ragmen profesyonel olmay1 tercih
etmemesi. Ancak Durmus TGS’ nin son yillarda yeniden kurumsallasma konusunda
bir¢ok adim attigini da ekliyor.

Sendika kavramimin yasli ve biirokratik bir kavram olmasi ve ozellikle de
prekerlesmeye en acik olan kadinlar, gencler gibi gruplari cezbetmemesine iliskin
ongorlii Durmus’a gore 2013 sonrasi donemde tersine donmiis durumdadir. Durmus,
kendisinin de yer aldigi bir onceki yOnetimin ve mevcut yonetimin se¢ilmesinin
koklerinde genglere duyulan giiven ve ihtiyacin yattigin1 belirtmektedir. Durmus’a
gore TGS’yi diger bircok sendikadan ayiran sey bir meslek sendikasi olmasi.
Durmus ayrica TGS’nin klasik bir is¢i sendikasi olmadigini, mesleki ilkeleri 6n
planda tutmak gibi ajandalari oldugunu ve sendikacilik anlayislarini bu baglama
oturttuklarin1 belirtmektedir. Ucret sendikacilig1 olarak adlandirdig1 sendikacilikla
aktivitelerini kisitlamadiklarmi belirten Durmus, basin 6zgiirliigii gibi temel bir
miicadele alanindan kendilerini soyutlayarak hareket etmelerinin miimkiin
olmadigin1 ifade etmektedir. Durmus, bir meslek sendikast olarak bu etik
miicadelenin isleyislerine de yansidigini, cinsiyet kotasit gibi basliklar araciliiyla
TGS’de %50 ile %60 arasinda gezen kadin yoneticilik oranmin olustugunu
sOylerken, TGS’nin gen¢ ve kadin emeginin gengler ve kadinlarca temsili
bakimindan da 6nem arz ettigini vurgulamaktadir. Ancak, Durmus bu alanlardaki
etik iyilesmelerin ve idealizasyonlarin, sendikal Orgiitlenme alanindaki basariya
yeterince yansimadigini, gectifimiz sendika yoOnetiminin ve simdiki yOnetimin
baslangigta medya ortamindaki kriz sdylemi ve isten ¢ikarmalar karsisinda mevcut
iiye oranini korumak yoniinde oldugunu; sektorel daralmaya karst simdi ise farkli bir
strateji ytriittiiklerini sdylemektedir. Durmus’un sektdrdeki daralmaya dair en
onemli olan ifadelerinden biri de igkolu degisiklikleridir. Gazeteciler artik yalnizca
igsiz kalmamakta, gazetecilik alanini yani iskolunu terk etmektedirler. Durmus
yalnizca 2017 Subat ayinda 16 gazetecinin iskolunu terk ettigini; geg¢tigimiz yillarda
calisirken sendikaya kaydolmus olan iiyelerinden 250’sinin su anda issiz olduklarini
belirtmektedir. Durmus’a gore sektorel daralma, issizlik ve giivencesizligin yogun
oldugu ve hizli giindemlestigi gazetecilik sektdriinde, iinlii gazetecilerin bile —irfan
Degirmenci orneginde oldugu gibi- kendilerini kapit Oniinde bulabilmelerinin

yarattig1 bir kacis soz konusudur. Zira, kimse Kanal D gibi bir kanalin sabah



142

haberlerini devrettigi ve iyi izlenme oranlarina sahip bir gazeteciden bu kadar hizl
vazgecilecegine normalde ihtimal vermemektedir; ancak degisen siyasal ve
ekonomik kosullar bu tiir dramatik degisimleri dahi hizlandirmistir. Durmus’a
Degirmenci’nin ¢alistig1 biiyiik holdinglerde bir sekilde ge¢miste iiye olmus olan
gazetecilerin durumunu sordugumda ise Durmus anaakimdaki halihazirda sendikali
olan gazetecilerin sendikadan ayrilma durumunun olduk¢a nadir oldugunu
belirtmektedir. Ona gore artik sendikali olma iglevinin e-devlet’ten yapilmasi gibi
birgok faktdr sendikali kalmayr ya da olmayi pratikte kolaylastirirken sendikadaki
istifalar ya baska sendikaya ge¢me istegi ya da yerel medya gibi su anda sendikanin
birincil giindemi olmayan kimi alanlardaki glindeme bagl atilliktan
kaynaklanmaktadir. Durmus’a gore Ozellikle de yerellerdeki sendikalagma ve
sendikadan ayrilma durumlar1 politik ya da ekonomik kaygi temelli olmaktan ¢ok
donemsel riizgarlarla ilgilidir. Son birkag yil icerisinde yalnizca Manisa’da yerel bir
gazetecinin politik sdylemleri nedeniyle sendikadan istifa ettigini belirten Durmus,
patron ricasindan yereldeki is yokluguna kadar bir¢cok faktdriin sendikadan ayrilma
ya da sendikali olmama gibi durumlar1 perginledigini sdylemektedir. Durmus, bir
meslek sendikasi olarak tanimladigi ve ajandasinin yalnizca iicret sendikasi olmak
olmadigint belirttigi TGS’nin gozettigi ilkeleri savunmasi geregi bazen catisi
altindaki farkli gruplardan tepki alabildigini; ancak evrensel ilkeleri gozettiklerini,
ancak bu sekilde islerini yapabileceklerini belirtmektedir. Durmus’a gére gazeteciler
icin kriter o kiginin nerede calistigi yahut siyasi diisiincesinin ne oldugundan
bagimsiz bir sekilde sadece gazeteciliktir. Radikal muhafazakar bir gazeteden de
iiyeleri olan bir sendikanin baskani olarak bu tespiti yaptigim1 belirten Durmus,
radikal sagdan radikal sola tiim gazetecilerin sendikalilasmaya ihtiyaci oldugunu,
sendikanin farkli bir giivence ve mantik oldugunu belirtmektedir.

Sendikanin heniiz bes toplu sézlesmesi oldugunu belirten Durmus, mevcut
durumuyla sendikalarin ve TGS 6zelinin gazetecilerin mesleki glivence baglaminda
rahatlamasi icin yeterli alam1 saglamadigini belirtmektedir. Ancak ona gore
imzalanan toplu sozlesmeler, biiyiik yaym kuruluslarindaki gazeteciler i¢in de umut
15181 dogurmakta ve her toplu sozlesmeden sonra alandan sendikaya iiyelik
gelmektedir. Durmus, bir online yayin olan Bianet’le yaptiklar1 sézlesmenin bile
kendilerine anaakim medyadan iiyelik olarak geri yansidigini belirtmigtir. Normal
sartlarda sosyal cevreleri hi¢ kesismeyecek insanlarin sirf toplu sozlesme,

sendikallesme ve glivence umuduyla birbirlerine toplu s6zlesme iistiinden bir imkana
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dair mesaj verdiklerini belirten Durmus, sézlesme yapan bir sendikanin dahi
giivencesizlik sarmalindaki gazeteciler i¢in bir umut 15181 oldugunu belirtmektedir.
Sendikaya {liyeligin e-devlet sistemiyle daha giiriiltiisiiz hale geldigini, buna bagh
olarak igyerinde de 6zel bir politika yoksa dikkat ¢ekmesinin zor oldugunu belirten
Durmus, tyelik bagvurularinin e-devlet’ten kendilerine iiye bilgileriyle iletildigini
ardindan onay mailiyle gazetecilerle iliski kurulmaya baslandigin1 belirtmektedir.
Durmus elbette orgiitlenme siireclerinin rastgele olmadigini, sendikanin belirli
alanlarda gazetecileri kolektif sekilde gilivenceli hale getirmek ve sendikali yapmak
icin ¢aligmalarin siirdiigiinii belirtmektedir. Ona gore 6zellikle bu hedef, ¢cogunlukla
anaakim olarak kategorize edilebilecek ve gilivenesizlestirmenin bir strateji haline
geldigi, igyerlerinden gelen iiyelikler sendikanin yaklagimi agisindan ¢ok kiymetli,
zira sarf edilen 6zel ¢cabanin da karsilig1 anlamina geliyor. Bunun tiyeliklerin degeri
arasinda bir hiyerarsi olmadigini; ancak stratejik hamlelere dair bir geri doniis
oldugunu belirten Durmus, burada olusan asil degerin bu donilis oldugunu
vurgulamaktadir. Durmus’a gore sendikanin ¢alisma yaptigi ii¢ isyerinin birinde dahi
toplu sozlesme imzalayabilmesi gazetecilik sektoriinde sendikalagsma siirecinin
yeniden canlanmasinda kilit nokta olacak, basindaki mevcut iklimin degisimi
konusunda bir tetikleyici islevi gorecektir. Sendikanin orgilitlenmeyi arttirmak igin
sadece belirli politik mahallelerden degil, siyasi yelpazenin farkli kesimlerinden “bu
sendika 1iyi isler yapryor” tepkisi almasi gerektigini Savunan Durmus, basin
ozgiirligli konusundaki savunma politikasinin buna bagl olarak aslinda bir risk
oldugunu, zira kutuplagma geregi dnceliklerin farklilastigini belirtmektedir.

Cagdas Gazeteciler Dernegi, P24 gibi sivil toplum orgiitlerinin ve Ben
Gazeteciyim Inisiyatifi gibi orgiitlenmelerin de basin &zgiirliigii konusunda séz
sOyleyici konumda oldugunu hatirlattigimizda Durmus, sendikalarin yasal
mevzuatlar geregi bu konuda daha etkili oldugunu, zira Tiirkiye’de 3’i s6zlesme
yetkili 4 gazetecilik sendikasi bulundugunu ve siireglere yalnizca bunlarin etki
edebilecegini sdylemektedir. Diger sendikalardan birinin iktidara yakin bir sendika
oldugunu, devlet ve kamu kurumlarindaki isyerleriyle ve Anadolu Ajansi ile
ilgilendigini; daha ziyade matbaa iscileri ile ilgilenen yine TURK-IS’e bagh bir
baska sendikanin da oldugunu, bunun disinda alanda TGS ile DISK BASIN-iS’in
aktif oldugunu, DISK BASIN-IS’in de toplu sdzlesme yapmadigim belirtmektedir.
Bir meslek sendikas1 olarak TGS nin giivenceli, yasanabilir, kazang elde edilen bir

meslek olarak gazeteciligi yeniden konumlayabilecegini sdyleyen Durmus; toplu
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sOzlesme stratejilerinin temelinde de bu motivasyonun yattigini, zira sadece sendikali
olmanin 6tesinde toplu sdzlesmelerin asil sendikal giicii hayata gecirdigini, zaten bu
nedenlerle 90’larda stratejik olarak toplu sozlesmeye savas actigini belirtmektedir.
Zira 90’larda sendika o donemin politikalariyla medya alanindan silinmeye
caligtlmistir. Bugiin ise sendikalar var olduklarim1 gazetecilere kanitlamaya 6nemli
bir mesai harcamaktadirlar. Sendika ge¢misin hakim kurumu olmaktan bugiin
varligint ve islevliligini ispat etme zorunluluguna gecis yapmis bir kurulus halini
almigtir. Gazetecileri sendikali yapmanin da zor bir siire¢ oldugunu belirten Durmus,
bir yandan ge¢miste sendika i¢inde bulunup sonra patronlarin stratejilerine uyarak
istifa edenlerin hata yaptiklarin1 bugiin kabul ettiklerini belirtirken 6te yandan da
sendikalizmi terk eden bu kisilerin bir kisminin artitk medyada yonetici
pozisyonlarma eristiklerini vurgulamaktadir. Durmus, bu noktada bir hipokrasinin
varligina dikkat ¢cekmektedir ve sendika temsilcileriyle goriismelerde sendikaya dair
olumlu goriisleri oldugunu sdyleyen bir¢ok yonetici ya da eski sendikalinin giinliik
pratik ve sohbetlerinde sendika diismanligi yaptigimi ifade etmektedir. Durmus,
ozellikle 12 Eylil 1980 darbesinin sendikal kazanimlara ve sendikanin gazetecinin
hayatindaki etkisine fonksiyonunu ise ge¢cmiste yapilan sézlesmelerdeki kazanimlar
iizerinden Ornekliyor. 1978-1980 arasinda TGS’nin imzaladigi soézlesmelerin
kitap¢igia gore Anadolu Ajansi, Milliyet, Tercliman, Yeni Asir, Hiirriyet, Hiirriyet
Haber Ajanst gibi o donem var olan tiim gazetelerle sozlesmeler imzalandigini
belirten Durmus kitap¢igi incelerken sozlesmelerde 6 tane ikramiye oldugunun yani
gazetecilerin o donem bir ay cift bir ay da tek maas aldiklarini belirtmistir. Durmus,
giinlimiizde gazeteci maasmin asgari iicretin az istiinde seyrettigini licretlerin
belirlenmesinde sendikalarin etkisizlestirilmesi gibi politikalarin basrolde oldugunu
belirtmektedir. iki ayda bir ikramiye alan gazetecilerden bugiinlere nasil gelindigi
sorgulandiginda Durmus 6rgiitlenme alaninda karsilarina ¢ikan ve DISK BASIN-IS
ile goriismemizde de vurgulanacak olan gazetecilerin sosyal hayatta birbirlerine
giiven duymamalar1 sorununa dikkat ¢gekmektedir:

Sektorde 6yle bir duruma geldik ki kimsenin yaninda iigiicii bir kigi yok. Yani, bir
gazetecinin sadece bir tane samimi arkadasi var, ikinci bir kisi yok. Sektordeki
rekabet ¢ok farkly bir noktada. Onceden su rahatlikta calisilabiliyordu. Sendika var,
beni kimse isten atamaz, 20 sene muhabirlik yapsam da kidemim yiikselir. Ornegin, 1
villik yazi isleri miidiirii olarak birini alirlarsa, 20 yildr toplu sozlesmeyle gelmis bir

muhabir, kidemi oldugu icin yazi isleri miidiiriinden fazla para alir. Bugiinkii sistem
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oyle degil. O donem, kimse ben editor olayim, yazi isleri miidiirii olayim diyerek lobi
yapmiyordu ama bugiin ticretlerde bulundugu konuma gore veriliyor.

Durmus’un dikkat ¢ektigi bu hususa hem neoliberal girisimci 6zne kavrami
hem de neoliberal emek politikalarinda rekabetgilik unsuru iizerinden deginilmisti;
ancak Durmus’un Ornegi birebir olarak gazetecilerin kliklesme ve yalnizlasma
sonucunda Orgiitlii hareket etme davranisindan uzaklastigin1 gostermektedir. Dahasi
rekabetciligin ortaya koydugu ve giivencenin yok olmasiyla tek giivencenin sinif
atlama ya da terfi haline geldigi, muhabirligin alt bir riitbeye indirgendigi yeni
gazetecilik ortaminda bir gazeteci iyi bir muhabir olarak kurumun igerisinde
kalamamaktadir. Herkesin beklentisi editor ya da yaziisleri miidiirii olmalari
yOniindedir; zira gelirlerini arttirmalarinin da yegane yolu budur. Burada da en temel
sikintt iyl muhabirlerin yetismeden farkli gorevlere kaymasi, okur bakimindan da
0zel haber kavraminin ortadan kalkmasidir. Zira gazeteler muhabirlere ve muhabir
kaynaklarina yatirim yapmay1 kesmislerdir. Durmus burada haber odasi igerisindeki
rekabeti ise sOyle anlatmaktadir: Bu sistemde, Muhabir, yazi isleri miidiiriiniin
ayagini kaydirabilmeli ki yazi isleri miidiirii olsun ya da muhabir haber miidiiriiniin
ayagini kaydirabilmeli ki haber miidiirii olsun. Bu duyguyla hareket eden gazeteciler
olunca, 37 yil 6nceki o dayanisma ruhu ortadan kalkiyor ve bugun surekli birbiriyle
rekabet halinde olan bir topluluk ortaya ¢ikiyor.

Durmus’a gore haber odasinda ger¢eklesen bu kopma sonucu olusan durumu
kiracak olanin da sozlesme oldugunu belirtmektedir. Durmus muhabirlerin higbir
giivenceleri olmadigini zira, editdrlerin muhabirleri isten ¢ikartabildigini, yazi igleri
miidiirli, yayin yonetmeni, patron degil bir editoriin bu hakka sahip olmasinin sosyal
ve mesleki olarak muhabirlikten baslayarak gazeteciyi gilivencesizlik sarmalina
soktugunu ifade etmektedir.

Yeni rekabet¢i sistemde gazeteciligi etik ya da politik bir pozisyon oldugu
kadar gazetecilerin bir kariyer yolu olarak da goriip gormedigi soruldugunda ise
Durmus, gazetecilerin kariyer konusunda diger alanlardaki kadar profesyonel
goriiglere sahip olmadiklarim1 ama tiim gazetecilerin kendilerini star olarak
gordiiklerini belirtmektedir. Burada da sendikalilagsma s6z konusu oldugunda “en son
ben iiye olurum” ya da “keske benimle konussaydiniz” gibi yaklagimlar 6ne
cikmaktadir. Bu ben merkezci yaklasimlara eslik eden bir baska yaklasim da terfi
almig ve durumundan memnun gazetecilerin sendikaya yalnizca iicret bakimindan

yaklagmasi ve sendikalagsmanin sadece asagidakilere yarayacak bir siire¢ oldugunu
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diistinmeleridir. Durmus’a gore ayricalik sahibi gazeteciler —terfi alarak editor ya da
alt kademe yoneticilige yiikselenler— sendikanin kendileri i¢in higbir sey
degistiremeyecegi diisiincesine sahiplerdir. Asagidakilerin yiikselmesine dair korku
ve kariyer planlamasi baglamindaki bu stratejik hamleler ise sendika kavraminin
kavranmamis olmasina dayandirilabilir. Ornegin Durmus, Aydin Dogan’mn sendikay1
tasfiyesinin yiiksek ticret istediler bahanesi iizerinden anlatilageldigini; ancak asil
meselenin sendikanin keyfi isten ¢ikarmalar1 engellemek {iizere bir disiplin kurulu
kurmak oldugunu belirtmektedir. O donem kurulmak istenen sistem Dogan’in
hedefledigi birgok gazeteciyi gerekirse tazminati neyse vererek gruptan uzaklastirma
projesini engellemeye yoneliktir ve Dogan grubundaki sendikasizlagtirma
operasyonunun baglangicinda da bu tartigma yatmaktadir. Zira Durmus’a gore
Dogan, o donem de bir¢ok patron gibi istedigi kisiyi istedigi zaman isten atma yetkisi
istemistir. Sendikanin var oldugu bir yerel gazetede haksiz yere isten ¢ikarmanin 24
maag tutarinda tazminata denk geldigini belirten Durmus, sendikanin i konusunda
sozlesmeyle sagladigi giivenceye dair verdigi bu somut ornekle 90’larda baslayan
sendikasizlagma ve prekerlestirme egiliminde is giivencesi kavraminin ¢ézlinmesine
dair bu kritik bilgiyi verdikten sonra da giivencesizlesme sonrast donemin yiikselen
calisma tarzi olarak freelance calisma kendisine sorulmustur. Durmus freelance
olarak calismanin son birkag¢ yil icerisinde zirve yaptigini, dnceden de freelance
gazeteciler olsa da sayilarinin bugiinkii kadar ¢ok olmadigini vurgulamaktadir.
Gazeteciligin kolay vazgegilebilecek bir meslek olmadigini vurgulayan Durmus,
freelance’lerin sayisinin yeni mezunlar ve isten ¢ikarmalarla birlikte iyice arttiging;
ancak bu kesimlerle sendikanin irtibatinin heniiz istedikleri seviyede olmadigini
belirtmektedir. TGS nin freelancer’lara uluslararasi basin kart1 sagladigini belirten
Durmus, kartlarin1 almaya geldiklerinde freelancer’larla bag kurduklarini belirtirken
i¢c piyasaya c¢alisanlarin dis piyasaya calisanlara gore kotii durumda oldugunu, zira
dis piyasalarda freelancer’larin giivence ve ddemeleri konusunda baglayici s6zlesme
geleneginin bulundugunu Tiirkiye’de ise bunun kurumsallagmadigini belirtmektedir.
Her ne kadar TGS bu noktada yeni politikalar gelistirme konusunda ¢aligmalar yapsa
da bu konuda heniiz yeterince kazan¢ saglayamadiklarini belirten Durmus
sendikalarin biitlin freelancer gazeteciler i¢in kapsayict olabilmesi gerektigini
diistinmektedir; ancak bunun Oniinde belirgin engeller vardir. Kadrolu ve aktif
calisgan gazeteciler igin yeterince ¢Oziim {liretemeyip, freelance calisanlara birincil

oncelik vermenin kendilerinin giindemi olamadigini, sonugta freelance ¢alisanlarin
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iiyeleri de olamadigini belirten Durmus, yine de bunun sendikanin freelancer’lar1
gozardi ettigi anlamina gelmedigini vurgulamaktadir. Durmus, bu konudaki
caligmalarinin siirdiiglinii, 6zellikle de Internet medyasinin Tiirkiye’deki kanunlara
uygun ilerlemesi icin bir diizenleme ihtiyaci oldugunu belirtmektedir. 1961 yilinda
cikmis bir yasayla bugiinii tasarlamanin imkansiz oldugunu sdyleyen Durmus boyle
bir degisiklik i¢inse daha 1limli bir politik atmosferin olugmasi gerektigini ifade
etmektedir. Zira, yiiksek tansiyonlu 2016-2017 gazetecilik ve siyaset ortaminda
ortaya cikacak kanunlarin sendikal isteklerle bagdagmayabilecegini ongordiiklerini
belirten Durmus, bu kapsamli degisikligin farkli bir iktidar yapisiyla tartisilmasi
gerektigini diigiinmektedir. S6z konusu yasa oldugunda medya patronlarinin da
yasanin degismesinden farkli bir motivasyonla da olsa yana olduklar1 ortaya
cikmaktadir, zira medya patronlart1 Durmus’un tespitine goére kidem tazminatindaki
tavan ticretinin yoklugu geregi bu durumun hizla degismesini arzulamaktadir. Clinkii
Durmus’un ifadeleriyle mevcut durumda 10 bin lira maas alan bir is¢i 10 yil ¢alisip
sonra isten ayrilirken her yil i¢in 4400 lira {izerinden kidem tazminati aliyorken, 10
bin lira ile ¢aligan bir gazeteci 10 yilin ardindan 10 bin iizerinden kidem tazminati
almaktadir. Bunun patronlar i¢in ciddi bir yik oldugunu ifade eden Durmus,
patronlarin 6zellikle bunun degismesini istediklerini belirtmektedir. Durmus’a goére
patronlarin bir baska Ornegi de Odenmeyen {icretler igin giinliik %35 faizin
degismesidir. Sendikanin da bu konuda su an direnis gosterdigini sdyleyen Durmus
bu tip durumlarin ancak toplu sozlesmelerle ¢o6ziime ulastirilabilecegini
belirtmektedir. Durmus, sendikanin journo.com.tr projesi iizerinden freelance
calisanlara telifli olarak mesleklerini siirdiirme firsati tanidigin1 belirtmektedir.
Durmus, projenin freelancer olan paydaslarinin bir kisminin eski is arkadaslari

3

oldugunu belirtirken bu gazetecilere “sen issiz kaldin” diyerek sirtlarini donmeyi
dogru bulmadiklarini, asgari bir destek sunmay1 amagladiklarini ifade etmektedir. Bu
telif projesinin gelecekte tam zamanli olabilecek gazetecilerle bir iligki kurma c¢abasi
olup olmadigi soruldugunda ise Durmus bunun miimkiin olabilecegini; ancak 6zel
olarak bir strateji olarak benimsenmedigini ifade etmektedir. Bunu daha ziyade
donemsel olarak ortaya ¢ikan bir destek ihtiyacini karsilama olarak konumlayan
Durmus belki bes sene sonra TGS yonetiminde onlarin olmayacagini, sektoriin
degisecegini; ancak bu donemlerde desteklenen insanlarin yasadiklar1 geregi

sendikacilar ve sendikal liderler olarak One c¢ikabileceklerini ifade etmektedir.

Durmus’a gore bu kisiler sendikada yapilan haber toplantilartyla sendikayla irtibat
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kurmakta ve sendikay1 daha iyi tanimaktadir. Bunun basit bir telif 6deme iliskisi
olmamas1 i¢in c¢alistiklarint belirten Durmus, kendileri i¢in bu projede oncelikli
olanin bir magduriyet giderme ve destek projesi olarak algilanmak oldugunu ifade
etmektedir. TGS’nin journo.com.tr aracilifiyla yaptigi sivil toplum destekli
projeleriyle iletisim kurdugu ve bdylece sendika dostu haline getirmeyi amagladigi
freelancer’lar icin en temel sorun buna dair saglam bir tanim olmamasidir Durmus’a
gore. Durmus’a gore yazili bir sozlesme olmadan asgari bir giivence saglanmasi
ihtimali bile miimkiin degildir. Toplu sézlesme yapilan isyerlerinde bile bireysel
sO0zlesme yapilmasi gerektigini vurgulayan Durmus’a gore freelancer i¢in bireysel
sozlesme tek ve en baglayici unsur olmalidir. S6zIi hukuka dayali kurulan iligkilerin
uzun vadede gazetecilere maddi zarar getirebilecegini belirten Durmus, sektdrde
calisan herkesin bireysel s6zlesmesinin var olmasinin sart oldugunu belirtmektedir.
Durmus 0zellikle de freelancer’larin yakin dénemde 10 binlerce liralik Internet
medyasindan alacaklarinin birikmesi gibi konularin yazili sézlesmenin 6nemini
ortaya koydugunu ifade etmektedir. Giivenceli ¢aligmada biitiin sorumlulugun
sendikada mevcut ortam ve Orglitsiiz olunan alanlar olmadigini belirten Durmus
verdikleri hukuki egitimlerde her gazeteciye ise girdigi giinden itibaren bir klasor
yapip hukuki haklarini takip amaciyla icine yaptiklart isleri igeren bir portfolyoyu
zaman icerisinde eklemelerini Onerdiklerini belirtmektedir. Durmus’un bu noktada
dikkat cektigi bir baska konu da IMC TV calisanlarinin da dikkatlerin ydneltilmesini
istedikleri elden oOdeme konusudur. Elden &demelerin sikayet edildiginde
cezalandirilacagini, zira bunun sigorta priminden kac¢irmak ve neticede devleti
dolandirmak oldugunu belirten Durmus, gazetecilerin de sigorta primleri diisiik
yattigi icin bu konuda kayiplart oldugunu belirtmektedir. Bu, neticede bazi
gazetecilerin maaglar1 legal bi¢imde daha {ist diizeyden yatsa aldiklarinin 2-3 kati
emekli maag1 alacaklarin1 belirtirken bu konuda oOncelikli roliin devlet
denetlemelerinde oldugunu, devletinse 1995°ten bu yana medya sektoriinde
denetleme yapmadigini belirtmektedir. Hatta Durmus, yillar sonra denetlemeye karar
verildiginde denetleme yapacak miifettislerin nelere bakmalar1 gerektigi konusunda
kendisinden fikir aldiklarini ifade etmektedir. Durmus’un sikayet ettigi konulardan
biri de bir¢ok gazetecinin de vurguladigi ¢ok sirketli medya yapisidir. Ayni haber
merkezinde birgok sirkete bagli, hatta bazi farkli is kollarina kayitl goriinen,

gazetecilerin ¢alistigini belirten Durmus durumu soyle 6rneklemektedir:
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Mesela, Tiirkive medya sektoriiniin babasi olan Dogan Grubu’nun, yedi sirkete
boliinmiis 2 bin ¢alhisant var. Ornegin, CNN'de érgiitleneceksin. CNN’in sirketiyle
Kanal D ’nin sirketi i¢inde de birbirine ge¢meler var. Kanal D 'nin sirketi A, CNN’in
sirketi B olsun. Sen B’deki ¢alisanlari orgiitliiyorsun, bir bakiyorsun A’da ¢ikiyor.
Fiilen A’da kadro gostermis. Boyle de bir i¢ ice ge¢mislik var. Zaten oralarda
basarii olmak icin sadece A’da degil, A, B, C, D, E, vb yedi yerde birden yani

topyekiin orgiitlenmen gerekiyor.

Buradaki en Onemli detaylardan biri de iskolu konusundaki kayitlardaki
usulsiizliiklerdir. Gazetecilerin calistiklar iskollar1 da tipk: sirketlerle boliinen emek
stiregleri gibi manipiile edilmektedir. Durmus, Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti’'nde de
yonetici olan bir gazetecinin ¢alistigi Sabah Gazetesi lizerinden sendikali olmak
istedigini, ancak e-devlet’te islem yaparken biiro is kolunda oldugunu fark ettigini
belirtmistir; zira kendisi teknik olarak medya calisan1 olarak goriilmemektedir.
Durmus vakayr incelediklerinde gazetenin ilgili gazetecinin kadrosunu 28 giin
gazetecilik is kolunda diger iki is giiniinde ise ofis is kolunda gosterdigini
gordiiklerini soylerken ilgili gazetecinin 28 giin basin koluna édeme yapildig1 i¢in
sar1 basin kart1 da aldigin1 ancak Caligma Bakanligi’nin kayitlarinda biiro iskolunda
goriindiigiinii belirtmektedir. Durmus yine Istanbul, Diyarbakir gibi kentlerde
calisanlar1 olan K24’{in totalde 30 calisani oldugunu ancak 10’ar g¢alisanli fi¢
sirketten olusan bir yapist oldugunu ifade etmektedir. Iskolu konusundaki sikintilarin
bazen maksatli oldugu gibi kimi zaman da kazara olabildigini belirten Durmus,
zamaninda Sol Gazetesi’nin ¢alisanlarinin Giines Basim Yayin Gazetecilik Dagitim
A.S. adi altinda kendi alanlarinda olmasi gerektigini belirtirken Dagitim (Aragli)
secenegi isaretlendigi i¢in lojistik alaninda olduklarmi hatirladigini ifade etmistir.
Durmus’a Kanun Hilkmiinde Kararname ile islerini kaybeden gazeteciler
soruldugunda ise sendikalarin da girisimiyle isyerlerinin kapanmasindan sonraki
siirecte basta kesilen issizlik maaslarinin TURK-IS’in de araya girmesiyle tekrar bu

gazetecilere saglandigini belirtmistir.

TGS nin 6zellikle de artan issizlik ve gazetecilerin kriz doneminde sendikaya
yonelik ilgilerindeki artisa bagli olarak gelistirdigi politikalardan biri de bu
calisgmanin konusu olan prekerlesmeye karsi proaktif strateji gelistirme amagh

freelancer ve igsiz gazetecilerle dayanisma programlarindan biri olarak sayilabilecek
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ve Gokhan Durmug’un da altint ¢izdigi journo.com.tr projesidir. Her ne kadar
journo.com.tr tipi programlar preker medya emekgilerinin glivence icinde
yasamalarini, i¢lerinde bulunduklari iiretim siireglerine hakim olmalarin1 saglamasa
da; onlara bir dayanisma alani ve gecici gelirler saglamaktadir. Yine de sendikalarin
iclerinde bulundugu toplu s6zlesme yapma gibi alanlardaki simdilik yetersiz isyeri
sayist ve neoliberalizmin is¢i hareketlerine en mesru zeminleri dahi kapamis olmasi
medya emekgilerini umutsuzluga itmektedir ve bir zanaatkar olarak gazeteci
zanaatini iyl yapma ayricaligindan da maddi kosullarin yarattigi siddet vesilesiyle
mahrum edilmis olmaktadir. Buna bagli olarak TGS nin alandaki giivencesizlesmeye

kars1 gegici bir dayanisma mekanizmast kurmus oldugu goriilmektedir.

TGS’nin yani sira gazetecilik alaninda sendikalasma calismalarini yiiriiten
DISK BASIN-IS ise oplu sézlesme imzalama gibi asamalarda basarili olamasa da
farkl1 alanlarda bir girisim yapmis ve “freelance” gazetecilerin de sendikal
orgiitlenmeye katilabilmelerini saglamaya c¢alismis bir Orgiitlenme. Sendika, web

sitesinde bu alandaki ¢aligmalarini su sekilde tanimliyor:

Simdiye kadar freelance ¢alisanlar kolektif, platform, dernek, birlik, vb. orgiitler
olusturdular, bu orgiitlenmeleri daha da giiclendirmeli ve yayginlastirmalyyiz. Artik
bu éorgiitlenmelerle birlikte yiiriiyecek ve bireysel hak kayiplar: karsisinda daha aktif
miicadele verecek bir orgiitlenme daha var: Sendika. Freelance ¢alisanlar bugiine
kadar SGK kaydi olmadigi icin sendikali olamiyorlardi ama artik e-devlet iizerinden

basvuru yaparak DISK BASIN-IS iiyesi olabilirsiniz.

TGS’nin ¢izdigi tablodan oldukga farkli bir tablo ¢izen bu tanim iizerine DISK
BASIN-iS’ten Alptekin Babag ve Aydin Nadir’in gériislerine basvurulmustur.
Gegmiste farkli mesleki alanlarda deneyimleri olan Babag ve Nadir’le DISK BASIN-

[S’in gazetecilikte emek alanina bakis1 {izerine konusulmustur.

Temsilcilerden Alptekin Babag ilk asamada gazetecinin kim olduguna dair
tartigmadaki konumlarint “Gazeteci: bir gazetede ¢alisan, haber yapan, herhangi bir
mevkutenin ¢ikmasinda yer alan kisidir” tanimiyla netlestirmektedir. Babag,
gazetecinin Internet portali, televizyon gibi alanlarda da ¢alisabilecegini, gazetecilik
faaliyetinde emek veren herkesin gazeteci oldugunu belirtmektedir. Ona gore burada

tek istisna, gazetecilik faaliyeti igerisinde bulunmayan gazete sahipleridir. Kendisine
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60’ 70°1i yillarin aktif gazetecilik de yapan gazete sahipleri hatirlatildiginda,
giiniimiizde de 0Ozellikle sol yayincilikta gazete ve dergilerin sahibinin aktif
gazeteciler oldugunu belirten Babag, kendi perspektiflerine gore profesyonel olarak
haber verme isini yapmayan ama bir olayla ilgili haber olusturan kisinin de, bunu bir
meslek ya da is iliskisi olarak gérmese de, gazeteci oldugunu savunmaktadir. Babag
burada aslinda {iiretim araclarinin demokratiklesmesi ve herkesin kullanilmasina
baglanabilecek bir tartismaya eslik edebilecek ifadeler kullanmaktadir. Akilli
telefonlardaki fotograf c¢ekebilme Ozelligine deginen Babag, giiniimiizde fotograf
ceken herkesin kendine fotograf¢i diyebildigini, fotograf¢ilik profesyonellerinin de
buna kars1 ¢iktigini belirten Babag, gazeteciligin de benzer bir tartisma konusu
oldugunu belirtmektedir. DISK BASIN-IS’in de Uluslararas1 Gazeteciler
Federasyonu’nun bir iiyesi olarak verdikleri uluslararasi basin karti konusunda kimin
gazeteci oldugu konusunda kafa yordugunu belirten Babag, 6zellikle de provokatif
sOylemlere yer veren, tetikcilik yaptigini ifade ettigi isimlerin gazeteci olup
olmadigint da sorguladiklarmi belirtmektedir. Hukukense profesyonel olarak
gazetecilik sendikalarmin érgiitleyebilecegi statiideki herkes neticede DISK BASIN-
IS tarafindan orgiitlenebilir ve gazetecidir. Babag’a gore etik aykiriliklar yasanan bu
insanlarla ilgili asil sikinti etik konusundaki kurumlarin gorevleriyle iliskileridir.
Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti’nin bu konuda daha ciddi bir rol listlenmesi gerektigini
belirten Babag’a gore, bazi gazetecilerin mesleki anlamda men edilmesi
gerekmektedir. Tip alaninda etik kararlarin isleyisinden 6rnek veren Babag, meslek
orgiitlerinin ¢ikar iligkileriyle ilerledigini, sendikalarin burada tutum almasi
gerektigini belirtmektedir. Tiirkiye’de sendika dendiginde akla gelen fotografin
cogunlukla emek temelli bir fotograf oldugu ifade edildiginde Aydin Nadir,
sendikalarin iscilerden aidat alan bir organizasyon olarak anlasildigimi, DISK
BASIN-iS’te bu anlayis1 asmaya calistiklarini belirtmektedir. DISK’in baraj asmak,
aidat almak, toplu sozlesme yapmak disinda politik Oncelikleri de olan, mesleki
ahlaka sahip ¢ikmay1 savunan bir yapist oldugunu belirten Nadir bu yapilmadiginda

provokatif sdylem tiireten gazetecilerin de gazeteci sayilacagini ifade etmektedir.

DISK BASIN-IS, TGS den farkli olarak galismalarini cogunluklu olarak haber
odasindaki gazetecilerde yogunlastirmiyor; hatta iiye havuzunun 6nemli bir kismini
da haber odalarinin iginden degil gazetenin basim asamasinda c¢alisan matbaa

emekgilerinden aliyor. Haber odalarinda ya da freelancer olarak ¢alisan gazetecilerle
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matbaada calisan gazetecilerin oldukg¢a farkli iki grup oldugunu sdyleyen Babag
matbaa iscileri ve bir igyeri olarak matbaa alaninda da bir kategorilendirme yapryor.
Babag’a gore ekstansif matbaacilik ve sanayi tipi matbaacilik diye adlandirilabilecek
iki tiir vardir. Ilki 2-3 kisinin galistig1 aile isletmesi olarak tanimlanabilecek kiigiik
matbaalarken, digeri ise daha biiylik capli matbaalar. Matbaa alanimin bu
boliinmiisliik geregi oOrgilitlenme baglaminda sikintili bir alan oldugunu belirten
Babag, grevlerin etkili olmasinin da bu alanda zor oldugunu zira ortada ¢ok fazla
alternatif oldugunu ve toptan bir orgiitlenme olmamasi halinde patronlarin siirekli
alternatiflere yonelebildigini belirtmektedir. Bu sebeple, matbaa is¢ilerinin
orgiitlenmesinde 6zellikle fason yapilamayacak islerin tiretildigi yerlerde orgiitlenme
yapmaya yonelinebilecegini sdyleyen Babag, 6zellikle de aile isletmelerinin ¢ok daha
az kurumsal oldugunu, sigortasiz ve ucuz emek kullandiklarini belirtmektedir.
Babag, bu alanda birlikte calistiklar1 gazetecilerin Suriyeli, Afgan, Tiirkmen
gocmenleri de igerdigini, 15-16 saat calisip giinliik 30 lira aldiklarini belirtirken; bu
insanlarin ¢alistiklart yerlerde yatip kalktiklarini ifade etmektedir. Topkapi’daki
matbaacilar sitesinin bu tip ¢aligmanin en ¢ok goriildiigii yer oldugunu belirten
Babag, isletmeler biiyiidilkce durumun gorece iyilestigini ancak orada da fason
caligtirma oldugunu, go¢men kayitsiz emeginin s6z konusu oldugunu belirtmektedir.
Nadir ve Babag’a gore gazeteci taniminin bu genisligi icerisinde matbaa is¢ileri
olarak gazeteciler ile hizmet sektoriiniin kiiltiiriine daha yakin olan haber odasindaki
gazeteciler arasinda biiyiik farklilik vardir. Matbaa is¢ileri sanayi emekgisine daha
yakin bir emek siireci igerisindedir. Zanaatkarhigin bu alanda gegerli bir tecriibe
oldugunu belirten Babag, ortalama bir operatoriin 1500-1600 lira maas aldigini
miidiiriin ise 5 bin lira maas aldigin1 belirtirken O6rnegin Matbaacilar Sitesi’nde
calisan ortalama is¢inin gilinliikk kazandigi 70 liranin 50’sini ickiye ya da benzeri
gecici ihtiyaclara yatirdigini, glinii gegirme odakli calistigini, yalnizca bir giintiniin
kendine kaldigini ifade etmektedir. Haber odasindaki gazetecilerden farkli olarak
matbaalarda igyerine girmenin daha kolay oldugunu belirten Babag¢ ve Nadir,
endiistriyel durum geregi matbaalarda saglik taramasi ve akciger testi yaptirdiklarini
belirtirlerken, matbaalarda ¢ok agir kimyasallarin kullanildigini ifade etmektedir.
Matbaa calisanlarinin birgogunun hem icki tiiketme aliskanligi oldugunu hem de
diizenli olarak ibadet ettiklerini belirten Babag, matbaanin bu insanlar i¢in hem ev
hem fabrilka oldugunu, dolayisiyla bir yasam alani1 oldugunu; ancak uyusturucudan

fuhusa birgok illegal sektdriin de matbaacilarin yasam alani igerisinde oldugunu,
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matbaalarda c¢alisan kadin oraninin %1’°den az oldugunu bunlarin da genel olarak
grafik tasarim gibi alanlardan oldugunu belirtmektedir. Kayitli 60 bin matbaa is¢isi
icerisinde 58-59 bin erkek niifus oldugunu belirten Babag¢ bu iscilerin 40 bin
kadarmin ise 10 kisiden az kisinin ¢alistig1 kiiciik isletmelerde ¢alistiklarini, aslinda
haber odasindaki gazetecilerle ayni kanunlara tabi olsalar da bambaska yasam
kosullar1 ve alanlar1 paylastigini ifade etmektedir. Aydin Nadir ise bu gruptan farkl
olarak habercilik ile ugrasan gazetecilerin ¢ogunlukla yiiksek egolu olduklarini ve
temasa kolay kolay ge¢mediklerini, matbaa isgileriyle kurabildikleri iliskileri bu
grupla  kuramadiklarim1  belirtmektedir.  Haber  odalarindaki  gazetecileri
orgiitleyebilmek icin oncelikle egolarin1 yenmek gerektigini belirten Nadir, bu tiir
gazetecilerle ilgili asosyallik tespitini yapmaktadir. Gazetecilerin stirekli yazan ya da
iireten insanlar oldugunu; ancak iletisim kurduklari ¢evrenin dar oldugunu belirten
Nadir, kendilerini sosyal gorseler de gazetecilerin kiiclik bir alan igerisinde
yasadiklarim1 ifade etmektedir. Haber odasindaki gazetecilerin sendikayla
iliskilenmelerinin politik ve insan haklar1 temeli iizerine kurulu boyutlarinda daha
aktif oldugunu, ekonomik haklar konusunda ise hayata degmediklerini ve aktif
olmadiklarmi belirten Baba¢ ve Nadir’e gore, haberci ve matbaacilarin ekonomik
kaygilar1 ve politik kaygilart baglamindaki hiyerarsileri farkli. Matbaacinin
ekonomik kaygisi ¢ok yiiksekken habercilerde bdyle bir durum s6z konusu degil.
Ekonomik anlamda sendikal faaliyette bu baglamda matbaacilar daha cevvalken
haber odasindan ¢ikanlar ise daha c¢ekingenler. Nadir, matbaacilarin sendikal
tazminat almak icin de olsa, kurnazca, sendikaya iiye olduklarmi belirtirken; Babag
habercilerin ise sendikali olmanin tek basina atilma ya da baska yerde ¢alisamama
nedeni olacagini diigiindiiklerini, sendikay1 bir mimlenme tipi olarak algiladiklarini
ifade etmektedir. Gazete is kolunda ¢alisanlar baglaminda haberciligin ayr bir statii
oldugunu belirten Babag’a gore gazetecilik bir sifat olarak, matbaa is¢isi degil haber
is¢isiysen, oldukca tehlikeli. Kapatilan gazetelerden birine yapilan polis
operasyonunda bir gazetecinin ben gazeteci degilim demesi tlizerine gozaltina alinsa
da tutuklanmadigini, gazeteci olarak kendini tanimlamamanin hukuki baskidan
kurtaran bir pozisyon oldugunu belirten Babag, giiniimiizde haber odasinda
gazeteciligin terorize edilmeye ¢ok acik oldugunu, bircok davada da bunun
orneklerinin goriindiigiinii ifade etmektedir. Gazetecilerin sorusturmalarda siyasi
olarak sifatlandirildigi ve mesleki dncelik ve ajandalarinin hice sayildigini belirten

Babag, bu politik ve hukuki durumun da habercilerin gazeteci sendikalarinda
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orgiitlenmekten ziyade politik ajandali meslek orgiitlerinde miicadele etmesinin daha
¢ok rastlanan bir durum olmasina neden oldugunu ifade etmektedir. DISK BASIN-
[S’in orgiitlenme asamalarinda politik ve hukuki gelismelerin orgiitlenmeyi
hizlandirma konusunda daha belirleyici oldugunu belirten Babag, kendileri agisindan
orgiitlenmede politik bir dava i¢in orgiitlenmek seklinde ilerledigini belirlemektedir.
Cumhuriyet Gazetesi’'ndeki belirsizlik doneminde sendikaya 10-12 kisilik bir tiyelik
geldigini belirten Babag¢ hukuki, politik ve kurum i¢i olasiliklarin siirekli olarak
tartistldigin1 belirtirken, isyeri igerisindeki Orgiitlenmede politik tavrin sendikalar
arasindaki se¢imde belirleyici oldugunu ifade etmektedir. Burada Babag¢’in yaptigi
iiniversite Orgiitlenmeleri benzetmesi gazetecilerin sendikali olma pratiklerinde
politik aidiyetin, 6zellikle igeriden direnis gosteren gazetecilerin sendikalilagsmalari
baglamindaki 6nemini gdstermesi bakimindan 6nemli bir detaydir. Gazetecilerin
orgiitlenmesi asamalarinda en ¢ok yapilmasi gereken seyin onlar1 dinlemek oldugunu
sOyleyen Nadir, gazetecilerin hemsericilige benzer kii¢lik aglar icerisinde yasadigini,
yalnizca kendi mesleklerinden ve belirli kliklerden arkadaslar edindiklerini ve bunu
asamadiklarin1 savunmaktadir. Gazetecilerin birbirleriyle de kolay iletisim
kuramadiklarin1 savunan Nadir’e gore kisileraras: iligkilerinde egolar ve ortaya ¢ikan
ego hiyerarsisi ¢ok belirleyici. Baba¢ bunun orgiitlenme 6niinde ¢ok kritik bir engel
olmadigint sdylese de Ozellikle biiylik isyerlerinde yillarca ayni katta calisip
tanismamis olan insanlar oldugunu belirtmektedir. Nadir, klasik neoliberal haber
odas1 ve rekabetgi ortamin buna sebep olmus olup olmayacagi soruldugunda, DiSK-
BASIN-IS &zellikle de daha zor durumdaki sayfa hazirlayanlar ve benzeri
gorevlerdeki insanlarin orgiitlenmesine yogunlastigini belirtmektedir. Giinde 14-15
saat calisan sayfa sorumlular1 gibi haber odasi c¢alisanlarinin yogun mesaileri
oldugunu belirten Nadir; gazetecilerin politik konumlanmalari s6z konusu oldugunda
ise 212’nin gazetecilik tanimimin ilging bir yanindan bahsediyor. Daha dnce TGS
Genel Bagkani Durmus’un da bahsettigi gazeteciligin siyasi bir faaliyet oldugu ve
biliylik yayin stratejisi degisikliklerinde isten ¢ikma hakki taninmasina iligkin
maddeye vurgu yapan Babag, bugiin Tiirkiye’de bu siyasi doniisiimler keskin sekilde
yasansa da hukuki olarak bdyle bir siirecin islemedigini belirtmektedir. Hakkin su an
212’lilere tanindigini; ancak normalde herkese taninmasi gerektigini belirten Babag
sistemin igerisinde olan, dislanan ve direnen gazetecilerin durumu soruldugunda,
icerilenlerin anaakim medya Anadolu Ajansi gibi alanlarda calisanlar oldugunu,

bunlarin disinda kalanlarin zaten zamanla calisamaz hale getirildigini ifade
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etmektedir. Ozellikle dislanan gazetecilerin gazeteciyken elde ettikleri yetenekleri
yeni alanlarda kullanmaya calisarak is hayatina tutunmaya galistiklarini belirten
Babag, ornek olarak dig habercilerin ¢eviriye yoneldigini belirtmektedir. Politik ve
ekonomik olarak sistemce igerilen gazetecilerin radikal konumlara geldigini;
yalnizca sessizleserek gazetenin ya da politikanin isleyisinde pasiflesmenin yani sira
bazen de aktif bir somiirii ya da politik baski unsuru olarak da islevsellestigini
anlatan Babag, baz1 gazetecilerin bagka gazeteciler tarafindan hedef gosterilmesini

ornek gostermektedir.

Teknolojik boyuta geldigimizde ise gliniimiizde isten c¢ikarmanin mevcut
durumda ¢ok kolay bir pratik oldugunu belirten Babag, gazetecilerin de pratiklerini
gelistirme konusunda istekli olmalar1 gerektigini sdyliiyor. Belirli bir yas grubundaki
gazetecilerin artik bunu yapamaz konuma gelebilecegini anlatan Babag, burada da
zanaatkar iliskisi olarak usta ¢iraklik iliskisi yaratacagimi belirtmektedir. Isten
cikarilmamasi veya dislanmamasi i¢in yaslanan isgiiciine de, onu depresif ve islevsiz
hale getirmemek adina, yeni gorevler verilmesi gerektigini savunan Babag, bununla

ilgili bir politika tiretilmesi gerektigi goriisiindedir.

Haber odasindaki gazetecilerin matbaadaki gazetecilerle farklilasan yasam tarzi
ve anlayislarina tekrar vurgu yapan Babag, gazetecilerin isci olup olmadiklari
tartigmasinin dogru yapilmasinin énemini ifade etmektedir. Ornegin 2500 lira maasla
Kocaeli’de gazetecilik yapan, her giin Vali ve Milletvekilleri ile goriisen, sabah
kahvaltisin1 onlarla yapan; ama aksam eve geldiginde kredi kart1 borcuyla bas basa
kalan gazetecilerin bir tiir ruhsal c¢okiintii ile karst karsiya olduklarini ifade
etmektedir. Egonun c¢ogunlukla bu celiskiyi ortadan kaldirmak i¢in devreye
sokuldugunu belirten Babag¢ gazeteciligin sagladig1 prestijin bir telafi mekanizmasi
oldugunu sdylemektedir. Ornegin Dogan Medya’da calisanlarin  Yeni
Safak’takilerden ¢ok daha biiyllk maaslar almadigini sdyleyen Babag, Dogan
Medya’nin sundugu ortamin sosyalligi ve yaratti§i prestije vurgu yapmaktadir,
Dogan Medya’da calisan gazeteci yurtdisina gidebilmekte, egitim programlarina
katilabilmektedir. Matbaa iscilerinde ise matbaacilarin tercih sebeplerinin ¢ikan
yemeklerin giizel olmasi gibi seyler oldugu ifade edilmektedir. Her ikisinin de
illiizyon oldugunu ifade eden Babag, iscilerin kendilerini sanat¢i sanmasinin da

problem oldugunu ifade ediyor. Basit bir grafik tasarim islemini yaparak hayatini
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stirdiirenlerin dahi bu ego riizgarina kapildigin1 séyleyen Babag, bunun gazetecinin
kendisiyle ve gercegiyle ylizlesmesini engelledigini belirtmektedir. Aydin Nadir
sistemin gazetecileri kiskaca aldigini, gazetecilerin ise bardagin hep dolu tarafina
baktigin1 sdylerken, Alptekin Baba¢ ise isten c¢ikarildigi donemde baslangicta
orgiitlenelim, bilinglenelim gibi bir tepkileri olmadigini; zamanla dava agmak da
dahil olmak iizere siirece adapte olundugunu belirtmektedir. Orgiitlenmelerle bag
olmayan, yol yordam bilmeyen biri i¢inse Babag’a gore bu gibi durumlar yolun sonu
anlamina gelmektedir. Nadir, sendikali ya da herhangi bir grupla iligkili olmayan
gazetecilerin sendikanin ne oldugu hatta kendisinin sendika i¢indeki olas1 yeri ile
ilgili fikri olmadigini ifade ederken Alptekin Babag ise baz1 iscilerin isten ¢ikarilma
sonrasi siireglere devleti katmak istemediklerini ifade etmektedir. Babag, DISK
BASIN-IS’in her tiir miicadele biciminde isten ¢ikarilan ya da magduriyet
yasayanlara yardim etmeye ¢alistigini belirtirken; Nadir, gazetecilerin kendilerine en
cok sordugu sorulardan birinin sendikadaki eylemlerinden dolayr maas alip
almamalar1 oldugunu ifade etmektedir. Gazetecilerin giivencesizlik senaryolarinin
birer distopya oldugunu ancak harekete ge¢mediklerini belirten temsilciler yakin
donemde bazi1 gazetecilerin yurtdisina gittiklerini, bazilarinin yurtdisina ¢ikis

yasaklar1 nedeniyle tamamen issiz kaldigin1 belirtmektedir.

Sendikalarin toplu sozlesme yetkisi kazanacagini hissettiginde isverenin
kontrat is kolunu degistirerek maas yatirdigini1 belirten Nadir ise saglik kolunda
sendikacilik yaparken bu tiir farkli is kollarinda gosterme iizerinden yapilan oyunlara
kars1 birgok dava kazandiklarmi ifade etmektedir. Ozel sektorde sendikalasmayi
sekteye ugratma adina birden ¢ok sirketin ayni igyerinde olmasi taktigine sikca
rastlanildigini belirten Alptekin Babag, 6rnegin agik oldugu doénemde 3’l egitim,
ticaret, biiro ve giizel sanatlar 1’1 basin-yayin is kolunda olmak iizere IMC’de 4
sirketin aktif oldugunu, kapatilan bir baska gazete olan Taraf’in ise 4 farkli adresi

oldugunu ifade etmektedir.

Giivencesizlesmeye dair, dzellikle DISK BASIN-IS’in ¢alismalarma ¢alisma
bakimindan ilgi uyandiran freelance politikalarina gelindiginde ise Babag¢ bu tiir
gayrimerkezilesmis ve Orgiitlenmenin imkansizlastirilmaya calisildig: akitlerden yola
¢ikmis, Yaymevi Emekgileri Kolektifi’ni érneklendirerek DISK BASIN-1S’in ¢ikis

noktasini anlatmigtir. Yine gazeteci olarak sayilan kitap yayincilariin emekleriyle
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ilgili olarak ortaya ¢ikan bu anlayisin, 6zellikle yaymcilikta yaygin olan freelance
caligmanin daha hukuki bir hale getirilmesi temelinde ortaya ¢iktigini belirten Babag,
bu durumdaki magduriyetlerin nasil ortadan kaldirilabilecegini Caligma Bakanlig: ile
goriistiiklerini, kendilerine Onerilen ilk yanitin ise telif so6zlesmesi oldugunu ifade
etmektedir. Telif sdzlesmesinin borglar hukuku dahilinde oldugunu ve is kanunu
icerisinde tanimli olmadigim1  belirten Babag, ikinci asamada bakanlikla
goriigmelerinden eser sozlesmesi lizerinden caligmalari teklifinin geldigini ifade
etmektedir. Burada ig tanimi lizerinden 10’un istiinde tipte sozlesme ortaya ¢iktigini
belirten Babag, bunlarin web sitelerinde kullanima agik oldugunu ifade etmektedir.
Bu sozlesmelerle eserin hakkini savunamasalar da ¢alisanin hakkini savunabilir hale
geldiklerini belirten Babag, fotografcilar ve karikatiiristler gibi gruplarin meslek
birligi olmamasinin da bir faktér oldugunu sendika ile meslek birliklerinin ortak
calismasiyla ¢ok boyutlu olarak magduriyetlerin engellenebilecegini ifade

etmektedirler.

Eser sozlesmesinin en azindan bir pazarlik unsuru yarattigini belirten Babag,
bazi iilkelerde sendikali olmadan freelancer olarak ¢alismanin miimkiin olmadigini
ifade ederken, 15 Temmuz 2016 6ncesi donemde aslinda bu konuyla ilgili ciddi bir
caligmanin yiiridiigiinii; ancak darbeden sonra uzaktan ¢alismaya ve uzaktan ¢alisma
sozlesmelerine iliskin calismalarin AB Meslek Standartlari’na uyumu konusunda
yapilan caligmalarin durdugunu ifade etmektedir. Ancak ortada bir yonetmelik
olmasa da ilgili kurumlarin uzaktan ¢alismanin da sdzlesme esasina dayandigini,
icretin emsal ig¢i lizerinden verildigini ve sigortanin gerekli oldugunu ifade ettigini
belirten Babag; freelance calisanlarin sigortali olmalar1 gerektigini sdyleyen kanunun
hangi meslek gruplar1 6zelinde bunu ifade etmedigini, darbe nedeniyle bu kismin
sekteye ugradigim ifade etmektedir. Babag ayrica DISK BASIN-IS’in freelancer
calisma kosullartyla ilgili meslek gruplariyla toplanip Calisma Bakanligi’na teklif
yollamay1 hedefledigini belirtmektedir.

Atipik ya da oOrglin calisma igerisinde olsun, gazetecilerin cogunlukla
kendilerini kilit personel olarak gordiiklerini, iicret konusunda birbirlerine karsi
seffaf olmadiklarini ve buna bagli olarak da bazi adaletsizliklerin dogdugunu belirten
Babag, Topkapi’dan holdinglere ve startup’lara, atipik calismanin dogru

orgiitlenmesinin farkli iskollarina tasabilecegini diisiinmektedir. Ozellikle de 6zel
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istihdam biirolarinin sendikalizme biiylik darbe vuracagini ve freelance ¢alismanin
artacagini belirten Babag freelance kiiltiir emekgilerine dair en biiyiik zorlugun
freelancer’larin tek igvereni degil, birden fazla igvereni olmasidir demektedir. Ona
gore gazetecilerin kagma olasilig1 en diisiik olan ve ¢ap1 en biiylik isverenle uzaktan
calismaya dair sdzlesme yapmasi gerekmektedir. Freelance g¢aligmanin istismar
edildigi ve hatta tipikten atipige doniisiin dramatic sonuglar1 oldugunu belirten
Babag, Boyut Yayinlari’nin 80-90 kisilik kadrosundan 30-40 kisilik dergi ekibini
isten c¢ikardigini ve artik freelancer olarak calistirdigini ifade etmektedir. Sozlesme
olmadan calisan bu ¢alisanlarin bir glin maas yatmadiginda ne yapacaklarina dair
fikirleri olmadigin1 belirten Babag¢, bunun ardinda sigortasindan yol ve yemek

masrafina bir¢ok kalemin silinmesi motivasyonunun oldugunu ifade etmektedir.

S6z konusu iiretim araglar1 oldugunda da yonetmeligin aslinda iiretim aracinin
patronca karsilanmasi iizerine kurulu oldugunu ifade eden Babag, bir denetim
mekanizmasi saglanmasi gerektigini yahut tiretim araci kullanim {icreti verilmesi
gerektigini ifade etmektedir. Ayni sekilde ¢aligma saatlerindeki esneklige karsi ise
whatsapp, mail gibi araglarin tatil giinlerinde kullanilmamasi da Babag’a gore 6nemli
bir prekerlesme karsiti hamledir. Babag, sanayi tipi biiyiik yerlerde iscilerin aidat, vb.
konularda da c¢ikarcit davrandiklarini ve uzun vadeli ¢ikarlarini 6nemsemedikleri
goriigiindedir. Sendikalar kanununa gore aidatin igveren tarafindan Odenmesi
gerektigini belirten Babag, giiniimiizde anaakimda higbir patronun bunu kabul
etmeyecegini, sendika aitaditinin igyerinden kesilmesinin isten atmalarla
sonuglanacagini ifade etmektedir. Sendikalarin bu durumda iiye olanlarin haklarini
korumak adina aktif davranmalar1 ve sendikal tazminat i¢in ¢alismalar1 gerektigini
sOyleyen Babag, bu tiir davalarda ¢ogunlukla sayisal iistiinliik olmadig1 i¢in sonuca
varamadiklarini; ancak haksizliga degil sayiya bakilmasinin haksiz oldugunu ifade

etmektedir.

DISK BASIN-iS’in 6rgiitlenme aktivistleriyle yapilan gériismeden ¢ikan
tespitlerin ilki, 2010’lu yillardan itibaren matbaalardan haber odalarina ilgisini
kaydiran bu sendikanin giivencesizlesme karsit1 stratejilerde TGS’den farkli olarak
toplu s6zlesme, anaakimin i¢indeki kadrolara yonelme gibi yaklagimlardan ziyade,
ozellikle de yaymcilarin tecriibelerinden hareketle freelancer’lar yahut politik kriz

icerisinde olan isyerlerinde politik tavir {izerinden sendikal dayanigmaya girecek olan
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gruplart hedef olarak belirledikleri yéniindedir. Ikinci tespit, DISK BASIN-IS
aktivistlerinin gazetecilerin kisiliklerine dair tespitlerine dayandirilarak yapilabilecek
gazetecilerin kiiciik ¢evrelerle —cogunlugu gazeteci ¢evreler— kisith bir sosyal ortami
oldugu seklindedir. Freelancer’larla yapilan gériismeler bundan farkli sonuglar verse
de Orgiin ¢alisan ya da orgilin ¢caligma kiiltiirlinden gelen gazeteciler i¢in bunun dogru
oldugu sdylenebilir. Bireysel sdzlesmenin énemine yapilan vurgu da burada énem
kazanmaktadir. TGS ve DISK BASIN-IS tarafindan yapilan bu vurgunun karsihig
konusunda 6zellikle freelancer’larla yapilan goriismelerden ve gozlem siirecindeki is
stireclerinden alinan izlenim yazili bir sézlesmenin ¢ogu siirecinde olugmadigi

yoniindedir.
8.2. Tiirkiye’de Gazetecilik Meslek Orgiitleri ve Prekerlesme

Tiirkiye’de gazetecilik orgiitlenmeleri s6z konusu oldugunda 6nemli olan
boyutlardan biri de meslek cemiyetleri ve derneklerdir. Sendikalara gore daha reel
politik odakli yapilar olarak tanimlayabilecegimiz bu dernekler, cemiyetler ve
kolektifler; ulusaldan yerele genis bir alanda orgiitlenenlerden —Tiirkiye Gazeteciler
Cemiyeti ve Cagdas Gazeteciler Dernegi gibi— daha yerel yahut belirli bir ag
icerisinde orgiitlenen Ben Gazeteciyim Inisiyatifi tipi kolektiflerle biiyiik farkliliklar

gostermektedir.

Cagdas Gazeteciler Dernegi Ankara Sube Baskam Cinar Livane Ozer Ankara
Subesi’nde 1500°e yakin iiyeleri oldugunu, bu gazetecilerin c¢alisma durumlar
(kontrat tipleri vs.) ile ilgili ellerinde bir veri bulunmadigini belirtmektedir. Siireli bir
basin-yayin organinda yani yazili, goriintiilii, sesli veya elektronik basin-yayin
organlarinda kadrolu, sozlesmeli ya da telif karsiliginda calisan, asil isi ve baslica
gecim kayna@1 gazetecilik olan kisilerin CGD iiyesi olabildigini belirten Ozer
bununla birlikte kurum ve kuruluslarin, sendikalarin, derneklerin basin-halkla
iligkiler ve yayin dairelerinde gazetecilik kapsaminda ¢alisan, bunun disinda yabanci
gazetecilerin de CGD iiyesi olabileceklerini iletmektedir. Ozer, iletisim fakiiltesi
ogrencilerinin de aday iiye isimli bir statii ile dernegin bir pargasi olabilecegini
sdylemektedir. Ozer, gazeteciligin mesleki olarak anayasa degil kanunlarla
tamimlandigini, anayasada agirlikli olarak ‘basin hiirriyeti’ ile bu hiirriyetin
saglanmasina yonelik hiikiimler yer aldigim1 sdylemektedir. Basin hiirdiir, sansiir

edilemez hiikmiine dikkat ¢eken Ozer dzellikle basma yonelik degerlendirmelerde
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hukuki tanimlar kadar uygulamanin da 6énemli oldugu diisiiniildiigiinde, anayasada
yer verilen hiikiimlerin gergekte karsilik bulmadigini ifade etmektedir. Tiirkiye’de
basina iligkin yayin yasagindan engellemeye kadar bircok uygulamayla
karsilasildigim belirten Ozer dernek yapilanmasmin, diger drgiitlenme bigimlerine
gore esnek olmakla beraber faaliyetlerinin de o meslegin ya da etrafinda bir araya
gelinen konunun dziine yonelik oldugunu ifade etmektedir. Ozer, bu acidan Cagdas
Gazeteciler Dernegi’nin, basin-is kolunun kars1 karsiya kaldigi sorunlara dogrudan
ilgi gostermekle beraber basmn-yaym faaliyetlerinin mesleki etik degerleri ve
degerlerin toplum nezdinde dogru algilanmasi ¢abasini yliriittiigiinii belirtmektedir.
Ozer’e gére bu durum da dernegin &rgiitlenmesini, haber iiretim siirecindeki basin
emekgileriyle sinirli tutmalarini gerekli kilmaktadir. CGD’nin iiyeleri ve baglh
olduklar1 kurum medya sahipligi yapis1 bakimindan sorgulandiginda ise Ozer, elinde
tam bir istatistik olmadigin1 ancak anaakim medyadan sayica ¢ok iiyeleri oldugunu;
degisen medya yapisinin ise dernege bircok yansimasi oldugunu ifade etmektedir.
Bazi iyelerin calistiklart kurumun baskilar1 geregi dernekten ayrildiklarini
bildiklerini kaydeden Ozer, meslegin de benzeri baskilardan yapilamaz hale geldigini
ifade etmektedir. Bu tiir ayriliklarin ¢ogunlukla kagit iistiinde CGD’nin bir parcasi
olmamak igin gerceklestigini belirten Ozer, gazetecilerin resmen olmasa da pratikte
dernekle hareket etmeye, etkinliklere katilmaya ve rol almaya devam ettigini
sOylemektedir. Bu da teknik olarak iceriden direnis olarak tanimlanabilecek bir

yonelimdir.

Gazetecilerin sikintilarina dokunmak adina CGD’nin iki yildir medya raporu
hazirladigini, basindaki hak ihlali, siddet ve baski mekanizmalarina dair notlar
paylastigin1 belirten Ozer, icinden gecilen donemde isten ¢ikarma, tutuklama ya da
gozaltilarin oldugunu; ii¢ aylik donemlerle bu olanlara dair bilgilerin CGD tarafindan
kamuoyuyla paylasildigini, bunun bir tir dayanigma mekanizmasit oldugunu
iletmektedir. CGD’nin verdigi odiiller hatirlatildiginda ise Ozer CGD’nin &diil
verdigi haberlerin sadece teknik anlamda iyi haberler ya da 6zel haberler olmadigini
bunlarin yanm sira gazetecilik cabasini 6n plana ¢ikaran ve bu anlamiyla toplusal
duyarlilig1 olan haberleri dikkate alarak odiilleri belirlediklerini ifade etmektedir.
Sendikalar gibi dogrudan emek kokenli bir merkezden c¢ikmamakla beraber
caligmalarinin, basin emekgilerinin her tiirlii hak arayisini igermekte oldugunu, bazen

isten c¢ikarilma, bazen ifade iizerindeki baskilar, bazen de diger 6zliikk haklarina



161

yonelik ihlallere karst CGD’nin gazetecilerle dayanistigini ifade eden Ozer Cagdas
Gazeteciler Dernegi’nin kurulus siirecindeki emek orgiitlenmesi bilincinin bu
vizyonun arkasinda yattigini ifade etmektedir. CGD’nin cezaevindeki gazetecilerle
ilgili olarak da en kapsamli galisma yapan &rgiitlenme oldugunu belirten Ozer,
gozalti, yargilama ve tutuklama donemlerine iliskin CGD’nin ayrintili raporlar
olusturdugunu, cezaevi kosullar1 hakkinda goriismecilerden bilgiler alinmaya
calisgtldigini ifade etmektedir. Hapisteki her gazeteci ile gorlisemediklerini belirten
Ozer doénem donem tutuklu gazetecilere yonelik mektup kampanyalarmin
diizenlenmesinde de CGD’nin etkin rolii oldugunu ifade etmektedir. Biitiin
durusmalara gidemediklerini sdyleyen Ankara Sube Baskani Ozer, ancak
durugmalara katilan arkadaslarindan ya da yapilan haberlerden neler olup bittigini
ogrendiklerini, hukuki destek ile ilgili herhangi bir talep oldugunda ise saglamaya

calistiklarini ifade etmektedir.

Gazetecilik kanununa iliskin fikirleri soruldugunda ise Ozer gazeteciligin, daha
genis anlamiyla basin-yayin faaliyetlerinin aslinda ‘diisiince ve ifade Ozgiirligi’
alani i¢inde bir yerde tanimlandigini, bu agidan basin-yayin faaliyetlerine iligkin
diizenlemelerin genel olarak diisiince ve ifade alaninin 6zgiirlesmesinden gelmesi
gerektigini; ancak bu anlamda ciddi sorunlarla karsi karsiya olundugunu ifade
etmektedir. Devletin sahsiyetine kars1 iglenen suglar kapsamina alinarak agir sekilde
cezalandirilmanin yanlis oldugunu belirten Ozer, gazeteciligin giivenceli ve giivenli
bir meslek olmasi i¢in dncelikle bu alanin olabildigince 6zgiirlestirilmesi gerektigini
savunmaktadir. Gazetecilere son zamanlarda verilen birgok cezanin gerekgesi olan
orgiite iiye olmamakla birlikte, bilerek isteyerek yardim etmek sucu ise Ozer’e gore

mesleki faaliyetin 6niinde 6nemli bir engel teskil etmektedir.

Tiirkiye’deki  politik  polarizasyonun yasattigi  orgilitlenme  agmazlari
soruldugunda ise Ozer tiiziikleri ve ilkelerinin bizleri ve dolayisiyla iiyelerinin bu
dipsiz kuyuya girmekten kurtuldugunu, Cagdas Gazeteciler Dernegi’nin, gazetecilik
mesleginin bir kamu gorevi oldugu bilinciyle ve higbir ¢ikar grubunun kontrolii
altina girmeksizin yiiriitiilebilecek bir kimlik, durus ve tavir oldugunu iiyeleri
baglaminda da ortak bir sekilde tanimladigini ifade etmektedir. Ona gdre dernegin
iiyelik bilinci de bu yonde koklesmektedir. Yasanan polarizasyonun farkll

camialardan gazetecilerin dayanismasima etkileri soruldugunda ise Ozer aslinda
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bundan ¢ok kisa siire dnce yeterince dayanigma gosteremediklerini, zira iilkedeki
kutuplasmanin gazetecileri de kutuplastirdigin1 ifade etmektedir. Cezaevindeki
gazeteci sayisinda bile drgiitler arasinda bir uyum olmadigini belirten Ozer meslege
meslek disi kimlikler yiiklendigini; oysa gazeteci taniminin gazetecinin ¢alistigi
kuruma baghh olarak degismemesi gerektigini ifade etmektedir. Gazetecileri
kurumlar1 {izerinden tanimlamanin otoriter bir perspektif oldugunu ve devlet
anlayisiyla kategorilere aymrmak olarak tanimlanabilecegini belirten Ozer, son
stirecin ise farkli gruplar arasinda dayanmigmayi pekistirdigini; yine de siyasal
orgiitlerin ve kimliklerin baskilarmin sendikalarin da derneklerin de alanlarimi

fazlasiyla kisitladigini ifade etmektedir.

Ben Gazeteciyim Inisiyatifi iiyesi Fatih Polat ise cemiyet, dernek ve
sendikalarin yogun olarak calistifi bu donemde bir inisiyatif olarak nasil ortaya
ciktiklarini anlatirken Haber Nobeti isimli siirece dikkat cekmektedir. 2016 yili
basinda gergeklesen, Haber NoObeti denilen ve tez kapsaminda konusulan
muhabirlerden Tugba Tekerek’in de katildigi, gazetecilerin catisma bdlgesine
giderek haber yaptig1 slirece vurgu yapan Polat, inisiyatifin koklerini bu deneyime
dayandirmaktadir. Istanbul'daki bir avuc gazeteci olarak baslattiklar1 bu inisiyatif
kapsaminda 2016 Subat ayinin basindan Mart ayinin sonuna kadar, 8 hafta boyunca
toplam 68 gazetecinin ¢atisma bolgelerine giderek oradaki meslektaglariyla birlikte
gérev yapmalarin1 organize ettiklerini belirten Polat amagclarinin ¢atisma
bolgelerinde zor kosullarda gdrev yapan meslektaglarina yalmiz olmadiklarini
hissettirmek ve orada yasananlara dair haber akiginin 6niindeki engelleri biraz olsun
kirabilmek oldugunu ifade etmektedir. Geng gazetecilerden meslegin duayenlerine
kadar 68 gazetecinin bu ¢aligma boyunca 350'yi agkin haber icerigi iirettigini belirten
Polat, Haber Nobeti’nin Almanya'da Gilinter Wallraff FElestirel Gazetecilik
yarismasinda biiyiik odiile layik goriildiigiinii ifade etmektedir. Aldiklar1 para
odiiliiniin tamamini, ¢atigma siirecinde Sur'daki binasi zarar géren Ozgiir Gazeteciler
Cemiyeti'ne binasinin tadilat1 i¢in aktardiklarini belirten Polat, Haber Nobeti'nin
ardindan 15 Temmuz darbe girisiminin ardindan Ben Gazeteciyim Inisiyatifi’ni
baslattiklarii  ifade etmistir. Inisiyatiflerinin amacini gazetecilik mesleginin
arkasinda olma, meslegin dogru sekilde yapilmasi ¢abalarin1 destekleme ve ben
gazeteciyim ciimlesinin arkasinda durma olarak tanimlayan Polat, inisiyatif

iiyelerinin birgogunun TGS, DISK BASIN-IS, TGC, CGD'ye iiyelikleri olduklarmni;
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ancak tiyeleri olduklar1 meslek orgiitlerini ikame etmek i¢in yola ¢ikmadiklarini ifade
etmektedir. Polat yaptiklari isi 'beyin firtinast' ve mesleki anlamda bir ambulans ekibi
olmak, donemin hizli hareket etme ihtiyacina yanit verebilme amaciyla birlikte
olmak olarak tanimlamaktadir. Gazetecilerce olusturulan bu inisiyatifin geleneksel
kurumlardan daha goriiniir ve aktif oldugu hatirlatildiginda zaman i¢inde siki bir
dostluk iligkisi olusturmus gazeteciler olduklarin1 belirten Polat, iiyelik, aidat ve
benzeri prosediirlerin, bir inisiyatif olduklar1 i¢in s6z konusu olmadigini
belirtmektedir. Aidatlarini iiye olduklar1 basin meslek orgiitlerine zaten ddediklerini
belirten Polat, hangi goriisten olursa olsun, hakkinda somut bir su¢ delili ortaya
konulmamis tiim meslektaglariyla dayanisma amacint Onemsediklerini, onlarin
ailelerine yalniz olmadiklarin1 hissettirmeyi amagladiklarini ifade etmektedir. Polat
farkl goriislerle ortak platformda olma durumu soruldugunda ise baz1 gazetecilerle
farkli diinyalara sahip olsalar da duruslarinin meslegin degerlerine, kendisine sahip

¢ikan bir durus oldugunu ifade etmektedir.

Inisiyatiflerin dahil olduklar1 catismali bolgelerdeki Haber Nobeti gibi
stireclerde hukuki ve ekonomik gilivence yaratma konusunda yasal bir baglayiciligi
olmadig1 hatirlatildigindaysa Polat, Haber Ndobeti icin gatisma bolgelerindeki illere
gazetecileri gruplar halinde gdtiiriirken, sahaya ¢ikmadan 6nce, kurumlarda Haber
Nobeti’ne baglamadan 6nce, bir bilgilendirme toplantis1 yaptiklarini ifade etmektedir.
Her grup icin bu toplantilar1 yaptiklarini dile getiren Polat, olusturduklar1 Telegram
ya da Whatsapp gruplart Tlizerinden siirekli iletisim i¢inde olduklarimi ve
meslektaglarinin sicak catigsma alanlar1 degil, glivenlik agisindan girilebilecek olan
bolgelerde gorev yapmalarini esas aldiklarini ifade etmistir. Catismali bolgelerde
fotograf c¢ekimi sirasinda nelere dikkat edilmesi gerektigi gibi konularda notlar
hazirladiklarini ve bunu gruplarla paylastiklarini belirten Polat, Ben Gazeteciyim
Inisiyatifi’nin daha ¢ok bir koordinasyon ekibi iizerinden hareket ettigini ve bir de
mail grubu iizerinden iletisimde oldugunu ifade etmektedir. Polat, yasal
baglayiciligin olmamasinin yani sira birbirlerine duyduklar1 giiven duygular1 disinda
hicbir aidiyetleri olmadigini, inisiyatife yeni katilanlar i¢inse giiven duygusunun

zamanla deneyimlenerek kazanildigini ifade etmektedir.

Ben Gazeteciyim Inisiyatifi’nin ortaya ¢ikisinda kilit bir rolii olan Gazetecilik

Su¢ Degildir kodlu iletisim ¢alismasi ve yarattigt bilinirlik hatirlatildiginda Polat,
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tasartm1 Haber Nobeti'ne katilan ve Ben Gazeteciyim Inisiyatifi'nin calismalarinda
da yer alan Umit Kivang’in yaptig1 banner't 5 giin boyunca tam 13 giinliik gazetenin
birinci sayfalarinda yayinlattiklarini bunun Tiirkiye basin tarihinde bir ilk oldugunu
ifade etmektedir. Polat ayrica yeni yila girerken gazetecileri bir araya getirerek
cektirdikleri yilbasi fotografinin da benzer bir etki yarattigimi fotograf fikrinin
amacinin da, kendisine mektup ve kart ulagsmayan ama gazete okuyabilen
cezaevindeki gazetecilere 2016'nin son giiniinde, yani yeni yila girerken bir selam
gondermek oldugunu ifade etmektedir. Bu fotografin da 31 Aralik 2016 giinii
Hiirriyet ve Posta da dahil olmak iizere tam 7 gazetede yayinlandigini belirten Polat,
ayrica Tiirkge ve Ingilizce sosyal medya hesaplarindan her aksam, basmn alanindaki
ihlallere ve 6nemli gelismelere dair bir biilten yayinladiklarini; bunu bu bi¢imde iki
dilli olarak her giin yaptiklarim1 ve uluslararast basin ve meslek oOrgiitlerinin bu
paylasimlar takip ettiklerini ifade etmektedir. Inisiyatifin {iye yapis1 soruldugunda
inisiyatifte gazetelerde, televizyonlarda, Internet medyasinda gorev yapmis olan
cesitli alanlardan gazetecilerin oldugunu belirten Polat, sosyal medya calismalar1 ve
basin Ozgiirliigii miicadelesi bakimindan yaymevi ¢alisanlarinin veya genel
yayincilik faaliyetinde bulunanlarin ugradiklar1 magduriyetleri de yansittiklarini
ancak agikcasi her biri gilinliik yogun mesleki isleri olan gazeteciler olarak, meslegin
tim boyutlar1 ile ilgilenme iddiasinda olmadiklarmi ifade etmektedir. Isin bu
kisminin tyeleri olduklar1 basin meslek orgiitlerinin catis1 altinda yapilmasinin daha
uygun oldugunu diisiinen Polat kendi hedeflerinin 12 dev adam iddias1 karsisinda bir
avu¢ miitevazi ve caligkan insan inisiyatifi olarak tanimlanmak oldugunu ifade

etmektedir.

Medyadaki daralmanin, isten ¢ikarmalarin ve ekonomik doniisiimiin dogasi
soruldugunda ise Polat bu doniisiimiin temelinde kar amacl daralma hamlesinin
oldugunun alti1 ¢izmektedir. Politik saiklerle yapilan isten atmalar ve medya
kapatmalarin basin alanindaki issizlik gerceginin diger belirleyenleri oldugunu
savunan Polat’a gore bunlar isin patronaj ve iktidara dair kismina iliskindir.
Sektordeki diger onemli faktorlerin de giiclii meslek orgiitlerine sahip olamamakla
ilgili oldugunu soyleyen Polat, merkez medya dahil olmak iizere tiim basin
sektoriinde glimbiir giimbiir orgilitlenmis sendikalara sahip olunsa, bu diizeyde bir

issizlik gergegi ile yiiz ylize olunmayacagini ifade etmektedir.
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9. TURKIYE’DE NiTELIKLI GAZETECi EMEGININ
ISVERENLERCE TANIMLANMASI

Tiirkiye’deki gazetecilik pratiklerinde dnemli yer tutan tartismalardan biri de
Tiirkiye’de gazeteci emegine iliskin kaliteli icerik {liretimi tartigmasidir. Gazetecilerin
sik sik kendilerini icerisinde bulduklar1 bu tartigma, ¢ogu zaman etik ve politik
tartigmalarin golgesinde kalsa da, hem gazetecilik meslek orgiitleriyle yapilan
goriigmelerde bahsedilen kendini begenme ve baskalarinin islerini begenmeme
durumu, hem de artan gazeteci issizliginin ¢ogunlukla politik nedenlere
dayandirilmas1 ve gazeteciligin Oliiyor olduguna dair islevsel olmayan sdylem,
nitelikli gazeteci emegi tartismasinin gecikmesine yol agmaktadir. Diinyadaki haber
odalarma ve Tiirkiye’deki haber odalarina baktigimizda teknolojik anlamda 6zellikle
anaakim medyada biiyiik farkliliklar géze ¢arpmasa da gazeteci emeginin kullanima,
yerlestirilmesi ve idaresi baglaminda farkliliklar mevcuttur. Bu baglamda ilk olarak
diinyada sonra da Tiirkiye baglaminda gazeteci istthdami ve gazeteciden beklenen

nitelikleri incelemekte fayda vardir.

2010’1u yillara girerken bir gazetecinin sahip olmasi gereken ideal 6zellikler
Lavrusik (2009) tarafindan soyle Ozetlenmisti: Gazeteciler girisimci ve isletme
kiiltiiriine hakim, programlama ve kod yazma konusunda okuryazar, ac¢ik fikirli ve
deneyimsel haber yapim siireclerinde aktif, multimedya O6ykii anlatiminda tecriibe
sahibi, sosyal ve topluluk olusturabilme yahut toplulugu yonlendirebilme yetisine
sahip, blog gibi tiirleri kiiglimsemeyen; aksine bu tiirleri kullanmay1 iyi bilen, farkli
icerikleri etkili sekilde toparlayabilen ve birden ¢ok iiretim yetenegine es zamanli
olarak sahip olan bireyler olmalilardi. Lavrusik’in taniminin son ve en énemli parcasi
ise gazetecilerin temel gazetecilik becerilerine hakim olmayr siirdiirmeleri

gerektigiydi. Bu ozelliklerin biiylik kism1 yeni medyanin ve dolayisiyla yeni medya
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ekonomisinin getirdigi yeni arz-talep dengesine hitap eden niteliktedir. 2017 yilinin
basinda yayinlanan New York Times raporu ise gazeteciligin dogasindaki
degisimlerin gazetelerde bir farkindalik yarattigin1 ancak bu degisimin saglanmasi
icin haber odalarinda egitim programlarinin arttiritlmasi gerektigini ifade etmektedir.
Times raporuna gore iddial1 bir degisim planini hayata gegirmek icin haber odasinda
dogru becerilere sahip insan kaynagi Times 6zelinde heniiz saglanamamistir. Gorsel
becerileri yiiksek yeterince gazeteci isttihdam edilmemistir, ayni sekilde yeni medya
yeteneklerine sahip ve gecmisin baski odakli formlarinin tekelini kirabilecek kadar
yeterli insan kaynagi da bulunmamaktadir. Times raporunda istihdam baglaminda en
ilgi ¢cekici faktdr de yatirimlarin igerik tireticileri olan muhabirler, grafik editorleri ve
fotografcilar gibi gruplara verilmesi gerektigidir. Son yillarda yilda ortalama 70
kisinin ise alindig1 ama alinan bu kisilerin yalnizca %50’sinin gazetecilikle dogrudan
ilgili olduklarmi belirten rapora gore bu oran kesinlikle artmali ve gazetecilik
egitimli kisilerin istihdamina agirlik verilmelidir. Times’in raporundaki istihdam
onerileri yalnizca iiretim teknolojilerine dair becerilerle de sinirli degildir. Rapor
haber merkezinde farkliligin sart oldugu kosulunu 6ne atmaktadir. Rapora goére haber
merkezindeki ¢esitliligi artirmanin —daha fazla kadin, daha uzak sehirlerden insanlar,
daha genc¢ gazeteciler ve daha farkli uluslardan kisiler— gorece zengin ve ilgi c¢ekici
bir tiretim kabiliyeti acisindan kritik 6nem tasimaktadir. Times bu farkliliklar1 hem
hedef kitesini genisletmek hem de gen¢ okur kitlesini ve onlarin agik zihinlerini
etkilemek bakimindan zorunlu gérmektedir. Raporda haber odasi organizasyonu
baglaminda sOylenenler de bircok agidan istihdam stratejilerinin ve isyerindeki
rekabetci ortamin ahenke etkileri bakimindan incelenmeye degerdir. Zira rapora gore
Times, hala ekip ¢alismasi, arkadaslik ve farkli masalar i¢in gazeteciler ve gazeteler
arasindaki koordinasyon eksikligi yiiziinden sikinti ¢ekmektedir. Gazeteciler daha
yetenekli ve daha acik kafali olmak ic¢in farkli editorlerle calisma egilimi
gelistirememistir; gazete i¢i rekabet ortami igeriklerin dogru sekilde sunulmasi ve
dogru yerlerde incelenmesini engellemektedir. Bu raporla ilgili 6nemli bir detay,
raporun Times calisanlar tarafindan ve New York Times c¢alisanlariyla yapilan
miilakatlar sonucunda olusturulmus olmasi ve bunun kurum igerisinde bir tiir gelenek
olmasidir. New York Times’1n is ilanlarina bakildiginda ise ciddi bir kategorizasyon
dikkati c¢ekmektedir. Gazetenin ortaya koydugu istihdam kategorileri sirasiyla
reklam, igsletme fonksiyonlari, ticari islemler, veri ve yorumlama, tasarim, editorliik,

finans, uluslararas1 medya, uluslararasi firsatlar, yatirnmei iligkileri, pazarlama, haber
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hizmetleri, haberler, haber odasi, New York Times yaz staji, nyt kiiresel, nytlive
caligmalari&program yonetimi, {liriin liretim, satig, paylagsmis hizmetler, merkezi
strateji ve kalkinma, 6grenci dergisi enstitiisii, yeterlilik ve kapsayicilik, teknoloji
video ve kurgu olarak belirlenmistir. Bu kategorilerden geleneksel habercilerle ve
habercilik egitimiyle dogrudan ilgili olanlardan yalnizca editdryal ve haber odasi
basliklar1 altinda isler onerilmektedir. Editoryal alandaki gorevler editdryal asistan
goriis sayfas1 ve gorsel editor, kose yazari sahsi editorii olarak siralanirken, haber
odasi igerisinde 10 Mart 2017 itibariyle 20’yi askin kategoride is ilan1 vardir; bu is
ilanlarinin yarisindan fazlasi prodiiksiyon ekibinde calismak iizere teknik becerileri
olan haber odasi calisanlarina agikken, editoér yahut geleneksel anlamdaki muhabir
veya tematik yazarlar i¢in agilan pozisyonlarin sayis1 5°tir.*' Bu baglamda, diger
ilanlar incelendiginde her ne kadar tek bir kategori altindaki is sayis1 baglaminda
haber odas1 hicbir kategori tarafindan domine edilemiyor olsa da toplam olarak
bakildiginda ilanina ¢ikilan islerin ¢ogunlugu teknoloji, pazarlama, reklam veya
kurgu gibi teknik islerle ilgilidir. ABD’nin bir baska ©onemli gazetesi olan
Washington Post’un 11 Nisan 2017 tarihi itibariyle gdzatilan agik 30 pozisyonu
oldugu goriilirken miisteri hizmetleri uzmanlari, muhasebeciler gibi isler
cogunluktadir, dogrudan haber baglamli icerik Ttretimiyle ilgili yalmizca bir

yapmmeilik pozisyonunun agik oldugu gériilmektedir. >

Gazetecilik konusunda bir baska &zgiin pazar olan Ingiltere s6z konusu
oldugunda ise bu alanda 6nde gelen kuruluslardan biri olan The Guardian’in Work
For Us portal: istihdam nitelik gereksinimleri kapsaminda incelenmistir. > 11 Nisan
2017 itibariyle buradaki isler arasinda hesap direktorleri, muhasebeciler, yazilim
gelistiriciler, kampanya yoneticileri, dijital {riinler ydneticileri, miisteri deneyimi
uzmanlari, bilisim teknolojileri destek analistleri gibi onlarca is varken dogrudan
haber odasinda haber iiretiminde ¢alisacak kisilere yonelik yalnizca ii¢ ilan oldugu bu
ilanlardan ikisinin de annelik iznine ayrilan calisanlarin yerine agilan gegici

pozisyonlar oldugu dikkat cekmektedir. Bir baska Ingiliz gazetesi olan Telegraph’in

*! http://www.nytco.com/careers/newsroom/ adresinde yapilan arastirma sonucu bu veriler elde
edilmistir.
2

https://washpost.wd5.myworkdayjobs.com/washingtonpostcareers/fs/refreshFacet/318c8bb6f5531000
21d223d9780d30be adresinde yapilan arastirma sonucu bu veriler elde edilmistir.

2 https://workforus.theguardian.com/search-jobs-and-apply/ adresinde yapilan arastirma sonucu bu
veriler elde edilmistir.




168

Telegraph’taki kariyer imkanlarma iliskin sayfanin 11 Nisan 2017 tarihi itibariyle
yayinladig is ilanlar1 da editoryal gorevler baglaminda daha zengin olmasina ragmen
irin ve reklam yonetimine yonelik yogunlagsmalari geregi benzer bir yapi
gostermektedir. Telegraph’in Brexit konusunda 06zel bazi pozisyonlar yarattigi
goriilse de halkla iliskiler, reklam ve hesap yOnetimi gibi alanlarda daha fazla kariyer
alant agtig1 goriilmektedir. Telegraph’ta dijital bir doniislim hamlesinin parcasi
olarak klasik bir haber odasinin parcasi olmayan trend haber editdrleri, sosyal ag ve
trafik veri analistleri, veri bilimciler, yazilim gelistiriciler gibi mesleklerin de kariyer
secenegi olarak var oldugu goriilmektedir. Arayiiz tasarimcilari, kullanict deneyimi

uzmanlar1 gibi gruplarin da burada aktif olarak arandiklar1 goriilmektedir.

Tiirkiye’ye doniildiigiinde ise 11 Nisan 2017 itibariyle Dogan Grubu’na ait
Hiirriyet Gazetesi'nin aktif ilanlarinda dis haberler gece editdrii ve Jr. ve Sr. Back-
End Yazilim gelistiriciligi pozisyonlarinin agik oldugu goriilmektedir. Hiirriyet
Gazetesi’'nin dogrudan gazeteciligin igerik iretim siiregleriyle ilgili ilan1 olarak
degerlendirilebilecek dis haberler gece editorliigli pozisyonu i¢in belirledigi gerekli
nitelikler ise soyledir: Universitelerin Iletisim Fakiiltesi'nden mezun, dis haberler
editdr/muhabir pozisyonunda en az 2 yil deneyimli, gece vardiyasinda ¢aligabilecek,
arastirmaci, dinamik, yeniliklere ve gelisime acik, dili dogru ve etkili kullanabilen,
yazim ve dil bilgisine hakim, iyi derecede yabanci dil bilen, takipg¢i, 6zgliveni ve
caligma disiplini yliksek, giindemi siirekli takip edecek ve glindem yaratacak, insan
iligkileri ve iletisim becerileri kuvvetli, takim ¢alismasina yatkin, erkek adaylar i¢in
askerlik hizmetini tamamlamis. Yine ayni gruba ait Posta Gazetesi’nin agtigi
pozisyonlara bakildiginda da gazetenin Ankara, Bursa, Kayseri ve Antalya’da bolge
reklam miisteri temsilcileri aradigi goriilmektedir. Tirkiye’deki ¢ok satan
gazetelerden biri olan ve 2015 yilinda 86 milyon lira kar aciklayan Sozcli Gazetesi
ise su anda yalnizca bir grafik tasarim uzmani aramaktadir. Tiirkiye’deki haber
iiretiminin yogun kismini1 Anadolu Ajansi’nin is ilanlar1 sayfasinda ise 11 Nisan 2017

itibariyle aktif bir ilan olmadigi goriilmektedir.**

Yeni Safak Gazetesi’nin ve
TVnet’in sahibi olan Albayrak Grubu’nun kariyer.net iizerinden yayimnladigi 28 ilan
icerisinde ise 11 Nisan 2017 itibariyle yalnizca dort icerik odakli pozisyon

bulunmaktadir. Bunlar yemek editorti, arap¢a haber editorii, Internet gece editorii ve

** http://aa.com.tr/tr/Ik adresinde yapilan arastirma sonucu bu veriler elde edilmistir.
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Ingilizce Internet editdrii olarak tanimlanmstir. Geri kalan pozisyonlarsa miihendislik
ya da yazilimcilik alanlarina kaymaktadir. Yeni Safak Gazetesi’nin editorler i¢in 6ne
stirdiigii sartlar ve talep ettigi ozellikler arasinda tiniversitelerin ilgili boliimlerinden
tercihen Basin, Yayin ve Gazetecilik bolimii lisans mezunu olmalari, Internet
haberciligi alaninda en az 2 yil deneyim sahibi olmalari, tercihen yabanci dil
bilmeleri, sosyal medyay1 habercilik agisindan etkin kullanabiliyor olmalari, Adobe
Photoshop programini iyi derecede bilmeleri, iletisim yoOnlerinin kuvvetli olmasi,
editorliik alaninda yetkin olmalari, inisiyatif alabilmeleri, dil bilgisi ve yazim
kurallarina hakim olmalari, erkeklerinse askerlik gorevlerini tamamlamis olmalari ve
en Onemlisi tercihen 35 yasini agmamis olmalart vardir. Arapga editorii gibi
pozisyonlarda ise Internet editorliiglindeki Photoshop bilme zorunluluklariin yerini
dil bilgisi almistir. Ciner Yaym Holding tarafindan agilan ii¢ ilan ise yeni medya
teknolojileri ile ilgili basliklardir. Bunlar sosyal hesap yoneticisi, sosyal medya
uzmani ve Internet Editorii olarak tanimlanmaktadir. Bu pozisyonlardan Internet
editorliigii pozisyonu igin aranan nitelikler ise soyle siralanmistir: Universitelerin
ilgili boliimlerinden mezun, en az 3 yil online mecralarda editorlik deneyimi
bulunan; moda, yasam, dekorasyon, aligveris gibi konularda kadinlara yonelik icerik
iiretebilecek; Life Style glindemine oOzellikle Onem veren; kiiltiir ve sanat
geligsmelerini takip eden; sergi, bienal gibi sanat etkinlikleriyle ilgilenen ve bunlarla
ilgili igerik {lretebilecek; tercihen roportaj deneyimi bulunan; ceviri yapabilecek
diizeyde Ingilizce bilen; pratik ve izl calisacak, erkek adaylar icin askerlik gorevini
tamamlamis. Yine 11 Nisan 2017 itibariyle Dogus Yayin Grubu tarafindan agilan
pozisyonlar baglaminda ise biri engelli personel kontenjani1 olmak tiizere toplam ti¢
pozisyon s6z konusudur. Bu pozisyonlardan biri satin alma uzmanligi olarak
tanimlanmisken, bir diger pozisyonun da ntv.com.tr’de gece editorligii oldugu
goriilmektedir. Editoryal pozisyon i¢in gerekli Ozellikler ise su sekilde
tammlanmstir: Universitelerin ilgili boliimlerinden mezun, Internet haberciliginde
en az 3 yillik tecriibesi olan, ililke ve diinya giindemini takip eden Internet
haberciliginde kariyer hedefi olan ve SEO, web terminolojisi ve temel web
teknolojileri konusunda bilgi sahibi, dili iyi ve etkin kullanabilen, dilbilgisi ve yazim
kurallarima hakim, video montaj konusunda temel bilgiye sahip, teknolojik
gelismelere merakli, sorumluluk sahibi, takipei, calisma disiplini yiiksek, arastirmaci,
dinamik, yeniliklere ve gelisime agik, takim calismasina yatkin, yogun c¢alisma

temposuna ayak uydurabilecek, gece vardiyasinda calisabilecek bir personel.
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Demiréren Medya Grubu tarafindan yaratilan ilanlarda ise yazilimer ve
gelistiricilerin hakimiyeti goze ¢arpmaktadir. 11 Nisan 2017 itibariyle agik bulunan
10 pozisyondan 6 tanesi milliyet.com.tr operasyonu ile ilgilidir. Bu pozisyonlarin ise
tamami1 yazilim ve gelistirme uzmanlarina agiktir. Editdryal herhangi bir pozisyon
ac1g1 bulunmamaktadir. Tirkiye’deki biiyiik medya gruplarindan olan Turkuvaz
Medya Grubu'nun da 11 Nisan 2017 itibariyle 19 ag¢ik pozisyonu bulunmaktadir. Bu
pozisyonlardan T{ig¢ii genel basvuru olarak tanimlanmaktadir. Geri kalan 16
pozisyondan 9 tanesi ise haber odasi disi pozisyonlardir. Grubun c¢oklu sahibiyet
yapist ve birden fazla medya organina sahip oldugu diisiiniildiigiinde geriye kalan ve
sayica az olan 7 pozisyon ise ¢cogunlukla Daily Sabah Gazetesi i¢in agilmus, dil bilen
ve yeni medya yetenekleriyle donatilmis gazetecilere agiktir. Turkuvaz Grubu’nun
istihdam stratejileri ile ilgili dikkat edilmesi gereken noktalardan biri daha dnce ele
aldigimiz ilanlarda yer alan 2 ya da 3 yillik deneyim sartin1 vurgulamamis
olmalaridir; ancak bu acidan bir alternatif olusturmaktadir. Yenibiris.com ve
kariyer.net iizerinden Tirkiye’deki biiylikk medya kuruluslar1 ve kiiciik medya
kuruluslar1 dahil edilerek medya ve iletisim sektorii genelinde yapilan aramalarda ise
editdryal islerin Istanbul’da toplandigimi ve bunlarin sayica olduk¢a az oldugu
goriilmektedir. Buna karsin sosyal medya uzmanligi, veri analistligi, pazarlama,
reklamcilik ve kurumsal iletisim alanlarinda gazeteler ve medya kuruluslarinin

yarattig1 istihdam firsatlar1 daha ¢esitli ve daha genis alanlara yayilmis durumdadir.

Posta Gazetesi’nin Genel Yaym Koordinatorii Elif Yilmaz basili yayinlarda
haber odasinda ¢aligsanlarin her gecen giin mesleki anlamda daha fazla risk igerisinde
olduklarini hissettiklerini ifade etmektedir. Yilmaz’a gore gazeteciler islerinin dijital
islerce ikame edilecegini diisiinmektedirler. Posta'da basili yayinlarda calisacak bir
gazetecinin se¢imindeki temel kriterin SN1K hakimiyeti oldugunu sdyleyen Yilmaz
Posta ¢aliganlarindan bir toplumsal gorev tistlendiklerine dair farkindalik istediklerini
ifade etmektedir. Birilerini ise alirken en ¢ok bu iki ozellige dikkat ettiklerini
sOyleyen Yilmaz, geleneksel yayinlarda iletisim ve edebiyat fakiiltelerine oncelik
verseler de Internet yaymlarinda bu prensiplerin gegerli olmadigini sdylemektedir.
Pozisyonlarin 6liimii ve nitelikli emek sorunu vurgulandiginda ise Yilmaz genglerin
artik gazeteciligin para getiren bir meslek olmadigini gordiiglini, ifade 6zgirliigi
kisitlar1 ve hukuki riskler gibi durumlarin yalnizca tutku sahibi insanlarin bu meslegi

secmelerine neden oldugunu ifade etmektedir. Yilmaz bunun bir yandan da iyi
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oldugunu, bir donem piyasay1 domine eden kdse yazari olma sevdalisi genglerin
sayica azaldigmi belirtmektedir. Yilmaz s6z konusu iletisim fakiiltesi egitimi
oldugunda onlerine gelen insan kaynagimin c¢ogunlukla yeterli olmadigini, hangi
fakiilteden mezun olunursa olunsun pratigin cok onemli oldugunu iletmektedir. ki
yillik stajin makul oldugunu belirten Yilmaz, deneyimsiz birine magazin haberi dahi

emanet edilmemesi gerektigi goriistindedir.

Gazete Duvar Genel Yayin Yonetmeni Ali Duran Topuz ise 2016 yilinda
organize ettikleri ve gazetecilerini istihdam ettikleri Duvar’daki ise alim
stireclerindeki kriterlerinin iki boyutlu olduklarini belirtmektedir. Birinci boyutun
kendisinin de Omriiniin i¢inde gectigi geleneksel gazeteciligin prensip, kural ve
gereklilikleri oldugunu belirten Topuz, ikinci boyutun ise elektronik doniigiimiin
isaret ettigini diisiindiikleri istikametlerden olustugunu ifade etmektedir. Ikinci
boyutu kimin dogru tanimlayabilecegi konusunda kendisinin de emin olmadigini
belirten Topuz, ideolojik farklilik gozetmeseler de ideolojik farkliligin basvuran
gazeteciler baglaminda bir kriter haline geldigini ifade etmektedir. Gazetecilik
konusundaki ilkelerini bir kenara birakmis olanlarin, siyasi rant ve gii¢ pesinde
olanlarin Duvar’da ¢alismasinin miimkiin olmadigini belirten Topuz, bunun sadece
icinde bulunulan donemle ve yandaslik olarak adlandirdigi durumla ilgili olmadigni
belirtmektedir. Muhalefet icerisinde de gii¢ odakli bir tutum oldugunu belirten
Topuz, egitim konusunda ise gazeteci arayisinda zaten Onlerine ¢ikan insan
kaynaginin ¢ogunlukla yiiksek 6grenim goérmiis oldugunu ifade etmektedir. Topuz’a
gore lisans ya da yiiksek lisans konusundaki egitim alanlar1 gazetecilik digindaki
konularla iliskili olanlar gazetecilikte daha basarilidir. Topuz calisanlarinin 6nemli
boliimiiniin gazetecilik dis1 egitim arka planlarindan geldigini belirtirken bunun
Babiali hastalig1 olarak yorumlanmamasi gerektigini, eskinin gazeteci okulundan
gazete ¢ikmaz anlayisina karst oldugunu belirtmektedir. Topuz goriistinii meslek igi
egitimin yokluguna, meslek kosullarinin kotii olmasina ve gazetecilik okuyan birinin
meslege basladiktan sonra 6grenmesi gereken diger alanlarda kendisini gelistirme
kosullarin1 anlayamamasina dayandirmaktadir. Lisans ya da yliksek lisanstan biri
bagka bir disiplinse, bunun gazetecinin performansina Topuz’a gore pozitif bir
katkis1 olmaktadir. Ise alim siireclerinde cinsiyetlerin esit istihdam hakkin1 gozetmek

istedigini; ama basarili olamadigini belirten Topuz baslangicta da olsa bunu temin
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edemediklerini, bu oranin disaridan yazanlarla (freelancer’lar) dengelendigini ifade

etmektedir.

Geng gazetecilerle 35 yas iistii meslege geleneksel mecralarda baglamig ya da
onlarin hakim oldugu dénemde yetismis gazeteciler arasindaki farklar soruldugunda
ise Topuz boyle bir ayrimin var oldugunu; ancak genglerin gazetecilik standartlarina
belirli bir yas grubunun ise dijital mecraya gegisinde biiyiikk problemler
yasamadiklarini ifade etmektedir. Kendi tecriibesinde, Radikal’in dijital tecriibesini
de yasamis geleneksel temelli gazetecilerin entegrasyonunun hizli gergeklestigini
belirten Topuz bu iki kusagi birlikte ¢alistirmanin hi¢ de kotii bir fikir olmadigini
ifade etmektedir. Karsilarina ates pargasi olarak tabir ettigi genclerin ¢iktigini ve
SNIK gibi temel meselelerin sikintiya doniismedigini belirten Topuz genglerin
meslegin kotii aliskanliklarindan haberdar olmamasinin da bir avantaj olarak
algilanabilecegini belirtmektedir. Isvigre cakisi olarak tabir edilebilecek, ¢ok islevli
yahut android’e benzer gazetecilerin yetismesinin ve sektorii domine etmesinin
miimkiin olup olmadigi soruldugunda ise Topuz ¢ok islevliligin insanlik dist bir
durum oldugunu her an her seye yetisebilen birinin derinlemesine dikkat kabiliyetini
yitirecegini ifade etmektedir. Yabanci dil konusunda ise Topuz, teknolojinin de
etkisiyle dil bilmeyen insan sayisinin 6zellikle 35 yas altinda iyice diistiigilinii ifade
etmektedir. Her birimin kendi uzmanini istihdam ettiklerini belirten Topuz, videocu,
dis haberi ¢ekip ¢evirecek kisi, dis kaynakli bilim-sanat islerini izleyecek kisi gibi
kimi pozisyonlar olusturduklarini belirtmektedir. Topuz bu 6zel pozisyonlarin
disindakilerdense islerini yaparken ihtiya¢ duyacaklar1 kadar kabiliyet beklediklerini
ifade etmektedir. Hem icerik yaparim, hem video ¢eker, keser bigerim, hem ceviri
yaparim diyenler artsa da kendisinin asil ustaligin nerede oldugunu sorguladigini
belirten Topuz, gazetecilikte nitelik 6l¢iimii baglaminda zanaatkarlhiga yatkin bir
yaklasimi1 benimsemistir. Topuz, kisith insan kaynaklar1 geregi az kisiyle ¢ok is
yapilmas1 gereken her yerde oldugu gibi herkes birincil alaninin disina katki

verdigini ve bunun kendisine gore dogru bir yol oldugunu ifade etmektedir.

Ciner Yaym Holding’in yeni medya doniisiimiinii koordine eden Ismail Hakki
Polat, gruplarindaki is ilanlarinin ¢ogunlugunun klasik haber odasi meslekleri
disindaki mesleklere yonelik olmasini yorumlarken temel gazetecilik prensiplerinin

aslinda ortadan kalmadigini ama gazetecilerin is siireclerinde kullandiklari
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niteliklerin degistigini ifade etmektedir. Analogdan yeni medyalara tasinan
teknolojiler geregi gazeteciligin ihtiya¢ duydugu niteliklerde radikal bir kayma
olusturdugunu belirten Ismail Hakki Polat, drnegin bir arastirmacinin, gazetecilik
eforu dahilinde en basitinden Internet kullanmak, veriyi analiz edebilmek,
gorsellestirebilmek ve okuyabilmek gibi becerilere ihtiya¢ duydugunu ifade etmistir.
Gazetecilerin artik veriyi yalnizca analiz etme degil biiyiik veri icerisinden ¢cekme ve
anlamlandirma gibi sorumluluklar1 da oldugunu belirten Polat, geleneksel iletisim
fakiiltelerinin gazetecilik boliimlerinde ya da benzer alanlarda bu tiir yetkinliklerin
gazetecilere kazandirilamadigini ifade etmektedir. Mevcut iiretim siireclerine
bakildiginda muhabirligin de yapisinin degistigini, artitk muhabirlerin her an her
yerden bilgi aktarabilecek kapasiteye erismesi gerektigini belirten Polat, Vice’a ve
benzeri platformlara icerikler iireten Tim Pool’un Google Glass kullanimi gibi
tiirlerle yayincilik yaparak her zaman her yerde yayincilik olgusunu temsil ettigini ve
citayr yukari tagidigini ifade etmektedir. Polat, editorlerden gorsel pozisyonlara artik
temelde bir yeni medya okuryazarligina, hatta onu da asan kodlama gibi yeteneklere
gerek duyuldugunu ifade etmektedir. Polat’a gore dijital ara¢c ve uygulamalardan
verileri saglamak i¢in belirli monitérlerme uygulamalarini da kullanabilen, yeni
medya ruhunu anlayabilen bir insan profiline ihtiya¢ vardir. Polat, artik bir {iretim
siirecinin yetmedigini izleyici, dinleyici ve okurun Oniline sunum asamasinda da
gazetecilerin yeterlilik gelistirmesi gerektigini bildirmektedir. Ciner Grubu’nun
haber odasina dair istihdam stratejisi soruldugunda Ismail Hakki Polat, New York
Times’in 2020 stratejik planini hatirlatarak derin, okurun para ddeyebilecegi tarzda
haber {tretimini farkli ortamda pazarlama vizyonunu o6rnek vermektedir. Polat,
haberin icerik ve veri katmaninin zenginlestirilmesinin hedef olmasi1 gerektigini
savunup, bu yaklasimin temelinde yeni gazetecilik becerileri oldugunu
belirtmektedir. Times’in ortaya koydugu kodlama, veri gazeteciligi gibi kriterleri
ornekleyen Polat, geleneksel ile dijitali yoneten arasinda ¢ok ciddi farkliliklar
oldugunu belirtirken bunun isleyisin de degisimine bagli oldugunu belirtmektedir.
Gecgmise yapilacak atiflarda hiperlink kullanimi, arama motoru optimizasyonu gibi
yeni standartlarin artik devreye girdigini, ge¢misteki gibi geleneksel icerigi
kopyalayip yapistirmanin imkansizlastigini belirten Polat, kdse yazarlarindan editor
ve muhabirlere bir doniisiimiin s6z konusu oldugunu ifade etmektedir. Sosyal medya
platformlarinin geleneksel ya da yeni yaymncilik yapanlara okur, izleyici ya da

dinleyicinin trafik yonlendirmeleri baglaminda biiyiik katkilar sagladigin1 sdyleyen
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Polat, sosyal aglarin doniisiimiiyle ortaya ¢ikan yeni 6zellikleri de artik medyanin
takip ettigini, gazetecilerin de bu yeniliklerden haberdar olmasi gerektigini ifade
etmektedir. Diinyada artik gazeteci istthdaminda yeni yonelimler olustugunu
Linkedin’de hedefli tanitimla yeni medya bilingli gazetecilerin biiylik gazetelerce
bulunmaya c¢alisildigint belirten Polat, 2017 yiliyla iyice moda olan anlar ve
hikayeler gibi alanlarin nasil kullanilacagina iligkin problemlerin aslen bu
doniisiimiin bir pargasi oldugunu ifade etmektedir. Polat’a gére tam zamaninda, tam
yerinde, her zaman ve her yerde tiiketiciye ulagilmasi gerekmektedir ve SN1K bilgisi
bu isin temelinde olsa da hedef kitleyle bu niteligi birlestirecek bir mekanizma
kurulmasi sarttir. Freelance gazetecilerden yararlanma konusu s6z konusu oldugunda
ise Ismail Hakki Polat, gazetecilikte hedefin artik daha grupsal ya da daha kisisel
hale geldigini, agir haberlerden hafif haberlere dogru bir ge¢is oldugunu ifade
ederken, bu tiir haberler yapabilen freelance gazetecilerin avantajli oldugunu, hikaye

anlatim bakimindan bu grubun goérece avantaj sahibi olduklarini ifade etmektedir.

Dirilis Postast Genel Yayin Yonetmeni Erem Sentiirk ise elbette ise alim
stirecinde kimi kriterleri gozettiklerini sdylemektedir. “Higbir ayrim yapmadik”
diyen yalan sdyliiyordur diyen Sentiirk, kurulus siirecinde 2017 Nisan itibariyle hala
cozememis bulunduklar1 para dertlerinin oldugunu, kii¢iik bir gazete olarak az
parayla ve az insanla ¢ok is yapma derdiyle yola ¢iktiklarini belirmektedir. Sentiirk
gazetenin bir meslek gazetesinden ¢ok dava gazetesi ¢ergevesi ve misyonunda
ciktigini belirtmektedir. Geng¢ insanlar1 tercih etme konusunda da bir ayrim
yaptiklarini zira ¢agin dilini, egilimlerini ve beklentilerini yakalamanin bagka g¢aresi
olmadigint belirten Sentiitk sadece cinsiyet ayrimi yapmadiklarini belirtmektedir.
Bazi1 donemlerde kadin ¢alisan bazi donemlerde erkek calisan sayilarinin yiiksek
oldugunu belirten Sentiirk bu devir daimin devam ettigini belirtmektedir. Ogretim
meselesinde hi¢ ayrim yapmadiklarini ama egitim meselesinde kimi ayricaliklar
tanidigin1 ve bunu devam ettirdigini sdyleyen Sentlirk Dirilis Postasi’nda en 6nemli
konulardan birinin de ayni dili konusmak ve kavramlari ayn1 anlamda kullanmak
oldugunu ifade etmektedir. Sentiirk kavramlar konusundaki kaygilarint su sekilde

ifade etmetkedir:

Hiirriyet derken ne kast ediyorsunuz mesela. Sadece Tiirkiye’de hiirriyet kelimesinin

bazilart birbirine zit bile olabilen onlarca farkl: tarifi var. Simdi siz Hiirriyet derken
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ne dediginiz bizim i¢cin onemli. Bu birlik de ancak aldiginiz egitimle saglanabilir ve
bu yiizden ogretim degil ama egitim ayrimciligt yapryorum. Din, hiirriyet, aile,
diinya, evren, insan, insanlik, anne, baba gibi kadim ¢erceve degerlerde anlasmamus
olmayi, yani bunlart aym tarif etmeyi onemsiyorum. Ciinkii bana gore bunlari farkl

tarif etmek zenginlik olan farklilik degil kavgaya sebep olan ¢atismalardir.

Yas gruplarinin yeni medya teknolojilerine ve gazetecilik pratiklerine
yaklagiminin farklilagtigi hatirlatildiginda ise Sentiirk Dirilis Postasi’nda 65 yasinda
da 21 yasinda da insanlarin calistigini belirtirken genclerle calismanin avantaji
oldugu gibi dezavantajlar1 da oldugunu ifade etmektedir. Bu durumda ortaya ¢ikan
aciklar1 birbirini tamamlama taktigi iizerinden gidermeye ¢alismadigini, zira bunun
bir ¢6ziim olduguna inanmadiklarin1 belirten Sentiirk, bunu ¢6ziilmesi gereken bir
sorundan daha ¢ok faydalanilmasi gereken bir durum olarak goérmektedir. Sentiirk’e
gore herkesin onceden tanimlanmig alanlarinda 6zgiir ve 6zerk olmasini saglayip
hepsinin iizerine semsiye gibi ¢erceve degerleri koyduklarinda siyah beyaz ve kimine
gore siki olan bir haberin yanina, ¢ok renkli ve kimine goére abartili bir haber
gelebiliyor ve bu gazete ekibini daha canli kilmaktadir. Isvigre ¢akisi gibi, ¢ok islevli
gazetecilere dair goriisleri soruldugunda ise Sentiirk bu tiir ¢ok islevli gazetecilerle
ilgili pismanlhigini ifade etmektedir. Bu hatay1 yaptigimi ve ¢ok pigsman oldugunu
belirten Sentiirk onu da yapiyor, bunu da yapiyor, oh ne giizel Isvigre cakisi gibi
adam diyerek takima dahil ettigi biitiin gazetecilerin giiniin sonunda her isi yarim ve
ruhsuz yaptigini fark ettigini ifade etmektedir. Maddi ve manevi acilardan kendisine
cok pahaliya patlayan bu tip hatali kararlar verdigini ifade eden Sentiirk s6z konusu
geligen trendlerden robot gazeteciligi oldugunda ise karisik sayisal verileri isleyip
hizli sekilde servis etmede bu tiir gazeteciligin oldukca islevli oldugunu ifade
etmektedir. Siri, Alexa, Cortana, Assistant, Watson, Amelia gibi yakindan ilgilendigi
yapilarin bu ise girecegini tahmin etmenin zor olmadigini belirten Sentiirk
buzdolabin1 dolduran, klimay1 ayarlayan, arabalari park edip bebeklere bakicilik
yapan sistemlerin bir araya geleceklerini ve insanlar i¢in haberleri derleyeceklerini
ifade etmektedir. Burada asil isin ilk bilgiyi tiretmekten daha ¢ok isleyip sunmak
oldugunu belirten Sentiirk, giivenlik kameralarindan diinyay: takip eden, mahkeme
kayitlarin1 gézleyen, hastane ve polis kayitlarina erisebilen, miisabakalarin elektronik
skor tablolarini ya da miisabaka sonrasindaki sporcularin hareket, tansiyon, saglik

verilerini daha o anda tahlil edebilen yapay zekalar i¢in haberi yapmak ve servis



176

etmek zor olmayacak demektedir. Bir muhabirin buna yetismesinin zor oldugunu
belirten robotlar insanlardan daha tarafsiz tartigmalarinin da yakin oldugunu, tam
burada en biiylik kirilmanin ahlak ve manevi degerler lizerinden baslayacagini ve
belki de organik ve inorganik ayrimi iizerine yiiriiyecek tartismalarda organik igerigi
savunanlarin elinde tek cephenin ahlak olacagim ifade ederken c¢ok yakinda
robotlarin insanlar1 issiz birakabilecegini ¢iinkii bilimselligin bunu getirebilecegini
ifade etmektedir. Sosyal ag kullaniminin gazetecilerde ve gazetecilik pratiklerinde
aradig1 bir Ozellik olarak islevi sorgulandiginda ise Sentiirk dikkat havuzu denen
olgunun diinyanin en kiymetli mali oldugunu ifade etmektedir. Futbol takimlarinin
taraftalarini sattigini, bunu taraftara goniil bagi, ask, spor, heyacan, tutku gibi sihirli
kelimelerle yansittiklarin1 ama aslinda her seyin milyonlarca insanin dikkatini bir
siirelige bir yere toplamalar1 ve bu dikkat havuzunu reklam verenlere satmalari
izerine kurulu oldugunu ifade etmektedir. Medya da ayni1 seyi yapiyor diyen Sentiirk
okuyucu, takip¢i adi verdikleri seyin aslinda bir dikkat havuzu oldugunu ve bu
havuza ne kadar ¢ok insan attrysaniz o kadar para kazanabildiginizi ifade etmektedir.
Kapitalizmin havuzun igindeki miisterinin, sayistyla, harcama kapasitesi ve
egilimleriyle ilgilendigini belirten Sentiirk kadin haklar1 konsunda mangalda kiil
birakmayan Milliyet ya da Hiirriyet’in hi¢ ¢ekinmeden kadin bedenini satiliga
cikarak gordiigli bacak ya da gdgiis resimlerine tiklayan milyonlarca erkegi reklam
verenlere sattigini savunmaktadir. Sentiirk baska bir gazetenin de Filistin’e iiziilen
birilerinin dikkatini ¢ekerek bir araya getirip bir dikkat havuzu kurup onu Umre
sirketine miisteri olarak sattigini ifade etmektedir. Dikkat havuzuna toplanan insanlar
ayni zamanda se¢cmen kitlesi olduklar1 i¢in belli sezonlarda oya ihtiyact olan
partilere, iktidara gelmek isteyen muhalefete yada iktidarda kalmak isteyen
hiikiimetlere satiliyorlar diyen Sentiirk’e gore bu havuzlarin satisinin bir sonu yok.
Biitlin bu carkin arasinda ahlakli olarak bir sey yapmaya ¢alisirsaniz; hayatta kalma
ile ayakta kalma arasinda gidip geliyorsunuz diyen Sentiirk, tiklanma oranlarinin
Tiirkiye’nin en diisiik seviyesinde oldugunu bildiklerini ge¢mis aylarda nerede hata
yapiyoruz diye diisliniirken "Galata Kulesi’nde Poz Veren Rus Mankenler Yiirek
Hoplatt1" diye haber yaparak kendi ¢aplarinda kii¢ilik bir test yaptiklarini, sonucunda
kadin satmadan, gizli 6zneyle tuzak basliklar kurmadan, bel alt1 vuran sansasyonel
haberler yapmadan tik rekabetinin imkansiz oldugunu anladiklarini ifade etmektedir.
Sadece 6zgiin igerikle rekabet edilebilecegini ancak bunun uzun bir zaman, stirekli

bir sermaye gerektirdigini belirten Sentiirk, dogrudan bir sosyal medya ekiplerinin su
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an i¢in olmadigini, Internet ekiplerinin sosyal medyay1 da islerinin bir pargasit olarak

goriip diistik sevide de olsa ilgilenmeye calistiklarini ifade etmektedir.

Evrensel Gazetesi’nin dijital operasyonlarindan sorumlu olan Mehmet Ozer ise
Evrensel i¢in basili gazetede de Internet editorliiglinde de temel diizeyde kriterlerin
ayni oldugunu ifade etmektedir. Bu kriter ise gazeteciligin esaslarina uygun
davranmaktir. Ancak Internet yayinciligimin kendine has bazi 6zellikleri nedeniyle,
bu bolimde c¢aligan arkadaslarin da bazi ek niteliklere sahip olmasinda fayda
oldugunu belirten Ozer’e gére drnegin, her gazeteci siiphecilik ve haberi dogrulama
gibi ozelliklere sahip olmalidir ama basili gazetede bunlar icin gdrece uzun bir
zaman varken Internet editoriiniin birka¢ dakika i¢inde karar verebilir, sorgulayabilir
ve dogru bilgiye ulagabilir olmas1 gerekmektedir. Bunun i¢in de gozii, kulagi, zihni
acik kisilerden olusan bir ekibin ideal oldugunu belirten Ozer Evrensel olarak,
calisma arkadaslariyla birlikte bu ideale yaklagsmaya calistiklarini ifade etmektedir.
Internet yayinciliginda genclerin tercih edilmesinin belirli sebepleri oldugunu
belirten Ozer ilk nedenin basili yaymcilikta galigan bir gazetecinin sahip olmasi
gereken teknik altyapr ile Internet yayincilifinda calisaninkinin altyapisinin ayni
olmamas: oldugunu ifade etmektedir. Icinden gegilen donemde genclerin bu
altyaprya sahip olmak adina daha sansl oldugunu belirten Ozer ancak 10 yil sonra bu
farkin ortadan kalkacagini ifade etmektedir. Bu durum, giiniimiizde genglerin tercih
edilme nedenlerinden biri olabilir, diyen Ozer’e gore ikinci neden bugiiniin
geleneksel gazetecilerinin Internet yayinciligini hala basili gazeteciligin devami, yan
iriinii ya da basili gazetecilikte igsiz kaldiginda yapabilecegi gegici bir is olarak
gormeleridir. Bu durumda da, oOzellikle ana akim gazeteler agisindan, Internet
yayinciliginda ¢alistirilan isimler, basili gazetelerde kadro bulamayanlar oluyor diyen
Ozer bu kurumlarda Internet yaymciliginin, basili yayinciliga bagl ¢alisan tageron
kurumlar gibi goriildiigiiniin soylenebilecegini ifade etmektedir. Dolayisiyla, taseron
calismaya dair tim kavramlarin, diigiik licret, giivencesiz ve esnek calisma gibi,
buralarda da gegerli oldugunu ifade eden Ozer, Tiirkiye agisindan basili gazeteciligin
sahip oldugu reklam payinin Internet yayinciligindan ¢ok daha biiyiik bir paya sahip
olmasinin da etkin bir faktdr oldugunu vurgulamaktadir. Evrensel Ozelinde ise
durumun farkli oldugunu, Evrensel'in yayincilik faaliyetinin temelinde haberden para
kazanmak degil haberi, yani gergegi, en genis kitlelere ulastirmak, hatta bu gercek

etrafinda okurlar1 bir araya getirmek oldugunu belirten Ozer buna hizmet edebilecek
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tiim yayin mecralar1 ve bu mecralarda gérev yapan herkes Evrensel i¢in ayn1 degere
sahiptir demektedir. Iletisim fakiitesi mezunlar1 s6z konusu oldugunda Ozer iletisim
fakiiltelerinden gelenler agisindan ilk etapta bazi c¢eligkiler yasandigini ifade
etmektedir. Ozer, tarafsizlik kavrammin anlami, haberin yarattigi deger, haber
reklam iligkisi, gazetecinin okurla iligkisi, gazetedeki hiyerarsi, manget toplantis1 gibi
kavramlar agisindan iletisim fakiiltelerinde 6gretilenlerle Evrensel'de var olan durum
arasindaki farka aligmalarinin ardindan bu mezunlarin 1iyi bir performans
sergilediklerini sOyleyebilecegini ifade etmektedir. Uzun siliren staj uygulamalari
soruldugunda Ozer staj agisindan Evrensel’in faydali bir mecra oldugunu, stajin
stiresiyle ilgili tasarrufun kisisel oldugunu; ama bunun kendi kurumlarinda gorev
yapanlar i¢in mesleki anlamda biiyiik fayda sagladigini ifade etmektedir. Ozer staj
slirecinin angarya olmadiginin altin1 ¢izmektedir. Basili yayinlar ve online yayinlar
birbirinin alternatifi degildir diyen Ozer’e gére ikisi de farkli ihtiyaglara yanit veren
iriinler olarak tanimlanabilmektedir. Bunlardan hangisinin ortadan kalkacagina,
hangisine dair ihtiyacin ortadan kalkacagi karar verir diyen Ozer, yeni medya
yayinciliginin basili gazeteleri ikame edecegini diisiinmenin online yayinciligi basili
gazetenin yan {rlinii olarak gdren anlayisin sonucu oldugunu ifade etmektedir.
Ozer’e gore aksine online yayimciligi, kendine has ihtiyacin iiriinii olan bagimsiz bir
mecra olarak degerlendirmek ve her iki mecraya omiir bicerken de bu ihtiyaglari
degerlendirerek karar vermek gerektigini ifade etmektedir. Ozer Evrensel’deki
istihdam siirecini ise soyle tarif etmektedir. Evrensel'de gorev yapacak gazeteciler
icin bugiine kadar hig is ilan1 vermedik diyen Ozer yayin yonetmeninden muhabirine
kadar Evrensel'de goérev yapanlarla bir sekilde yollarinin kesistigini ve bu yola
birlikte devam ettiklerini ifade etmektedir. Evrensel'de yapilmasi gereken isin
tamaminin, gorev alan herkes tarafindan birlikte iistlenildigini ve goérev dagiliminin

da keskin sinirlarla belirlenmis olmadigini ifade etmektedir.

Medyascope’un basindaki isim olan Rusen Cakir ise baglangic asamasinda
farkl bir yapilar1 oldugunu; ilk asamada maddi imkanlar1 olmadigini belirtmektedir.
Yapip ettiklerinden etkilenen genglerin e-posta yoluyla kendisine ulasip katkida
bulunmaya baslamalariyla projenin biyiidiigiinii soyleyen Cakir, istisnasiz bu
genclerin hepsini ekiplerine kattigini ifade etmektedir. Bu ilk asamada CV’lere
bakma geregi dahi bulmadigini1 belirten Cakir, kendilerine para veremeyeceklerini;

ama yeni teknolojilerle gazetecilik yapmay1 hizla dgrenebileceklerini bu genglere
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sOylediklerini daha en basta ifade ettiklerinin altin1 ¢izmektedir. Bazilarinin bu isi
sevip i¢inde kaldiklarini, kimi katilanlarin da ¢ogunlukla okullar1 nedeniyle
biraktigini belirten Cakir, maddi imkanlar1 olustugunda kalanlara kadro teklif
ettiklerini, 30’u askin kisinin Medyascope’ta kadrolu olarak caligmakta oldugunu
ifade etmektedir. Medyascope’ta maaglarin yiiksek seviyede olmadigini belirten
Cakar, hala goniillii olarak ¢alisan ve calismak isteyenlerin de ekiplerinde oldugunu,
bu kisilerin ¢ogunun da 6grenci oldugunu ifade etmektedir. Cakir, okullart bittiginde
kalmak istemeleri halinde bu isimlere imkanlar1 6l¢iisiinde is imkani saglamaya
calisacaklarin1 belirtmektedir. Cakir, yeni medya araglarini bilmemenin 6nemli bir
sorun olmadigini, zira genglerin istekli olmalar1 halinde hizla 6grendiklerini ifade
etmektedir. Montaj, kamera ve benzeri yetenekleri kazanmalarmi herkesten
beklediklerini ve bu konuda herkese Oneri yaptiklarini belirten Cakir’a gore en
onemli sorun gengler s6z konusu oldugunda gazetecilerin SN1K bilmemesinden
ziyade gazetecilikle aktivizmi karigtirmalaridir. Kadrolarinda sol goriislii ya da Kiirt
hareketine sempati duyan bircok insan oldugunu belirten Cakir, gazetecilikle
aktivizmi karigtirmanin kiiresel bir dert oldugunu ifade etmektedir. Is siireclerinde
karsilagtiklar1 sorunlarin en biiyiigiiniin yaptiklar: igin bir kullanim rehberi olmamast
ve boylece bir¢ok niteligi kendiliginden elde etmek zorunda olduguklarini ifade eden
Cakir sorunlart asmayr ancak yasayarak Ogrendiklerini ifade etmektedir.
Kadrolarinda gazetecilik egitimi alanlarin sayisinin hayli yiiksek oldugunu belirten
Cakir, sosyal bilimlerin degisik alanlarinda okumuslarin da Medyascope’un bir
parcast oldugunu; teknik konulara daha fazla hakim olanlarinsa egitimden ge¢cmekten

ziyade merak, beceri ve deneyime sahip olanlar oldugunu iletmektedir.
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10. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Tiirkiye’de gazeteci emeginin prekerlesmesinde ¢ogunlukla iistiinde durulanin
aksine siyasi egilimler kadar teknolojik ve ekonomik doniisiim siireclerinin de etkili
oldugu tezinden hareket eden bu caligma kapsaminda ilk boliimde arastirma
siirecinde goz Oniinde kavramsal teorik gerceve ve arastirmanin kapsayacagi haber

odas1 emekgileri olan gazetecilere dair bir tanim ortaya konmustur.

Tartismali bir kavram olarak giinlimiizde Guy Standing (2014) ve Bourdieu
(1997) tarafindan kullanimiyla sosyal bilimcilerin 6niine farkli cergevelerdeki
ifadeleriyle konmusg prekarya ve prekerlik yahut prekerlesme kavramlariin izinin
siriildigi ilk kisimda, baslangicta bir sistem olarak neoliberalizm esneklik ve
giivencesizlik, devlet politikalar1 gibi bakimlardan incelenmis; ardindan prekarya ve
prekerlik tanimlarinin yapilmasina girisilmistir. Ilgili boliimde de belirtilmis oldugu
tizere calismada bir siif olarak prekarya kavramindan ziyade Bourdieu’niin
geleneksel sosyal statii birimleri arasinda kesisen giivensizlik durumu tanimi
benimsenmis, prekerlesme durumu c¢alismanin  odagindaki durum olarak
belirlenmistir. Buna bagli olarak prekerligin bir durum olarak tanimlanmasi iginse
kavramin tarihsel gelisiminin yani sira kavrama dair tanimin olusumundaki
aksakliklar ve bilimsel asamalar degerlendirilmis; kavramin glinimiizdeki yanlis

kullanimlar1 da boliim kapsaminda incelenmistir.

Prekerlesme, Bourdieu’niin (1997) ortaya koydugu gibi bir durum tespitidir.
Prekerlesme  yerine  Onerilen  giivencesizlesme,  esneklesme,  emegin
degersizlestirilmesi, yedek emek ordusu, liimpen proletarya gibi kavramlarin higbiri
tam anlamiyla bu ¢oklu yapiy1 iceren kavrami karsilamadigindan prekerlesme
kavrami heniiz tiirkcelestirilmemis bir kavram olarak tez basliginda da bulunacak

sekilde bir durum olarak tez igerisinde tanimlanmistir. Tez boyunca haber odasindaki
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gazetecilerin durumu bir vaka analizi ve gazeteciler de odak grup olarak ele alinmig
olsa da kavramin tartigmali yapist ve giincelligi geregi siklikla diinyanin farkl
bolgelerindeki prekerlesme pratiklerine deginilmis, buna baglh olarak da
prekerlesmeye dair nihai tanima ulagsma yolunda ortak karakterlerin tespiti lizerinde
Standing’in de tanimindan yararlanarak c¢alisilmistir. Bu noktada ilgili karakterlerin
siralanmasinda fayda vardir. (1) Bu ortak karakterlerin ilki prekerlesmenin statiiler
Otesi bir durum olmasi ve farkli gelir gruplarindan olup geleneksel ya da hakim
iretim ya da dagitim araglarina sahip olmayan veya iiretim ya da dagitim araglari
etkisiz olan gruplarin; gelir diizeyleri fark etmeksizin prekerlesmeye maruz kaliyor
olmalaridir. Prekerlesme, ticretli olarak calisan her gruptan calisanin gazete
hiyerarsisi ve emek hiyerarsisi ¢ercevesinde maruz kalabilecegi bir durumdur. (2)
Prekerlesmenin ongoriilen ikinci karakteri bunun bagimsiz olarak ortaya ¢ikan bir
olgu olmadigt; bir politika sonucunda bilingli sekilde ortaya cikan ve devlet
tarafindan siirdiiriilebilirligi desteklenen calisma rejimlerine dayaniyor olmasi; bir
neoliberal {irlin olmasidir. Buna bagli olarak gazetelerin icinden gectigi politik
atmosferdeki zorluklar kadar, sonu¢ boliimiinde tekrar deginecegimiz finansal ve
giivence odakli denetlenmezlik gibi faktorler, sendikalasma karsiti patron
stratejilerinin cezalandirilmamas: gibi devletce denetlenmezlik durumlari, birer
devlet yaklagimi olarak tanimlanmis, prekerlesmenin neoliberal bir strateji olarak
devletlerce goz yumulan bir durum oldugu ifade edilmistir. (3) Prekerlesmedeki
ticlincii bir karakteri de Standing’in (2014, 19) de vurguladig: {icret politikalarinin
ayarlanmasi, esneklestirilmesi ve diisiiriilmesidir. Gazeteler baglaminda ele
alindiginda Ttcretlerin ayarlanmasi, esneklesmesi ve diisiiriilmesi her ne kadar
Tiirkiye’deki biiylik sermayeye ait medya sirketleri s6z konusu oldugunda 1980
sonrast sendikasizlastirma hamlesinin bir parcasit olsa da, ki burada gazetelerde
orantisiz maas dagilimina yol agan ve riisvet olarak da tanimlanabilecek bir iicret
tarifesi ortaya ¢ikmistir, yeni nesil medya kuruluslarinda da ticret esnekligi ve ticret
ayarlamasi, tezin ikinci boOliimiiniin basinda da vurgulanan kriz sdylemi ve
giivencesizlesmenin temel nedeni olarak sunulmak istenen politik tansiyon ve durum
iizerinden mesrulastiritlmaya calisilmaktadir. Calisanlar kendi aralarinda da
igverenleriyle kurduklar1 iliskilerde de maddi beklentileri konusunda seffaf
degillerdir; bu da hem kolektif olarak bir standart iicret uygulamasinin ortaya
cikmasini zorlagtirmakta; hem de toplu sozlesme gibi durumlarin yoklugu geregi

benzer statiilerde benzer niteliklerdeki ¢alisanlarin ¢ok biiytik farkliliklara denk gelen
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maag araliklar1 geregi igyerini huzursuz bir mekan haline getirmektedir. Bu da
rekabet odakli, kliklerle oriilii isyerlerini ortaya ¢ikarmaktadir. (4) Dordiincii temel
karakter de aslen prekerlesmenin bir parcasi olan ama zamanla prekerlestirilenlerin
ana karakterlerinden biri haline getirilecek olan uzaktan calisma, yari zamanl
calisma ya da kadrosuz ¢aligma pratikleridir ki dijitallesme ve yeni medya araclartyla
gelen iiretim araclarina ulasimda esit sartlara dayanan pratikler bir yaniyla da bu
atipik c¢alisma durumunu beslemistir. Uzaktan c¢alisma rejimi, sirketlerin
maliyetlerini kismalarmi saglarken, {retim araglarim1i da emek¢i ile birlikte
kiraladiklari; ancak bundan sorumlu olmadiklari bir siire¢ halini almistir. Ozetlemek
gerekirse bu karakterler statiiler 6tesi bir durum olmasi, devlet ve sirketlerin istirak
ettigi bir istthdam politikasinin sonucu olarak ortaya ¢ikmasi, orgiitsiizliige dayali
iicret ve emegin esneklesmesi ve asinmasi, son olarak da emegin

gayrimerkezilesmesi olarak tanimlanmustir.

Bu teorik c¢erceve dahilinde prekerligi Tiirkiye’deki sektor ornekleminde
tanimlamak iizere sirasityla gazeteciler, meslek oOrgiit ve sendikalari, isverenler ve
yoneticiler olmak {iizere ii¢ farkli kategoriden profesyoneller, temsilciler ve
aktivistlerle gorligmeler yapilmistir. Burada goriismelerin amacini hatirlatmakta
fayda vardir. Amag prekerlesme durumunun ardinda yatan nedenleri tanimlamak,
farkli prekerlestirme pratikleri ile sektoriin igindeyken ya da sektor disina itildiginde
miicadele eden, sektor standart ve beklentilerine uyup, igerilen ve pasiflesen yahut
sektoriin tamamen digima ¢ikip gazetecilik alanini terk edenlerin motivasyonlarini
anlayarak gazeteciligin cazip, giivenceli, siirdiiriilebilir bir meslek haline nasil tekrar

gelebilecegini goriismecilerin fikir ve tecriibelerinden yola ¢ikarak ortaya koymaktir.
10.1. Gazetecilerle Yapilan Goriismelerin Ciktilar1 ve Oneriler

Calismanin temellerinin atildig1 2014 yilinda geleneksel formatlar1 sona eren
Sol ve Radikal gibi gazetelerin hikdyesinden hareketle Tiirkiye’de geleneksel
medyadaki alternatif yahut anaakim fark etmeksizin yok olus trendinden yola
cikilarak, prekerlesmenin yogun olarak hissedildigi haber odalarinda ¢alisma

tecriibesi elde etmis muhabirlerle konusularak aragtirmaya baslanmstir.

Bu kapsamda yapilan goriismelerde ortaya c¢ikan tecriibeli bir gazeteci olan

Kumru Bager’in medya doniisiimii anlatist ile yine tecriibeli bir gazeteci ve gazete
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yoneticisi olan Nurcan Akad’in benzesen anlatilar1 medya sermayesinin doniisen
yapisinin prekerlesme iizerindeki mihenk tasi olarak roliinli vurgulamaktadir. Olagan
stipheli olarak medya sahipligi yapisini isaret eden her iki gazeteci de 1980 sonrasi
gazetecilik ortaminda yasanan dramatik doniislime vurgu yaparken, Baser medya
sahiplerinin ingaat, petrol ve benzeri alanlardaki yatirimlarinin yayin politikalaria
etkisine dikkat ¢ekmis, Akad’m Ozal dénemindeki iki bucuk gazete sdylemine
atfettigi onem de Ozleri ve sonuglar1 bakimindan Bager’in ifadeleriyle Ortlismiistiir.
Bir gazeteci sendikacis1t olmasinin yani sira aktif gazetecilik de yapan TGS Genel
Baskan1 Gokhan Durmus da medya patronlarinin konudaki roliinii vurgulayip, medya
patronlarinin siyasal durumdan vazife c¢ikarip bahaneler iirettigini, editoryal
bagimsizlik ve basin ozgiirligiine kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda balta vurduklarini
ifade etmistir. Medya sahipliginin tezin basinda dile getirdigimiz medyanin ¢alisma
ekonomisine etkisine dair Durmus, Akad ve Baser’in sdylemleri c¢ogunlukla
patronlarin politik konumlaniglarina odaklanmistir. Burada politik sebeplerin de
sektorel bir dislanma olarak Kumru Baser ve Gokhan Durmus tarafindan ifade
edilmis olmasi tez bakimindan 6nem tasimakla birlikte Baser ve Durmus medyadaki
yeni sermaye yapisinin sendikalagsmanin engellenmesinin de ¢alisma kosullari ve

diisiik ticretler tistiindeki 6nemi konusunda mutabiktirlar.

Doniisen medya sahipligi yapis1 ve sermaye siyaset iliskileri ise bu donemdeki
prekerlesmenin yegane kaynagi olarak ifade edilemez. Zira yapilan goriismelere gore
medya sahipliginin etkisine ek olarak yas, egitimsel arka plan, cinsiyet, etnik kimlik,
yeni medya ve teknoloji okuryazarligi, gazete i¢i hiyerarsi kaynakl statii farkliliklar
gibi etkenler de prekerlesme pratiklerinde oncii rol oynamaktadir. Sahiplik yapis1 ile
etkileserek tim bu sayilan faktorler prekerlesmeyi derinlestirmektedir. Buna baglh
olarak gazetecilikte prekerlesmeyi derinlestiren asama ve durumlar belirlenmis,

goriigmeler stiziilerek bunlara iligskin ¢iktilar alt bagliklar kapsaminda paylasilmistir.

Stajyer ve gen¢ emegi preker medya endiistrisine giris asamasinda Onemli
gostergeler sunmaktadir. ilk gosterge dzellikle son diizenlemeler 6ncesinde sik sik
goriilmekte olan uzun ve iicretsiz staj uygulamalaridir. Ornegin Milliyet
Gazetesi’'ndeki ¢alisma tecriibesi dahilinde Karakas’in ige giris doneminde yasadigi
bir yillik staj evresi, gazeteci emegi baglaminda staj siireglerinin uzun oldugu

donemden kétiiye kullanimi iizerine onemli bir 6rnek olusturmaktadir. Karakag’in
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staj slirecinin bir yilin ardindan Karakas’in artik kadrolu olmayacaksa gazeteyi terk
edecegini sdylemesinin ardindan hizla sona ermesi ve kadrolu pozisyona gegmesi
staj siireglerindeki keyfilige dair 6nemli bir detay sunmaktadir. Habertiirk’te ¢alisan
Giilin Kiipelioglu’nun Karakag’a gore daha kisa siiren staj evresi ise Once telifli
caligmaya ardindan 212’si olmayan bir kadroya gecisiyle sonuglanmistir. Bu, gorece
iyi bir senaryo olmasia ragmen Kiipelioglu’na resmen 212 statiisii kazandirmadigi

icin tam giivenceli bir ge¢is olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir.

Staj s6z konusu oldugunda emek giivencesi kadar hukuki ve fiziki giivenlik de
onemli bir faktordiir. Gazeteci Cansu Piskin ise Posta Gazetesi’nde staj yaptigi
donemde gazetecilik faaliyeti nedeniyle kendisine sorusturma acildigini, stajyer
oldugu i¢in kart1 da olmadigindan sorun yasadigini ifade etmistir. Bu staj siire¢lerinin
yarattig1 statli ve gilivenlik problemine dair 6nemli bir gostergedir; dahasi staj
stirecinde yasanabilecek bu ve bu gibi durumlarin takibinin de stajin yapildigi kurum

tarafindan yapilmasi gereginin alt1 ¢izilmelidir.

Staj siireclerinde yapilan secimler ve stajin yaratacagi artt deger de preker
emek pratiklerinde dnemli bir belirleyicidir. Geng gazeteciler olan Bagdas Cetin ve
Diren Celik’in Cumbhuriyet Gazetesi’nde staj tecriibeleri olmasina ragmen is
bulmakta biiyiik sikint1 ¢ekmeleri de stajin tek basina bir is garantisi olmamasina,
kurumsal itibarin da burada belirli olamayacagina dair bir baska kanittir. Stajyerlik
her ne kadar medyaya girisin ana kapist olarak sunulsa da bu mutlaklik arz

etmemektedir.

Ucretli galismanin gengler i¢in siradisi bir durum oldugu goriismelerde sik sik
dile getirilirken gencglere yonelik ilk asamada bir ayrimciligin s6z konusu oldugu
goriismecilerin ifadelerindeki ortak noktalardandir. Staj konusunda dnemli bir faktor
de zorunlu staj pratikleridir. Baz1 iiniversitelerin iletisim fakiiltesi 6grencileri icin
zorunlu staj1 kaldirmasi kimi geng gazeteciler i¢in sektordeki ilk deneyim biletleri
olan stajin da Oniinii tikamaktadir. Bu baglamda preker calisma yasamina dahi olsa
sektore bir giris evresi olarak diisiiniilebilecek ve en kurumsalindan en organigine
bir¢ok medya orgiitlenmesinde staj agamasinin ticretsiz gen¢ emegi olarak algilandigi
ve bu yas diliminin her gegen yil artmakta oldugunu, stajin yarattig1 sektorel arti
degerin ise biiylik bir faktdr olmadigini belirtmek gerekmektedir. Her ne kadar staj

giintimiizde kanunlarla diizenlense ve uzun stajyerlik evreleri yasal diizlemde ortadan
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kaldirilmig olsa da telif sozlesmeleri gibi sozlesmeler lizerinden staj baglamli
caligmanin siirdiirilmesi, stajin prekerlesmenin ilk ve en erken evresi olarak ortaya

¢ikmasina neden olmaktadir.

Gazeteciler arasinda statliye dayali farkliliklar da prekerlesmeye karsi
miicadele baglaminda birlesememe, ortak davranis gdsterememe ve hatta yer yer
grup ic¢i catismalara yol acabilmektedir. Bunlarin en acik olanlarindan biri de
gazeteciler ve kose yazarlar1 arasindaki tansiyondur. Burada Nurcan Akad’in yaptigi
her kose yazar1 gazeteci degildir; ancak gazeteci olan kose yazarlar1 da vardir tespiti
haber odasmin kdse yazari statiisiine bakist baglaminda 6nemli bir veri
saglamaktadir. Zira Akad’in goriisiine gore haber odasinda haberin temel unsurlari
ile bir sekilde ilgilenmis kisilerin kose yazarli§1 yapsalar da gazetecilik kimlikleri
iistlerinde kalirken, sarkicilarin ve benzeri kamu figiirlerinin kdse yazari olmalart

onlar1 gazeteci yapmaz.

Kose yazarligi baglaminda en temel sorun star gazetecilik kavramidir. Yine
1980 sonrasinin medya sistemine baglanan ve Milliyet, Hiirriyet gibi gazetelerde
goriilen; ancak temelde 90’larin basindaki Giines Gazetesi nin sisteminin taklidi olan
star gazetecilik baglami, gazeteciler agisindan emek miicadelesi veya ¢aligan statiisii
ile bagin kopmasina neden olmus, muhabirlikle yoneticilik arasinda bir ara sinif ve
hatta yoneticilerle benzer hayat tarzina sahip yeni bir grup yaratmistir. Kose
yazarligmin gazetecilik olarak sayillmamasinin ardinda goériismelerden elde edilen
izlenime gore yalnizca kose yazarlarinin mesleki bilgi yetersizlikleri degil; ayrica
smiflararasi bir gerilim de yatmaktadir. Baz1 kdse yazarlarinin bes haneli maaslar1 ve
kose yazarligindan televizyona sigrayarak arttirdiklart gelirleri haber odasinda
yiikselme konusunda herhangi bir sansi olmadan ¢alisan muhabirler i¢in ulasilamaz
durumdadir ve bu bir statiileraras1 ¢atisma ortaya g¢ikarir. Kdse yazarlarmin gizli
ajandalar1 oldugu, gazeteciligi temel motivasyonlariyla icra etmediklerine iliskin
ortaga yakin bir inan¢ s6z konusuyken kose yazari emeginin muhabir emeginin
iistiine konulmasi, igerik kiirasyonunda kdse yazari iglerinin daima muhabir emeginin
yerine konuyor olmasi gazetecileri ciddi anlamda rahatsiz etmektedir. Muhabirler,
kose yazarlarina yoneticilerin de yaklagiminin esitlik¢i olmadigini savunmaktadir.
Dahasi kaynaklar i¢in de benzer bir durumun s6z konusu oldugunu, kaynaklarin kose

yazarlarma  konusmakta muhabirlere konusmaktan daha istekli oldugu
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goriismecilerce ifade edilmektedir. Kose yazarligi yapanlar bunun statiisel olarak bir
farklilik getirdigini belirtirken kose yazarli§i sonrast isini kaybetmenin bir statii
yitimi baglaminda daha dramatik sonuglar1 oldugunu, zira daha yiiksek statiide
hisseden ve kose yazarligiyla ya da orta diizey yoneticilikle mesgul gazetecilerin
onemli bir travma yasadigini belirtmektedirler. Kdse yazarligi pratigi her ne kadar
haber odasinda tam olarak kabul gérmeyen ve ¢ogu zaman maddi haksizliga sebep
olan bir statii olarak goriilse de kose yazarlarimin telif almadigi ve yalnizca

goriiniirliik i¢cin yazdigi modeller de mevcuttur.

Elbette sektordeki daralma bir kisim gazeteci i¢in freelance ¢aligmay1 zorunlu
hale getirirken, bir kisim gazeteci de freelance ¢aligmamakta ya da calisgamamakta ve
bagka sektorlere yonelmek zorunda kalmaktadir. Goriisme yapilan yahut ikincil
kaynaklardan beyanlar1 elde edilen gazetecilerin ifadeleri karsilastirildiginda
gazetecilikten kopma ya da koparilma durumunun ¢ogu halde zorunluluk eseri
oldugu ve 15 Temmuz 2016 sonrasi donemde ¢ikarilan kanun hiikmiinde
kararnamelerle kapatilan kanallarin sektorde 6nemli sayida gazeteci icin istihdam

krizi yarattig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Ozellikle kapanan kanallarda tam zamanli olarak calisanlarin aymi alan
icerisindeki arayislar1 ¢cogunlukla daha diisiik gelir vaat eden, yar1 zamanh ya da
parca basi islerle sonuglanirken; bir kismi da diizenli hayatlarin1 bu sekilde
stirdiiremeyeceklerini anlayip sektorii terk etmektedirler. Nihan Bora’nin da
vurguladigr teliflerin ge¢ Odenmesi ya da Odenmemesi gibi problemler de
gazetecilerin diizenli bir hayat kurmasinin ve freelance emek tiretmelerinin 6niinde
engel olusturmaktadir. Gorlisme yapilan gazetecilerin énemli bir kismi sektorii terk
etmeyi akillarindan en az bir kez olsun gec¢irmis olmakla birlikte Gokhan Kazbek,
Serpil Savumlu gibi sektorii terk ederek yeni alanlarda is aramaya ya da agmaya

karar verenler de mevcuttur.

Burada cogunlukla yar1 zamanli islerle geginen Adalet Cavdar gibi bir¢ok
taninan gazetecinin farkli sektorlere yonelik kayis cabalarinda da ciddi problemlerle
karsilagtiklar1 goriilmektedir. Kalem erbabi olarak gazeteciler siirdiiriilebilir bir
hayata adim attilarsa ¢ogunlukla reklam, halkla iligkiler gibi sektorlere kaydiklari
goriilmektedir. Diger alanlara yOnelmis gazeteciler s6z konusu oldugunda ise

goriismeciler arasinda biiylik kariyer ve basar1 hikayelerine rastlanmamaistir.
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Gazetecilikle ilgili en 6nemli problemlerden biri mesleki tanim ve legal statiiye
iligkindir. Buna iligkin ¢iktilar hem gazetecilerle, hem meslek orgiitleriyle, hem de
igveren temsilcileriyle yapilan goriismelerde tespit edilmistir. Gazetecinin kim
oldugu, isinin ne oldugu, hangi niteliklere sahip olmas1 gerektigi, egitimi ve misyonu
konusunda bir fikir birligi olmadig1 gibi gelecegi ve dogrultusu kadar; bugiini,
giivence altyapisi ve arka plani hakkinda da yeterli bilgi en azindan gazeteci, meslek
orgiitleri ve igverenlerde bulunmamaktadir. Goriisiilen gazeteciler, 212’li olma
kavrami altina yerlestirdikleri giivenceli olma kavraminin geregi olarak tanimlanan
gazetecilik faaliyetini tanimlama konusunda yetersizken, gilivenceli ve giivencesiz
caligma arasindaki sinirlar siliklesmis, devletin igyerlerinde denetlemeyi azaltmasi ve
sendikal orgiitlenmeye karsi firmalarin 6zel taktikler uygulamasi geregi gazeteci
statiisli ve beraberinde gelen ayricaliklar ve orgiitliiliiglin es zamanlilig1 imkanlar1 da

teker teker engellenmistir.

212’li olma statiisli bir yandan goriisiilen tim gazetecilerin iizerinde uzlagtig
bir hak iken, 0te yandan gazeteciler orgiitlenmelerinin 6niindeki engeller, sirketlerin
orgiitlenmemeleri i¢in ortaya koyduklar1 ¢oklu yap1 ya da iskolu farklilagtirma gibi
temel taktiklerin farkinda degillerdir. Goriisiilen her iki gazetecilik sendikasinin da
benimsedigi sendikalasmaya karsi sirketlerin tercih ettigi boliinmiis isyeri mantigi ile
ilgili farkindalik diisiik diizeydedir. Dahasi sendikali olma siire¢lerindeki
kolayliklarin  farkina varmamislar; yahut birgok vakada sendikali olmanin
gerekliligini islerini kaybettikten sonra anlamiglar; yahut sendika ile bu noktadan
sonra temasa ge¢mislerdir. Goriisme yapilan gazetecilerin, ifade 6zgiirliigii aktivizmi
gibi alanlarda miicadele verenleri TGS, DISK BASIN-IS gibi sendikal aktdrlerle
isbirligi ya da temasa sahipken, bazi gazeteciler ise igsiz kaldiklar1 donemden sonra
sendika aktivizmine dahi yonelmis olsalar da Orgiin olarak caligtiklar1 donemde
sendikali olmaya sicak bakmamis, bunu gerekli gormemislerdir. Bir kismi1 bunun i¢in
patronajin olas1 baskisini ve isten atilma ihtimalini gosterse de bugiin daginik olarak
da olsa bu gazetecilerin ge¢cmiste calisiyor goziiktiikleri sirketlerde bircok gazeteci
aktif calisan ve sendika {iyesi konumundadir. Burada gazetecilerin sendika algisindan
da bahsetmek gerekir. Tiirkiye’de yasanan politik tansiyon geregi gazeteciligin emek
ve i3 baglamindan uzakta tartisilir olusu, ifade Ozgiirliigli miicadelesinin giivence
miicadelesinin Oniine ge¢mesi gazetecilerin sendikalardan beklentileri konusunda da

bir karmasaya neden olmustur. Gazeteciler meslek oOrgiitleri ya da derneklerin
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islevini de sendikalardan beklediklerini ¢ogunlukla ifade etmislerdir. Bu, sendikalar
bakimindan biiylik bir dezavantaj oldugu gibi bir eksikligi de ifade etmektedir.
Sendika tiyeliginin ve olas1 getirileri olarak toplu sézlesme ya da is giivencesi gibi
ayricaliklarin; ancak calisirken sendika iiyesi olunmasi halinde elde edilebilecegi,
sendikanin yalnizca bu sekilde ortaya bir legal miicadele alani agip, gazeteciyi
koruyabilecegine iligkin iletisimin yeterince iyi yapilamadigi, yahut gerekli karsilig

politik, ekonomik yahut sosyal sebeplerle veremedigi sdylenebilir.

Gazeteciler, giivencesizlesme siireglerini yalnizca politik ve idari yaptirimlar
tizerinden okurlarken piyasanin finansal doniistimiiniin, tirettikleri {iriine olan talebin
azalmasinin ve doniisen okur aligkanliklarinin yeterince farkinda degillerdir.
Anlatilar ¢ogunlukla gecmiste var olan sistemin giizelligi ve siirdiiriilebilirligi
tizerine kurulu olsa da hala istihdam yaratabilen; ama bunu farkli pozisyonlar i¢in
miimkiin kilan medya sektoriinlin yapisina yonelik tam bir hakimiyetten bahsetmek

yeterince miimkiin degildir.

Baz1 gazeteciler aldiklar1 egitimlerden, donilisen medya diizenine adapte olmak
icin yaptiklarindan bahsederken, gazetecilikteki kalitesizlesmenin sorumlusu olarak
da cogunlukla yeni medya diizeni, sosyal aglar, tik kaygis1 gibi faktorler
gosterilmektedir. Oysa bunlar birbiriyle dogru orantili olan faktdrler olmamakla
birlikte, aksine gazeteciligin kalitesinin gelistirilmesi ve yeni medya kanallarinin
kotii kullaniminin engellenmesi arasinda pozitif bir baglantidan s6z edilebilir. Yeni
medya teknolojilerinin yalnizca dagitim teknolojileri ve sosyal aglardan ibaret olarak
algilantyor olusu, yeni medya araglarina iiretim araclarindan ¢ok tiikketim ve dagitim
aract olarak bakiliyor olusu, goriisiilen gazetecilerin perspektiflerine dair temel

problemlerden biridir.

S5NIK ve temel haber yazma bilgisinin yeni medya okuryazarlig ile birlesmesi
geregi tiim igverenlerce bildirilirken, gazetecilerde ¢ogunlukla gen¢ emegi ve yeni
kusagin SNIK gibi temel becerileri bilmedigine dair genel bir Onyargl
gozlenmektedir. Bu 5 yili askin siiredir sektdrde olan gazeteciler i¢in dahi
gozlenebilen bir durumdur. Yeni medya bilgi, beceri ve donanimiyla haber odasinin
parcasi olan yeni nesil gazetecilere yonelik ortak bir elestiri vardir. Bu elestiriyi

isveren temsilcilerinin celisen sdylemleriyle birlikte diistinmekte fayda vardir. Zira
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elestirilerin yer yer hakli olduguna, yer yerse haksiz olduguna dair goriislerle

karsilasilmaktadir.

Gazetecilerin yeni medya gibi konularda verilen egitimlere katilimi da
beklenenden diisiiktiir. Iletisim fakiiltelerinde okuyan ya da yeni mezun gazeteci
adaylar1 ve igsiz gazeteciler bu tiir egitimlere katilirlarken Ornegin Tiirkiye
Gazeteciler Sendikasi’na yapilan yeni medya temelli egitim bagvurularinda iletisim
ogrencileri bagta olmak iizere gazetecilige ve yeni medyaya ilgi duyan 6grencilerin
yogunlukta oldugu, sendika liyeleri de dahil olmak iizere gazetecilerin bu tiir
egitimlere katilmada tereddiit gosterdigi goriilmektedir. Burada elbette isyerinde
igyerinin gelistirme faaliyetini gergeklestirilmesi Onerisi ortaya konulabilir; zira
Tiirkiye Gazeteciler Sendikast da 2017 bahar donemindeki egitimlerindeki 6grenci
agirlikli bagvurular: goz Oniine alarak tiniversite kampiisleri bagimsiz alanlarda ya da
sendika ofisinde yaptiklart egitimleri haber odalarina tagima karar1 almislardir. TGS
Akademi egitimlerine katilanlara dair ilk gozlemse bir kismi dijital yayinlarda
calisan gazeteciler de dahil olmak {izere gazetecilerin temel olarak yeni medyanin
ekonomik isleyisi hakkinda fikirleri ve ortaya koyacak bir modelleri olmadigidir. Bu
baglamda sifirdan bir yeni medya girisimi baglatma amaciyla yola ¢ikan gruplarin
cogunlukla birbirine benzer sonuglar iiretmesi olagan karsilanabilir. Bu egitimlerden
cikan en belirgin sonuglardan biri de egitimlerin belirli bir odak kitle {izerinde
stireklilik arz edecek sekilde yapilmasinin azami yarar1 saglayacagidir. Zira mevcut
haliyle ¢ogunlukla sivil toplum ve biiyiikelcilikler ya da konsolosluklar destegiyle
yapilan egitim ve gelistirme c¢alismalarinin —Punto 24, Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1
ve TAREM bu tiir egitimler diizenlemektedir— kisa siirelerinin ve daha fazla kisiye
ulagma amact tasimalarina ragmen kisa siireli angajman yaratmalarinin bir
dezavantaj olarak tanimlanmasi miimkiindiir. Kisa siireli angajman egitim alan
bakimindan tam motivasyon saglanmasini giiclestirmektedir. TGS Akademi’deki
tecriibede gecmiste bir proje kapsaminda alti hafta aymi odak grupla yapilan
egitimlerin daha basarili oldugu, o dénem mezunlarinin piyasaya ve TGS’nin
faaliyetlerine daha fazla katki sundugu yoniindedir. Bu baglamda gazeteciler i¢in
nitelik gelistirme ¢alismalarinin angajman yoniinden tekrar ele alinmasi, yeni medya
teknolojilerinin yalnizca isaret edilerek degil atlye calismalari ve iretimle

gazetecilerin pratiginin pargasi haline getirilmesi onerilebilir.
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10.2. Meslek Orgiit ve Sendikalariyla Yapilan Goriismelerin Ciktilar: ve

Oneriler

Tez kapsaminda DISK BASIN-IS ve Tiirkiye Gazeteciler Sendikas! ile yapilan
birebir derinlemesine goriigmelerin sonuclar1 ise tespitler ve Oneriler olarak iki
kategoride incelenebilir. Tespitler kategorisi sendikalarin gazetecilerin sosyal,
psikolojik ve hukuki durumuna iliskin tespitleri ve iki sendika arasindaki yaklagim
farkliliklar1 gibi iki alt kategoriye ayrilmisken, Oneriler kismi da hem sendika
temsilcilerinin dile getirdigi Oneriler; hem de sendikal baglamda tez kapsaminda
gazetecilerle ve yoneticilerle yapilan goriismeler ve alan aragtirmasi sonucunda elde

edilen Oneriler toplamina iligkin iki alt kategoriden olugmaktadir.

S6z konusu durum tespitleri oldugunda Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin da
DISK BASIN-IS’in de temsilcileri sendikalarin medya sektdriinde 1980 sonrasi
siiregte Ozellikle de plazalasma evresiyle birlikte etkisizlestirildigini bunun 6zel bir
politika oldugunu ifade etmektedirler. Alanda toplu sézlesme yetkisi olan Tiirkiye
Gazeteciler Sendikasi’nin Bagkani Gokhan Durmus, toplu soézlesme yaptiklari
kurumlarin ¢ogunlukla alternatif ya da sol medya kuruluslart oldugunu kabul
etmekteyken; DISK BASIN-IS ise toplu s6zlesme yapma yetkisine sahip degildir. Iki
sendika arasindaki en temel fark kurumsallagsmaya ve kitlelerine bakis agilart ile
ilintilidir. Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin faaliyetlerinin biiylik ¢cogunlugu haber
odalarindaki gazetecilere yonelik toplu sozlesme faaliyetinin bir parcasi iken DISK
BASIN-IS meslegin genis tanim1 ve kanundaki yenilemeler geregi matbaa iscileri
tizerindeki ge¢misten bugiine gelen etkisi ile bilinmektedir. Her iki sendikay1 teze
konu yapan ise Orglin ya da freelance olarak haber odalari i¢in igerik iireten
gazetecilerin calismalarinin kapsaminda olmasi ve her iki sendikanin da preker
diizenin asli parcalarindan biri olan freelance gazeteciler icin ozel politika ve

caligmalar iiretiyor olmasidir.

S6z konusu sendikalar tarafindan ortaya konan tespitler oldugunda {izerinde
ortaklagilan ilk nokta gazetecilerin smifsal farkindaliklarindaki eksikliktir. Ornegin
her iki sendikaya gdre de matbaa isgileri ile aralarinda 1000 TL’lik ortalama bir maas
farki olsa da kendilerini iglerinde bulunduklart meslegin giinliik pratigi, mekanlar1 ve
statlisti geregi farkli bir smifsal durumda goérmektedirler. Bu sinifsal aidiyetin

reddine, sendikalara yonelik bakis acisindaki terslikler de eklenmektedir. TGS de
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DISK BASIN-IS de bu gazeteciler i¢in aktif ¢alisma hayatina dahilken bir pargasi
olunabilecek kurumlarken gazeteciler sendikali olmamay1 tercih etmelerine iligkin
benzer yorumlarda bulunmaktadirlar. Ornegin TGS tarafindan sendikasizlasmay1
ciddi bir politika haline getiren kuruluslardaki sendikadan kopmalar yahut sendikaya
iye olmada cekinceli davranma pratigi genel bir durumun ifadesi olarak
tamimlanirken, ozellikle 90’larda sendikalardan kopan ekibin sendikalarla
iligskilerinde her ne kadar olumlu olsalar da birebirde sendika diigmanlig1 yaptiklari
ifade edilmistir. Her iki sendikanin temsilcilerinin de iistiinde durdugu bir baska
sorun tespiti ise gazetecilerin sosyallesme pratiklerine iliskindir. Gazeteciler belirli
kiigiik baloncuklar igerisinde yasamaktadirlar. Onlarca yil ayni gazete binasinda
caligmalarina ragmen birbirlerini tanimayan gazeteciler orgiitlenme icin bir pratik
gelistirememelerinin yani sira, sendikal bir orgilitlenme disinda ortak hareket etmeleri
gereken noktalarda da cogu zaman birlikte hareket edememektedirler. Birgok
gazetecinin belirli kliklere aidiyet duydugu; o klikler disina ¢ikmadan is yasamini
stirdiirdiigii; hatta birgok gazetecinin yalniz oldugu iki orgiit temsilcileri tarafindan
da iletilmistir. Her iki kurum da sendikali olma siirecinin e-devlet tizerinden
gerceklestirilebilmesini olumlu ve oOrgiitlenmeyi pratiklestiren bir unsur olarak
sunmus; ancak sirketlerin sigorta sisteminde sendikalagmay1 engelleme adina ortaya
koyduklar1 sirketin etkinlik sahasini degistirme, ayn1 ¢ati altinda birden ¢ok sirketi
birlikte calistirarak c¢alisanlarin sendikalasmasinin 6niinii tikamaktadir. Ozellikle
Durmus’un sirketlerin ¢alisanlar1 bélme ve birlikte ¢alismalarin1 engelleme amaclh
olarak ortaya konulan bu politikalarin kendilerinin de orgiitlenmede topyekiin bir
basariy1 hedeflemeye baslamalarina neden olmasina yaptig1 vurgu burada énem arz
etmektedir. Politik sdylemler ve orgiitlenme davranis1 s6z konusu oldugunda TGS de
DISK BASIN-IS de politik sdylemlerden ¢ok etkinlik ve manevralarin sendikayla
ilgili fikirlerin degisiminde dnemi oldugunu ifade etmektedir; hatta DISK BASIN-IS
temsilcileri gazetecilerin sendikali olma siireclerinde tipki iiniversitelerdeki ideolojik
orgiitlenme siireglerine benzeyen eylem ve tavir odakli bir angajman siirecinin hakim
oldugunu vurgulamaktadir. iki kurumun sendikalardan beklenenlerle sendikalarin
kanuni olarak sunabilecekleri firsatlar arasindaki farkliliklara yaptigi vurgu da
onemlidir. DISK BASIN-IS temsilcileri emek ekseni yerine ifade 6zgiirliigiiniin
temel eksen haline geldigi ve gazetecilerin baglarini bu alan {izerinden kurduklarini
ifade ederken, TGS bu konuda kendilerinin toplu sozlesme ve biiyiik medya

kuruluslarindaki tiiyelerinin ge¢misten bugiine uzanan varligi geregi daha aktif
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oldugunu oOne siirmektedir. Sendikaliligin bir tir mimlenme durumu oldugu
konusunda sendikalar kurumdan kuruma fark etse de hemfikir durumdadirlar ve
gazeteciler baglamindan sendikali olma siirecinde mimlenme korkusunun baskin bir
faktor oldugunu ifade etmektedirler. Politik davalarda gazetecilerin daha fazla
yargilanir olmas1 ve gazeteciligin kamu yarar i¢in yapilan bir meslek kimliginden
siyasilik olarak toplumda adlandirilan ve c¢ogunlukla yasadis1 faaliyetle
iliskilendirilmis bir meslek kimligine ge¢mesinin gazetecileri olumsuz etkiledigini
belirten sendikalar gazeteciler arasindaki siyasi c¢ekismenin de sendikalagma
konusunda belirleyici oldugunu belirtmektedir. TGS daha merkezi, kapsayict bir
sendika olma konusunda pozisyon alirken, bu siyasi tartisma halinde DISK BASIN-
IS daha politik bir tutum ortaya koymaktadir. Her iki sendikanin temsilcileri de KHK
ile kapatilmig —farkli karar ve kapsamlarda olmakla birlikte— gazetelerde caligsmis
olan gazeteciler liye ya da sendika aktivisti konumunda oldugundan, sendikalar KHK
sonucu isini kaybetmis gazetecilerin 6zliikk haklarina iliskin miicadelelerin kurumdan
kuruma fark gosterdigini; gazetelerin sermaye sahiplerinin birikmis borglart
0dememe ve benzeri davraniglarina karsi gazetecilere destek sagladigini ifade
etmistir. Her iki sendikanin da {iistiinde uzlastigi bir bagka nokta da oOzellikle
freelance calisma s6z konusu oldugunda gazetecilerin bireysel sozlesme
imzalamamis olmalarmin kendileri i¢in biiyiik hak kayb: dogurdugudur. Iki sendika
bir arada ele alindiginda 6ne ¢ikan temel veri devlet denetiminin yokluguna yapilan
vurgudur. Calismanin 6nemli argiimanlarindan biri olarak neoliberal ve devlet
destekli bir strateji olarak prekerlesmenin Oniinli acan denetimsizlik hususu iki
sendikanin uzlasti§1 bir diger onemli noktadir. Devletin medyada 6zellikle ¢alisan
iliskileri ve gilivencesi s6z konusu oldugunda neleri denetlemesi gerektigini dahi
kendilerine sordugunu belirten TGS’den Gokhan Durmus’un sdylemleri burada
bliyiik 6nem arz etmektedir. S6z konusu bu sendikalarla yapilan goriismelerden
cikabilecek oneriler oldugunda 6zellikle prekerlesmede toplu s6zlesme olan yerlerde
bile bireysel sozlesmenin gerekliligi hususunun alt1 ¢izilmektedir. Sendikalara gore
hak iddiasin1 dogrulayamayacak sozlii sdzlesmelerin yahut bir gegerliligi olmayan
yazigmalara dayali sdzlesmelerin yerine dnceden olusturulmus yasal baglayiciligi
olan sozlesmelerin kullanilmasi, sendikalarin veya kanunun koruma disinda kalan
gazeteciler agisindan &nemli bir hukuki kalkan islevi gérmektedir. Ozellikle yeni
medyada belirli sirketler i¢in igerikler iireten gazetecilerin kendilerini giivence altina

almak ve islerinin karsiliklarin1 almalari i¢in bu tiir sozlesmelere bagvurmalar sarttir.
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2017 Mayis itibariyle mevcut durumda eserlerin sézlesme ile giivence altina alinmasi
miimkiin olsa da bunun hangi sektorler i¢in miimkiin oldugu belli olmadig1 ve
meslek oOrgiitleri de {icret tarifeleri gibi konularda standart belirlemedikleri igin
giivenceli ve saglikli bir calisma ortaminin kosullarinin olusmadig1 goriilmektedir.
Bireysel sozlesmenin sendikalar ve meslek orgiitlerince 6zendirilmesi gereginin yani
sira sendikalilagmanin ve tam zamanli c¢alismanin giincel ve verimli hale

getirilmesinin sartlarinin saglanmasi gerekmektedir.

Cagdas Gazeteciler Dernegi ve Ben Gazeteciyim Inisiyatifi ile yapilan
goriismeler biri kurumsal ve belirli bir tarihsel anlatiya dayanan, digeri ise donemsel
ihtiyaglar nedeniyle kurulmus ve giiniimiiz c¢okluk orgiitlenmeleriyle (Hardt ve
Negri, 2012) benzesen iki tlir kurumla yapilan goriismeler olarak siniflandirilabilir.
Tiirkiye’de gazetecilik ortamimnin politik ve ekonomik sikismisligi nedeniyle
ulagilmak istenen kimi diger meslek Orgiitlerine ulasilamamis olsa da Cagdas
Gazeteciler Dernegi ve Ben Gazeteciyim Inisiyatifi tarafindan ortaya konulan
anlatilarin ~ ortak noktalar1 ve benzemezlikleri, sendika dis1 gazetecilik
orgiitlenmelerinin ¢ikmazlari, avantajlar1 ve i¢ ice gecen miicadele alanlarindaki
manevra kapasiteleri ¢aligma bakimindan biiylik 6nem arz etmektedir. Biri kurumsal
digeri kolektif biling ve eyleme dayanan bu iki yapinin sdylemsel ve ilkesel olarak
benzer g¢ercevelere ait oldugunu, her ikisinin de gazeteciligin ilkelerini belirlemeye
yonelik orgiitlerden ¢ok benimsenen bazi ortak ilkeleri koruma odaginda olduklari
anlasilmaktadir. Fatih Polat’in Ben Gazeteciyim Inisiyatifi’ni tanimlarken kullandig
kendilerinin ayn1 zamanda cemiyet, sendika ve derneklerin de {iyeleri olduguna dair
vurgu teknik olarak bize sendika ya da dernek mantiginin diginda isleyen, yani
kurumsallig1 olmayan yapilarin isleyisi bakimmdan 6nemli fikirler vermektedir.
Dahas1 orgiitlii siyasal hareketin degisen kosullar1 géz oniine alindiginda gazeteciler
bakimindan bu yapilarin siirekliligi de kurumsal ve duygulanim temelli bu iki

yapinin karsilagtirilmasi etrafinda sorgulanabilir.

Her seyden 6nce TGS nin 1000’1 agkin iiyesiyle olusturdugu yap1 ve yine CGD
gibi Orgiitlerin binlerce iiyeden olusan yapilarini ele almak gerekir. CGD Ankara
Sube Baskani Cmar Livane Ozer’le yapilan goriismeden elde edilen ciktilarin
basinda CGD’nin gazeteciligin pratik kosullarini politik ve ilkesel bakimdan ele

almay1 oncelik olarak gérmesi gelmektedir. Kurum, hem kanun geregi hem de yapi
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geregi sendikanin sahip oldugu istihdam bilgilerine sahip olmadig1 gibi politikalarini
da bunun iistiine konumlamamigtir. Dahasi1 sendikalardaki devlet sartnamelerine
dayali iiyelik yapist CGD’de Ogrenci tipi iiyelige kadar varan ¢ok daha esnek
uygulamalara donlismektedir. Bu baglamda CGD’yi sendikalarin dahil oldugu
kanunlarin tamamina dahil olmayan ve iiye havuzunu bdyle olusturmayan bir yap1
olarak baslangi¢ta tanimlamak gerekmektedir. Ayni sekilde CGD ile orgiitlenme ve
yapist bakimindan gazetecilere sundugu imkanlar vesilesiyle karsilastiracagimiz Ben
Gazeteciyim Inisiyatifi’ne baktiginizda ise, bu on yilin sivil toplumunun yiikselen
degeri olarak inisiyatiflerin kiiclik aglara dayanan; ama azami etki yaratma
potansiyeline sahip yapilarin1  gozlemlemek miimkiin olmaktadir. Her iki
organizasyonun ortak noktasi gazetecilik kavramini haber odalarindaki haber
emekgileri etrafinda tanimliyor olmalaridir. CGD iiyeliginin legal olarak normalde
bir yaptirim1 olmasa da bilinirligi ve politik aidiyet yorumuna yol agmasi geregi bazi
iiyelerin bir siire sonra resmi iliskilerini sonlandirmasi ama gayriresmi olarak icinde
olmaya devam etmesinin miimkiin oldugu bir yapis1 varken, esnek bir yap1 olarak
Ben Gazeteciyim Inisiyatifi ise eylemlerde aktif goriiniirliik olmadig1 siirece yari

anonim bir yap1 sergilemektedir.

Bir kurum olarak CGD’nin yaptig1 yillik, siireklilik arz eden hak ihlali raporlari
gibi calismalarla Ben Gazeteciyim Inisiyatifi’nin sonucu olarak ortaya ¢iktigi Haber
Nobeti gibi caligmalar arasinda belirgin farkliliklar vardir. Kurumsal kiiltiir, hesap
verebilir olma zorunlulugu ve siireklilik gerektirdigi i¢in yillik veya donemsel
raporlar CGD’nin aktiviteleri olarak one ¢ikmaktadir. Haber Nobeti gibi ihtiyag
dahilinde hizli, gecici liderliklere dayali ya da yatay Orgiitlenme temelli
organizasyonlar ise kendi i¢lerinden elde ettikleri sonugla inisiyatifi dogurmustur.
CGD’nin bir kurum olarak gazetecilik kavraminin tanimi kadar gazeteciligin itibarini
da sorun ettigi belli durumdayken, Ben Gazeteciyim Inisiyatifi kurumsal bir stratejik
hedef yerine donemsel dayanisma gelistirme hedefine sahip oldugu icin daha ziyade
aktiiel bir konu olan ifade 6zgiirligii ve tutuklu ya da gozaltindaki gazeteciler iizerine
caligmalarini yogunlagtirmaktadir. Buna ragmen iki organizasyonun gazeteciligin
giivencesiz, giivenliksiz durumuna iligkin tespitleri arasinda 6zellikle de gazetecilik
faaliyetinin riskli faaliyet sinifina doniismesi ile ilgili ortak noktalar1 bulunmaktadir.
CGD temsilcisinin  siyasal kutuplagmaya dair tespitiyle Ben Gazeteciyim

Inisiyatifi’nin felsefesi arasinda da benzerlikler gdze carpmaktadir. Zira her iki
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kurum da gazeteciligin mevcut durumunun farklhiliklar1  Snemsizlestirdigi
yaklasimindadir. Bu da genis bir ortaklik ve genis bir hareket zemininin kurumsal ve
spontane olarak ortaya c¢ikan bu iki aktor tarafindan paylasildigi anlamina
gelmektedir. Meslek orgiitlerindeki gibi tiyelik ya da aidat mekanizmalar1 olmayan
Ben Gazeteciyim Inisiyatifi esnek bir gazeteci yapilanmasidir ve tipki CGD gibi is
hukuku baglaminda bir baglayiciligi yoktur. Daha énce Ben Gazeteciyim Inisiyatifi
icin kullanilan duygulanim hareketi kavrami burada daha gegerlidir. Zira birlikte
olma motivasyonlarindan, hapisteki gazetecileri psikolojik olarak destekleme
motivasyonlarina kadar ¢ogunlukla duygusal aidiyet ya da dayanigma, CGD’nin
kurumsal idealist vizyonuyla farklilasmaktadir. CGD’nin aktif olarak gazetecilik
yapanlarin Orgiitii olsa da aktif gazeteciligi orgiitlemedigi, yalnizca ddiillendirdigi ya
da raporlandirdig1 veya iyilestirmeye ¢alistig1 soylenebilecekken, Ben Gazeteciyim
Inisiyatifi ~gazetecilik pratiginin siirdiiriilmesi konusunda bir direnis de
sergilemektedir. Catisma bolgelerindeki gazetecilere alana gitmeden once egitsel
materyal yollamak gibi bazi ¢aligmalar1 da olmas1 bakimindan organik bir inisiyatife
gdre Ben Gazeteciyim Inisiyatifi’nin geliskin oldugu sdylenebilir. Yine de CGD’nin
genis Orgiitlenme yapis1 karsisinda ¢ok az sayida insandan olusan bir aktif ekibin
basin1 ¢ektigi bu inisiyatifin genis kitlelere ¢aligmalarini yayma sansi en azindan
uzun vadede kalicilik arz edemeyebilir. Hukuki taninma eksikligi de burada bir
faktordiir. Ancak Haber Nobeti’nde oldugu gibi yilbasindaki fotograf etkinliginde de
oldugu iizere kisa vadede medyada goriiniim elde etme olasilig1 fazladir. Ustelik
kurumsal bir bagajlar1 olmadig: icin kisa vadede genis kabul bulma ihtimalleri de
daha fazladir. Ancak kurumsal bagajin yoklugunun gazetecilerin orgiitlenmesi ve
giiven saglama baglaminda sorun yaratabilecegi de ortadadir. Dahasi, gazetecilerin
sivil toplum orgiitleri ve sendikalarina gazeteciler arasi1 dayanigmay1 kolaylastirmak
ve mesleki standartlar1 gelistirmek adina katkilar sunan uluslararasi organizasyonlar
da yapilandirilmig, hukuki statiisti olan Grgiitleri inisiyatif gibi organik birlikteliklere
tercih etmektedirler. Ancak tipki Gazetecilik Su¢ Degildir kampanyasinda oldugu
lizere inisiyatifin notr ve amatdr goriinimli kimligi kurumsal gazetelerden de

gecmiste sendika ya da cemiyetlerin géremedigi destegi gérmesine yol agmustir.

Bu noktada gazetecilik meslek ve emek orgiitlerinin yaklasim, avantaj ve
dezavantajlarm toplu sekilde ele alma gereksinimi dogmustur. Oncelikle her

organizasyon kendi ajandasina sahiptir ve ajandalar arasinda yer yer g¢ekisme ve
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rekabet de oldugu dogrudur. Ben Gazeteciyim Inisiyatifi daginik organik bir yapisi
oldugundan diger organizasyonlarin da i¢ine yayildig1 i¢in kisa vadeli kampanya ve
birlikteliklerde basarili olmakta, sendikalar ve dernek ornekleri ise daha uzun vadeli,
hesap verebilirlik gerektiren freelancer emegi projeleri ya da raporlar gibi projeler
icin 6nem arz etmektedir. Glivencesizlik, gazeteci emeginin degersizlesmesi gibi
temel konularda dort organizasyonun da goriigleri arasinda Ortligmeler vardir ve
ayrilik yok gibidir. Burada farklilagmalar yaklagimda degil, reaksiyonda one
cikmaktadir. Sendikalardan TGS yapist gereg§i c¢alismanin  konusu olan
giivencesizlesmenin ekonomik ve teknolojik boyutunda politik boyutunu da gdzardi
etmeden egilirken DISK BASIN-IS basin 6zgiirliigii ve ekonomik boyutla ilgilenmis,
teknolojik boyut icinse pek proje iiretmemistir. CGD ise bunlarin her birini sorun
olarak tanimlamis ama basin 6zgiirliigii alaninda yogunlagsmistir. Ben Gazeteciyim

Inisiyatifi ise yogunlukla basin 6zgiirliigii alanina vurgu yapmaktadir.

Burada ortaya konulmasi gereken belirli éneriler vardir. Ilk olarak bireysel
sozlesme sendika ve meslek orgiitlerince dzendirilmelidir. Ikinci dneri drgiitlenme
pratikleri ve organiklesme iizerinedir. Ben Gazeteciyim Inisiyatifi'nin organik
birlikteliginin yarattig1 sosyallesmeye dayali etki de g6z 6niine alinarak sendikalar ve
dernekler gazeteciler arasindaki sosyal ve finansal bariyerlerin kirilmasi i¢in beyaz
yaka oOrgiitlenmeleri ile igbirligine gitmeli, onlarla orgiitlenme ve sosyallesme
tarzlarina dair fikir aligverisinde bulunmalidir. Sendika ve meslek orgiitii arasindaki
ayrim konusunda gazeteciler bilgilendirilmeli; gazetecinin sendika ve derneklerden
beklentileri buna gore sekillendirilmeli, sendikalarin seytanlastirildigt dénemden
sendikanin profesyonel iyilestirici ve giivence saglayict konumda oldugu déneme
geri doniis saglanmalidir. Sendikalar ve dernekler isyeri i¢i egitimleri arttirmali,
isyerlerine isverene de bir sey sunacak bir yontemle de olsa geri donmeyi, sendikanin

ya da mesleki derneklerin demode kurumlar olmadigin1 animsatmalidir.
10.3. isveren ve Yoneticilerle Yapilan Goriismelerin Ciktilar1 ve Oneriler

Istihdam siireglerinin karmasik yapisi elbette yalnizca kaynak ve kaynaga
yonelik olarak rezerve edilen emekten ibaret degil. Hatta istthdami bir siire¢ haline
getiren en 6nemli 6zellik de bu faktor: Yani istihdam edilenin se¢imi. Teorik olarak
begeniler konusunda belirleyici olma, iyi gazetenin ne oldugunu bilme, toplumun

sevecegi seyin ne oldugunu ve kimin tarafindan iiretilebileceginin sezilmesi ile
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iligkili tartisma bu tezin yazildig: tarihten yaklagik 60 yil dncesine yani 1960’lara,
Bourdieu’niin (2016) ayrim {iizerine yaptigi tartisma lizerinden anlamlandirilabilir.
Ancak burada bir yandan toplumsal tercihler sorgulanmali 6te yandan da bunlarin
nasil olustuguna dair bir tez ve begeni ortaya konmalidir. Yine de istihdam
stireclerinde aktif rolii olan kisilerle yapilan goriismeler ve is ilanlarinda aranan
nitelikler istihdam stireclerinde toplumsal begeninin etkisini 6lgmeye yetecek bir veri
sunamamaktadir. O sebeple gazetecilerin istihdam siireclerini her ne kadar neticede
etkisi olsa da yonetici ya da igverenin begenileri degil, kriterleri ve is algilar

iizerinden tanimlanmasi tercih edilmistir.

Bu tercihlere yonelik iki tiir analiz ortaya konmustur. Birinci tiir analiz kiiresel
ve ulusal baglamda is ilanlarinda gazeteci istthdaminda geleneksel haber odasi
personelinin konumu, is imkéanlarinin yogunlugu ve aranan niteliklerin tespiti ile
karsilastirilmasi iizerinedir. Ikincisi ise birebir gériismelerde elde edilen bilgilere,
yani igveren ya da yoneticilerin kendi beyanlarmma dayanarak ortaya konan kimi

aranan nitelikleri igermektedir.

Amerikan ve Ingiliz gazetecilik alanmnin uluslararasi bilinirlige sahip kimi
yaymlari iizerinden yapilan analizlerde geleneksel haber odasi ¢alisanlari ya da veri
gazeteciligi ve benzeri yeni tip gazetecilige iliskin is ilanlar1 olmakla birlikte; reklam,
prodiiksiyon, miisteri iliskileri, muhasebe gibi alanlara iliskin ¢cok daha fazla sayida

i ilan1 gozlenmektedir. Buradan ii¢ sonug ¢ikarilabilir:

Birinci sonug gazeteciligin endiistriyel olarak gelistigi, gazetelerin uluslararasi
platformlarda reklam ve benzeri alanlarda iiriine talep geregi istihdam talebi
urettigidir. Gazetenin bir {rlin olarak pazarlanabilir, satilabilir ve dagitilabilir
kilinmas siireci yeni mecralarla birlikte daha karisik hale gelirken, yine ayn1 sekilde
karigiklasan okur ve tliketici davraniglari da medya sermayesini i modellerini ve
insan kaynaklarini bu ihtiyac1 cevap verecek sekilde kurmaya itmistir. Ikinci sonug
haber odasi istthdamina iliskin siireglerin gazetecilerle goriismelerimizde de belirgin
oldugu iizere klasik ilan usuliine uygun gitmedigi okumasidir. Ozellikle, merkez alan
disinda gazeteler tarafindan caligtirllacak kisilere iligkin ilanlar verilmemekte,
uluslararas1 biliyiik yaymlarin alandaki gazetecilerini sitelerindeki istihdam
platformlarindan aramadiklar1 goriilmektedir. Bu, goriisme yapilan donemde New

York Times i¢in igerik tireten Safak Timur’la yapilan gorlismede Timur’un
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dillendirdigi is paslama —yani bir isi bir gazetecinin digerine 6nermesi, bunun icin
acik cagriya ¢ikilmamasi— pratiginin alandaki yaygimligina da isaret olarak okunabilir
ki bu da ag kuvvetli olmayan, ge¢cmiste tecriibesi olmayan, belirli bir gelenege
gecmiste dahil olmamig gazetecilerin boyle biiyiik kurumlarca uluslararasi seviyede
stirekli istihdaminin zorlastig1 anlamina gelmektedir; ancak ayni sebeplerle piyasaya
iliskin sinirlt bilgi, iyi ag olusturma ve temel niteliklere sahip gazetecilerin istihdam
edilebilecegini de isaret etmektedir. Uluslararast yayimnlara yonelik arasgtirmadan
cikarilabilecek {iclincli sonug¢ ise soyledir. Haber odasinin istekleri degismis,
yonetimler haber odalarindan c¢ikacak iceriklerle ilgili form ve sdylem odakli bir
degisikligin pesine diismiislerdir. Yeni nesil okurla iletisim kurmak adina yeni medya
okuryazarlig1 yiiksek gazeteciler istihdam etme istegi, yeni medya alaninin gazeteci
acisindan da bilginin alinacagi mekan haline gelmesiyle birlikte veri gazeteciligi ya
da veri yorumlama gibi nitelikler dijital hikaye anlaticilig1 yeteneklerinin yaninda
siirece dahil olmustur. Geleneksellesmis haber odasi emegine eklemlenen
kodlayicilik, uygulama {ireticiligi, sistem miihendisligi gibi ¢ok temel nitelikler de
gazeteciligin bir meslek olarak gereksinimlerinin tekrar degerlendirilmesi ihtiyacini
isaret etmektedir. Bu kisith veriye dayanarak gazetelerin geleneksel haber
odalarindaki ~ pozisyonlarmm1  oldirdiikleri  yahut  koruduklari  sonuglar
cikarilamayacak olsa da, haber odasinda aranan niteliklere ilisgkin konu uzmanlig1
disinda bir egilimin gelistigi sdylenebilir. Yazilim gelistiriciler, kullanici deneyimi
uzmanlar1 ya da reklamcilarin gazetelerce istihdaminin artmasi sektdr agisindan
iirliinlin kaderi, aragtirma ve gelistirme gibi agamalarin su an kritik 6nem tasidigini

gostermektedir.

Tiirkiye’de biiylik ve kiiciik 6l¢ekli medya kuruluslarindaki ilanlarin yapisinda
da geleneksel haber odasi pozisyonlarinin eridigi gozlemlenmekle birlikte, ilana
acilan geleneksel pozisyonlarda da konu uzmanligi ve dil bilgisi gibi gazetecilerle
yapilan goriismelerde 6ne ¢ikan faktdrlerin belirginlestigi, yeni medya okuryazarligi
yahut kodlama gibi becerilerin de gazetecilik dis1 alanlardan gelecek kisiler igin
olusturulmus temel pozisyonlarda daha belirgin olarak tanimlandigi goriilmektedir.
Bu noktada ¢ikarilabilecek iki temel sonug¢ vardir. Ik sonug istihdam siireclerine
firmalarin  yeni medya dOniisiim stratejilerini  gazeteci emegini dogrudan
doniistirmeden ya da gazetecilerden dogrudan bir radikal doniisiim beklemeden

gerceklestirdikleri yoOniindedir ki bu, goriismelerde de gazeteciligin temel



199

niteliklerine, politik gerceklige ve mesleki egitim yetersizligine yapilan vurgu ile
ortiismektedir. ikinci temel sonug ise medyadaki yeni sermaye yapismnin haber
odasindaki gazetecilerin isttihdami konusunda ve haber odasinin isleyisi konusunda
kesin bir fikri olmadigi, istihdam edilecek gazeteciye iliskin belirlenen niteliklerin
karsilanamaz nitelikte olmast ya da o nitelikleri tasiyanlarin farkli sektorel
deneyimlere yonelerek daha fazla gelir elde etme imkanima sahip olmasidir. Yani,
medyadaki sermaye yapisi dijital doniistime dair farkindaliklar gelistirmis, buna baglh
olarak yeni birimler ve pozisyonlar olusturmustur; fakat bu pozisyonlarin geleneksel
haber iiretim siireclerine entegrasyonu ya da haberin daha yaratici bir sekilde tiretimi
ya da yeniden iiretimi konusunda yaratacagi katkiy1 optimize etme asamasinda bir
basarisizlik s6z konusudur. Burada bir irtibatsizlik ve gazetecilere yonelik yeni
medya egitimlerinde de sik sik fark edilen yeni medyaya dair sdylem, ilgi ve yeni
medya kullanim kiiltiirii farklilig1 probleminden bahsedilebilir. Ayrica 1980 sonrasi
stirecte sendikasizlagtirma ve orgiin ¢aligmanin baltalanmasi yoluyla gazeteciligin
sistematik olarak prekerlesmesinin bu pozisyonlarda c¢alisanlara 6denen ortalama
iicretlere yaptig1 etki ve hem gazeteci olup hem bu yeni pozisyonlarla konusabilecek
nitelige sahip insan kaynaginin gazetecilikten geliri, toplumsal statiisii ve giivencesi
daha yiiksek mesleklere gecme egilimi bu doniisiimiin oniinde bir engel olarak

durmaktadir.

Tiirkiye ve diinyadaki haber odalarindaki is ilanlar1 temelinde genel egilim s6z
edildigi gibiyken, alanda is verme ya da yOnetme pratigi olanlarin istihdam
stireclerine, istihdam ettikleri gazetecilere ve yaptiklar1 islere bakis agilari ise
farklilk  gostermektedir. Istihdam siirecinde karar verici konumu olan
goriigmecilerden projelerinin  maddi durumuna, kaynaklarma ya da Odeme
miktarlarma iliskin bilgi istenmemis, bunun yerine -sektorel anlamda tim
kurumlarda bu tiir bir seffafligi olusturmak ¢aligma ekonomisi alanina daha yaklasik
olacagindan ve konuyu emegin haber odasinda istenen nitelikler baglamindan
saptiracagindan— aranan niteliklere ve haber odasinin olusumunda rollerin
belirlenmesine agirlik verilmistir. Dijital yayinlar, geleneksel yayinlar ve geleneksel
yaymnlarin dijital ayaklarma iliskin sorumlularla yapilan sdylesilerde ortaya ¢ikan
temel sonuglar ise sunlardir. ilk olarak geleneksel medya mecrasinda yonetici ya da
editdr seviyesinde olanlarin gazeteciligin temel niteliklerine iliskin beklentileri

oldukca fazla; yine ayn1 beklentilere aldiklar1 karsiliklara dair tutumlar: ise oldukca
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olumsuzdur. SN1K gibi yetenekler olarak adlandirilan temel gazetecilik yetenekleri
s0z konusu oldugunde gelenekseli temsilen konusanlar tam bir mutluluk tablosu
cizemezken, dijital mecralara kaydik¢a bunun tek basina yeterli olamayacagina dair
goriis de agirlik kazanmaktadir. Burada giivencesizlestirici nitelikler baglaminda
onemli olan noktalardan biri de tipki mesleki orgiitlerin aciklamalarina da yansidigi
iizere gazetecilige siyasal yahut etik kategorilerde yaklasim meselesidir.
Gazetecilikte ortak bir dilin bulunmasi, yayincilik tipi gibi meseleler hala
cozlimlenebilmis degildir ve haber odasi ydneticilerinin ¢ogu bu meseleye daha

bliylik 6nem atfetmektedir.

Bu noktada Ismail Hakk:1 Polat’in tespit ve onerileri profesyonellere yonelik
yonetim beklentilerinin dogrultusu yoniinde 6nemli bir gostergedir. Polat’a gore
Internet kullanmak, veriyi analiz edebilmek, gorsellestirebilmek ve okuyabilmek gibi
becerilere ihtiya¢ duyulmakta; editdrlerden gorsel pozisyonlara artik temelde bir yeni
medya okuryazarligina, hatta onu da asan kodlama gibi yeteneklere sahip olunmasi
gerekmektedir. SN1K temel olsa da hedef kitleyle bu niteligi birlestirecek bir
mekanizma kurulmasi sarttir. Polat’in bu noktadaki oOnerisindeki ¢ok yetenekli
gazeteci tanimiyla Ornegin Dirilis Postasi’nin Genel Yayin Yonetmeni Erem
Sentiirk’tin fikirleri farklilik gosteriyor olsa da o da daha gen¢ ve yeni medya

okuryazar1 bir kitlenin sart oldugu konusunda 1srar etmistir.

Burada farkli kurumlarda ve farkli sermaye yapilarinda istihdam siireclerinin
farkl1 sekilde gergeklestiginin de alt1 ¢izilmelidir. Ornegin Ciner Medya’dan Ismail
Hakki Polat’in ya da Dogan Grubu’ndan Elif Yilmaz’in temsil ettigi hazir ve genis
sermaye yapilarina nazaran alternatif ve kiiciik sermaye yapilarini temsil eden Duvar
ve Medyascope gibi girisimlerin yaklasimlar1 oldukc¢a farklidir. Hatta kurulus ve
sermaye hikayelerinin farklar1 goz oniine alindiginda bu iki yaymn arasinda da
dramatik farkliliklar gozlenebilmektedir. Medyascope’un bir goniilli havuzu
icerisinden zamanla performans gostererek kaynak yaratan yapisi icerisinde direnen
ve kalicilik saglayarak kadro alanlar s6z konusuysa; Duvar’in kendi ekibini daha

Ozglir bicimde se¢me sanst olmustur.

Medyascope’taki goniilliiliik iizerine baslayan is iliskilerinin zamanla kalici
iligkilere dondiigii, Rusen Cakir’in baslangigcta bagvuranlarin 6zgegmislerine dahi

bakmadigini soyledigi goz Oniline alindiginda Medyascope’un insan kaynagini da
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egitme ya da doniistirme gibi bir vizyonu en basindan benimsemek zorunda
oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Yine Duvar’in ge¢miste Radikal ekibinde birlikte
caligmis, bir kismimnin radikal.com.tr tecriibesi olan bir ekip yogunlukta olmak iizere
bir gazeteci grubunu istihdam etmis olusu da Medyascope’la farklilik arz etmektedir.
Cakir’in Medyascope’a katilan herkese Onerdikleri kamera, montaj ve benzeri

yeteneklere iligkin sdylemleri de dikkate degerdir.

Kurumlar baglaminda prekerlesmeye ve emegin niteliksizlesmesi problemine
kars1 yapilmasi gerekenler konusunda yapilabilecek ¢ikarimlar ise sdyledir. Ilk
olarak, gelecege yonelik nasil bir gazetecilik sorusuna verilen yanitlardaki titopik
baglamin isglicli se¢imine yansiylp yansimayacagl konusunda bir netlik
olusturulmasi sarttir. Zira yeni nesil haber odasi olarak adlandirilabilecek haber
odalarinda dahi geleneksel televizyon déneminden ya da basili gazete doneminden
asina olunan niteliklere yonelik bir talep 6ne ¢ikmaktadir. Gazetecilerin igverenle
iliski kurmalar1 konusunda ya da agik olan pozisyonlara ulagsmalar1 konusunda sahsi
iliskilerle acik ilanlarin birlikte etkili oldugu melez bir yap1 hakimdir. Yani piyasa
dijital is bagvuru platformlarina erisimi olan herkese kapsamli bir agiklik
sunmamakta; Duvar 6rneginde oldugu iizere aglar daha belirleyici olmaktadir. Hatta
fixer ya da igerik saglayici gibi sifatlarla ¢alisacak kisiler i¢cin de alan tecriibesi ve

alanda taninan diger isimler biiyiik 6nem arz etmektedir.
10.4. Tezlerin Sinanmasi

Calismanin en basinda ifade edilen tezlerin literatiir taramasi, derinlemesine
goriismeler ve etnografik arastirma dahilinde denetlenmesi gerekirse, sirasiyla tezler

ve bulgularin ortiislip ortiismedigine iliskin ¢iktilar soyledir:

Standing’in yeni tehlikeli sinif kavramina uygun olacak sekilde gazeteciler
smifsal bir dayanisma ormeyen, politik kutuplagsmaya istekli/isteksiz dahil olup
birbirlerine ya da toplumun veya demokrasinin bagka 6znelerine zarar verebilir hale
gelen bir grup durumundadir. Gazeteciler i¢in total olarak bir yeni smiflasma
durumundan degil; ama politik, ekonomik ve teknolojik faktorlere dayanan bir
giivencesizlesme, esneklesme, degersizlesme yani genis baglamiyla prekerlesme
durumundan bahsetmek miimkiindiir. Bu hem politik iklimle birlikte artan gazeteci

igsizligiyle, hem haber odasi c¢alisanlarina iligkin azalan taleple birlikte
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okunabilecekken haberin icerik denen bir kavramla ikamesi sonucu haber odasinda

iiretilen haberlerin deger yitimi de bu durumun bir boyutu olarak tanimlanabilir.

Ikinci tezde ifade edilene uygun olarak gazeteci emeginde prekerlesme
durumuna neden olan teknolojik ve ekonomik faktorlerin tek baglarina etken
olmadiklari, en azindan bunun arkasindaki 6znel iradenin ¢ok genis bir
sosyal/ekonomik politikay: ifade ettigini sdylemek gerekir. Zira medyanin ekonomi
politigi ve neoliberal emek stratejisinin diinyadaki mevcut durumu goéz Oniine
alindiginda gazetecilerin durumu marjinal yahut siradisi bir durum degildir. Yalnizca
prekerlesme bakimindan daha g6z oniinde bir 6rnek teskil etmesi geregi gazeteciler

daha makul bir 6rnek sunmuslardir.

Ugiincii tezde ortaya konan Tiirkiye’de sendikal orgiitlenme kosullarmin zor
olmas1 tespiti, sendikalarla ve c¢alisanlarla yapilan goriigmeler sonucunda
dogrulanmistir. Ozellikle kurumlarin sendikalizmi kirma amach sirket yapisini
degistirmesi, devletin sendikal gilivence saglayacak yaptirimlar1 uygulamamasi,
medya sektoriinde yapilmasi gereken denetimleri yapmiyor olusu gibi durumlar
sendikalarin toplu s6zlesme imzalamasinin Oniinde biiyiik engel teskil etmektedir.
Sendikaya e-devlet’ten iiye olunabilmesi, sendikanin c¢alisan igin giivence
yaratabilmesini giivence altina alamamaktadir. Sendikalarin demode olduguna dair
bir alginin o6ne c¢ikmasi, Ozellikle gazetecilik sektoriinde ifade oOzgiirliigii
miicadelesinin sendikalagmanin Oniine ge¢mesi, cok daha genis bir ifade 6zgiirliigii
krizine yol agmis, medya sermayesinin kokten doniisiimiine sessiz kalinmasina ve
medyanin sOylemsel doniisiimiine karst haber odasi ¢alisanlarinin ¢aresiz kalmasina

neden olmustur.

Calismanin dordiincii tezinde belirtilen gazetecilerin siyasal tercihlerinin
kazanglarina yansimasi hususu goriisiilen bircok gazeteci tarafindan tespit edilmis;
baz1 gazeteciler islerini siyasal anlamda patronajla paralellik saglayamadiklar1 i¢in
kaybettiklerini belirtmis, sendika ve meslek temsilcileri bu hususta tecriibelerin
yasandigini onaylamis, goriisiilen medya igveren temsilcileri ya da yoneticileri de bu
siyasal yoOnelim hususunun kendileri i¢in 6nem arz ettigini ifade etmislerdir.
Gazetecilikte taraflilik ve taraftarlik giivencesizlesmeye karsi bir sigimmma/igerilme
pozisyonu olarak ortaya ¢ikmus, etik ve politik olarak gazetecilifin bagimsizligini

savunamayacak durumda olanlar sdylemsel olarak sinmis, kendi fikirlerinde 1srarci
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olanlar dislanmistir. Diglananlarin bir kismi tamamiyla sektor disina itilerek farkli
gerekcelerle is bulamaz hale gelirken bir kismi da farkli roller ya da c¢alisma

sistemleriyle haber iiretimine devam etmekte, direnmektedir.

Kadin gazeteci emegi sOmiiriiye, kadin gazeteciler ise gilivenliklestirme
politikalarina en ¢ok hedef olan gruplardir. Catisma alaninda da isyerinde de kadinlar
farkli  giivencesizlestirme, giivenliklestirme ve borclandirma pratikleriyle
karsilagirken, temsil baglaminda ise sendikalar ve meslek oOrgiitlerinde gazetecilik
Ozelinde daha iyi temsil yakalamalarma ragmen ydneticilik ve gelir konusunda
emekleri prekerlesmeye en agik olan kategorilerden biridir. Bu baglamda besinci
tezdeki, mevcut prekarya calismalarinda prekaryanin cinsiyetine iligkin, preker
durumda olanlarin kadin yogun, esnek ve oOrgiitsiiz bir grup olduguna dair savin
gazetecilik alaninda kendini dogruladigi, glivencesiz, sdzlesmesiz ve zaman-mekan
kisitlarina dayanmayan calisma sartlarinin ¢ogunlukla da kadinlara uygulandigi

sOylenebilmektedir.

Calismanin altinc1 ve son tezi olan preker durumda olanlarin, ¢ogunlukla
toplumun periferilerinde yasayan insanlar olarak tanimlanmasi durumu ise
gazetecilerin yasam standartlari, statiileri ve yasam bicimleri baglaminda tam bir
sonuca vardiritlamamis; ancak gecici ise, glivensizlik ve istikrarsizliga baglh bir
gazetecilik tecriibesinin  hadkim oldugu goriilmiistiir. Gazeteciler yasamin
periferilerinde olmasalar da kendi mesleklerinin merkezi olan plazalar ve biiylik
kurum binalarindan siirekli uzaklastirilmakta, ge¢miste yasadiklari yerlerden ve
icinde bulunduklar1 sosyal topluluklardan prekerlesme ile birlikte kopmaktadirlar.
Bir kismi ailelerinin yanina donen, bir kismi1 es ya da partner destegiyle geginen bir
konuma gelmistir. Bu, toplumsal degil ama sektorel bir periferiye itilme durumu

olarak tanmimlanabilir.

Buna dayanarak genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, Tiirkiye’deki haber
odalarinda ¢alismis, ¢aligmakta olan yahut ¢caligmak isteyen gazetecileri kapsayan bu
caligma baslangic evresinden bu yana ele aldig1 prekerlesme kavraminin pratikteki
izlerine hem haber odasi i¢indeki yonetimsel pratiklerde, hem gazetelerin yeni insan
kaynaklar1 politikalarinda, hem degisen teknolojinin yarattigi yeni niteliksel
taleplerde rastlamistir. Prekerlesme, haber odasinda teknolojik, ekonomik ve politik

bazi etkenlerin sonucu olarak gergeklesmektedir. Gazetecilerin buna verdikleri
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reaksiyon ya da i¢inde kendiklerini bulduklari durumlar ise {i¢ temel tiir altinda
siniflandirilabilir:  direnis, icerilme ve diglanma. Mevcut igerilme pratikleri
cogunlukla politik anlamda gazetecilerin inanmadiklar1 bir is siirecinin igerisinde
olmalar1 olarak tanimlanabilecekken, ayni anda disiik {icretlerle ve gilivencesiz
olarak; yalnizca meslegin icerisinde olmak i¢in meslegin igerisinde olmak da bu
sekilde tanimlanabilir. Direnis kategorisi ise i¢eriden ve disaridan direnis olarak iki
ayr1 kategoride tanimlanabilir. Igerideki direnis biiyiikk ve geleneksel medya
kuruluslarinda orgiin ya da freelancer olarak taraftarlasmadan, giivencesizlestirmeye
ragmen farkli yontemlerle miicadele ederek sektdriin icerisinde kalanlarin direnisidir.
Disaridaki direnis ise gazetecilerin geleneksel biiylik sermayeye ait olmayan medya
orgiitlenmeleri yaratarak ya da birey olarak gazetecilie devam etme ve habercilik
yapma deneyimidir. Bu direnis bi¢imlerinin higbiri prekerlesmeden azade degildir;
yalnizca igyeri igerisindeki prekerlestirici ve dogrudan etkili olan faktorlerden azade
konumdadir. Diglananlar ise 6rgiin ya da yar1 zamanlh olarak is bulamayanlardir.
Bunlar bazen direnis alanina gec¢ip gazetecilik alaninda igerik liretmeye ¢alissalar da
islerini genis kitlelere ulastirma ya da bundan bir gelir modeli yaratma imkani
olmayanlar veya direnis alanina geg¢meyen; sektorle bagmi kesenler olarak
tanimlanabilir. Freelance gazetecilerin TGS nin freelancer projesi icin birlikte oldugu
15 Subat 2017 tarihli giindem toplantisinda freelancer bir gazetecinin artik bu
meslegi freelance olarak yapmay1 kimsenin istemedigini, bunun hem riskli hem
stirdiiriilemez oldugunu; bu nedenle sivil toplum destekli telifli haber tiirettirme
projelerinin de siirdiiriilebilir ¢oziimler olmadigini séylemesi 6zellikle diglanan ya da
sektoriin digina kendi istegiyle ¢ikan gazetecilerin sayisinin artacaginin 6énemli bir

gostergesidir.

Bu ti¢lii kategorizasyonla ilgili en énemli ¢ikt1 prekerlesmenin her kategoride
miimkiin olmas1 ve bunun da genel olarak medyanin i¢erisinde bulundugu kaynak ve
model krizine bagli olmasidir. Geleneksel medyanin sermaye modelleri ¢gogunlukla
stirdiiriilebilir degildir yahut politik anlamda etkiye agik oldugundan etik degerlere
dayali bir gazetecilik eforunun silirdiiriilebilir kilinmasint  imkéansiz  hale
getirmektedir; dahasi geleneksel ya da yeni medya tipi fark etmeksizin alternatif
medya alanindan gelen medya girisimlerinin de siirdiiriilebilirligi konusunda bir
belirsizlik hakimdir. Gazeteciler bu kurumlarda sektdr standartlarimin altinda

iicretlere calisirken, yeni nesil haber odalarinda ise maaslar alternatif medyanin
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geleneksel aktorleri olan bazi gazetelere gore daha iyiyken ortada kesin bir gelir
modeli olmadigindan harcamalar siirekli kasadan yapilmakta, elde edilen gelirler
zayif kalmakta; once licretlerin ge¢ 6denmesi ve nihayetinde de projenin sonlanmasi
kacinilmaz gibi goriilmektedir. Bu baglamda freelancer’larin krizi temel olarak
medyanin modelsizlik, bagimlilik ve siirdiiriilemezlik krizinde; dolayisiyla da
neoliberal ekonomik modelin yarattigi medya sermayesinin denetlenemezligi,
bagimlilig1 ve etik anlamda hesap vermezligi ile bu giivencesizlesmeyi bir arada ele
almak kagmilmazdir. Gelecekte yapilacak haber odasinda gazeteci emeginin
prekerlesmesi {lizerine ¢aligsmalarda da bu modelsizlik krizinin giivencesizlige yaptigi
etkiyi, teknolojik doniislim karsisinda gazetecilerin adaptasyon probleminin nasil
cozlimlenebilecegini ve politik olarak gazetecilerin taraftarlastirilmasimin mesleki
orgiitler ve sendikalarca nasil engellenebilecegini tartismak olumlu ¢iktilara vesile

olabilecektir.



206

KAYNAKCA

Abbott, A. (1988). Transcending general linear reality. Sociological theory,
169-186.

Adakli, G. (2006). Tiirkive'de medya endiistrisi: Neoliberalizm ¢aginda
miilkiyet ve kontrol iliskileri. Utopya Yayinlari.

Agafonoff, N., (2006), “Adapting Ethnographic Research Methods to Ad Hoc
Commercial Market Research”. Qualitative Market Research: An International

Journal, 9(2). 115-125.

Agbaba, V.; Ozel, O.; Demir, N.; Isik, M. (2014). Kalemi Kirilan Gazeteciler:
AKP Iktidarinda Karanlik Bir Dénem. Istanbul: Cumhuriyet Kitaplari.

Akkaya, Y. (2002). Tiirkiye’de Is¢i Sinifi ve Sendikacilik 1 (Kisa ozet).
Praksis Dergisi, 5, 131-176.

Akkaya, Y. (2004). Diizen ve Kalkinma Kiskacinda Is¢i Smifi ve Sendikacilik.

Balkan, Nesecan ve Sungur Savran (der.), Neoliberalizmin Tahribati.

Aktan, 1. & Giivendik, E. (2017). Yeni "Islerinde" Konusuyorlarsa da Onlar
Gazeteci. Bianet. https://bianet.org/bianet/diger/185333-yeni-islerinde-

konusuyorlarsa-da-onlar-gazeteci

Appay, B. (2010). Precarization and flexibility in the labour process: A
question of legitimacy and a major challenge for democracy. Globalization and
Precarious Forms of Production and Employment: Challenges for Workers and

Unions, 23.



207

Aronowitz, S. & Cutler, J. (1998). Post-work: The wages of cybernation.
Psychology Press.

Attali, J. (2014). Kriz ve Sonrasi. Istanbul: Ekslibris Yayinlari.

Aydoganoglu, E. (2011). 60’l1 yillarda is¢i smifi miicadelesi ve DISK’in

kurulus siireci. Ozgiirliik Diinyast.

Aytag, O. (2004). Kapitalizm Ve Hegemonya Iliskileri Baglaminda Bos
Zaman. C.U. Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 28 No:2, 115-138.

Aytekin, E.A. (2002). The Ottoman-Turkish Labour Movement and
International Solidarity: A Hundred Years Ago, A Hundred Years Later. Middle East
Technical University, Ankara, Binghamton University, SUNY, Binghamton.

Bahgetepe, S. (2016). Ofiste ergonomi: Bel kiitletmekle olmaz. Journo.

https://journo.com.tr/ofiste-ergonomi-bel-kutletmekle-olmaz

Bakir, O. & Akdogan, D. (2009). Tiirkiye’de Sendikalasma ve Ozel Sektdrde
Sendikal Orgiitlenme. TURK-IS Dergisi, 383, 88-95.

Baraka Kiiltiir Merkezi (2014). Neoliberalizm Nedir?

www.baraka.cc/down/neoliberalizm.doc

Batty, D. (2002). Social Exclusion: the Issue Explained. The Guardian.
http://www.theguardian.com/society/2002/jan/15/socialexclusionl

Bauman, Z. (2013). Azinhigin Zenginligi Hepimizin Cikarina midir? Istanbul:
Ayrint1 Yayinlari.

Baydar, Y. (2015). Bir A¢tk Hava Hapishanesi Olarak Haber Merkezi: Tiirkiye
Medyasinda Yozlasma ve Otosansiir. Istanbul: P24 Kitaplig1.

Becker, B.S., (1958), Problems of Inference and Proof in Participant
Observation, American Sociology Review, 23(6), 652-660.



208

Beerepoot, N. & Lambregts, B. (2015). Competition in online job
marketplaces: towards a global labour market for outsourcing services?. Global

Networks, 15(2), 236-255.
Belek, 1. (1999). "Post-Kapitalist” Paradigmalar. Istanbul: Sorun Yayinlari.

Berardi, F. (2012). Ruh Isbasinda: Yabancilasmadan Otonomiye. Istanbul:
Metis Yaynlari.

Berardi, F., Empson, E. & Bove, A. (2009). Precarious rhapsody:
Semiocapitalism and the pathologies of the post-alpha generation. Ed. Stevphen

Shukaitis. Minor Compositions.

Besheer, M. (2015). UN Adopts Resolution on Protection of Journalists in
Conlflicts. VOA. https://www.voanews.com/a/un-adopts-resolution-on-protection-of-

journalists-in-conflicts/2793005.html

Bonefeld, W., Holloway, J. (2007). Kiiresellesme Caginda Para Ve Sinif
Miicadelesi. Ceviri: Miinevver Celik, A. Riza Gilingen, Cumhur Atay, A. Serkan

Mercan. Otonom Yayinlari.

Boratav, K. (2015). Laborcomm 2015 Konferanst Cagrili Konusmasi. Ankara
Universitesi: 9 May1s 2015.

Boratav, K. (2015). Diplomali  proleterler: ~ Ogretmen  olmak.
http://www.sendika.org/2015/03/diplomali-proleterler-ogretmen-olmak-korkut-

boratav/

Bourdieu, P. (1997). La précarité est aujourd’hui partout: Intervention lors des
Rencontres européennes contre la preécarité. Grenoble.
http://natlex.ilo.ch/wcemsp5/groups/public/---ed _dialogue/---

actrav/documents/meetingdocument/wems_161352.pdf

Bourdieu, P. (2005). Political Field, the Social Science Field and the
Journalistic Field. Bourdieu and the journalistic field. Der: Rodney Benson and Erik

Neveu.



209

Bourdieu, P. (2015). Devlet Uzerine: College de France Dersleri (1989-1992).

Istanbul: iletisim Yayinlari.

Bogenhold, D. & Fachinger, U. (2013). Self-Employment, Journalism And
Hybridization: The Decline Of A Profession. Global Business & Economics
Anthology, 2.

Bronstein, A. S. (1991). Temporary work in Western Europe: Threat or

complement to permanent employment. /nt'l Lab. Rev., 130, 291.

Brophy, E. & de Peuter, G. (2007). Immaterial labor, precarity, and

recomposition. Knowledge workers in the information society, 177-192.

Brynjolfsson, E. & McAfee, A. (2014). The second machine age: Work,
progress, and prosperity in a time of brilliant technologies. WW Norton &
Company.

Bugra, A. (2013). Siyasetin Geri Doniisii. Express Dergisi, Sayt 137.

Castells, M. (1998). The Information Age IlI: Economy, Society and Culture.
Blackwell.

Chomsky, N. (1997). What makes mainstream media mainstream. Z magazine,

10(10), 17-23.
Chomsky, N. (2012). Occupy. Penguin.

Coffee, S. (2007). Freelance Journalism: A Series of Profiles on the Practice of

Creative Individuals. Honours Newcastle: University of Newcastle.

Cohen, N. S. (2014). Marx Geri Dondii: Medya, Meta ve Sermaye Birikimi.
Der: Vincent Mosco - Christian Fuchs, Tr. Der: Funda Basaran. Nota Bene

Yayinlar.

CPJ (2016). 48 Journalists Killed in 2016/Motive  Confirmed.
https://cpj.org/killed/2016/



210

Crary, J. (2015). 7/24: Ge¢ Kapitalizm ve Uykularin Sonu. Istanbul: Metis

Yayinlar.

Creswell, J. W. (2012). Qualitative inquiry and research design: Choosing

among five approaches. Sage.

Crouch, C., Finegold, D. & Sako, M. (2001). Are skills the answer?: the
political economy of skill creation in advanced industrial countries. Oxford

University Press.

Ci1g, E. C., & C1g, U. (2015). The Precarization of Journalistic Labor: Debating
News Ethics in the Age of New Media. The Journal of Business Ethics, 8(2), 218-
232.

Colak, E. (2015). Akademide Giivencesiz Calisma: Arastirma Gorevlilerinin
Deneyimleri.  Viraverita 2015/2.  http://viraverita.org/sites/default/files/edergi-

yazilari/akademide-guvencesiz-calisma-arastirma-gorevlilerinin-deneyimleri.pdf

Celik, A. (2010). Vesayetten Siyasete Tiirkiye'de Sendikacilik. Istanbul:

[letisim Yaynlari.

Celik, A. (2012). AKP’nin on yilinda sendikalar ve sendikasizlastirma.
Boell.org. https://tr.boell.org/tr/2014/06/16/akpnin-yilinda-sendikalar-ve-

sendikasizlastirma
Celik, A. (2015). Is¢i Smifinin Ayaga Kalktig1 Yillar. Bianet.

Daubas-Letourneux, V. & Thébaud-Mony, A. (2001). Les angles morts de la

connaissance des accidents du travail. Travail et emploi, 88, 25-42.

Davies, J. B., Sandstrom, S., Shorrocks, A. & Wolff, E. N. (2008). The world
distribution of household wealth. WIDER Discussion Papers, World Institute for
Development Economics (UNU-WIDER) (No. 2008/03).

D’Agostino, G. (2004). Should Freelancers Keep Their Copyrights in the
Digital Era? Copyright & New Media Law Newsletter, 2004, 8.4, 6-8.



211

De Oliveira, F. (1981). A economia brasileira: critica a razdao dualista. Editora

Vozes.
Debord, G. (2006). Gésteri Toplumu. Istanbul: Ayrmt1 Yayinlari.

Dougherty, J. (2016). Twitter in Crisis: 5 Things You Need To Know. Cision.

http://www.cision.com/us/2016/02/twitter-in-crisis-five-things-you-need-to-know/

Dorre, K. (2006). Precarity — The Cause and Effects of Insecure Employment.
Goethe.de. http://www.goethe.de/ges/soz/dos/arb/pre/en1870532 . htm

Duménil, G. & Lévy, D. (2011). The crisis of neoliberalism. Harvard

University Press.

Duménil, G. & Lévy, D. (2015). Biiyiik Yol Ayrumi: Neoliberalizme Son
Noktay: Koymak. Istanbul: iletisim Yayinlari.

Dumenil, G. & Levy, D. (2007). Neoliberal (karsi) devrim i¢inde.
Neoliberalizm: Muhalif Bir Secki. Istanbul: Yordam Yayinlar1.

Elliott, J. (2005). Using narrative in social research: Qualitative and

quantitative approaches. Sage.

Erdogan, N. (2000). Giindelik¢i Kadinlar, Emir Erleri ve Benzerlerine
Dair. Asag1 Smiflar,“Yiiksek™ Tahayytller. Birikim, (132).

Erdut, T. (2005). Isgiicii piyasasinda enformellesme ve kadm isgiicii. Calisma
ve Toplum, 3, 11-49.

Erdut, T. (2007). Enformal istihdamin Sosyal ve Siyasal Etkileri. Calisma ve
Toplum.

Ergunalp, S. (2016). Gezi'den Sonra Sinif: Neoliberal Sinif Teorilerinin
Elestirisi. Istanbul: H20 Yayinlar.

Fanelli, C. & Shields, J. (2016). The Paradox of Low-Wage Work. Alternate

Routes: A Journal of Critical Social Research, 27.



212

Fracchia, J. (2008). “The Capitalist Labour-Process and the Body in Pain: the
Corporeal Depths of Marx’s Concept of Immiseration.” Historical Materialism 16

(4), 35-66.

Frey, C. B. & Osborne, M. A. (2013). The future of employment: how

susceptible are jobs to computerisation. Retrieved September, 7.

Frier, S. (2017). Twitter Co-Founder Ev Williams’ Medium Cuts One-Third of
Staff. Bloomberg.com https://www.bloomberg.com/news/articles/2017-01-04/twitter-

co-founder-ev-williams-medium-cuts-one-third-of-staff

Fuchs, C.; Mosco V. (2014). Marx Geri Dondi. Marx Geri Dondii: Medya,
Meta ve Sermaye Birikimi. Der: Vincent Mosco & Christian Fuchs, Tr. Derleyen:

Funda Basaran. Istanbul: Nota Bene Yayinlar.

Fuchs, C. (2012). Google Capitalism. Triple-C — Cognition Communication,

Co-operation: Open Access Journal for a Global Sustainable Information Society. 10

(1).

Fuchs, C. 2010. Labour in Informational Capitalism. The Information Society
26 (3), 176-196.

Fuchs, C. (2012). "The political economy of privacy on Facebook." Television
& New Media, 13.2, 139-159.

Furedi, F. (1997). Culture of Fear: Risk-Taking and the Morality of Low

Expectation. Bloomsbury Academic.

Gandour, R. (2016). A New Information Environment How digital
fragmentation is shaping the way we produce and consume news. Knightcenter.

https://knightcenter.utexas.edu/books/NewInfoEnvironmentEnglishLink.pdf

Gibson-Graham, J.K. (2010). (Bildigimiz) Kapitalizmin Sonu. Istanbul: Metis

Yayinlar.

Godfrey, J.; Bernartd, C.; Miller, N. (2016). State of App Economy. Actonline.
https://actonline.org/wp-content/uploads/2016_State of App Economy.pdf



213

Gorz, A. (2011). Maddesiz: Bilgi, Deger ve Sermaye. Istanbul: Ayrinti

Yayinlar.

Gorz, A. (1997), Farewell to the Working Class: An Essay on Post-Industrial

Socialism. Pluto Press.

Goker, E. (2001). Durkheim’in Sol Eli, Pierre Bourdieu’niin Mubhalefeti.
Praksis (3) 2001, 228-251.

Gorkem, K. (2015). David Harvey'le Gezi Direnisi'nden kapitalizme ve
celigkilere dair. K24. http://t24.com.tr/k24/yazi/harvey,222

Graeber, D. (2015). Borg¢. Istanbul: Everest Yayinlari.

Graefe, A. (2016). Guide to Automated Journalism. Tow Center Digital
Journalism. http://towcenter.org/research/guide-to-automated-journalism/#about-the-

author

Graham, M. (2016). Organising in the “digital wild west”: can strategic
bottlenecks help prevent a race to the bottom for online workers? Union Solidarity

International. http://bit.ly/1TqdePV

Gupta, A. (2015). Walmart Isci Sinifi. Socialist Register 2014: 21. Yiizyilda
Simiflar ve Simf Miicadelesi. Der. Panitch, L., Albo, G., Chibber, V.. Istanbul:

Yordam Yayinlari.

Giilmez, M. (1981). Bir Insan Hakki Olarak Sendika Hakki Konusunda
Tiirkiye’de Yasakciliktan ‘Yasal Tanima’ya Gegis: 1947 Yasasi. Insan Haklari
Yilligi, 1982.

Giirbiiz, R. & Akkaya, Y. (2015). Tiirkiye’de “Vakif” Universiteleri: Egreti Bir
Ozellik. Toplum ve Demokrasi Dergisi, 8, 17-18.

Hacisalihoglu, E. (2015). Kitap Incelemesi: Prekarya: Yeni ve Tehlikeli Bir
Smif (M1?). Ankara Universitesi SBF Dergisi, 70(1).



214

Hallin, D. C. & Mancini, P. (2004). Comparing media systems: Three models

of media and politics. Cambridge University Press.

Hardoon, D., Fuentes-Nieva, R., & Ayele, S. (2016). An Economy for the 1%:
How privilege and power in the economy drive extreme inequality and how this can

be stopped. Oxfam. https://www.oxfam.org/en/research/economy-1
Hardt, M.; Negri, Antonio (2012). Duyuru. Istanbul: Ayrint1 Yaymnlar1.
Hardt, M.; Negri, Antonio (2015). Imparatorluk. istanbul: Ayrint1 Yaymlari.

Harvey, D. (1999). Postmodernligin Durumu-Kiiltiirel Degisimin Kékenleri.
Istanbul: Metis Yayinlari.

Harvey, D. (2012). Marx n Kapitali I¢in Kilavuz. istanbul: Metis Yayinlari.

Harvey, D. (2015). On Yedi Celiski ve Kapitalizmin Sonu. Istanbul: Sel

Yayinlar.

Harvey, D. (1999). Time-space compression and the postmodern condition.

Modernity: Critical Concepts, 4, 98-118.

Hebblewhite, J. & Henning, W. (2014). "Uretim Araclar1 Olarak Iletisim
Araglar1". Marx Geri Déndii: Medya, Meta ve Sermaye Birikimi. Der: Vincent Mosco
& Christian Fuchs, Tr. Derleyen: Funda Basaran. Nota Bene Yayinlari.

Hesmondhalgh, D. & Baker, S. (2008). Creative work and emotional labour in
the television industry. Theory, Culture & Society, 25(7-8), 97-118.

Hinchman, L. P. & Hinchman, S. (1997). Memory, identity, community: The

idea of narrative in the human sciences. Suny Press.
Holstein, J. A. & Gubrium, J. F. (1995). The active interview (Vol. 37). Sage.
Horning, R. (2012). Precarity and ‘affective resistance’. The New Inquiry, 14.

Howard, R. (2015). 4 Conflict-Sensitive Journalism. Communication and

Peace: Mapping an Emerging Field, 62.



215

ILO (1972). Employment, Incomes and Inequality: A Strategy for Increasing
Productive Employment in Kenya. Geneva: ILO.

ILO (2015). Global Wage Report 2014/15.
http://'www.ilo.org/global/research/global-reports/global-wage-report/2014/lang--

en/index.htm
Inceoglu, Y. G. (2004). Uluslararas: medya: Medya elestirileiri. Der Yayinlari.

Is Saglig1 ve Is Giivenligi Meclisi (2016). Is Saghg: ve Is Giivenligi Raporu
2016 Agustos.

Jackson, P., (1983), “Principles and Problems of Participant Observation”,
Geografiska Annular, Series B, Human Geography, 65(1), 39-46.

Jonna, R. J. & Foster, J. B. (2016). Marx’s Theory of Working-Class
Precariousness—And Its Relevance Today. Alternate Routes: A Journal of Critical

Social Research, 27.

Kadin Emegi Istihdami Girisimi (2015). Ozel Istihdam Biirolar1 ve Biirolar
Araciligiyla Gegici Is iliskisi: Kadin Istihdami igin C6ziim Mii? Giivencesiz Esneklik
icin Tuzak Mi1? Keig.org. http://www.keig.org/wp-content/uploads/2016/04/0ib-
web.pdf

Kalleberg, A. (2011). Good Jobs: Bad Jobs. New York: Russel Sage

Foundation.

Karadeniz, O. (2011). Tirkiye’de atipik calisan kadinlar ve yaygin sosyal
giivencesizlik. Calisma ve Toplum, 2(29), 83-127.

Karakas, B. (2017). Yalan Diinya: Reytingler, Tiklar ve Simdi Reklamlar.
Istanbul: P24 Kitaplig.

Karakag, B. (2017). Geng issizligi-3: ‘Krizi en derinden hisseden iiniversite
mezunlart’. Journo.com.tr. https://journo.com.tr/genc-issizligi-3-universite-

mezunlari



216

Kperogi, F. A. (2010). Cooperation with the corporation? CNN and the
hegemonic cooptation of citizen journalism through iReport.com. New Media &

Society, 1461444810373530.

Kurban, D. & Sozeri, C. (2014). Caught in the wheels of power: The political,
legal and economic constraints on independent media and freedom of the press in

Turkey. Istanbul: TESEV.

Kutal, G. (2005). Tiirkiye'de Calisma Hayatinda Esneklik Uygulamalari. fktisat
Fakiiltesi Mecmuast, 55(1), 23.

Kutlu, D. (2012). Giincel Gelismeler ve Giivencesizlesme Oriintiileri, 117-142.
Giivencesizlestirme: Siire¢, Yanilgi, Olanak. Der: Ozay Goztepe. Nota Bene

Yayinlar.

Kutlu, D. (2015). Kitap Incelemesi:" Prekarya" Uzerine Elestirel Notlar ve
Diisiinceler. Ankara Universitesi SBF Dergisi, 70(1).

Kiipelioglu, G. (2016). Catisma bolgesinde muhabir olmak. Journo.com.tr.

https://journo.com.tr/catisma-bolgesinde-muhabir-olmak

Lavrusik, V. (2009). 8 Must-Have Traits of Tomorrow's Journalist.
Mashable.com. http://mashable.com/2009/12/09/future-journalist/#a2YuYey01lqqt

Lazzarato, M. (1996). Immaterial Labour. In Radical Thought in Italy, ed.
Paolo Virno & Michael Hardt, M. 133-146. University of Minnesota Press.

Leah, L. & Cowper-Smith Y. (2016) Women And Public Sector Precarity
Causes, Conditions And Consequences. Criaw-icref.ca. http://www.criaw-
icref.ca/images/userfiles/files/Women%?20and%20Public%20Sector%20Precarity%?2
OFINAL(1).pdf

Levy, P. (2000). World Philosophie. Paris: Odile Jacob.

Lewchuk, W. (2016). The Precarity Penalty: How Insecure Employment
Disadvantages Workers and Their Families. Alternate Routes: A Journal of Critical

Social Research, 27.



217

Lewchuk, W., Lafleche, M., Dyson D., Goldring, L., Meisner, A., Procyk, S.,
Rosen, D., Shields, J., Viducis, P., and Vrankulj, S. (2013). It’s more than poverty:
Employment precarity and household wellbeing. Retrieved from the United Way
Poverty and Employment Precarity in Southern Ontario Research Group.
Unitedwaytoronto.com. http://www.unitedwaytoronto.com/

downloads/whatwedo/reports/ItsMoreThanPoverty2013-02-09FReport.pdf

Luce, S. (2016). Raising Wages. Alternate Routes: A Journal of Critical Social
Research, 27.

Lyotard, J. (1986). Rules and Paradoxes and Svelte Appendix. Cultural
Critique 5, 209-219.

Mabhirogullari, A. (2013). Tiirkiye'de 1980 Sonrasi Sendikalasma Ve
Sendikalagsmayi Etkileyen Unsurlar. Maliye Arastirma Merkezi Konferanslari, (40).

Mandel, E.. Late capitalism. Verso.

Martin, Meg (2007, 25 January). Online Journalism Ethics: Guidelines from
the Conference. Poynter.org. http://www.poynter.org/2007/online-journalism-ethics-

guidelines-from-the-conference/80445/#ugc
Marx, K. (2010). Kapital, 1. Cilt. istanbul: Yordam Yayinlar1.
Marx, K. (2013). Kapital, 2. Cilt. istanbul: Yordam Yayinlar1.
Marx, K. (2015). Kapital, 3. Cilt. istanbul: Yordam Yayinlar1.
Mandel, E. (1983). Marksist ekonomi el kitabi. Suda Yayinlari.

McKercher, C. (2014). Precarious Times, Precarious Work A Feminist
Political Economy of Freelance Journalists in Canada and the United States.
Critique, Social Media and the Information Society. Der: Fuchs C. & Sandaval, M.
New York: Routledge.



218

Melin, M. (2014). Flight as Fight Re-Negotiating the Work of Journalism.
Critique, Social Media and the Information Society. Der: Fuchs C. & Sandaval, M.
New York: Routledge.

Milkman, R. & Ott, E. (Eds.). (2014). New labor in New York: Precarious

workers and the future of the labor movement. Cornell University Press.

Mills, C. W. (1951). White collar: The American middle classes (Vol. 3).

Oxford University Press on Demand.

Mirowski, P. & Plehwe, D. (2009). The Road from Mont Pelerin. Harvard

University Press.

Mishler, E. G. (1986). The analysis of interview-narratives (233-255).

Narrative psychology: The storied nature of human conduct. Praeger.

Munck, R. (2013). The Precariat: a view from the South. Third World
Quarterly, 34(5), T47-762.

Narin, B. (26.04.2016) Robot gazetecilik yayiliyor: Insan gazetecilerin sonu
mu?. Journo.com.tr. http://journo.com.tr/robot-gazetecilik-yayiliyor-insan-

gazetecilerin-sonu-mu

Nésstrom, S. & Kalm, S. (2015). A democratic critique of precarity. Global
Discourse, 5(4), 556-573.

Neilson, B. & Rossiter, N. (2005). From precarity to precariousness and back

again: labour, life and unstable networks. Fibreculture, 5.

Oxford Internet Institute, University of Oxford, (2016, March 22). Rentier
Capitalism: Taskers in the Precariat. Youtube.com.

http://www.youtube.com/watch?v=6nyGCbxD848

Ozugurlu, S. B. (2012). Diizenleyici Devlet Modelinde Istihdam Rejimi:
Glivencesizlik, 143-145. Giivencesizlestirme: Siire¢, Yanilgi, Olanak. Nota Bene

Yayinlar.



219

Oren, E. (2015). Neoliberal Yonetimsellik, Calisma Iliskileri ve “Girisimci
Ozne”. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 29(1).

Palmer, B.D. (2015). Smnifi Yeniden Diisiinmek: Proleterlesme Olarak
Giivencesizlik. Socialist Register 2014: 21. Yiizyilda Siniflar ve Sinif Miicadelesi.
Der. Panitch, L., Albo, G., Chibber, V.. Istanbul: Yordam Yayinlart.

Parlak, D. (2012). Cin’de Giivencesiz Calisma, 199-226. Giivencesizlestirme:
Siire¢, Yanilgi, Olanak. Derleyen: Ozay Goztepe. Nota Bene Yayinlari.

Paya, M. M. (2001). Makro iktisat. Filiz Kitabevi.

Piketty, Thomas (2014). Kapital. Istanbul: Tiirkiye Is Bankasi Kiiltiir

Yayinlar.

Potter, J. & Mulkay, M. (1985). Scientists’ interview talk: Interviews as a
technique for revealing participants’ interpretative practices. The research interview:

Uses and approaches, 247-271.

Purkis, S. (2008). Informal Labour Use in Tourism-Led Development: The
Case of Marmaris. Ekonomik Yaklasim, 19(69), 107-126.

PWC, (09.05.2016). Global market for commercial applications of drone
technology valued at over $127 bln. pPwcC Blogs.
http://pwe.blogs.com/press_room/2016/05/global-market-for-commercial-

applications-of-drone-technology-valued-at-over-127bn.html

Truong, A. (09.05.2016). Drones could replace $127 billion worth of human
labor and services. Qz.com. http://qz.com/679591/drones-could-replace-127-billion-

worth-of-human-labor-and-services/

Quinlan, M. (2012). The ‘pre-invention’ of precarious employment: the
changing world of work in context. The Economic and Labour Relations

Review, 23(4), 3-24.

Ranciére, J. (1982). Proletarian Nights, Verso.



220

Ranciére, J. (1989). The nights of labor: the workers' dream in nineteenth-

century France. Temple University Press.

Resurrecion, A. D. (2015). Dependence of Digital Economy on Free Labor.

International Journal of Social Science and Humanity Vol:5 No:5.

Richardson, L. (1990). Writing strategies: Reaching diverse audiences. Sage.
(Vol. 21).

RSF (2016). Media Ownership Monitor Turkey. Turkey.mom-rsf.org.
http://turkey.mom-rsf.org/en/findings/shutdown-media/

Saka, E. (2015). Geleneksel medya zihniyeti yeni medyacilar1 da etkileyince.
Sosyalkafa.net. http://sosyalkafa.net/2015/11/erkan-saka-geleneksel-medya-
zihniyeti-yeni-medyacilari-da-etkileyince-iki-yurttas-gazeteciligi-kolektifiyle-

iliskimi-kesmeme-dair/

Sandoval, M. (2014). Critique, Social Media and the Information Society. Der:
Fuchs C. & Sandaval, M. New York: Routledge.

Sanders, B. (2011). The speech: A historic filibuster on corporate greed and

the decline of our middle class. Nation Books.

Sari, C. (2006). Formel ve Enformel Arasinda: Ankara’da Atik Kagit
Toplayicilarinin - Deneyimine Elestirel Bir Bakis, 126-137. Tiirkiye’yi  Sinif
Gergegiyle Anlamak. TUSAM.

Savul, G. (2012). Standart Disinin Standartlagsmasi: Giivencesiz Istihdam, 117-
142. Der. Ozay Goztepe. Giivencesizlestirme: Siire¢, Yanilgi, Olanak. Nota Bene

Yayinlar.
Sennett, R. (2012). Beraber. Istanbul: Ayrmt1 Yayinlari.
Sennett, R. (2010). Kamusal insanin ¢okiigii. Istanbul: Ayrint1 Yaymlar1.

Sennett, R. (2003). Karakter Asinmasi: Yeni Kapitalizmde Isin Karakter
Uzerindeki Etkileri. Istanbul: Ayrmt1 Yayinlari.



221

Sennett, R. (2009). Yeni kapitalizmin kiiltiirii. Istanbul: Ayrint1 Yayinlari.
Sennet, R. (2008) Zanaatkdr. istanbul: Ayrint1 Yaynlari.

Seidman, 1. (2013). Interviewing as qualitative research: A guide for

researchers in education and the social sciences. Teachers College Press.

Seymour, R. (2012) We Are All Precarious: On the Concept of the ,, Precariat"
and its Misuses. Newleftproject.org.
http://www.newleftproject.org/index.php/site/print_article/we are all precarious on

_the concept of the precariat and its misuses.

Shenk, T. (2015). Neoliberalizm Tam Olarak Nedir? Amargi Dergi.
http://www.amargidergi.com/yeni/?p=1567

Shevchuk, A. & Strebkov, D. (2015). The rise of freelance contracting on the
Russian-language Internet. Small Enterprise Research, 22(2-3), 146-158.

Sparreboom, T. & Staneva, A. (2014). Is education the solution to decent work
for youth in developing economies? Un.org. http://www.un.org/youthenvoy/wp-

content/uploads/2014/10/Work4Y outh-Publication.pdf

Standing, G. (2011). Precariat: The New Dangerous Class. New York:

Bloomsbury Academic.

Standing, G. (15.03.2012). Response: Misunderstanding The Precariat. New
Left Project. https://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/10/

Steams, J. (2013). How Do We Make Freelance Journalism Sustainable.
Pbs.org. http://www.pbs.org/mediashift/2013/06/freelancing-the-future-of-

journalism/
Stiglitz, J. E. (2013). The Price of Inequality. London: Penguin Books.

Streeck, W. (2012). Citizens as Customers. Considerations on the New Politics

of Consumption. New Left Review 76.



222

Stross, R. (2008). Planet Google. New York: Free Press.

Tahaoglu, C. (2015). Ozel Istihdam Biirolar1 Kadinlar I¢in Céziim mii? Tuzak
mi? Bianet. http://bianet.org/bianet/kadin/169734-ozel-istihdam-burolari-kadinlar-

icin-cozum-mu-tuzak-mi

Takim, A. (2011). Tirkiye’de 1960-1980 Yillar1 Arasinda Uygulanan
Kalkinma Planlarinda Maliye Politikalari. Maliye Dergisi, 160, 154-176.

Tas, H. Y. & Bilen, M. (2015). Avrupa Birligi Ve Tiirkiye’de Geng Issizligi

Sorunu ve Coziim Onerileri. Hak Is Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, 3(6).
TBMM (1947). Tutanak Dergisi, Cilt 4.

Tonak, A. (2015). Prekarya m1, Proletarya m1? Sonuna Dogru. Istanbul: imge
Kitabevi.

Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti (2015). 2015 Yili Basin Ozgiirliigii Raporu.

Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1 Kadm ve LGBTI Komisyonu (2016). Namlunun
ucundaki gazeteciler: savas bolgelerinde gorev yapan kadin gazeteciler anlatiyor.

Tgs.org. http://tgs.org.tr/file/2016/03/Namlunun_ucundaki gazeteciler.pdf

Uzun, Ruhdan (2006). Gazetecilikte Yeni Bir Yonelim: Yurttag Gazeteciligi.
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 16, 633-656.

Uzunoglu, S. (2015). Yeni Medyada Dijital Emek SOmiiriisii: Tiiketiciden
Ureticiye Yeni Medya, Yeni Sémiirii Pratikleri. Intermedia Bahar 2015.

Uzunoglu, S. (2013). Prekarya Glinesi selamlarken. Bilim ve Gelecek, 114.

Vatansever, A. (2013). Prekarya Geceleri: 21. Yiizyill Diinyasinda Gelecegi
Olmayan Beyaz Yakalilarin Riiyas1. LAU Sosyal Bilimler Dergisi, 4(2), 1.

Vatansever, A. & Yal¢in, M. G. (2015). "Ne ders olsa veririz": Akademisyenin
Vasifsiz Is¢iye Déniigiimii. Iletisim Yaymlar1.



223

Yiicesan Ozdemir, G. (2009). Emek ve teknoloji: Tiirkiye'de sendikalar ve yeni

iletigim teknolojileri. Tan Kitabevi.

Yiiksel, 1. (2011). Calisma yasami kalitesinin tipik ve atipik istihdam agisindan
incelenmesi. Dogus Universitesi Dergisi, 5(1), 47-58.

Williams, R. (1977). Marxism and literature. Vol. 1. Oxford University Press.
Williams, R. (2013). Kiiltiir ve Materyalizm. Istanbul: Sel Yayinlari.

Zizek, S. (2013). Tehlikeli Riiyalar Gérme Yili. Istanbul: Encore Yayinlari.



224

GORUSME YAPILANLAR ve GORUSME TARIHLERI

Aydin Nadir (9 Subat 2017, Istanbul, DISK BASIN-IS, gérevli)

Alptekin Babag (9 Subat 2017, Istanbul, DISK BASIN-IS, gérevli)

Ali Duran Topuz (12 Nisan 2017, istanbul, Gazete Duvar, genel yayin yénetmeni)
Atakan Yorulmaz (17 Subat 2017, Istanbul, Internet haber, gazeteci)

Bagdas Cetin (20 Subat 2017, Istanbul, staj asamasinda, gazeteci)

Burcu Karakas (29 Eyliil 2016, Istanbul, fixer ve freelancer)

Biilent Mumay (5 Ekim 2017, Istanbul, freelancer ve eski hiirriyet.com.tr yoneticisi)
Cansu Piskin (10 Aralik 2015, Istanbul, Evrensel, gazeteci)

Cmar Livane Ozer (7 Nisan 2017, Ankara, Teyit.org editorii ve CGD y&neticisi)
Diren Celik (20 Aralik 2016, Kocaeli, freelancer)

Elif Yilmaz (14 Nisan 2017, Istanbul, Posta Gazetesi, yaz1 isleri miidiirii)

Erem Sentiirk (13 Nisan 2017, Istanbul, Dirilis Postas1, genel yayin yonetmeni)
Eyiip Tatlipinar (30 Nisan 2017, Istanbul, freelancer)

Fatih Polat (18 Nisan 2017, Istanbul, Evrensel, genel yaymn yonetmeni ve Ben

Gazeteciyim aktivisti)



225

Gokhan Durmus (6 Subat 2017, istanbul, TGS Genel Baskani ve Evrensel’de

gazeteci)
Giilfem Karatas (10 Mart 2017, Istanbul, eski IMC ¢alisani, sendika calisani)

Giilin Kiipelioglu (15 Ekim 2016, Istanbul, eski Habertiirk ¢alisam, {iniversite
teknisyeni)

Halit Bingéllii (19 Nisan 2017, Istanbul, eski Posta calisani, freelancer)

Ismail Hakki Polat (10 Nisan 2017, Istanbul, Ciner Grubu, dijitalden sorumlu medya

yoneticisi)

Kumru Baser (14 Aralik 2015, Istanbul, BBC, gazeteci)

Mehves Evin (20 Mart 2017, istanbul, eski Milliyet ¢aligani, freelancer)
Mehmet Ozer (20 Nisan 2017, istanbul, Evrensel, web sorumlusu)
Nihan Bora (31 Ekim 2016, Istanbul, freelancer)

Nurcan Akad (25 Mart 2016, Istanbul, Zete.com.tr, eski Aksam ve Hiirriyet

yoneticisi)

Rifat Dogan (15 Ocak 2017, Istanbul, freelancer)

Rusen Cakir (19 Nisan 2017, Istanbul, Medyascope, gazeteci ve medya ydneticisi)
Safak Timur (10 Aralik 2016, istanbul, New York Times, freelancer)

Tugba Tekerek (5 Mart 2017, Istanbul, fixer ve freelancer)

Tunca Ogreten (15 Aralik 2015, Istanbul, Diken, gazeteci)

Umur Yedikardes (7 Mart 2017, Istanbul, freelancer)

Zeynep Yiinciiler (15 Nisan 2017, istanbul, freelancer)



226

OZGECMIS

1988°de Bursa’da dogdu. Bursa Erkek Lisesi’nden 2006’da; izmir Ekonomi
Universitesi iletisim Fakiiltesi, Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii’nden béliim
ve fakiilte birinciligiyle 2011°de; Kadir Has Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yeni Medya Anabilim Dali’ndan ise Resistance From Within Hegemony: Rise of
Semi-Anonymous Resistance in Turkey’s New Media Environment isimli teziyle 2013
yilinda mezun oldu. Yiiksek Lisans yaptig1 donemde Turkcell’in Teknoloji Liderleri
Lisansiistii Burs Programi’nda Bursiyer olmaya layik goriildii. Uzunoglu, halen
Kadir Has Universitesi Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii’nde dgretim gorevlisi
olarak akademik c¢alismalarina devam etmektedir. Uzunoglu burada Lobicilik,
Siyasal Iletisim, Propaganda, Yeni Medya Okur Yazarligi ve Yaymcilik alanlarinda
dersler verirken ayrica Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin kurdugu TGS Akademi’nin
egitim koordinatorliigiinii, Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin yayinlarindan
journo.com.tr’nin de yazi isleri miidiirliigiinii yiiriitmektedir. Ogretim gorevlisi
olmadan once Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde, Agora Kitapligi’nda ve Mesele
Dergisi’nde damigmanlik ve editorlik gibi goérevlerde bulunmus olan Uzunoglu,
birgok ulusal dergi ve gazetede giinliik ve aylik kose yazilar1 yazmistir. Uzunoglu
ayrica Cambridge Scholars Publishing’den c¢ikan Framing Violence: Conflicting
Images, Identities, and Discourses ve New Media Politics: Rethinking Activism and
National Security in Cyberspace isimli derlemelerde Resistance from within
Hegemony ve Economic Violence, Precariousness and Prosumerism isimli
makalelere katki sunmustur. Uzunoglu’nun Efe Sevin’le birlikte yazdigi Do
Foreigners Count? Internationalization of Presidential Campaigns isimli makale ise

American Behavioral Scientist dergisinde yayinlanmistir.



TEZ ONAY SAYFAS]

Universite Galatasaray Universitesi

Ensuti Sosyal Bilimler Fostitisii

Adi Sovads Narphan UZUNOGIU

ez Bashiy Gazetectlikte Preker Emegin Tiirkive deki Durumu
Savunma Tarihi 25.08.2017

Danismam Prof.Dr.Inci CINARII

JURI UYELERI

Unvami, Adi. Sovadi Imza

PROF.DR.INCI CINARLI /g W
/—‘

PROF.DR. NILGUN TUTAL CHEVIRON {64\/
PROF.DR. BANU BAYBARS HAWKS %pﬂ&(/

DOC.DR. CIGDEM BOZDAG BUCAK

YRD.DOC.DR. ZAFER FEHMI YORUK z%

Enst)tt

Prof. Dr. M.



