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RESUME

La détermination de la loi a appliquer aux contrats de travail avec un ¢lément
étranger dans le cadre du principe de protection de la partie faible est le sujet de notre
¢étude. La loi applicable aux contrats de travail avec un élément étranger est régie par
I'Article 27 de la loi no 5718 sur le droit international privé et le droit procédural
(MOHUK). L'évaluation de la disposition pertinente a été faite en utilisant le droit
comparg, en particulier le droit de I'Union.

Lorsqu'un différend entre un employé et un employeur découlant d'un contrat
avec un ¢élément étranger est soumis a un juge turc, le juge déterminera si le contrat
dans lequel le différend a pris naissance est un “contrat de travail” en droit turc. Pour
cette raison, dans la premicre partie de notre étude, les contrats de travail dans le
domaine du droit matériel ont été examinés.

Un contrat de travail est un contrat dans lequel le travailleur s'engage a
travailler en tant que personne a charge, et I'employeur s'engage a payer un salaire en
échange du travail. Un contrat de travail est un contrat de droit privé qui établit une
relation personnelle entre I'employé et I'employeur, crée une dette mutuelle et
continue. Les éléments du contrat de travail sont l'emploi, les salaires et la
dépendance. Le travailleur recoit une “salaire” en échange du travail qu'il entreprend.
L'élément principal qui distingue un contrat de travail des autres contrats, dont le
sujet est l'entreprise, est 1'élément de “dépendance”. Le travailleur fait son travail en
fonction de 1'employeur. La dépendance a I'égard de 1'employé a I'employeur signifie
qu'il / elle travaille en suivant les instructions de I'employeur et sous la supervision et
de la surveillance de l'employeur. Dans le domaine du droit international priveé,
I'élément de dépendance devient important pour distinguer le contrat de travail
d'autres contrats dont I'objet est commercial lors de la qualification.

Le domaine du droit du travail est un domaine ou l'intervention de l'etat est
excessive, en ce qui concerne les politiques économiques et sociales de I'état, les
droits des personnes au travail. En raison de cette situation, les libertés contractuelles
des parties aux contrats de travail sont fortement limitées par des dispositions
obligatoires. Dans un contrat de travail, les limites du Libre arbitre; I'obligation de
conclure un contrat, les interdictions de conclure un contrat, et la question de la
détermination du contenu du contrat sont rencontrés. Comme un exemple des
obligations de I'employeur de conclure un contrat de travail, 1'obligation de 1'employé
de travailler aprés le service militaire et de travail avec les handicapés et les ex-
détenus peuvent étre affichés. Pour les mineurs et les étrangers, les permis de
conduire et pour les travailleuses, les regles relatives a l'ordre de travail sont
considérées comme des interdictions de conclure un contrat de travail.

Pour déterminer le contenu des contrats de travail des parties, la limite de la
libert¢ de volonté est établie par des dispositions impératives absolues et des
dispositions impératives relatives. Les regles qualifiées de droit Public pour le
fonctionnement administratif du travail, que I'employé et I'employeur ne peuvent
modifier méme si le contrat est en faveur de 1'employé, sont des régles impératives
absolues. Les regles d'ordre proportionnel, en revanche, sont des regles qui imposent
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une limite insurmontable contre le travailleur en accordant aux parties une liberté de
volonté limitée, mais permettent que cette limite soit dépassée en faveur du
travailleur.

Dans la deuxiéme partie de notre étude, la régle de conflit de lois sur les
contrats de travail a été examinée dans le cadre du principe de protection de la partie
faible. Si les contrats de travail sont dus au fait que I'employé ou I'employeur est un
citoyen étranger, que le centre d'affaires de l'employeur se trouve dans un Etat
étranger, que I'employé exerce son travail dans un Etat étranger en régle générale, ou
cela est compris d'apres les conditions du contrat de travail ou de la relation
commerciale avec un Etat étranger ils portent un élément d'étrangeté. Les contrats de
travail avec un ¢lément étranger entrent dans le champ d'application du droit
international privé (article 1 du MOHUK).

MOHUK de N ° 5718, réglementait la loi applicable aux contrats de travail
avec une reégle de conflit de lois distincte dans son article 27 intitulé «contrats de
travaily. Conformément a la disposition pertinente, il existe des volontés des parties
(régle contraignante subjective) au premier niveau pour déterminer la loi a appliquer
aux contrats de travail. Selon la disposition pertinente, les contrats de travail sont
soumis a la loi choisie par les parties, sans tenir compte de la protection minimale
que I'employé aura conformément aux dispositions obligatoires de la Loi sur le lieu
de travail habituel. Méme si les parties n'ont pas le choix de la loi, la «loi sur le lieu
de travail ou le travailleur fait habituellement son travail» est appliquée aux contrats
de travail de deuxiéme niveau. Si l'employé ne fait pas son travail dans un pays
donné, la “loi du pays dans lequel 1'employeur principal lieu de travail est situé” est
appliquée au contrat de travail au troisiéme niveau. Enfin, s'il existe une loi plus
étroitement liée au contrat de travail selon toutes les conditions de la situation, une
loi plus étroitement liée peut étre appliquée au contrat de travail.

Etant donné que la loi applicable aux questions de permis de conduire et de
forme est évaluée séparément de la loi applicable a la base, ces questions ont d'abord
été examinées dans notre étude. La loi a appliquer a la compétence des parties dans
les transactions et les relations avec des €léments étrangers est régie par l'article 9 du
MOHUK. Conformément a l'article 9 / f.1 du MOHUK (Droit international privé et
droit procédural), la licence des personnes physiques est soumise au droit national de
la personne concernée. Un employé qui est partie & un contrat de travail est une
personne réelle. Mais I'employeur peut étre une personne physique, ainsi que d'une
personne morale ou un ensemble de personnes ou de marchandises qui n‘ont pas une
entité juridique. La capacité d'agir de la personne morale employeur est soumise a la
loi sur le centre administratif dans le statut de la personne morale concernée
conformément a l'article 9 / £4 du MOHUK (Droit international privé et droit
procédural). Si lI'employeur est une personne ou une communauté de biens sans
personnalité juridique, la loi du centre administratif s'applique au permis de conduire
de I'employeur (MOHUK m. 9/ F. 5).

Dans les contrats de travail, certaines régles spéciales contenues dans le droit
interne relatives a la capacité s'appliquent a tous les contrats de travail exécutés dans
ce pays, selon les critéres du lieu de travail, puisqu'elles concernent 'ordre de travail
dans le pays ou elles sont en vigueur, les politiques sociales et économiques de 1'état.
Ces limitations sur le permis de conduire pour les étrangers, les mineurs et les
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femmes de conclure des contrats de travail s'appliquent comme une régle directe sans
aller a la régle de conflit de lois sur le permis de conduire.

La loi applicable a la forme des contrats de travail est déterminée
conformément a la régle de litige des lois générales relatives a la forme.
Conformément a L'Article 7 du MOHUK, la régle générale contraignante sur la
forme de la procédure judiciaire peut étre exécutée conformément a la forme prévue
par les dispositions juridiques de fond de la loi du pays dans lequel elles sont
exercées ou de la loi autorisée sur le fond de cette action en justice. L'une des fagons
de protéger une partie qui est dans une position faible dans une relation contractuelle
est les régles de forme.

Un exemple de régles de forme qui protégent le travailleur est la recherche
d'une exigence de forme écrite dans les contrats de travail atypiques pour rendre
difficile la réalisation de contrats de travail atypiques au lieu de contrats de travail
typiques a durée indéterminée et a temps plein. De telles régles de la forme de
protection du travailleur prévues par la loi du lieu ou le travailleur fait son travail
devraient étre appliquées comme une régle directe, tout comme les reégles sur le
permis de conduire et la base qui protégent le travailleur.

Dans notre étude, apres avoir examiné la loi applicable aux questions de permis
de conduire et de forme, le sujet de la loi applicable a la base des contrats de travail
avec des ¢léments étrangers a été examiné. Dans le domaine des conflits de lois liés
aux contrats, nous sommes confrontés a la volonté des parties au premier niveau.
Dans le domaine des contrats de travail, le choix de la loi a été critiqué car les parties
n'ont pas un pouvoir de négociation égal sur le choix de la loi et, par conséquent,
offrir aux parties une liberté¢ illimitée de choix de la loi contredirait le but de protéger
la partie faible. Il y a des opinions et des réglements dans les contrats de travail qui
rejettent complétement le choix de la loi et acceptent le choix de la loi comme limité.

A notre avis, les opinions qui rejettent le choix de la loi ou le limitent a
certaines lois de 1'état ne servent pas a protéger le travailleur. Car, si le choix de la loi
n'est pas fait ou que ce choix est limité a certaines lois, la loi applicable sera 1'une des
lois que le législateur considére étroitement liées a la relation contractuelle selon le
critere objectif. Mais cela ne signifie pas que les dispositions matérielles de la loi
montrées par le critere objectif contiendront des dispositions protectrices du coté
faible. A notre avis, si une loi est choisie qui est plus en faveur du travailleur selon le
critére objectif, le choix de la loi est appropri¢ dans le but de protéger le travailleur
avec la “exigence de protection minimale”, ce qui signifie I'application de la loi qui
est autrement autorisée selon le critére objectif. En droit turc et de I'Union
européenne, 'approche susmentionnée du choix de la loi dans les contrats de travail
est adoptée.

Cependant, certaines des regles qualifiées du droit Public, qui sont
réglementées conformément aux politiques sociales et économiques de 1'état, sont
absolument obligatoires et ne permettent pas le choix de la loi. Le deuxiéme groupe
de regles, d'autre part, donne aux parties une liberté¢ de volonté limitée a décider de
dispositions qui sont plus en faveur du travailleur, créant une limite de protection
minimale pour le travailleur. A notre avis, l'article 27 / f.1 du MOHUK "Permettre le
choix de la loi, sans préjudice de la protection minimale dont jouira le travailleur
conformément aux dispositions impératives de la 1égislation habituelle sur le lieu de



travail" doit étre compris comme un accent particulier sur I'application des régles qui
s'appliquent directement au lieu de travail. Si les parties n‘ont pas le choix de la loi
applicable dans le domaine des contrats de travail, le droit du travail habituel est
inclus comme régle objective contraignante.

Basé sur l'idée que 1'endroit ou travaille I'employé doit étre protégé selon les
normes juridiques, le point contraignant du lieu de travail habituel est largement
accepté dans le domaine des contrats de travail. Les critéres de détermination et
d'application du point contraignant du "lieu de travail” adopté dans le domaine des
conflits de lois ont ét¢ discutés dans l'enseignement et ont fait I'objet de décisions
judiciaires. Dans ce contexte, les critéres adoptés par la Cour de Justice de I'Union
européenne (CJUE) et la Cour de Cassation dans la détermination du lieu de travail
habituel ont été déterminés. Ces critéres comprennent "le lieu ou le travailleur exerce
ses activités professionnelles ou la plupart de ses activités professionnelles, le lieu ou
le travailleur remplit essentiellement ses obligations envers I'employeur, le pays dans
lequel le travailleur passe plus de temps a effectuer son travail, le lieu ou le travail est
organis¢, le lieu ou la partie principale et la partie prédominante du travail est
effectuce”

Si I'employé ne fait pas son travail dans un pays donné en tant que habituel, le
deuxiéme niveau s'applique a la” loi fondamentale sur le lieu de travail de
I'employeur “en droit turc, et a l1a” loi du pays dans lequel le lieu de travail
employant l'employé est situ¢ " dans la loi de I'Union européenne. La régle
contraignante du lieu de travail habituel est destinée a protéger l'employé qui est le
coté faible du contrat. A la lumiére des décisions de la CJCE que nous avons
examinées, il a été constaté que la CJCE a élargi son champ d'application en
interprétant largement la regle contraignante du droit du lieu de travail habituel. De
cette maniere, le champ d'application de la régle “loi du pays ou le lieu de travail qui
emploie le travailleur”, situé au deuxiéme niveau, a été particulierement restreint. Du
point de vue de la loi turc, il a été conclu que le point contraignant de la «loi
habituelle sur le lieu de travail» devrait étre interprété au sens large dans les contrats
de travail et que la régle de l'article 27 / £.3 du MOHUK «principale loi sur le lieu de
travail de I'employeur» devrait étre considérée comme exceptionnelle.

Au dernier niveau de la régle de conflit de lois sur la loi a appliquer aux
contrats de travail, la disposition d'exception est incluse. En conséquence, s'il existe
une loi plus étroitement liée au contrat de travail selon toutes les conditions de la
situation, une loi plus étroitement liée peut étre appliquée. Les criteres a utiliser dans
la détermination du droit étroitement lié sont déterminés dans les décisions de la
CJCE et de la Cour supréme comme " citoyenneté des parties, résidence de
I'employeur, langue du contrat, argent versé, lieu du contrat, résidence des parties”.

Dans la troisieme partie de notre étude, les cas empéchant l'application de la loi
aux contrats de travail, les régles appliquées directement et les exceptions a l'ordre
public ont été examinés. Les contrats de travail, dans lesquels une partie est en
position de faiblesse sociale et économique par rapport a l'autre, sont 1'un des contrats
les plus courants avec des régles appliquées directement. En droit interne, des
dispositions qui permettent aux parties d'avoir une liberté de volonté limitée pour
n‘accepter que les dispositions les plus favorables au travailleur, et les régles de droit
public qui ne peuvent €tre modifi¢es, que le travailleur et I'employeur ne peuvent en



convenir autrement sont conservées en tant que régle directement appliquée dans le
domaine du droit international privé.

Dans ce contexte, le forum dans le domaine des contrats de travail (article 6 du
MOHUK), la loi applicable a la convention et les régles directement appliquées par
I'Etat tiers (article 31 du MOHUK) sont examinés. Enfin, si les dispositions de la loi
déterminées conformément a la régle des conflits de lois, appliquées au cas concret,
donnent des résultats manifestement contraires a la compréhension de 1'intérét public,
de la moralit¢ ou de la justice, des droits fondamentaux et des principes
fondamentaux importants du for 1'exception d'ordre public a appliquer (article 5 du
MOHUK) a été évaluée dans le cadre de la loi applicable aux contrats de travail. En
examinant les décisions de la Cour supréme, il a été constaté que les regles
appliquées directement a I'exception de 'ordre public dans le domaine des contrats de
travail étaient mélangées et qu'il y avait une pratique erronée, et la distinction entre
ces deux institutions a été tentée d'étre clarifice.
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ABSTRACT

Determining the law applicable to the employment contracts with element of
foreignness within the principle of protection of the weaker party comprises the
subject of our study. Law applicable to the employment contracts with element of
foreignness is regulated by article 27 of Code of Private International Law and Civil
Procedure (MOHUK). The relevant provision has been evaluated by making use of
comparative law, especially European Union law.

When a conflict arising from contract between employee and employer is
submitted to a Turkish judge, the judge shall determine whether the contract from
which the conflict arises is a “employment contract” in Turkish law by making a
classificiation. Therefore, employment contracts in the field of substantive law are
examined in the first part of our study.

Employment contract is a contract where employee undertakes to perform
work dependently and the employer undertakes to pay a fee in return for performing
work. Employment contract is a continuous special legal contract that creates a
relationship between the employee and the employer, creating mutual obligations.
Elements of employment contract are performing work, fee and dependency.
Employee receives a “fee” in return for performing work that he/she undertakes. The
main factor which separates the employment contract from the other contracts is the
“dependency” factor. Employee performs his/her work dependently on the employer.
Dependency of the employee on the employer means he/she follows the instructions
of the employer and performs work under the employer’s supervision. Independence
factor is important in distinguishing employment contract from other contracts whose
subject is performing work while classifying in the field of international private law.

Labour law field is one where the state intervenes quite a lot due to it being
related to the state’s economic and social policies and working rights of persons. As
a result, freedom of contract in employment contracts has been restricted heavily by
mandatory rules. We encounter limits of freedom of will in employment contracts in
the subjects of obligation to make contract, bans for making contract and determining
the content of contracts. As an example of obligation to make employment contract
for employers, reemploying an employee after having completed military service and
employing handicapped persons and ex-convicts. Regulations, related to capacity for
minors and foreigners and regulations, related to work order are considered to be
bans on making employment contracts.

Absolute mandatory rules and proportional mandatory rules determine the
limits of freedom of will while determining the content of employment contracts.
Rules of public law, such as employer and employee not being able to make changes
to the contract even if it is for the benefit of the employee, rules for the
administrative operation of the business are absolute mandatory rules. Proportional
mandatory rules are those which impose an impassable restriction against the
employer by giving the parties a limited freedom of will but allowing this restriction
to be broken for the benefit of employees.
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The second part of our study examines the rule of conflict of laws related to
employment contracts in the framework of protecting the weaker party. Employment
contracts have the element of foreignness in the case of realizing one of the
conditions: that existence of employee or employer being the citizen of a foreign
country, head office of employer being in a foreign country, employer customarily
performing the act of performing work in a foreign country or employment contract
or employment relationship being in close relationship with a foreign country.
Employment contracts that have element of foreignness go into the field of
international private law (MOHUK number 5718 a. 1).

MOHUK regulates the law applicable to the employment contracts by a
separate conflict of laws rule in its article 27. As per the relevant provision, there are
wills of the parties (subjective binding rule) at the first stage in determining the law
applicable for employment contracts. According to the relevant contract, without
prejudice to the minimum protection for the employee as per the mandatory rules of
law of the place where the employee habitually carries out his/her work, employment
contracts are subject to the law, selected by the parties. In the case of the parties’ lack
of choice of law, “law of the place where the employee habitually carries out his/her
work” is applied for employment contracts in the second stage. If the employee does
not perform his/her work usually in a certain country, “law of the country where the
main place of business of the employer is located” is applied for the employment
contract in the third stage. Lastly, in the case of there is law more closely related to
the employment contract according to all the conditions of the case, that law which
more closely related to the employment contract can be applied for the employment
contract.

Since the applicable law for capacity and formal issues is evaluated separately
from the law applicable for the contract, these issues are examined first in our study.
Law applicable for the capacity of the parties is regulated in article 9 of MOHUK. As
per MOHUK article. 9/p.1, capacity of real persons is subject to the national law of
the relevant party. The employee who is a party of the employment contract is a real
person. However, as the employer can be a real person, it can also be a legal person
or a group of persons or group of properties without being a legal person. Capacity to
act of a legal person employer is subject to headquarter law of the relevant legal
person’s status as per MOHUK article 9/p.4. Actual headquarters law is applied for
the capacity to act of the employer if the employer is a not a legal person or is group
of properties (MOHUK article 9/p.5).

Some private rules in domestic law, related to capacity in employment
contracts are applied for all employment contracts made in that country, because they
are related to the working order and social and economic policies of the country
where they are in effect, according to the criteria of the place where the work is
performed. Laws, related to this type of restrictions, related to foreigners, minors and
women making employment contracts, are applied as overriding mandatory rules,
without resorting to the conflict of laws rule.

Applicable law for the formal requirements of employment contracts is
determined as per the general conflict of laws rule, related to form. Legal processes
can be carried out in accordance with the form, set forth by the law of the country or
the provisions of the substantive law, competent for the principal of that legal
transaction as per article 7 of MOHUK general binding rule. One of the ways of
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protecting the weaker party in contractual relationship is rules of formal
requirements. Written form requirement for atypical employment contracts in order
to render making atypical employment contracts instead of typical full-time
employment contracts of indefinite duration more difficult can be shown as an
example of formal rules that protect the employee. It is necessary to use this kind of
formal rules that protect the employees to be classified as overriding mandatory rules
just like the rules related to capacity that protect the employee that are in the law of
the place where the employee performs his/her work.

Subject of the law applicable to the employment contracts with foreign
element is examined in our study after the law applicable to the issues of capacity
and form. We encounter the will of the parties in the field of conflict of laws, related
to contracts at the first stage. Choice of law in the field of employment contracts has
been criticized due to the parties not having equal negotiating power and therefore
offering the parties an unlimited freedom of selecting law contradicts the objective of
protecting the weaker party. There are views and regulations that completely reject
choice of law for employment contracts and accept choice of law in a restricted
manner.

In our opinion, views that reject choice of law or restrict it to certain laws of
countries do not serve the purpose of protecting employees because in the case of not
selecting law or restricting this selection to certain laws, the law applicable shall be
one of the laws, the law maker deems closely related to the contract relationship
according to objective criterion. However, this does not mean that the material
provisions of the law indicated by objective criterion shall contain provisions that
protect the weaker party. In our opinion, allowing choice of law that is for the benefit
of the employee or selecting the law with the “minimum protection provision” which
means application of competent law according to objective criteria are suitable for
the purpose of protecting the employees. The said approach is adopted for the choice
of law for employment contracts in Turkish and European Union Laws.

However, some of the rules with in the nature of public law, regulated in line
with social and economic policies of the state, are of absolutely imperative nature
and do not allow choice of the law. The second group of rules creates a minimum
protection limit for the employee by allowing a restricted freedom of will by
determining provisions for the parties that are more for the benefit of the employee.
In our opinion, “allowing choice of law, providing the minimum protection employee
shall have is reserved, as per mandatory rules of law of the place where the employee
habitually carries out his/her work” in MOHUK article 27/p.1 should be interpreted
as especially emphasizing the overriding mandatory rules of the place where the
work is performed.

In the case of lack of choice of law in the field of employment contracts, law
of the place where the employee habitually carries out his/her work is in the first
stage as objective binding rule. Based on the notion that the employee’s place of
work should be protected according to legal standards. Law of the place where the
employee habitually carries out his/her work binding point is accepted widely in the
field of employment contracts. Determination of “law of the place where the
employee habitually carries out his/her work™ and criteria of its application has been
discussed in the doctrine and has become subject of the decisions of judgement. In
this scope, criteria, accepted for the determination of place of the work by the Court
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of Justice of the European Union (CJEU) and Turkish Court of Appeal have been
determined in our study. These criteria are, “the place where the employee carries out
most of the activities of performing his/her work, the place where the employee
mainly fulfills his/her obligations for the employer, the country the employee spends
most of his/her time to perform his/her work, where the work is organized, and the
place, the main part and most of the work is performed usually.”

In the case of the employee not performing his/her work usually in a certain
country, “law of employer’s main place” in Turkish law and “law of the country
where the place of business” is applied in European Union law in the second stage.
“Law of the place where the employee habitually carries out his/her work™ binding
rule has the objective of protecting the employee who is the weaker party of the
contract. It has been determined that CJEU has broadened the field of application by
interpreting the usual workplace binding rule broadly, in the light of the CJEU
decisions which we have examined. Thus, field of application of “law of the country
where the place of business” which is in the second stage, has been narrowed
especially. It has also been determined that “law of the place where the employee
habitually carries out his/her work” binding point should be applied by interpreting it
broadly and “law of the country where the main place of business of the employer is
located” in MOHUK article 27/p.3 should be considered as an exception in terms of
Turkish law.

Exception provision is in the last stage of conflict of laws rule, related to the
law applicable for employment contracts. According to this, in the case of there is a
law that is more closely related to employment contract according to all the
conditions of the case, a more closely related law can be applied. Criteria to be used
for the determination of closely related law have been determined as “citizenship of
the parties, place of residence of the employer, language of the contract, currency in
which fee is paid, place where the contract has been made and the place of residence
of the parties” in the decisions of the CJEU and the Turkish Court of Appeal.

Cases that prevent the law applicable for employment contracts, overriding
mandatory rules and public order are examined in the third part of our study.
Employment contracts in which one of the parties is weaker than the other party in
social and economic terms are among contracts where overriding mandatory rules are
encountered the most. Rules in the nature of public law which cannot be determined
to the contrary by the employer and employee by contract and which cannot be
changed and provisions that allow restricted freedom of will for the acceptance of
provisions that are more for the benefit of employees in domestic law are protected
as overriding mandatory rules in the field of international private law. In this scope,
overriding mandatory rules of the forum (MOHUK article 6), lex contractus and third
state (MOHUK article 31) in the field of employment contracts have been examined.

Lastly, public order exception (MOHUK article 5) to be applied in the case of
provisions of the law determined as per the conflict of laws rule giving results that
are clearly against public benefit, moral or sense of justice, basic rights and important
main principles of forum is evaluated in the scope of the law applicable for
employment contracts. It was determined that an erroneous application existed where
public order exception and overriding mandatory rules were confused in the field of
employment contracts by examining the decisions of the Turkish Court of Appeal
and it was strived to clear the distinction between these two institutions.
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OZET

Yabancilik unsuru tasiyan is sozlesmelerine uygulanacak hukukun zayif
tarafin korunmasi ilkesi kapsaminda tespiti ¢aligmamizin konusunu olusturmaktadir.
Yabancilik unsuru tasiyan is sozlesmelerine uygulanacak hukuk, 5718 sayili
Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun (MOHUK) madde
27°de diizenlenmistir. Ilgili hiikmiin degerlendirilmesi, 6zellikle Avrupa Birligi
hukuku olmak iizere karsilastirmali hukuktan faydalanilarak yapilmistir.

Isci ile isveren arasinda yabanci unsurlu sézlesmeden dogan uyusmazlik Tiirk
hakimi oniine geldiginde hakim, vasiflandirma yaparak uyusmazligin kaynaklandigi
sozlesmenin Tiirk hukukunda “is sozlesmesi” niteliginde olup olmadigini tespit
edecektir. Bu sebeple ¢alismamizin birinci boliimiinde, maddi hukuk alaninda is
sOzlesmeleri incelenmistir.

Is sdzlesmesi, is¢inin bagimli olarak is gdérmeyi, isverenin de is gdrmenin
karsihginda iicret ddemeyi iistlendigi sozlesmedir. Is sozlesmesi isci ile isveren
arasinda kisisel iliski kuran, karsilikli bor¢ doguran ve devamli bir 6zel hukuk
sozlesmesidir. Is sozlesmesinin unsurlari is gorme, iicret ve bagimliliktir. Isci
iistlendigi is gdrme borcu karsiliginda “licret” alir. Is sdzlesmesini konusu is gérme
olan diger s6zlesmelerden ayiran temel unsur ise “bagimlilik” unsurudur. Isci, isini
isverene bagimli olarak yapar. Is¢inin isverene bagimlhiligi, isverenin talimatlarina
uyarak ve isverenin denetim ve gdzetimi altinda is gérmesi anlamina gelmektedir.
Milletleraras1 6zel hukuk alaninda vasiflandirma yaparken konusu is gérme olan
diger sozlesmelerle is sozlesmesinin ayirt edilmesinde bagimlilik unsuru 6nem
kazanmaktadir.

Is hukuku alan1 devletin ekonomik ve sosyal politikalara, kisilerin ¢alisma
haklarina iligskin oldugundan devletin miidahalesinin fazla oldugu bir alandir. Bu
durumun bir sonucu olarak is soézlesmelerinde taraflarin sozlesme ozgiirliikleri,
emredici hiikiimlerle yogun olarak sinirlandirilmustir. Is  sdzlesmesinde irade
serbestisinin sinirlary; sézlesme yapma zorunlulugu, sozlesme yapma yasaklari ve
s6zlesmenin igerigini belirleme konularinda karsimiza ¢ikar. Isveren bakimindan is
sOzlesmesi yapma zorunluluklarina Ornek olarak, is¢inin askerlik sonrasi
calistirilmas: ile engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu gdsterilebilir.
Kiigtikler ve yabancilar bakimindan ehliyete ve kadin is¢iler bakimindan is diizenine
iliskin diizenlemeler ise is sdzlesmesi yapma yasaklar1 olarak kabul edilmektedir.

Taraflarin is so6zlesmelerinin icerigini belirlerken irade serbestilerinin sinirini
mutlak emredici hiikiimler ve nisbi emredici hiikiimler olusturur. Is¢i ile isverenin,
sOzlesme ile iscinin lehine olsa dahi degistiremeyecegi, isin idari isleyigine yonelik
kamu hukuku nitelikli kurallar mutlak emredici kurallardir. Nisbi emredici kurallar
ise, taraflara sinirli bir irade serbestisi taniyarak is¢i aleyhine asilamaz bir sinir
getiren, ancak isci lehine bu sinirin agilmasina izin veren kurallardir.

Calismamizin ikinci boliimiinde, zayif tarafin korunmasi ilkesi ¢ercevesinde
is sozlesmelerine iliskin kanunlar ihtilafi kurali incelenmistir. Is s6zlesmeleri is¢inin
veya igverenin yabanci devlet vatandasi olmasi, isverenin isletme merkezinin yabanci
bir devlette bulunmasi, is¢inin is gérme edimini mutad olarak yabanci bir devlette ifa
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ediyor olmas1 veya is sOzlesmesinin veya is iligkisinin yabanci bir devlet ile siki
irtibatli oldugunun halin sartlarindan anlasiliyor olmasi durumlarindan birinin varlig
halinde yabancilik unsuru tasir. Yabancilik unsuru tasiyan is sozlesmeleri
milletleraras1 6zel hukukun uygulama alanina girer (MOHUK m. 1).

5718 sayih MOHUK, is sozlesmelerine uygulanacak hukuku “is
sozlesmeleri” baglikli 27. maddesinde ayr1 bir kanunlar ihtilafi kurali ile
diizenlemistir. Ilgili hiikiim uyarinca, is sdzlesmelerine uygulanacak hukukun
tespitinde ilk kademede taraf iradeleri (siibjektif baglama kurali) bulunmaktadir.
Ilgili hilkkme gore, is sdzlesmeleri, is¢inin mutad isyeri hukukunun emredici
hiikiimleri uyarinca sahip olacagi asgari koruma sakli kalmak kaydiyla, taraflarin
sectikleri hukuka tabidir. Taraflarin hukuk se¢iminin bulunmadigi halde ikinci
kademede is soOzlesmelerine “is¢inin isini mutad olarak yaptigi isyeri hukuku”
uygulanir. Eger isci, isini mutaden belirli bir iilkede yapmiyorsa is sézlesmesine
ticiincli kademede “isverenin esas igyerinin bulundugu iilke hukuku” uygulanir. Son
olarak, halin biitiin sartlarina gore is sozlesmesiyle daha siki iligkili bir hukukun
bulunmasi halinde i sdzlesmesine daha siki iligkili hukuk uygulanabilir.

Ehliyet ve sekil meselelerine uygulanacak hukuk esasa uygulanacak hukuktan
ayrt degerlendirildiginden, calismamizda Oncelikle bu meseleler incelenmistir.
Yabancilik unsuru tastyan islem ve iliskilerde taraflarin ehliyetine uygulanacak
hukuk MOHUK un 9. maddesinde diizenlenmektedir. MOHUK m. 9/f.1 uyarinca
gercek kisilerin ehliyeti ilgilinin milli hukukuna tabi kilimmistir. Is sdzlesmesinin
tarafi olan is¢i gergek kisidir. Ancak igveren, gergek kisi olabilecegi gibi tiizel kisi
veya tiizel kisiligi bulunmayan kisi veya mal toplulugu olabilir. Tiizel kisi igverenin
fiil ehliyeti MOHUK m. 9/f.4 uyarinca ilgili tiizel kisinin statiisiindeki idare merkezi
hukukuna tabidir. Isveren tiizel kisiligi bulunmayan kisi veya mal toplulugu ise
isverenin fiil ehliyetine fiili idare merkezi hukuku uygulanir (MOHUK m. 9/£.5).

Is sézlesmelerinde ehliyete iliskin i¢ hukukta yer alan bazi 6zel kurallar,
yuriirliikte olduklar1 {lkede calisma diizenine, devletin sosyal ve ekonomik
politikalarina iligskin olduklarindan isin yapildig1r yer kriterine gore, o iilkede ifa
edilen tim is soOzlesmelerine uygulanir. Yabancilar, kiigiikler ve kadinlarin is
sOzlesmesi yapma ehliyetine iliskin bu nitelikteki smirlamalar ehliyete iliskin
kanunlar ihtilafi kuralina gidilmeksizin dogrudan uygulanan kural olarak
uygulanirlar.

Is s6zlesmelerinin sekline uygulanacak hukuk ise sekle iliskin genel kanunlar
ihtilafi kurali uyarinca tespit edilir. Hukuki islemlerde sekle iliskin genel baglama
kurali MOHUK madde 7 uyarinca hukuki islemler, yapildiklari iilke hukukunun veya
o hukuki islemin esasi hakkinda yetkili olan hukukun maddi hiikiimlerinin
ongordiigii sekle uygun olarak yapilabilir.

So6zlesme iligskisinde zayif konumda olan tarafi koruma yollarindan biri de sekil
kurallaridir. Isciyi koruyucu sekil kurallarma ornek olarak, belirsiz siireli ve tam
zamanli tipik is s6zlesmeleri yerine atipik i§ sdzlesmelerin yapilmasini giiclestirmek
icin atipik is sozlesmelerinde yazili sekil sart1 aranmasi gosterilebilir. Iscinin isini
yaptig1 yer hukukunda 6ngoriilen bu tiirden is¢iyi koruyucu sekil kurallarinin, tipki
is¢iyi koruyucu ehliyet ve esasa iligkin kurallar gibi dogrudan uygulanan kural olarak
uygulanmas1 gerekmektedir.
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Caligmamizda ehliyet ve sekil meselelerine uygulanacak hukuk incelendikten
sonra yabanci unsurlu is sozlesmelerinin esasina uygulanacak hukuk konusu
incelenmistir. S6zlesmelere iliskin kanunlar ihtilafi alaninda karsimiza ilk kademede
taraf iradeleri cikmaktadir. {s s6zlesmeleri alaninda hukuk secimi, taraflarin hukuk
secimi konusunda esit miizakere giicline sahip olmadigi ve bu nedenle taraflara
sinirsiz bir hukuk se¢imi serbestisi sunmanin zayif tarafin korunmasi amacina ters
diisecegi diisiincesiyle elestirilmistir. Is sdzlesmelerinde hukuk se¢imini tamamen
reddeden ve hukuk se¢imini smirli olarak kabul eden goriis ve diizenlemeler
mevcuttur.

Kanaatimizce hukuk se¢imini reddeden veya belirli devlet hukuklariyla
sinirlayan goriisler is¢iyi koruma amacina hizmet etmemektedir. Zira, hukuk se¢imi
yapilmamast veya bu se¢imin Dbelirli hukuklarla sinirlandirilmasi halinde
uygulanacak hukuk, kanun koyucunun objektif kritere gore s6zlesme iliskisi ile yakin
baglantili gordiigii hukuklardan biri olacaktir. Ancak bu durum, objektif kriterin
gosterdigi hukukun maddi hiikiimlerinin zayif tarafi koruyucu hiikiimler igerecegi
anlamma gelmez. Kanaatimizce, objektif kritere gore is¢inin daha lehine olan bir
hukukun se¢ilmesi halinde hukuk secimine etki taninmasi, aksi halde objektif kritere
gore yetkili olan hukukun uygulanmasi anlamina gelen “asgari koruma sart1” ile
hukuk se¢imi is¢iyi koruma amacina uygundur. Tiirk ve Avrupa Birligi hukukunda is
sozlesmelerinde hukuk se¢imi konusunda anilan yaklagim benimsenmektedir.

Bununla birlikte, devletin sosyal ve ekonomik politikalar1 dogrultusunda
diizenlenen kamu hukuku nitelikli kurallardan bazilar1 mutlak emredici niteliktedir
ve hukuk secimine imkan vermez. Ikinci grup kurallar ise taraflara, iscinin daha
lehine olan hiikiimleri kararlastirabilmekle sinirli bir irade serbestisi taniyarak, isci
agisindan asgari koruma smir1 olusturmaktadir. Kanaatimizce, MOHUK m. 27/f.1°de
“is¢cinin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagi asgari
koruma sakli kalmak kaydiyla hukuk se¢imine izin verilmesi”, mutad isyeri
hukukunun dogrudan uygulanan kurallarinin uygulanacagimin 6zellikle vurgulanmasi
olarak anlasilmalidir.

Is sozlesmeleri alaninda taraflarin hukuk seciminin bulunmamasi halinde,
objektif baglama kurali olarak ilk kademede mutad isyeri hukuku yer almaktadir.
Iscinin ¢alistig1 yerin hukuki standartlarina gore korunmas: gerektigi diisiincesinden
hareketle mutad isyeri baglama noktasi is sdzlesmeleri alaninda yaygin olarak kabul
edilmektedir. Kanunlar ihtilafi alaninda benimsenen “mutad isyeri” baglama
noktasinin tespiti ve uygulanma kriterleri 6gretide tartisilmis ve yargi kararlarina
konu olmustur. Calisgmamizda bu kapsamda, Avrupa Birligi Adalet Divan1 (ABAD)
ve Yargitay tarafindan mutad isyerinin tespitinde kabul edilen kriterler belirlenmistir.
Bu kriterler, “is¢inin igin ifa faaliyetlerini veya ifa faaliyetlerinin ¢ogunlugunu
gerceklestirdigi yer, is¢inin esas olarak igverene karsi yiikiimliiliikklerini yerine
getirdigi yer, is¢inin igini ifa etmek {izere hangi iilkede daha ¢ok zaman gecirdigi,
isin organize edildigi yer, isin esas kisminin ve agirlikli boliimiiniin mutad olarak
yapildig1 yer” kriterleridir.

Iscinin isini mutad olarak belirli bir iilkede yapmamasi halinde ikinci
kademede Tirk hukukunda “igverenin esas isyeri hukuku”, Avrupa Birligi
hukukunda “is¢iyi ise alan isyerinin bulundugu tilke hukuku” uygulanir. Mutad isyeri
baglama kurali sozlesmenin zayif tarafi olan is¢iyi koruma amacini tasir.
Inceledigimiz ABAD Kkararlar1 1513inda, ABAD’1in mutad isyeri hukuku baglama
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kuralint genis yorumlayarak uygulama alanini1 genislettigi tespit edilmistir. Bu
sayede ikinci kademede yer alan “is¢iyi ise alan isyerinin bulundugu tilke hukuku”
kuralinin uygulama alan1 6zellikle daraltilmistir. Tiik hukuku bakimindan da, is
sozlesmelerinde “mutad isyeri hukuku” baglama noktasinin genis yorumlanarak
uygulanmas1 ve MOHUK m. 27/f.3 “isverenin esas isyeri hukuku” kuralinin istisnai
goriilmesi gerektigi kanaatine varilmistir.

Is sdzlesmelerine uygulanacak hukuka iliskin kanunlar ihtilafi kuralinin son
kademesinde istisna hitkkmii yer almaktadir. Buna gore, halin biitiin sartlarina gore is
sozlesmesiyle daha siki iliskili bir hukukun bulunmasi halinde daha siki iligkili
hukuk uygulanabilir. Siki iligkili hukukun tespitinde kullanilacak kriterler ABAD ve
Yargitay kararlarinda “taraflarin vatandasligi, isverenin ikametgahi, s6zlesmenin dili,
ticretin O0dendigi para, sozlesmenin yapildig1 yer, taraflarin ikametgdhi” olarak
belirlenmistir.

Calismamizin {glincli boliimiinde is sozlesmelerine uygulanacak hukukun
uygulanmasini engelleyen haller, dogrudan uygulanan kurallar ile kamu diizeni
istisnas1 incelenmistir. Taraflardan birinin digerine kiyasla sosyal ve ekonomik
yonden zayif konumda bulundugu is sozlesmeleri, dogrudan uygulanan kurallara en
sik rastlanan sozlesmelerdendir. I¢ hukukta isci ile isverenin sdzlesme ile aksini
kararlastiramayacagi, degistirilmesi miimkiin olmayan kamu hukuku nitelikli kurallar
ile taraflara yalnizca iscinin daha lehine olan hiikiimlerin kabulii yoniinde sinirli irade
serbestisi tantyan hiikiimler, milletleraras1 6zel hukuk alaninda dogrudan uygulanan
kural olarak korunurlar. Bu kapsamda is sdzlesmeleri alaninda forumun (MOHUK
m. 6), sozlesmeye uygulanacak hukukun ve iigiincii devletin (MOHUK m. 31)
dogrudan uygulanan kurallar1 incelenmistir.

Son olarak, kanunlar ihtilafi kurali uyarinca tespit edilen hukukun somut olaya
uygulanan hiikiimlerinin, forumun kamu menfaati, ahlaki veya adalet anlayisina,
temel haklar ve onemli temel prensiplerine agik¢a aykirt sonuglar vermesi halinde
uygulanacak kamu diizeni istisnas1 (MOHUK m. 5) is sdzlesmelerine uygulanacak
hukuk kapsaminda degerlendirilmistir. Yargitay kararlari incelenerek is sozlesmeleri
alaninda kamu diizeni istisnas1 ile dogrudan uygulanan kurallarin birbiriyle
karistirildigr yanlis bir uygulamanin bulundugu tespit edilmis ve bu iki kurum
arasindaki ayrim netlestirilmeye calisilmistir.



GIRIS
Isci ve isveren arasinda kurulan is sdzlesmeleri, iscinin isveren karsisinda
sosyal ve ekonomik yonden zayif konumda bulundugu sozlesmelerdir. Bununla
birlikte is hukuku alani, devletin sosyal ve ekonomik politikalar1 ile yakindan
iligkilidir. Bu nedenlerle is hukuku alanini1 diizenleyen mevzuat hem is¢iyi koruyucu
hem de devletin politikalarinin ger¢ceklesmesini hedefleyen pek ¢ok emredici hiikiim

icermektedir.

Taraflarin 6zel hukuk iligkilerinde dilediklerince miizakere etme ve kendi
menfaatlerine en uygun sekilde sézlesme kurma 6zgiirliiklerini saglayan sozlesme
serbestisi, prensip olarak taraflarin pazarlik giiglerinin denk konumda oldugu
varsayimindan hareket etmektedir. S6zlesme taraflarindan birinin, digeri karsisinda
zayif konumda bulundugu is s6zlesmelerinde irade serbestisi, taraflar arasindaki gii¢
dengesizligini gidermek ve iscinin korunmasini saglamak amaciyla emredici

hiikiimlerle siirlandirilmistir.

Calismamizin  konusu olan yabancilik unsuru tasiyan bireysel s
sOzlesmelerine uygulanacak hukuka iliskin inceleme yapabilmek i¢in, dncelikle ilk
bolimde maddi hukuk alaninda is soézlesmeleri nitelendirilecek ve 1s hukuku
alanindaki emredici hiikiimler tespit edilecektir. Bu kapsamda is sozlesmesi, is
iligkisi ve igyeri kavramlari, is sézlesmesinin unsurlari, i sozlesmesinin hukuki
niteligi, 13 sOzlesmesinin benzer sozlesmelerden ayirt edilmesi, is s6zlesmesinde
irade serbestisi ve smirlari ile is s6zlesmesinin sekli konulari Tirk hukuku ve

karsilastirmali hukuktan faydalanilarak incelenecektir.

Calismamizin ikinci boliimii, zayif sozlesme tarafinin korunmasi ilkesi
kapsaminda yabanci unsurlu is s6zlesmelerine uygulanacak hukuku tespit etmek ve
buna iliskin kanunlar ihtilafi kuralini degerlendirmek amaci tasimaktadir. Bu
kapsamda oOncelikle, yabancilik unsuru tasiyan is sozlesmelerinin esasina
uygulanacak hukuk kapsaminda degerlendirilmeyen ve sozlesmenin gegerliligine
iliskin olan ehliyet ve sekil meseleleri incelenecektir. Is sézlesmesi yapma ehliyetine
ve is sozlesmesinin sekline uygulanacak hukuk, s6zlesmenin esasina uygulanacak

hukuka tabi olmadigindan ve bir gegersizlik iddiasinda bu meseleleri idare eden



hukuka bakmak gerekeceginden bu meselelerin esasa uygulanacak hukuk
konusundan ayr1 olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Is sdzlesmelerinde ehliyet
ve sekil meselelerini idare edecek hukuk tespit edilirken, maddi is hukuku alaninda

karsimiza ¢ikan emredici hiikiimlerin uygulanacak hukuka etkisi dikkate alinacaktir.

Ardindan, is sozlesmelerinin esasina uygulanacak hukuk kapsaminda
stibjektif baglama kurali (taraflarin s6zlesmelerine uygulanacak hukuk segimi) ve
objektif baglama kurali, karsilastirmali hukuk ve Tiirk hukukunda yarg: kararlar1 ve
ogreti 1:13inda degerlendirilecektir. Is sozlesmelerinde kanunlar ihtilafi kuralina
iliskin degerlendirme yapilirken, zayif tarafi koruma amaciyla maddi is hukuku
alaninda irade serbestisini sinirlayan veya tamamen kaldiran emredici hiikiimlerin

esasa uygulanacak hukuka etkileri dikkate alinacaktir.

Calismamizin {i¢iincii boliimiinde, is sozlesmelerine iligkin kanunlar ihtilafi
kurali uyarinca tespit edilen hukukun uygulanmasini engelleyen, dogrudan
uygulanan kurallar ile kamu diizeni istisnasi1 incelenmistir. Maddi is hukuku alaninda
is¢i ile isverenin sdzlesme ile aksini kararlagtiramayacagi, degistirilmesi miimkiin
olmayan kamu hukuku nitelikli kurallar ile taraflara yalnizca is¢inin daha lehine olan
hiikiimlerin kabulii yoniinde sinirli irade serbestisi taniyan hiikiimler, milletlerarasi
0zel hukuk alaninda da dogrudan uygulanan kural olarak is sozlesmesine

uygulanacak hukuka bakilmaksizin uygulanirlar.

Taraflarin hukuk secimi veya objektif baglama kurali uyarinca tespit edilen is
sozlesmesini idare edecek hukukun somut olaya uygulanan hiikiimlerinin, davanin
acildigr mahkemenin kamu diizenine agik¢a aykiri olmasi halinde ise kamu diizeni
miidahalesi s6z konusu olur. Kamu diizenine aykirilik halinde, is sdzlesmesine
uygulanacak hukukun kamu diizenine aykir1 sonu¢ doguran hiikiimleri uygulanmaz,
gerekirse mahkemenin hukukunun ilgili hiikiimleri uygulanir. is hukuku alaninda
hangi kurallarin dogrudan uygulanan kural mahiyetinde oldugu ve Tiirk kamu
diizenine aykiriligin hangi hallerde olusacag1 Yargitay kararlari 1s18inda bu boliimde

degerlendirilecektir.



BIiRINCIi BOLUM
l. BIREYSEL iS SOZLESMESININ OZELLIKLERI

A. Is Sozlesmesi, Is Tliskisi ve Isyeri Kavramlar

1. TIs Sozlesmesi ve Is Tliskisi

Tiirk hukukunda is s6zlesmesinin tanimina iliskin bir hiikiim 1475 sayili eski
Is Kanunu’nda® bulunmamaktaydi. Ancak 4857 sayili Is Kanunu’nun? 8. maddesinde
is sdzlesmesinin tanimina yer verilmistir. Buna gére, “Is sozlesmesi, bir tarafin (isci)
bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (igveren) da iicret 6demeyi tistlenmesinden
olusan sozlesmedir”. Bu tanim uyarinca is sOzlesmesinin unsurlari, is hukuku

ogretisinde de kabul edildigi iizere®; is gdrme, iicret ve bagimliliktir®,

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu® 393. maddesinde hizmet sdzlesmesi,
“Iscinin isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle isgérmeyi ve
isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore iicret 6demeyi tistlendigi sézlesme”
olarak tanimlanmistir. Buradaki tanimdan da ayni unsurlarin kabul edildigi

anlasilmaktadir.

Tirk hukukunda, TBK’da diizenlenen “hizmet sozlesmesi” ile IK’da

13

diizenlenen “is soOzlesmesi”, ayn1 kavrami ifade eden deyimler olarak

1RG. T.1.9.1971 - S. 13943.

2RG. T. 10.6.2003 — S. 25134.

8 Nuri Celik / Nursen Caniklioglu / Talat Canbolat, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 32. Bast,
Istanbul, 2019, s. 161 vd.; Sarper Siizek, is Hukuku, Yenilenmis 18. Basi, Istanbul, 2019, s. 168 vd.;
Kenan Tuncomag / Tankut Centel, is Hukukunun Esaslar1, 9. Basi, Istanbul, 2018, s. 69 vd.; Unal
Narmanhoglu, s Hukuku: Ferdi Is iliskileri I, Genisletilmis ve Gozden Gegirilmis 5. Basi, Istanbul,
2014, s. 166-167.

4 1475 sayili kanunda is sdzlesmesinin tanimi yapilmamis olmakla birlikte, o donemde Anayasa
Mahkemesi tarafindan is sozlesmesinin; is, ticret ve bagimlilik unsurlarindan olustugu ve is
sozlesmesini, konusu is gérme olan diger sézlesmelerden ayirict unsurun bagimlilik unsuru oldugu
kabul edilmekteydi. AYM, 26-27.9.1967, E. 1963/336 K. 1967/29 sayili kararinda, (RG. T.
19.10.1968 — S. 13031) is sézlesmesinde is¢inin igverenin gozetimi ve yonetimi altinda ¢alistigt ve is
sOzlesmesinden baska soOzlesmelerde bagimlilik unsurunun bulunmadigr belirtilmistir. bkz.
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/13031.pdf&mai

n=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/13031.pdf (Erisim Tarihi: 05.12.2018).

SRG. T. 04.02.2011 - S. 27836.
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http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/13031.pdf&main=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/13031.pdf

kullanilmaktadir®. Buna karsin yabanci hukuk sistemlerinde, &rnegin Alman
hukukunda is s6zlesmesi, Alman Medeni Kanun’unda yer alan hizmet sdzlesmesinin
ozel bir tiiri olarak diizenlenmistir’. Alman Medeni Kanunu 611. maddesinde,
hizmet s6zlesmesi araciligiyla hizmeti vaat eden kisinin bu vaadi gergeklestirmekle,
hizmeti alan tarafin da kararlastirilan hizmet bedelini saglamakla yiikiimlii oldugu

diizenlenmektedir®.

Isvicre hukukunda is sdzlesmesi, Isvicre Borglar Kanunu 319. maddesinin ilk
fikrasinda “Bireysel is sozlesmesiyle, is¢i, belirli veya belirsiz bir siire igin isverenin
hizmetinde ¢aligmayi, isveren de zamana veya yapilan ige gore tespit edilmig bir

iicret 6demeyi taahhiit eder” seklinde tanimlanmistir®,

Isvigre ve Tiirk hukukundan farkli olarak, Alman ve Fransiz hukuklarinda is
sOzlesmesinin tanimi hiikkiim altina alinmamaistir. Alman hukukunda is s6zlesmesinin
is¢i ve igveren arasinda kurulabilecegi, is hukukunun uygulama alaninin ise is¢i
tanimina gore belirlendigi kabul edilmektedir’®. Buna gore prensip olarak tiim isciler
-ister tam zamanli g¢alisan ister belirsiz siireli ¢alisan atipik ¢alisanlar olsun- ayni

hukuki korumadan faydalanir?.

Is iliskisi ise is sozlesmesine dayanan hukuksal bir iliski olarak
tanimlanabildigi gibi, igverenin is¢iyi ¢alistirmasina dayanan fiili bir iliski olarak da
anlasiimaktadir'?. 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesinde is iliskisinin tanimina

yer verilmistir. Bu tanima gore is¢i ile isveren arasinda kurulan iligkiye is iliskisi

denir (m.2/f.1).

® Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu / Beste Gemici Filiz, “Tiirk Hukukunda Yabancilik Unsuru Tastyan
Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk ve Taraflarin Hukuk Se¢imi”, Istanbul Kiiltiir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 15, Say1:1, Ocak 2016, s. 593-619, s. 597; Narmanhoglu, s. 164.

" Tungomag / Centel, S. 69.

8 Alman Medeni Kanunu (Alm. MK) ingilizce gevirisi esas alinmistir. Alm. MK m. 611 “By means of
a service contract, a person who promises service is obliged to perform the services promised, and the
other party is obliged to grant the agreed remuneration.” http://www.gesetze-im-
internet.de/englisch_bgb/englisch_bgb.pdf (Erisim Tarihi: 05.12.2018).

% Isvicre Borglar Kanunu (Isv. BK) Ingilizce cevirisi esas alinmistir. Isv. BK m. 319/f.1 “By means of
an individual employment contract, the employee undertakes to work in the service of the employer
for a limited or unlimited period and the employer undertakes to pay him a salary based on the
amount of time he works (time wage) or the tasks he performs (piece work).”
https://www.admin.ch/opc/en/classified-compilation/19110009/ (Erisim Tarihi: 03.08.2020).

10 Manfred Weiss, Introduction to German Law, Kluwer Law International, Edited By: J. Zekoll / M.
Reimann, Second Edition, s. 299-337, s. 326.

1 Weiss, s. 326.

2 Sema Cortoglu Koca, Zayif Tarafin Korundugu Sozlesmelerde Mahkemelerin Milletlerarasi
Yetkisi, Ankara, 2016, s. 45-46.
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Isci ile isveren arasinda is iliskisi kural olarak is sézlesmesinin kurulmasi ile
baslar'®. Ancak Is Kanunu uyarinca kidem tazminati ve yillik iicretli izine hak
kazanilmasinda siireler, is¢inin fiilen ¢alismaya baslamasi ile isler'*. Is¢inin fiili ise
baslama tarihi ile isci ile isveren arasinda is s6zlesmesinin akdedildigi tarihlerin
farkli olmasi mimkiindiir. Bu durum, &zellikle is sOzlesmesinin bastan itibaren
gegersizligi halinde fiilen is géorme borcunu ifa eden is¢i aleyhine pek ¢ok sakinca
doguracak niteliktedir. Bu sakincalarin bertaraf edilmesi “is iligkisi” kavrami ile
onlenebilir'®. Bu sebeple, is iliskisinin tanimina Is Kanunu’nda yer verilmesinin

yerinde oldugu kanaatindeyiz*®.

Is sozlesmesi ile is iliskisi arasindaki baglant1 su sekilde agiklanabilir; is
sozlesmesi, is iliskisini doguran ve diizenleyen veya is¢iye isverenin hizmetine girme

borcu yiikleyen bir s6zlesmedir?’.
2. Isyeri

Tiirk hukukunda Is Kanunu uyarinca isyeri, “Isveren tarafindan mal veya
hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte
orgiitlendigi birim” olarak tanimlanmaktadir (m. 2/f.1)8, Isyeri; arsa, bina, makine,
tezgah, malzeme gibi esyalarin, patent ve alacak haklar1 gibi haklarin, tecriibe, bulus,
miisteri iliskileri gibi maddi olmayan degerlerin ve emek (isgiicli) unsurlarinin bir
araya gelmesi ile olusur’®. Ancak isyeri kavraminin ortaya ¢ikmasi igin biitiin
bunlarin bir araya gelmesine ek olarak, isverenin sayilan unsurlari belirli bir amaca

ulasmak dogrultusunda siirekli olarak bir arada bulundurmasi gerekir®®. Bu anlamda;

18 g iligkisinin baslangic anma iliskin Alman hukukundaki sézlesme teorisi ve katilma teorisi
hakkinda detayli bilgi i¢in bkz. Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 167-168.

14 1475 sayih Is Kanunu’nun halen yiiriirliikte olan kidem tazminatinin hesaplanmasina iliskin m.
14/£.1 “Iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devami siiresince her gegen tam yil icin
isverence iscive 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati édenir” seklindedir. 4857 sayil Is
Kanunu’nun yillik iicretli izin hakki ve izin siirelerine iliskin m. 53/f.1 “Isyerinde ise basladigi
giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil ¢calismis olan ig¢ilere yillik iicretli
izin verilir” seklindedir.

15 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 168.

16 {3 Kanunu Tasarisina iliskin madde gerekgesinde Avrupa Birligi diizenlemeleri dogrultusunda “is
iligkisi” kavramia yer verildigi ve bu kavramin “ig sozlesmesi” deyimi ile 6zdes oldugu ifade
edilmektedir. Kanun tasarisi i¢in bkz. https://www2.tbomm.gov.tr/d24/1/1-0605.pdf (Erisim Tarihi:
05.12.2018).

7 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 166.

18 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu (RG. T. 07.11.2012 — S. 28460) isyerinin
tanimi1 bakimidan 4857 sayih Is Kanunu’na atif yapmaktadar.

19 Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 24. Basi, Istanbul, 2011, s. 58.

20 Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 58.
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fabrika, at6lye, santiye, her tiirlii serbest meslegin icra edildigi biiro, hastane, okul,

servis araci igyeri niteligi tagir?!

Isci, is gorme edimini isyeri disinda da gerceklestirebilir. Hatta bazi isler
bakimindan (pazarlamacilik, gazete dagiticiligi vb.) is¢inin igyeri disinda is gdrmesi
isin mahiyetinden kaynaklanmaktadir®’. Teknolojinin gelismesiyle giiniimiizde isin
igyerinin sinirlar1 disina ¢ikmasi ve farkl yerlerde ifa edilebiliyor olmasi (6rnegin
evden calisma) sebebiyle, isyerinin bir is organizasyonu ¢ergevesinde tanimlanmasi
daha yerinde olacaktir?®. Teknik ve ekonomik ydénden bagimli olup iiretim siireci
icerisinde biitiinliikk teskil eden yerler, is organizasyonu kapsaminda bir biitiin

say1lir?*

B. Is Sézlesmesinin Unsurlar

Is sozlesmesine iliskin Kanun’da yapilan tanimlardan is sdzlesmesinin
unsurlar1 tespit edilebilir. Is sdzlesmesinin unsurlari, taraflar arasinda kurulan
sozlesmenin bir is sozlesmesi olup olmadigini tespit etmek ve bu anlamda is
sOzlesmesini benzer diger s6zlesmelerden ayirt etmek bakimindan 6nemlidir. Zira
taraflar, aralarindaki hukuki iligkinin kaynagini is sdzlesmesi olarak nitelendirseler
dahi, gerekli unsurlari tasimayan sozlesmenin is sozlesmesi olarak tanimlanma

imkan1 bulunmayacaktir.

Isci ile isveren arasinda yabancilik unsuru tastyan sozlesmeden dogan
uyusmazlik Tiirk hakimi Oniine geldiginde hakim, vasiflandirma yapacak ve
uyusmazligin kaynaklandigi sozlesmenin gercekten de Tirk hukukunda “is
sOzlesmesi”nin unsurlarini tasiyip tasimadigini belirleyecektir.

Tiirk hukukunda is sozlesmesine iliskin tanimdan anlasilacagi iizere; “is

gorme”, “Ucret” ve “bagimlilik” is sézlesmesinin unsurlaridir. Taraflar arasindaki

hukuki iligkinin “is sozlesmesi” olarak nitelenebilmesi sayilan ¢ unsurun

2 ipek Sarioz Biiyiikalp, “Mutad Isyeri Kavrami ve MOHUK m. 27/f. 3’iin Uygulanmas1 Sorunu”,
Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 8, Say1: 2, 2018, s. 195-248, s. 202.

22 Cortoglu Koca, s. 52.

23 Cortoglu Koca, s. 52.

2 E. Tuncay Senyen Kaplan, Bireysel Is Hukuku, 10. Basi, Ankara, 2019, s. 67; Ayfer Uyamk
Cavusoglu, “Blreysel Is Thtilafinda Tiirk Mahkemesinin Milletleraras1 Yetkisi”, Prof. Dr. Tankut
Centel’e Armagan, Is Diinyas1 ve Hukuk, Istanbul, 2011, s. 959-990, s. 977; Saniéz Biiyiikalp, s. 203.



mevcudiyetine baglidir?®. Bu unsurlardan herhangi biri bulunmadig takdirde, taraflar
arasinda i sdzlesmesinin varhgindan s6z edilemeyecektir. Is sozlesmesinin
unsurlarindan birinin eksik olmasi durumunda, taraflar arasinda is sézlesmesinden
baska bir sézlesmenin akdedildigi sonucuna da varilabilir?®®. Bu bakimdan mevcut

hukuki iliskinin ve 6zelliklerinin dikkatle incelenmesi gerekir.

Fransiz hukukunda, eger taraflar objektif olarak isci ve isveren konumunda
ise, aralarindaki s6zlesmenin igeriginde bu sekilde agikca hiikiim bulunmasa da bu
sozlesmenin is sozlesmesi olarak nitelendirilmesi zorunludur?’. Is sozlesmesi
emredici niteliktedir ve kamu diizenini ilgilendirir, bu sebeple taraflar aralarindaki

sozlesmeyi yanlis nitelendirmis olsa dahi, mahkeme bu nitelemeyi diizeltmektedir?.

Is sozlesmesinin konusunu olusturan edim, diger bir ifadeyle is
sozlesmesinin karakteristik edimi?® “is gorme” edimidir (IK m. 8, TBK m. 393). Is
sozlesmesi uyarinca isci, isverene is gormekle yiikiimlii olan gercek kisidir*®. Bu
anlamda is gorme, “bir kimsenin iktisadi yonden is olarak degerlendirilen her tiirlii
calismas1” olarak anlagilmahidir®®. Is gérme borcunun konusunu olusturan is,
bedensel, fikirsel, teknik veya hem bedensel hem fikirsel olabilir®2. Bu bakimdan, is

gdérme borcunun konusunu olusturan faaliyetin tiirii 5nem tagimaz®.

Isci iistlendigi is gérme borcu karsiliginda iicret alir (IK m. 8 ve 32, TBK m.
393). Ucret unsuru da is gorme unsuru gibi is sdzlesmesinin esash

unsurlarindandir®®.  Ucret  unsurunun yoklugu halinde 1is sozlesmesinden

% Omer Ekmekci / Esra Akyigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, 1. Basi, Istanbul, 2020, s. 15 vd;
Bozkurt Giimriik¢iioglu / Gemici Filiz, s. 597.

% 15 sozlesmesi ile benzer nitelik gosteren diger sozlesmeler; vekalet sozlesmesi, eser sdzlesmesi ve
adi sirket sozlesmesidir. Milletlerarasi 6zel hukukun uygulama alanina giren yabanct unsurlu
sOzlesmenin  bireysel i3 soOzlesmesi degil de sayillan sozlesmelerden biri  olarak
nitelendirilmesi/vasiflandirilmas: halinde uygulanacak kanunlar ihtilafi kurali degiseceginden, bu
unsurlara gore sozlesmenin dogru vasiflandirilmasi 6nem arz etmektedir. Bu konu, ileriki béliimlerde
detayl1 olarak agiklanacaktir. bkz. I-A-F.

2" Frangois Gaudu, Labour Law, Introduction to French Law, Kluwer Law International, Edited by:
George A. Bermann / Etienne Picard, 2008, s. 395-417, s. 397.

2 Gaudu, s. 397.

2 Tuncomag / Centel, s. 69; Siizek, s. 325; Narmanhoglu, s. 167.

30 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 168; Siizek, s. 325; Narmanhoglu, s. 166.

31 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 168.

%2 Siizek, s. 223; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 169; Narmanhoglu, s. 167; Bozkurt
Giimriikciioglu / Gemici Filiz, s. 597.

33 Tuncomag / Centel, s. 70; Narmanhoglu, s. 167.

3 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 169; Siizek, s. 224; Narmanhoglu, s. 173; Bozkurt
Giimriikciioglu / Gemici Filiz, s. 597.



bahsedilemez. Bu nedenle ahlaki bir amagla {icretsiz yapilan ¢aligmalar veya hatir

icin yapilan isler is s6zlesmesi olusturmaz>>.

Ucretin sozlesmenin yapildig1 sirada belirlenmemis olmasi her zaman iicret
unsurunun yoklugu anlamina gelmez®®. Yapilan is niteligi geregi karsiliginda iicret
O0denmesinin gerekli ve olagan goriildiigii bir is ise, kural olarak iicret unsurunun
bulundugu kabul edilir®’. Bu durum TBK m. 401°de agikca belirtilmistir: “Isveren,
isciye sozlesmede veya toplu is sozlesmesinde belirlenen; sozlesmede hiikiim
bulunmayan hallerde ise, asgari iicretten az olmamak tizere emsal iicreti odemekle
yiikiimliidiir”. Aym yonde Yargitay I¢tihadi Birlestirme Karar1 da bulunmaktadir.
Karar uyarinca “Calismanin iicretsiz olusu ile iicretli olup da bu iicretin belli
edilmemis bulunmasini birbirinden siiphesiz ayirt etmek gerekir. Ikinci halde sayet
diger unsurlar varsa, salt iicretin belli edilmemesinden otiirii is sozlesmesinin
yoklugundan soz edilemez. Boyle bir durumda iicret, asgari ticretten az olmamak

lizere, rayig esas tizerinden belli edilir™8,

Is sozlesmesi tanimlanirken IK madde 8’de ve hizmet sozlesmesi
tanimlanirken TBK madde 393’de “licret Odemenin istlenilmesi”’nden
bahsedilmistir. IK madde 32 uyarinca iicret, “bir kimseye bir is karsihginda isveren
veya iigiincii kigiler tarafindan saglanan Ve para ile 6denen tutardir”. Ucret, kelime
anlami ile “is giictiniin karsiligi olan para veya mal” anlamma gelmektedir®. Bu
bakimdan {icret yalnizca para olarak degil mal veya baskaca bir menfaat olarak da
odenebilir niteliktedir®®. Bunun yam sira, is¢inin is gorme edimine karsilik olan
ticret; kardan pay alma, komisyon, prim, ikramiye, yol-konaklama giderleri vb.
bicimlerde de goriilebilir*. TBK 418. maddesinde isveren ile birlikte ev diizeni

icinde yasayan is¢inin durumu diizenlenmistir. Ogretide, aksine sdzlesme veya

% Siizek, s. 232; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 170.

% Narmanhoglu, s. 173.

%7 Siizek, s. 224.

38 18.11.1964 tarihli ve 2/4 sayili Yargitay IBK i¢in bkz. RG. T. 27.11.1964 — S. 11867.

39 Ucret kelimesinin tanimi i¢in bkz.
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_Karistirilan&view=Karistirilan&kategoril=krs_akan&k

elimez=95 (Erisim Tarihi: 09.12.2018).

40 Yargitay 10. HD. 22.02.2001 tarihli E. 2000/8477, K. 2001/29 sayili kararinda, fahri asistanlik
yapan ve ilicret almayan kimsenin, hastane ile arasinda hizmet akdinin sartlarindan zaman ve
bagimlilik unsurlar1 bulundugundan is s6zlesmesinin kurulmus oldugunu kabul etmistir. Karar metni
i¢in bkz. Deniz Kirli Aydemir, “Tiirk Soylu Yabancilarmn Tiirkiye’de Calistiklar1 Isyerindeki Sosyal
Giivenlige Tabi Olmalar” Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin Yargi Kararlar1 ve
Incelemeleri Dergisi, 2007/6, s. 477-487, s. 477-478.

41 Tuncomag / Centel, s. 70.



http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_karistirilan&view=karistirilan&kategori1=krs_akan&kelimez=95
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_karistirilan&view=karistirilan&kategori1=krs_akan&kelimez=95

gelenek yoksa isverenle birlikte oturan is¢inin, barinma ve konaklamasmin ev
diizeni icinde ¢alisma anlaminda {icretin bir kismin1 olusturacagr ifade

edilmektedir®?.

Bununla birlikte, isin niteligi geregi karsiliginda bahsis verilmesi olagan
olan islerden olmasi durumunda, -6rnegin garsonluk veya tiyatro, sinema vb.
gosterilerde yer gosterme- “salt kazang firsati” da iicret baglaminda bir karsilik

olusturabilir®.

Is sézlesmesini konusu “is gérmeye” dayanan diger sézlesmelerden ayiran
temel unsur bagimlilik unsurudur®®. Isci, isini isverene bagimli olarak gerceklestirir.
Diger bir ifadeyle isci, is gérme edimini isverenin talimatlarina uyarak ve igverenin

denetimi ve gdzetimi altinda ifa eder®.

Taraflar arasindaki konusu is gdrmeye dayanan sdzlesmenin is sdzlesmesi
olup olmadigmin nitelendirilmesi bakimindan bagimlilik unsuru zorunlu bir
unsurdur. Bu anlamda isci ile igveren arasinda ne tiir bir bagimlilik iliskisinin
bulundugunu agikliga kavusturmak gerekir. Is sozlesmesinde aranan bagimlilik,

ekonomik veya teknik bir bagimliliktan &te, “kisisel/hukuki bagimlilik”tir®®,

Fransiz hukukunda is s6zlesmesi, is¢inin belirli bir iicret karsiliginda isverene
“tabi oldugu/baghlik iliskisi kurdugu” sézlesmedir*’. Fransiz hakim, bagimlilik
unsurunun bulunup bulunmadigina karar verirken; igverenin emir ve talimat verip
vermedigi, igverenin is¢inin is performansi tizerinde kontrolii bulunup bulunmadigi,

igverenin is¢inin ne zaman ve nerede calisacagina karar verip vermedigi, is¢inin

42 Tuncomag / Centel, s. 70.

4 Tuncomag / Centel, s. 70.

4 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 170-171; Siizek, s. 225 vd.; Tungomag / Centel, s. 71;
Narmanhoglu, s. 167; Bozkurt Giimriikciioglu / Gemici Filiz, s. 598. AYM, 26-27.9.1967, E.
1963/336 K. 1967/29 sayili kararinda, (RG. T. 19.10.1968 — S. 13031) is sozlesmesinde is¢inin
igverenin goézetimi ve yonetimi altinda ¢alistif1 ve is sozlesmesinden baska sézlesmelerde baglilik
unsurunun bulunmadig: belirtilmistir. (s. 4) bkz.
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/13031.pdf&mai
n=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/13031.pdf (Erisim Tarihi: 09.12.2018).

4 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 171 vd.; Siizek, s. 225 vd.; Tuncomag / Centel, s. 71;
Narmanhoglu, s. 168.

6 Siizek, s. 225.

47 Gaudu, s. 397.



http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/13031.pdf&main=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/13031.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/13031.pdf&main=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/13031.pdf
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calisma araclarina igverenin sahip olup olmadigi gibi kriterleri goz Oniinde

bulundurur?®.

Alman is hukukunda, is¢iyi tamimlayan emredici bir  hiikkiim
bulunmamaktadir, taraflar arasinda 6zel hukuk sozlesmesine dayanan “kisisel
bagimliligin” bulunmast, kisinin is¢i konumunda olmasini saglar®®. Kisisel bagimlilik
kavraminin tamimlanmasit zor olmakla birlikte, bu kavram giiniimiize kadarki
donemde degiskenlik gostermistir. Kisisel bagimliligin bulundugunu isaret eden
kriterlere 6rnek olarak, kisinin kendisine verilen isleri reddedememesi, kiginin
girisimin veya organizasyonun hangi biriminde yer aldigi, kisinin bu girisim igin

harcadig1 zaman gibi kriterler kullanilir®.

Tiirk hukukunda, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2016 tarihli bir kararinda®
bagimlilik unsuru detayl olarak acgiklanmustir. “Ucret, is gorme ve bagimlilik is
sozlesmesinin belirleyici égeleridir. Is sozlesmesini belirleyen él¢iit hukuki-kisisel
bagimlhiliktir. Gergek anlamda hukuki bagimlilik iscinin isin yiiriitiimiine ve
isverindeki talimatlara uyma yiikiimliliigiinii icerir. Iy sozlesmesinde bagimlilik
unsurunun icerigini isverenin talimatlarina gére hareket etmek ve ig siirecinin ve
sonuglarimin  isveren tarafindan denetlenmesi olusturmaktadr. Bagimlilik is
sozlesmesini karakterize eden unsur olup, genel anlamiyla bagimlilik, hukuki
bagimlilik olarak anlasiimakta olup, is¢inin belirli veya belirsiz bir siire igin

isverenin talimatina gore ve onun denetimine bagl olarak ¢alismasini ifade eder.”™?

4 Gaudu, s. 397-398.

49 Weiss, s. 326.

50 Weiss, s. 327.

1 Yargitay 9. HD. E. 2014/32559, K. 2016/6205, T. 16.3.2016. Karar igin bkz.
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2014-32559.htm&kw=13.7.2009#fm (Erisim
Tarihi: 09.12.2018).

5 Ayrica kararda bagimhilik unsuruna iliskin diger agiklamalar, “Is sozlesmesinde bagimlilik
unsurunun icerigini; isverenin talimatlarina gérve hareket etmek ve is siirecinin ve sonuc¢larinin
isveren tarafindan denetlenmesi olusturmaktadir. Isin isverene ait isyerinde goriilmesi, malzemenin
isveren tarafindan saglanmasi, is gérenin isin goriilme tarzi bakimindan is sahibinden talimat almasi,
isin ig sahibi veya bir yardimcist tarafindan kontrol edilmesi, bir sermaye koymadan ve kendine ait bir
organizasyonu olmadan faaliyet gostermesi, iicretin édenme gsekli, kisisel bagimliligin tespitinde
dikkate alinacak yardimci olgulardwr. Sayilan bu belirtilerin hi¢biri tek basina kesin bir dlgii teskil
etmez. Iscinin, isverenin belirledigi kosullarda ¢aligirken, kendi yaratict giiciinii kullanmas:, isverenin
istemi dogrultusunda isin yapilmasi igin serbest hareket etmesi bu bagimlilik iligkisini ortadan
kaldurmaz. Yukarda sayilan olgiitler yaminda, ozellikle bagimsiz ¢alisan, is¢iden ayiran ilk Kriter,
calisan kisinin yaptigr igin yonetimi ve gercek denetiminin kime ait oldugudur. Calisan kisi isin
yiirtitiimiinii kendi organize etse de iizerinde is sahibinin belirli élgiide kontrol ve denetimi soz
konusuysa, is sahibine bilgi ve hesap verme yiikiimliiliigii varsa, dogrudan is sahibinin otoritesi
altinda olmasa da bagimli calisan oldugu kabul edilebilir. Bu baglamda ¢alisanin isini kaybetme riski
olmaksizin verilen gorevi reddetme hakkina sahip olmast (ki bu is gérme borcunun bir ifadesidir)



http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2014-32559.htm&kw=13.7.2009#fm
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Bagimlilik unsuru, is sdzlesmesini konusu is gorme olan diger sozlesme
tiplerinden, ozellikle eser ve vekalet sdzlesmelerinden ayirici temel unsurdur®. Bu
sebeple, yabancilik unsuru igeren sdzlesmelerden dogan uyusmazliklarin ¢éziimiinde
vasiflandirma ve kanunlar ihtilafi kuralinin tespiti bakimindan bagimlilik unsuru
onem arz etmektedir. SOyle ki, eger yabanci unsurlu soézlesme Tiirk hakimi
tarafindan Tiirk hukukuna gore is sozlesmesi degil de vekalet veya eser sozlesmesi
olarak vasiflandirilirsa, uygulanacak kanunlar ihtilafi kurali degisecektir. Kanunlar

ihtilafi kuralinin degismesi halinde, uygulanacak hukuk da degisebilecektir.

Bagimlilik unsurunun varligini tespit etmek icin ¢esitli degerlendirmeler
yapmak gerekir. Calisan kisinin kendisini ¢alistiran miidahil olmaksizin isini icra
edebildigi hallerde bagimlilik s6z konusu olmayacaktir. Ancak, isveren isi sevk ve
idare ediyorsa ve is¢iden isi kendi buyruklari dogrultusunda yapmasini isteme
yetkisine sahipse, is¢inin isverene bagimli olarak calistigi kabul edilir’®*. Calisan
kimsenin ihtisast ddhilinde teknik a¢idan oldukca genis bir bagimsizlig1 bulunabilir.
Bu halde genel olarak calisma, isverenin veya vekilinin belirledigi cergevede icra
ediliyorsa, is bagimli olarak goriilmektedir ve is iligkisinin dayanagi is sozlesmesidir.
Omek olarak bir doktor, avukat ya da mimarin isveren karsisindaki durumlari
verilebilir. Bu kimseler meslegin icras1 ve igin yapilmasinda isverenden emir ve
talimat almazlar. Zira isveren, so6z konusu meslekleri bahsedilen kimseler kadar
bilmeyebilir. Ancak bu halde de isveren, isin yapilmasi konusunda -ihtisas

gerektirmeyen- genel talimatlar verebilir®®.

Ogretide hakli olarak ileri siiriilen goriisler uyarinca, hukuki bagimliligin
belirlenmesinde Tiirk hukukunda mahkeme kararlarinda benimsenen “isin isverenin
gbzetimi ve denetimi altinda ve onun talimatlart dogrultusunda yapilmasi” gibi

Olgiitlerden ziyade, yeni istihdam tiirlerinin ortaya c¢ikmasi dolayisiyla Bati

onemli bir olgudur. Béyle bir durumda ¢alisan kisinin bagimsiz ¢alisan oldugu kabul edilmelidir.
Calisamin miinhasiran ayni is sahibi i¢in ¢alismasi da yeterli olmasa da aralarinda bagimlilik iliskisi
bulunduguna kanit olusturabilir. Dikkate alinabilecek diger bir dlgiitte miinhaswran bir is sahibi i¢in
calisan kisinin, ticreti kendisi tarafindan odenen yardimci eleman c¢alistirip c¢alistirmadigi, isin
goriilmesinde ondan yaralanp yararlanmadigidir. Bu durumun varligi ¢alisma iligkisinin bagimsiz
oldugunu gosterir” seklindedir.

53 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 173-177; Tuncomag / Centel, s. 71.

% Narmanloglu, s. 169.

5 Narmanhoglu, s. 171.
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hukuklarinda benimsenen “isin igverene ait organizasyon cercevesinde, onun

yararma yapilmas:1” seklindeki temel &lgiit esas alinmalidir®,

Isverenin belirledigi ve organize ettigi bir isi yapmak, isverenin ¢izdigi
cergevede genel nitelikte dahi olsa onun yonetim ve talimati altinda c¢alismak bu
dlgiite gore bagimlilik iliskisini kurmak i¢in yeterlidir®’. Bu 6l¢iit sayesinde giiniimiiz
sartlarinda is gorme edimini gergeklestirirken belirli bir serbestiye sahip olanlarin -
internet lizerinden bilgisayara dayali i gorenlerin, is yeri disinda kendi biirosunda
veya evden caligsanlarin, doktor, avukat, mimarlarin vb- is s6zlesmesi uyarinca
calistigi sonucuna ulasilabilecek ve bu kisiler is hukukunun korumasina sahip

olacaktir®®.

Gorildiigii tizere hem Tiirk hukuku hem karsilastirmali hukukta is
sOzlesmesinin unsurlarina iligkin temel prensipler hemen hemen aynidir. Taraflarin
objektif olarak is¢i ve isveren konumunda oldugu, is¢inin belirli bir {icret karsiliginda
igsverene bagimli olarak 1is gordiigli sozlesmeler is sozlesmesi olarak
nitelendirilmektedir. Burada, kanunlar ihtilafi acisindan sorun c¢ikabilecek husus
bagimlilik unsurudur. Ornegin, Alman ve Fransiz is hukuklarinda da is s6zlesmesinin
karakteristik unsuru bagimlilik unsurudur, ancak bagimlilik unsurunun varligi
konusunda farkli yaklasimlar benimsenmektedir. Kanaatimizce, milletleraras1 6zel
hukuk anlaminda vasif ihtilafi ortaya cikabilecek hallerde, davanin acildig:
mahkemenin (lex fori) is sozlesmelerinde bagimlilik unsuruna iligkin yasal
hiikiimleri, igtihadi ve doktrini gz Oniinde bulundurularak uyusmazligin dogdugu

sozlesmenin hukuki niteligi tespit edilmelidir.

C. Is Sozlesmesinin Ozellikleri

Is sézlesmesi niteligi itibariyle taraflar arasinda kisisel iliski kuran, karsilikli

borg doguran ve devamli borg iliskisi yaratan bir 6zel hukuk s6zlesmesidir®®.

% Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 173; Siizek, s. 227.

57 Siizek, s. 227; Narmanhoglu, s. 171-172.

%8 Siizek, s. 227; Narmanhoglu, s. 171-172.

%9 Siizek, s. 231; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 177-178.
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1. Kisisel iliski Kurmasi

Ucret unsuru nedeniyle bir malvarligi edimi bulunsa da is s6zlesmesi, is¢inin
kisiliginin 6n plana ¢ikmasi nedeniyle isci ile igveren arasinda kisisel iliski kuran bir
sozlesmedir®. Kisisel iliski kuran bir s6zlesme olmasi niteliginin sonucu itibariyle,
taraflar arasinda ig gérme ve licret 6deme borglarindan baska is¢i agisindan sadakat
ve igverenin talimatlarina uymak, igsveren agisindan gozetmek ve esit islemde

bulunmak gibi borglar ortaya ¢ikar®?.

2. Karsihikh Bor¢ Dogurmasi

Is sézlesmesi, isci ve isverene basta is gdorme ve iicret olmak iizere karsilikli
borg yiiklediginden, sinallagmatik (tam iki tarafa borg yiikleyen) bir sozlesmedir®. s
sOzlesmesinde tipki satis, kira ve eser sozlesmesinde oldugu gibi taraflardan her biri
oteki tarafin edimine karsi borg yiiklenmektedir®®. Ancak zamanla is hukukunda
sosyal diisiincelerin etkisiyle bu nitelik degisiklige ugramis ve drnegin, bazi hallerde
is¢iye ig gormemesine (calismamasina) ragmen iicret odenmesi (sosyal iicret)

gerektigi kabul edilmistir®.

3. Devamh Bir S6zlesme Olmasi

Ani edimli borg iliskilerinde edimin yerine getirilmesi ile bor¢ sona erer®.

Ornegin bir satis sézlesmesinde satilan malin teslimi borcu, teslimin belirli bir anda
gerceklesmesi ile sona erer®. Bor¢lunun zaman iginde devamli ve araliksiz siirekli
davranisini gerektiren edimler ise siirekli edimlerdir®’. Is sdzlesmesinde taraflarn

karsilikli edimleri devamlilik gosterdiginden is sozlesmesi siirekli edimli bir

60 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 177; Siizek, s. 232.

61 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 178; Siizek, s. 232.

2 Tam iki tarafa bor¢ yiikleyen sdzlesmelerde her iki taraf da birbirine karsi asli bir edim
yiiklenmektedir. bkz. Fikret Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 24. Basi, Ankara, 2019, s. 223;
Turgut Akintiirk / Derya Ates, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler (Ozel Borg iliskileri), 29. Basi,
Istanbul, 2020, s. 22; Pierre Tercier / Pascal Pichonnaz / H. Murat Develioglu, Borglar Hukuku
Genel Hiikiimler, Istanbul, 2016, s. 82; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 178; Siizek, s. 232.

83 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 178.

6 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 173; Siizek, s. 232.

8 O. Gokhan Antalya, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Cilt V/1,1, Ankara, 2019, s. 103;
Abdiilkadir Arpaci / Rona Serozan / Hiiseyin Hatemi / Necip Kocayusufpasaoglu, Borclar
Hukuku Genel Hiikiimler Birinci Cilt, Istanbul, 2017, s. 37; Ahmet M. Kilicoglu, Borglar Hukuku
Genel Hiikiimler, 23. Basi, Ankara, 2019, s. 8; Eren, s. 225.

% Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 178; Siizek, s. 232.

67 Siirekli edimli sozlesmelerde asli edim yiikiimliiliigiiniin ifas1 ile zaman unsuru arasinda siirekli bir
iliski vardir bkz. Eren, s. 225-226; Antalya, s. 103; Arpact / Serozan / Hatemi /
Kocayusufpasaoglu, s. 37; Kilicoglu, s. 8-9.
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sozlesmedir®®. Isci tarafindan isin yapilmas: belirli bir siire icerisinde gergeklesir.
Ayni sekilde, igverenin iicret 6deme borcu da devamlilik gosterir. Siirenin belirli ya
da belirsiz; siirekli ya da siireksiz olmasi is goérmenin devamlilik niteligini

etkilemez®.

4. Ozel Hukuk Sozlesmesi Olmasi

Is sozlesmesi, fiil ehliyetine sahip is¢i ve isverenin iradelerinin
birlesmesinden dogan bir 6zel hukuk sozlesmesidir’®. Isveren gercek ya da tiizel kisi
olabilir. Hatta kamu iktisadi tesebbiisti veya devlet de isveren sifatiyla 6zel hukuk

alanma giren is sdzlesmesi ile is¢i calistirabilir’.

Her ne kadar kamu hukuku karakteri bulunsa da is sOzlesmelerinin 6zel
hukuk sézlesmesi olmasi, yabancilik unsuru tagiyan is sozlesmelerini milletlerarasi
06zel hukukun kapsamina sokmaktadir. Zira sadece oOzel hukuk sozlesmeleri
milletlerarast 6zel hukuk alanina girer (5718 sayili Milletleraras1 Ozel Hukuk ve

Usul Hukuku Hakkinda Kanun’? m. 1).

D. s Sézlesmesinin Benzer Sozlesmelerden Ayirt Edilmesi

Is sézlesmesinin dogru olarak nitelendirmesini yapabilmek, is sozlesmesiyle
benzerlik tasiyan konusu is gorme olan sozlesmeler ile konusu is gérme olmamakla
birlikte taraflarin konumu veya soOzlesmeye konan hiikiimler dolayisiyla is
sozlesmesiyle benzerlik tasiyan diger sozlesme tiplerinden is sOzlesmesini ayirt
edebilmek bakimindan o©nem arz eder. Calismamizin konusunu olusturan
milletleraras1 6zel hukukun uygulama alanina giren is uyusmazliklar agisindan,
taraflar arasindaki sozlesmenin dogru vasiflandirilmasi ile uygulanacak kanunlar
ihtilafi kurali dogru tespit edebilebilir. Bu sebeple is sozlesmesinin benzer

sO6zlesmelerden ayirt edilmesi son derece miithimdir.

8 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 178; Siizek, s. 232-233; Antalya, s. 103.
8 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 178; Siizek, s. 233.

70 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 177.

> Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 177.

2RG. T.12.12.2007 — S. 26728.
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Konusu is gorme olan diger sozlesme tiplerinden “eser sdzlesmesi” ve
“vekalet sozlesmesi” is sOzlesmesi ile benzer nitelikler gostermektedir. Konusu is
gorme olmamakla birlikte, taraflarin konumunun is sdézlesmesindeki taraflarin
konumuna yakinlig1 dolayisiyla “adi sirket sdzlesmesi” de is s6zlesmesi ile benzerlik
gostermektedir. Milletleraras1 6zel hukuk alaninda dogru vasiflandirma yapabilmek

adina bu sozlesmeler ile is sozlesmesinin farklar1 incelenecektir.

1. Is So6zlesmesinin Eser Sozlesmesinden Ayrilmasi

Tiirk Borglar Kanunu madde 470 uyarinca eser sozlesmesi, yiiklenicinin bir
eser meydana getirmeyi, is sahibinin de bunun karsiliginda bir bedel odemeyi
tistlendigi sozlesmedir. Tanimindan anlasilacag iizere, eser sdzlesmesinin konusu,

ticret karsiliginda bir eserin yapilmasidir’>,

Eser sozlesmesinde is soOzlesmesine benzer olarak, bir bedel (iicret)
karsihiginda bir isin yapilmasi (eser) beklenmekle birlikte, burada is sahibi i¢in
onemli olan, isin yapilarak kendisine teslim olunmasidir’®. Bu isin tamamlanmasi
sirasinda gegen zaman, c¢alistirilan kisiler vb. is sahibini ilgilendirmez. Yiiklenici,
caligma yontemi ve is saatleri bakimindan serbestiye sahiptir™. Yiiklenicinin borcu,

isi yapma borcudur ve yiiklenici isin sonucundan sorumludur’®.

Eser sozlesmesinde 6nemli olan isin sonucudur’’. Is sézlesmesinde ise, belirli
ya da belirli olmayan bir zamanda, ancak her halde bir zaman kesiti igerisinde bir igin
yapilmas1 s6z konusu olup, bunun bir sonuca baglanmis olup olmamasi 6nem
tasimaz’®. Diger bir ifadeyle, is sozlesmesinde devam eden bir is gorme (hizmet),

eser sdzlesmesinde ise is gormenin sonucu &nemlidir’®. Bu bakimdan yiiklenici,

s Ahmet M. Kilicoglu, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, 1. Bas1, Ankara, 2019, s. 443-447 [Borglar
Ozel]; Akintiirk / Ates, s. 305; Narmanhoglu, s. 178.

™ Fikret Eren, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, 7. Basi, Ankara, 2019, s. 591 vd. [Borglar Ozel];
Akantiirk / Ates, s. 305; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 173.

5 Siizek, s. 229-231; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 173.

76 Siizek, s. 229-231; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 173.

" Narmanhoglu, s. 178.

8 Narmanhoglu, s. 178.

™ Siizek, s. 229-231; Narmanhoglu, s. 178. Is akdinin unsurlarinin bulunmasi halinde, is¢inin ayn
zamanda bir isin sonucunu meydana getirmeyi taahhiit etmis olmasi is iligskisinin niteligini etkilemez.
bkz. Giilsevil Alpagut, “Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi Agisindan
Yargitayin 2010 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Yargitay’m Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2010, Ankara 2012, s. 3-81, s. 11-12.
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meydana getirmeyi listlendigi eseri (isi) sonuglandirmak zorunda olup, aksi takdirde
ticrete hak kazanamayacaktir (TBK m. 479). Oysa is sozlesmesinde isci, isin

sonucuyla ilgili degildir°.

Hukuki bagimlilik unsuru, is sdzlesmesi ve eser sozlesmesinin birbirinden

81 Iscinin isverene hukuken bagimh

ayrilmasinda en Onemli ayirict unsurdur
olmasinin bir sonucu olarak is¢i, igverenin talimatlarina uyarak ve isverenin denetimi
ve gdzetimi altinda is goriir. Eser sozlesmesinde is sahibi ile yiiklenici arasinda bu
sekilde bir bagimlilik iliskisi bulunmamaktadir®. Esasen, bu bagimlilik iliskisinin bir
sonucu olarak, is sozlesmesi uyarinca ¢alisan is¢i, isin sonucundan sorumlu olmaz.

Bagimsiz ¢alisan yiiklenici ise, riskleri iistlenir ve sonuctan sorumlu olur®?,

Belirtmek gerekir ki, eser sozlesmesinde de is sahibinin genel talimatlar1 s6z
konusu olabilir®. Ancak bu hal, is sdzlesmesinde oldugu sekliyle bir bagimlilik
iliskisi doguracak nitelikte degildir®. Is sdzlesmesinde isin yiiriitimii ve gozetimi
igverene aittir. Buna karsin, eser sozlesmesinde i sahibinin talimatlar1 genel nitelikte
olup isin sonucuna yoneliktir®. Eser sozlesmesinde kural olarak yiiklenici meydana
getirilecek eseri kendisi yapmak veya kendi yonetimi altinda yaptirmak zorundadir.
Ancak eserin meydana gelmesinde yiiklenicinin kisisel 6zellikleri nem tagimiyorsa

151 bagkasina da yaptirabilir (TBK m. 471/£.3).

Ozetle calisan kisi, isini isverenin talimatlari dogrultusunda, isverenin
denetim ve gozetimi altinda ve isverene kisisel ve hukuki bir bagimlilikla yapiyorsa
1s sozlesmesi; i sahibine kisisel ve hukuki bir bagimliligi bulunmaksizin yalnizca bir

eserin meydana getirilmesini iistlenmigse de eser sozlesmesinin s6z konusu oldugu

8 Yargitay HGK E. 1977/10-196 K. 1978/772 ve 27.9.1978 tarihli karar1 “Sézii edilen iki tir
sozlesmeyi birbirinden ayirmada hizmet sézlesmesinin bir hizmeti konu edinmis olmasini eser
sozlesmesinde ise bir isi, belirli is sonucunu meydana getirmenin onemli bulundugunu goz oniinde
tutmahdr.” seklindedir. Karar i¢in bkz. http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/hgk-1977-10-196.htm
(Erigim Tarihi: 20.12.2018).

81 Eren, Borglar Ozel, s. 606; Kilicoglu, Borglar Ozel, s. 447; Hamdi Mollamahmutoglu / Muhittin
Astarli / Ulas Baysal, Is Hukuku Ders Kitab: Cilt 1: Bireysel Is Hukuku, 3. Bas1, Ankara, 2019, s. 83;
Siizek, s. 229-231; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 169.

8 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 83.

8 Narmanhoglu, s. 179.

8 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 83; Narmanhoglu, s. 179, dn. 50.

8 Narmanhoglu, s. 179, dn. 50.

% Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 83.



http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/hgk-1977-10-196.htm
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soylenebilir®’. Ancak bazi durumlarda bu iliskileri birbirinden ayirmak giictiir. Bu
halde, yukarida iistlinde durulan unsurlarin her olay bakimindan detayli olarak

incelenmesi ve buna goére hukuki iliskinin niteligine karar verilmesi gerekir.

Milletleraras1 6zel hukuk alanina giren yabanci unsurlu uyusmazlik, is
sozlesmesinden degil de eser sozlesmesinden kaynaklantyorsa, uygulanacak kanunlar

ihtilafi kurali degisecektir.

2. Is Sozlesmesinin Vekalet Sozlesmesinden Ayrilmasi

Is sozlesmesi, vekalet sozlesmesi ile dzellikle konu bakimmdan benzer nitelik
tagimaktadir. TBK m. 502 uyarinca vekdlet sozlesmesi, vekilin vekdlet verenin bir
isini gormeyi veya islemini yapmay: tistlendigi sozlesmedir. Vekalet sozlesmesi,

genel bir is gorme sézlesmesidir (TBK m. 502/f.2).

Bu iki soOzlesme tipi arasindaki benzerliklere deginecek olursak; is
sOzlesmesinde iscinin is gorme borcuna karsilik, vekalet sozlesmesinde de vekilin i
gorme borcu bulunur®. Bunun yani sira, is¢i gibi vekil de is gorme borcuna karsilik
licret isteyebilir®®. Ancak, konusu is gérme olmakla birlikte vekalet sozlesmesi, kural
olarak ivazsiz (karsi edimsiz) bir sézlesmedir®™. Vekil, sozlesme veya teamiil varsa

ticrete hak kazanir (TBK m. 502/1.3).

Taraflardan birinin is gérme edimini {stlenmesine karsin, bu edimin

karsiliginda ticret unsuru barindirmayan sézlesmelerin “vekalet sdzlesmesi” seklinde

8 Narmanlioglu, s. 179. Konuya iliskin 22.1.1976 tarihli bir Yargitay kararmnda, ingaat projesini
¢izen ve bunun uygulanmasint saglayip denetleyen miihendis ile igveren yapi kooperatifi arasindaki
anlagma, eser (istisna) ve hizmet bagitlarindan olusmus bir birlesik s6zlesme olarak nitelendirilmistir.
Kararn ilgili kismi1 su sekildedir: “Calismanin ilk kesiminde miihendis,; geometri biliminin ve teknigin
verilerinden yararlanavak bir tasart yapmakta ve isverene kesinkes bagh olmaksizin bir yapit
olusturmakta, diger bir deyimle yapinin projesini ¢izmektedir. Bu proje bilimsel ve tekniksel bigimde,
onu ¢izenin tim ozelliklerini tastyan bir yapit sayilmalidwr. Calismanin ikinci evresinde miihendis;
tasarisimin gergeklestirilmesine calismakla birlikte, igverenle olan anlasmasina gére bunu igyerinde,
igverenin saglayacagi araglarla ve onun isgileri eli ile gereglere, uygulayacaktir. Bu durumda ugrasi;
biiyiik él¢iide somutlasmakta ve isverenle olan iliskiler gitgide yogunlasmaktadir. Artik, isin yasalara,
sozlesme ve eklerine ve projesine uygun olarak yapilmasinda igverenin i diizeninde yalin ve etkin
gozetim ve denetimi s6z konusudur. Biitiin bunlardan sonra soylemek yerinde olur ki, miihendis ile
kooperatif arasindaki anlasma; istisna (eser) ve hizmet bagitlarindan olusmus bir birlesik sozlesme
niteligindedir.” Karar i¢in bkz. http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/10hd-1975-4935.htm (Erisim
Tarihi: 20.12.2018).

8 Kihgoglu, Borglar Ozel, s. 533 vd.; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 84.

8 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 84.

% Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 84; Akintiirk / Ates, s. 313-314.



http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/10hd-1975-4935.htm
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nitelendirilmesi gerekir®®. Ancak, is gorme edimi de hukuken borglanilmamis ise
burada fiili bir yardim s6z konusu olup vekalet sozlesmesinden de

bahsedilemeyecektir®?,

Is sozlesmesi ile vekalet sozlesmesini birbirinden ayiran temel olgiit, -is
sOzlesmesini eser sozlesmesinden ayirirken de kullandigimiz- is sodzlesmesinin

9 Vekilin kendisine vekalet verene, is sozlesmesi

hukuki bagimlilik unsurudur
uyarinca c¢alisan is¢inin isverene bagimli oldugu gibi hukuki bir bagimlilig
bulunmamaktadir®. Vekil de tipki is¢i gibi talimatlara tabidir ve vekalet verenin
talimatlarina aykir1 sekilde davranamaz®. Ancak vekil, sartlar1 olusmussa vekalet
verenin talimatlarinin disina ¢ikabilir. Ayrica vekalet verenin talimatlari, igverenin

talimatindan farkli olarak dogrudan isin gériilmesine ve sekline yonelik degildir®®.

Vekil isin icrasinda insiyatifi elinde tutmaktadir®’.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 29.03.2010 tarihli kararinda® is sozlesmesi ile
vekalet sdzlesmesini birbirinden ayiran kriterleri belirlemistir. Karara gore, “Is
sozlegmesinde is¢i, belirli veya belirsiz siireli olarak isveren i¢in ¢alisir. Vekalette ise
vekilin bir zamana bagh olarak ¢alismasit séz konusu degildir. Vekil kural olarak
uzmanhgr bakimindan is sahibinin talimatlart ile bagh degildir. Is sézlesmesinin
varligi iicretin odenmesini gerektirir. Oysa, vekalet igin iicret zorunlu bir unsur
degildir. Vekalet sozlesmesine iliskin hiikiimlerde, is sozlesmesinin aksine sosyal
nitelikte edimlere ve koruma yiikiimliiliiklerine rastlanmaz. Bagimsiz olarak is géren,
bu nedenle faaliyetini siirdiirecegi zamani belirlemede kismen de olsa serbestlige
sahip olan, biitiin zamammni tek bir miivekkile hasretmek zorunda olmayan vekil,
farkh kisilerle ayri vekalet s6zlesmeleri yapabilmekte ve bu sekilde ekonomik olarak

tek bir isverene bagl olmaktan kurtulmaktadir”®°.

1 Tun¢omag / Centel, s. 70.

%2 Tun¢omag / Centel, s. 70.

% Eren, Borglar Ozel, s. 728-729; Kih¢oglu, Borclar Ozel, s. 540; Siizek, s. 229 vd.; Celik /
Caniklioglu / Canbolat, s. 174; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 84, Narmanloglu, s. 176.
% Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 84.

% TBK m. 505/f.1: II. Vekilin borglar1 1. Talimata uygun ifa “Vekil, vekdlet verenin acik talimatina
uymakla yiikiimliidiir. Ancak, vekdlet verenden izin alma imkdni bulunmadiginda, durumu bilseydi
onun da izin verecegi acik olan hallerde, vekil talimattan ayrilabilir.”

% Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 175; Narmanhoglu, s. 176.

9 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 175; Narmanhoglu, s. 176.

% Yargitay 9. HD. T. 29.03.2010, E. 2008/2672, K. 2009/8483 karar igin bkz. Alpagut, s. 9.

% Benzer bir kararin ilgili kismu da soyledir: “Hizmet akdinin belirleyici 6zelligi "zaman" ve
"bagimhlik" unsurlaridr. Buna gore, belirli ya da belirsiz bir siire ile isgiiciinii sunan kimse yani
sigortall ile bunu kabul eden kimse ya da kimseler arasindaki is iliskisini hizmet akti olarak
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Is sdzlesmesini vekalet sdzlesmesinden ayiran unsurlardan biri de siiredir'®.

Siire bakimindan is s6zlesmesi, belirli ya da belirli olmayan bir zamanda icra edilip

bir siireklilik gosterirken, vekalet sozlesmesinde siireklilik s6z konusu degildirt?.

Vekil, vekalet verenin talebi {iizerine yaptig1 isin hesabin1 vermekle

yiikiimliidiirt®?

. Ancak buradaki hesap verme yiikiimliliigli de is¢inin isini igverenin
denetim ve gozetimi altinda yapmasi borcuyla karistirllmamalidir. Zira vekil, sadece
gordiigii is icin vekalet verenin talebi iizerine hesap verir'®. Vekalet s6zlesmesi,
ozellikle bilimsel veya sanatsal uzmanlik gerektiren meslekleri (avukatlik, doktorluk,

mimarlik vs.) icra edenler ile bu hizmete ihtiyaci olan kisiler arasinda kurulur.

Ancak belirtilen farklara ragmen is¢i ile vekilin ayirt edilmesi bazi
durumlarda gii¢ olabilir. Her olayda taraflarin konumu, isin goriilme bigimi ve iicret
gibi konular detayli olarak incelenerek, taraflar arasinda kurulmus sdzlesmenin veya

iliskinin niteligine gore karar verilmelidir'®.

Yabancilik unsuru igeren uyusmazlik, is sézlesmesinden degil de vekalet

sO0zlesmesinden kaynaklaniyorsa, uygulanacak kanunlar ihtilafi kurali degisecektir.

3. Is Sozlesmesinin Adi Sirket S6zlesmesinden Ayrilmasi

TBK 620. maddesi uyarinca adi sirket sdzlesmesi “/ki ya da daha fazla
kisinin emeklerini ve mallarint ortak bir amaca erismek iizere birlestirmeyi
uistlendikleri sozlesmedir”. Adi sirkete sermaye olarak nakit, alacak veya mal
yaninda emek de pay olarak getirilebilmektedir'®. Adi sirkete emegiyle katilan

ortagin konumu is¢inin konumu ile benzer goriinmektedir. 6356 sayili Sendikalar ve

tammlamak miimkiindiir. Bagimlilik unsurunun var olabilmesi icin igverenin her an ve durumda
calisant denetleme ve istegine gore sigortaliya is edimini yaptirma giictintin varligi sarttir.” Yargitay
10. HD. T. 4.2.2002, E. 2002/112, K. 2002/618. Karar  i¢in  bkz.
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/dsp.php?fn=10hd-2002-

112 .htm&kw=E.+"2002/112"+K.+ 2002/618 #fm (Erigim Tarihi: 23.12.2018).

100 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 85; Narmanhoglu, s. 176.

101 Narmanhoglu, s. 176.

192 TBK m. 508/f.1: “Vekil, vekdlet verenin istemi iizerine yiiriittiigii isin hesabini vermek ve vekdletle
iliskili olarak aldiklarini vekdlet verene vermekle yiikiimliidiir.”

108 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 85.

104 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 85.

15 TBK m. 621/f.1 “Her ortak, para, alacak veya baska bir mal ya da emek olarak, ortakhiga bir
katilim payr koymakla yiikiimliidiir. ”



http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/dsp.php?fn=10hd-2002-112.htm&kw=E.+%602002/112%60+K.+%602002/618%60#fm
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/dsp.php?fn=10hd-2002-112.htm&kw=E.+%602002/112%60+K.+%602002/618%60#fm
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Toplu Is Sozlesmesi Kanunu!®® tagima, eser, vekalet, yaym, komisyon ve adi sirket
sOzlesmesi uyarinca bagimsiz mesleki faaliyet kapsaminda ticret karsiligt is géren
gercek kisilerin, Kanun’da diizenlenen belirli konular bakimindan is¢i sayilacagini

ongormektedir (m. 2/f.4).

Adi sirketin emek payli ortagi ile is¢i arasinda iki temel fark
bulunmaktadir'®’. Bu farklar, benzerlige ragmen ayrim yapmay1 kolay hale getirir.
Farklardan ilki, adi sirket ortagi kara katildig1 kadar zarara da katilir; buna karsin
iscinin iicret olarak kara katilmasi miimkiin olsa da zarara katilmasi diisiiniilemez°®.
Diger fark ise bu kisilerin konumundan kaynaklanmaktadir. Adi sirket sdzlesmesinin
karakteristik Ozelligi ortaklarin esit konumda birlikteligi iken, is sdzlesmesinin
karakteristik 6zelligi iscinin isverene hukuken bagimli olmasi ve bu sebeple taraflar

arasinda dogan esitsizliktir'®.

E. Is Sozlesmesinde irade Serbestisi ve Simirlar

1. Is Sézlesmesi Yapma, Yapmama ve Icerigini Belirleme
Ozgiirliigii

1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sit!® m. 48/f.1°de, herkesin
diledigi alanda ¢aligma ve sozlesme 6zgiirliigiine sahip oldugu ve 6zel tesebbiislerin
kurulmasinin serbest oldugu belirtilmek suretiyle is sozlesmesi 6zglirliigli anayasal
bir ilke olarak kabul edilmistir. Bununla birlikte, bor¢lar hukukunda da TBK m. 26
ve 27 ile sozlesme Ozgilirligi kabul edilmis ve smirlarinin neler oldugu
belirlenmistir. Buna gore, taraflar sozlesme iceriklerini kanunda éngoriilen simirlar
icerisinde ozgiirce belirleyebilirler. Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu
diizenine, kigilik haklarina aykiri veya konusu imkansiz olan sozlesmeler kesin olarak
hiikiimstizdiir. Stphesiz Ki, sozlesme Ozgirligi ve smirlart is sozlesmeleri

bakimindan da gecerlidir.

106 RG. T. 07.11.2012-S. 28460.

107 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 85.

198 Kihigoglu, Borglar Ozel, s. 728; Mollamahmutoglu / Astarhi / Baysal, s. 85.
109 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 85.

HORG. T.09.11.1982 — S. 17863 (Miikerrer).
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Is sozlesmesi ozgiirliigii; is sozlesmesi yapip yapmama, is sdzlesmesinin
icerigini belirleme ve bu sézlesmeden cayma serbestisini ifade eder!!l. Ancak
bahsedilen bu 6zgiirliik mutlak degildir. Ozellikle is sozlesmeleri, sosyal yonii agir
basan sozlesmeler oldugundan pek ¢ok sinirlamaya tabi tutulmustur’?. Ornegin,
ehliyet bolimiinde detayl olarak incelenecegi iizere, kiiciikler bakimindan ehliyete
ve kadin isciler bakimindan is diizenine iliskin diizenlemeler is sdzlesmesi yapma
yasaklar1 olarak kabul edilmistir. IK m. 71 vd. “calistirma yasaklari™ni
diizenlemektedir. Calistirma yasaklari, kiiciigii ve kadin is¢iyi koruma amaci

113

giittiiklerinden igverene yoneliktir Yine, 6735 sayili Uluslararas1 Isgiicii

Kanunu!*

m. 6/f.2°ye gore, bu Kanun kapsaminda yer alan yabancilarin ¢alisma
izni olmaksizin Tiirkiye 'de ¢alismalar: veya ¢calistirilmalar: yasaktir. Burada hem is¢i
hem igveren bakimindan getirilmis iki tarafli bir ¢alisma ve galistirma yasagi soz

konusudur.

Is sdzlesmesi yapma yasaklar1 bulundugu gibi is sdzlesmesi yapmanin bir
zorunluluk oldugu haller de mevcuttur. Is sézlesmesi yapma zorunluluklari isverene
yoneliktir. Is¢i yoniinden bdyle bir zorunluluk bulunmasi diisiiniilemez. Zira Anayasa
m.18/f.1’de hi¢ kimsenin zorla ¢alistirilamayacagl diizenlenmistir. Isveren
bakimindan is sdzlesmesi yapma zorunluluklarina 6rnek olarak, herhangi bir askeri
ve kanuni 6dev dolayisiyla is¢inin bu 6devin sona ermesinden baglayarak iki ay
icerisinde ise girmek istemesi halinde isverenin yeniden ise alma zorunlulugu (IK m.
31/f.4), elli veya daha fazla is¢i galistiran 6zel sektor ve kamu igyerlerinde belirli

oranda engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu (iK m. 30) gésterilebilir.

Is sdzlesmesinde irade serbestisi ozgiirliigli ve sinirlari, is sdzlesmesinin
icerigini belirlemek bakimindan da gegerlidir. Kanunun emredici hiikiimlerinin
yaninda toplu is sozlesmesi hiikiimleri de icerik yoniinden sdzlesme serbestisini
smirlar. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu m. 36/f.1’e gore,
toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikce is sozlesmeleri toplu is sozlesmesine
aykiri olamaz. Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hiikiimlerin

bulunmasi halinde ise is sozlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gecerlidir. Ahlak

11 Hamdi Mollamahmutoglu, Is Hukuku, 3. Basi, Ankara, 2008, s. 408.
112 Sijizek, s. 303-304.

113 Mollamahmutoglu, s. 408-409.

14 RG. T. 13.08.2016 — S. 29800.
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kurallar1 da TBK m. 27 geregi is sozlesmesinin igerigini belirleme serbestisinin

siirlandirir.

Is hukuku alaninda getirilen emredici diizenlemeler, mutlak emredici
hiikiimler ve nisbi emredici hiikiimler olarak ikiye ayrilir. Isci ile isverenin, s6zlesme
ile iscinin lehine olsa dahi degistiremeyecegi, isin idari isleyigine yonelik kamu
hukuku nitelikli kurallar'®®; yukarida da o6rnekledigimiz iizere ¢alisma yasaklari,
calistirma yasaklari, isveren bakimindan is sodzlesmesi yapma zorunlulugunu
diizenleyen hiikiimler mutlak emredici kurallardir. Is sézlesmesinde yillik iicretli izin
hakkini ortadan kaldiran bir hiikiim de yer alamaz. Ciinkii Is Kanunu “yillik iicretli

izin hakkindan vazgecilemez” seklinde mutlak emredici hiikme sahiptir (IK m.

53/f.2).

Ancak taraflar, sozlesmelerinde Kanun’da ongoriilen yillik izin siiresini
arttiran bir hiikkiim belirleyebilir. Yani Kanun, ilgili hiikkiimleri bakimindan taraflara
simnirli bir irade serbestisi taniyarak, is¢i aleyhine asilamaz bir sinir getirmekle
birlikte, is¢i lehine izin siirelerinin arttirilmasmin  kararlastirilmasina izin
vermektedir. Bu smurli irade serbestisi taraflarin ancak iscinin daha lehine olan
hiikiimleri kabul etmesi yoniinde kullanilabilir. Bu tiirden hiikiimler nisbi emredici

hikimlerdir.

Fransiz is hukukunda diizenlenen kurallar genel olarak emredicidir'!®. Ancak
bu kurallardan bazilari, kesin bir standart belirleyerek isci ve isverene bu kurallarin
disina ¢ikma 6zglirliigii tanimaz (6rnegin 16 yasindan kiiclik kimsenin calistirilmasi
yasag1)*’. Ancak, Is Kanunu’ndaki hiikiimlerin ¢ogu asgari bir standart saglayarak
iscinin bu asgari standarttan fazlasini talep edebilmesine izin verir (6rnek olarak
asgari iicrete iliskin diizenlemeler)!!®. Goriildiigii iizere Fransiz is hukukunda, Tiirk
hukukundaki mutlak emredici hiikiim ve nisbi emredici hiikiimlerle kabul edilen

sisteme benzer bir sistem bulunmaktadir.

115 Hatice Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar ve Sozlesmeler Uzerindeki Etkileri,
Galatasaray Universitesi Yayinlari, Istanbul, 2001, s. 107 [Dogrudan Uygulanan Kurallar].

116 Gaudu, s. 399.

17 Gaudu, s. 399.

118 Gaudu, s. 399-400.



23

Bireysel is sozlesmelerine yonelik mutlak emredici hiikiimler ve nisbi
emredici hiikiimlerin milletleraras1 6zel hukuk alaninda da etkisi bulunmaktadir. Is
hukuku alanindaki mutlak emredici hiikiimlerin ¢ogu milletlerarast 6zel hukuk
alaninda dogrudan uygulanan kural niteligindedir. Dogrudan uygulanan Kkural
niteligine sahip ilk grup hiikiimler is hukuku alanindaki mutlak emredici
hiikiimlerdir. Bu durumda kanunlar ihtilafi kurallar1 devreye girmeksizin dogrudan
bu hiikiimler uygulanarak ihtilaf ¢6ziimlenir. Bagka bir ifadeyle, is hukuku
alanindaki mutlak emredici hiikiimler milletleraras1 6zel hukuk alaninda taraf
iradeleriyle seg¢ilen hukukun veya objektif baglama kurali uyarinca tespit edilen
hukukun uygulanmasini engeller. Dogrudan uygulanan kural niteligine sahip ikinci
grup hiikiimler is hukuku alanindaki nisbi emredici hiikiimlerdir. Bu durumda
taraflarca secilen veya objektif baglama kuraliyla uygulanacagi tespit edilen hukukun
uygulanmasinin engellenmesi mutlak degildir. Eger secilen hukuk veya objektif
baglama kurali uyarinca tespit edilen hukuk is¢i lehine hiikiimler igeriyorsa nisbi

emredici hiikiimler bu hukuklarmn uygulanmasini engellemez*°.

2. Is Sozlesmesi Yapma Ehliyeti

Is sozlesmesinin kurulabilmesi icin is¢i ve isverenin bu sdzlesmeyi
yapabilmeye hukuken ehil olmalar1 gerekmektedir. Taraflarin ehliyetine 4721 sayili
Tiirk Medeni Kanunu’nun'?® ehliyete iliskin hiikiimleri uygulanir. Kural olarak ayirt
etme giiciine sahip, ergin ve kisith olmayan kisiler (tam ehliyetli) arasinda gecerli bir
is sozlesmesi kurulabilir (TMK m. 10). Isverenin tiizel kisi olmasi halinde is
sozlesmesi tiizel kisinin yetkili organi tarafindan kurulur (TMK m. 50). Isveren tiizel
veya ger¢ek kisi tarafindan is akdi yapma yetkisine sahip isveren vekili igsvereni

temsilen is sdzlesmesi yapabilir'?L,

Is sdzlesmesi iscinin kisiligi ile yakindan iliskili oldugundan, is sozlesmesi
yapma ehliyeti yas'??, cinsiyet ve saglik gibi 6zel nedenlerle kisitlanabilmektedir'?.
Bu smirlamalarin baglica nedeni, is sozlesmesi yapma ehliyeti bakimindan kisileri

mutlak bir esitlik icinde kabul etmenin, korunmak istenen kisi gruplarmin ve

119 Detayl agiklamalar icin bkz. Boliim II s. 60 ve Boliim II1.

120 RG. T. 8.12.2001 — S. 24607.

121 Siizek, s. 299.

122 Felice Morgenstern, International Conflicts of Labour Law, Geneva, 1984, s. 65.

123 poga Elgin, Milletlerarast Unsurlu Bireysel ve Toplu Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk,
Ankara, 2012, s. 49.
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dolayisiyla kamu diizeninin aleyhine sonuglar yaratacak olmasidir'?*, Anayasa
madde 50 uyarinca “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde
calistirilamaz. Kiigtikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma

sartlart bakimindan ozel olarak korunur”.

Is sozlesmesi yapma ehliyeti bakimindan getirilen &zel ehliyet kurallar:
yabancilar, kiiciikler ve kadinlara iliskindir. Tirk hukukunda yabanci, 5901 sayili
Tiirk Vatandashg Kanunu’nun'?® 3. maddesinin 1. fikrasmin (d) bendi uyarinca,
“Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi bulunmayan kisi”dir. Anayasa’nin
48. maddesine gore “Herkes diledigi alanda ¢alisma ve sozlesme hiirriyetine
sahiptir”. Tlgili madde ile yabancilar ve Tiirk vatandaslar1 arasinda ayrim yapilmamus
olmas1 yabancilarin Tiirkiye’de calisma hiirriyetinin sinirsiz oldugu anlamina
gelmemektedir. Nitekim Anayasa’nin 16. maddesinde temel hak ve hiirriyetlerin
yabancilar i¢in milletleraras1 hukuka uygun olarak kanunla simirlanabilecegi
belirtilmistir. Bu sinirlamalar yabancilar hukukuna iliskin mevzuatta (6458 sayili
Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu, 6735 sayili Uluslararasi sgiicii Kanunu
vb.) ve Is Kanunlarinda yer almaktadir. Kural olarak yabancilar, Tiirkiye’de

calismalar1 yasak olmayan islerde galisma izni almak suretiyle calisabilirler!?®.

Ozel kanunlarla Tiirk vatandaslarina hasredilen ve yabancilarin ¢alismalarmin
yasak oldugu meslekler; dis hekimligi (Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
Icrasma Dair Kanun m. 30 uyarinca), hastabakici hemsirelik (Tababet ve Suabati
Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun m. 63 uyarinca), eczacilik (Eczacilar ve
Eczaneler Hakkinda Kanun m. 2 uyarinca), avukathik (Avukathk Kanunu m. 3
uyarinca), noterlik (Noterlik Kanunu m. 7/f.1 uyarinca), veteriner hekimlik
(Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Ile
Odalarinin Tesekkiil Tarzina Ve Gorecegi Islere Dair Kanun m. 2 uyarinca), dzel
hastane mesul midirliigii (Hususi Hastaneler Kanunu m. 9 uyarinca) ve (Giimriik

Kanunu m. 277 uyarinca) giimriik miisavir yardimeiligidir?’,

124 Mollamahmutoglu, s. 369.

125 RG. T. 12.06.2009 — S. 27256.

126 Tiirkiye’de yabancilara yasak olan meslekler, kamu giivenligi, kamu saglig1, kamu diizeni ve kamu
yarar1 gozetilerek yabancilar igin yasaklanmislardir. bkz. Melis Kutlu, Tiirk Is Hukukunda
Yabancilarin Calisma Izinlerinin Is Sézlesmelerine Etkileri, Istanbul, 2019, s. 153.

127 Aysel Celikel / Giinseli Oztekin Gelgel, Yabancilar Hukuku, Yenilenmis 25. Basi, 2020, s. 183
vd.
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Yabanci gercek kisilerin Tirkiye’de is sozlesmesi yapabilmeleri bakimindan
getirilen yasak ve siirlamalar, devletin kendi iilkesinde bulunan yabancilar1 kontrol
etmek, kendi vatandaslarini korumak ve iilkedeki ¢alisma rejiminin tutarli bir sekilde
uygulanmasini saglamak gibi sosyal ve ekonomik amaclar gerceklestirmek iizere
diizenlenmistir'?®. Ogretide bu nitelikteki kurallarin mahiyetine iliskin tartismalar
mevcuttur. Bir goriise gore, bahsedilen sart ve sinirlamalar, kendilerine riayet
edilmemesi durumunda is sézlesmesinin gegersizligi sonucunu doguran is s6zlesmesi
yapma yasaklaridir'®®. Bir diger goriise gore ise bunlar ehliyete iliskin

130 Bu kurallar, is¢inin korunmasi amacim ve devletin sosyal

siirlamalardir
politikalari1 gerceklestirmeye yoneliktirler!3. ilgili mevzuat ile is sdzlesmelerine
iliskin bahsi gecen sart ve sinirlamalarin, s6z konusu kisi ve gruplarin sosyal yonden
korunmasina, devletin sosyal ve ekonomik politikasinin korunmasina iliskin 6zel
ehliyet kurallar1 oldugu kanaatindeyiz. Bu sebeple, kiiciikler ve yabancilar
bakimindan kanunlarla belirlenen ¢alisma yasaklari kanaatimizce “ehliyet” konusu

kapsaminda degerlendirilmelidir®®2.

Kiiciikler bakimindan getirilen sinirlamalara &rnek olarak®®

, onbes yasini
doldurmamis c¢ocuklarin ¢aligma yasagi —ancak ondort yasini doldurmus ve
ilkdgretimini tamamlamis ¢ocuklar; bedensel, zihinsel, ahlaki gelisimlerine ve
egitimlerine engel olmayacak hafif islerde calistirlabilirler- (IK m. 71/f.1), sanayi
islerinde onsekiz yasimi doldurmamus kisilerin gece ¢alistirlamamasi (IK m. 73/f.1),
maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaat1 gibi yer ve su altinda

onsekiz yasin1 doldurmamis erkek ve yas farketmeksizin kadinlarin ¢alistirilamamasi

(IK m. 72) gosterilebilir.

128 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 143.

129 Siizek, s. 304 vd.

130 Mollamahmutoglu, s. 369 vd; Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 143.

131 Mollamahmutoglu, s. 369.

132 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 86-89; Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan
Kurallar, s. 143; Elgin Savur, Tiirk Yabancilar Hukuku Cercevesinde Yabancilarin Calisma Hakk: ve
Buna liskin Smirlamalar, Istanbul Universitesi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2016,
s. 214, dn. 183.

183 Cocuk ve geng iscilerin ¢alistirilabilecekleri ve calistirilamayacaklari isler ile ¢alisma kosullar: Is
Kanunu m. 71/f3 atfiyla 6.4.2004 yiiriirliik tarihli “Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirlma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”te diizenlenmistir.
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F. Is Sozlesmesinin Sekli

Sozlesme iligkisinde zayif konumda olan tarafi koruma yollarindan biri de
sekil kurallaridir’*. S6zlesmenin sekil sartina baglanmasi ile zayif taraf, sozlesmenin
icerigi hakkinda diisinme ve bilgi sahibi olma imkanma kavusur'®®. Is
sozlesmelerinde s6zlesmenin zayif tarafi olan is¢inin hem esasa iliskin kurallarla

hem de ehliyet ve sekil bakimindan getirilen kurallarla korunmasi amaglanmaktadir.

Tiirk hukukunda Is Kanunu’na gore is sozlesmesi kurmak kural olarak
herhangi bir sekle tabi degildir. Is sozlesmesi sozlii, yazili hatta ortiilii bicimde
kurulabilir. Bununla birlikte, Is Kanunu m. 8/f.3’e gére “yazili sézlesme yapilmayan
hallerde isveren is¢iye en geg iki ay i¢inde genel ve ozel ¢alisma kosullarini, giinliik
va da haftalik ¢alisma siiresini, temel iicreti ve varsa ticret eklerini, ticret 6deme
donemini, stiresi belirli ise sozlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklart hiikiimleri gésteren yazili bir belge” vermekle yiikiimliidir. Tiirk
Borglar Kanunu’na gore de “is sozlesmesi kanunda aksi belirtilmedikge ozel bir sekle
tabi degildir’ (TBK m. 394/f.1). Aym1 maddenin ikinci fikrasina gore bir kisi
durumun gereklerine gore ancak licret karsiliginda yapilabilecek bir isi belli bir
zaman icin goriir ve bu isveren tarafindan kabul edilirse aralarinda is sozlesmesi

(hizmet s6zlesmesi) kurulmus sayilir.

Kural olarak is sozlesmeleri alaninda belirli bir sekil sartt aranmamakla
birlikte, siiresi bir y1l ve daha fazla olan is sozlesmeleri ile (IK m. 8/f.2) takim
sozlesmelerinin (IK m. 16/f.2) yazil sekilde yapilmasi zorunludur. Bununla birlikte,
Is Kanunu m. 11/f.1°de tiim belirli siireli is sézlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi

zorunlulugu  getirilmistir®,

Yine, cagr1 lizerine calisma ve uzaktan calisma
s6zlesmesinin yazili olarak yapilacagi (IK m. 14) belirtilmistir. 854 sayili Deniz Is
Kanunu®®” m. 518 ve m. 62°, 5953 sayili Basin s Kanunu'®® m. 4! hiikiimleri

ayrintili yazili sekil sartlar1 icermektedir.

134 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 159.

135 (9zdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 159.

1% Bu hiikiimlerin lafz1 geliskili oldugundan ogretide tartisilmis olmakla birlikte, kanaatimizce
kapsayict diisiinerek, tiim belirli siireli is s6zlesmelerinin, siiresi 1 yi1ldan az olsa dahi, yazili sekilde
yapilmasi gerektigi sonucuna varilmalidir.

187 RG. T. 29.4.1967 — S. 12586.

138 “Hizmet akti isveren veya igveren vekiliyle gemiadami arasinda yazili olarak iki niisha yapilir ve
taraflardan her birine birer niisha verilir.”

139 “By kanuna gére yapilacak yazili akitlerde asagidaki hususlarin bulunmasi gerekir:
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Is Kanunu’ndaki yazili sekil sart: dngdren diizenlemeler, atipik is sdzlesmesi
ile ¢alisan is¢inin igveren karsisindaki zayif konumu dikkate alinarak, is iliskisine

142 Kanun koyucu, is

seffaflik katma ve isciyl koruma amaciyla getirilmistir
hukukunda tipik is sozlesmeleri olarak nitelendirilen tam zamanli ve belirsiz siireli is
sOzlesmeleri yapilmasii tercih etmekte, bunun disinda atipik is sozlesmeleri
yapilmasint siki kosullara baglayarak isci aleyhine kosullar yaratilmasinin oniine

143

gecmek istemektedir’*®. Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu’nda éngoriilen ayrintili

sekil sartlar1 ise, is¢inin c¢alisma kosullar1 hakkinda detayli ve agik bilgi sahibi

olabilmesini ve yine is¢iyi korumay1 amaglamaktadir!4,

Is sozlesmelerinin yazili olarak yapilmasmin arandigi hallerde yazili sekil
sartinin hukuki niteligi 6gretide tartismahdir. Ik goriise gore, Kanun’da yazil
sekilde yapilmasi &ngoriilen is sozlesmeleri i¢in yazili sekil bir gecerlilik sartidir*®.
Ikinci goriise gore, yazili sekil sartinin gegerlilik sart1 olarak kabul edilmesi isciyi
magdur edebilecek olup, yazili sekle iliskin sartlar1 ispat sarti olarak kabul etmek

gerekirt#®. Uciincii goriise gore ise, yazili sekil sarti ne gecerlilik sarti ne ispat

1. Isverenin adi ve soyadiyle ikametgéh adresi,

2. Gemiadaminin adi, soyadi, dogum tarihi ve yeri, sicil numarasi ve ikametgah adresi,

3. Gemiadammin ¢alisacagi geminin ismi, sicil numarasi, grostonilatosu ve kaydedildigi sicil dairesi
(Gemiadaminin aymi isverenin muhtelif gemilerinde ¢alismast ihtimali mevcutsa, bu hizmet aktinde
ayrica belirtilir.)

4. Aktin yapildigi yer ve tarih,

5. Gemiadaminin gorecegi is,

6. Gemiadamimin hizmete basliyacagi tarih ve yer,

7. Hizmet aktinin belli bir siire icin yapilmis olup olmadig, belli bir siire i¢in yapilmig ise stiresi veya
sefer tizerine ise hangi sefer oldugu,

8. Kararlastirilan iicret esast ile miktari,

9. Ucretin édeme zamant ve yeri ile zorunlu tutulan isverenler icin gemiadaminin iicret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin 6denecegi banka ozel hesap numarast,

10. Avans sartlar,

11. Diger is sartlar,

12. Tirimciler ve atesgiler ile yapilacak hizmet akitlerinde 25/5/1959 giin ve 7292 sayili kanunla
onanan sozlesmenin ozeti”.

140RG. T. 20.6.1952- S. 8140.

141 “Gazeteci ile kendisini ¢alhistiran igveren arasindaki is akdinin yazili sekilde yapilmasi mecburidir.
Mukavelede asagidaki hususlarin gosterilmesi sarttir: a) Isin nev'i, b) Ucret miktari, ¢) Gazetecinin
kidemi, Is nev'inin ve iicretin degisikliginde mukaveleye derci mecburidir. Iki yil gazetede ¢calismis
olan gazeteci terfie hak kazanwr. Terfi mukavelede tesbit edilen yiizde nispetinde yapilir.”

142 Begiim Siizen, Hukuki Islemlerin Sekline Uygulanacak Hukuk, Bahgesehir Universitesi,
Yaymmlanmamis Doktora Tezi, Istanbul, 2019, s. 267.

143 Arzu Arslan Ertiirk, Is Sozlesmesinde Sekil, Istanbul 2017, s. 118.

144 Zelal Nargin Tosun, Is Sozlesmelerinde Sekil Sarti, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 10, Say1: 107,
Temmuz 2015, s. 14-27, s. 18-19; Arslan Ertiirk, s. 118.

145 Siizek, s. 302; Tuncomag / Centel, s. 85, Narmanloglu, s. 192; Mollamahmutoglu / Astarh /
Baysal, s. 96.

146 Oner Eyrenci / Savas Taskent / Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku, 9. Basi, Istanbul, 2019, s.
107-108; Ercan AKyigit, Is Hukuku, 12. Bas1, Ankara, 2018, s. 137-138; Miijdat Sakar, Is Hukuku
Uygulamasi, 12. Bast, Istanbul, 2018, s. 64-65.
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sartidir; bu sart is¢iyi koruma amaciyla alinan bir 6nlem ve igverene getirilen bir

yiikiimliiliiktiir'4’.

Her halde, sekle iliskin kurallarin hiikmiin amaci disinda objektif iyi niyet
kurallarina aykir1 olarak is sdzlesmesinin hiikiimsiizligiinti ileri siirmek amaciyla
kullanilmas1 hakkin kotiiye kullanilmas1 sonucunu doguracaktir (TMK m. 2/f.2)18,
Ornegin isverenin, sdzlesmenin gegersizliginden faydalanabilmek amaciyla is
sozlesmesinin seklinde noksanlik yapmasi halinde is¢i dilerse sozlesmenin
gegersizligine dayanarak ifadan kaginabilecegi gibi, dilerse sekil eksikligini ileri
stirmenin hakkin kotiiye kullanilmasi oldugunu iddia ederek soézlesmenin gegerli

oldugunu ve ifasini isteyebilecektir.

147 Arslan Ertiirk, s. 117-119.
148 Nar¢in Tosun, s. 25.
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IKiNCi BOLUM

II.  BIREYSEL iS SOZLESMELERINE UYGULANACAK HUKUK

A. Bireysel Is Sozlesmelerinde Zayif Tarafin Korunmas ve
Uygulanacak Hukukun Tespiti

1. Bireysel Is Sézlesmelerinde Zayif Tarafi Koruma Amaci

Zayif tarafi koruma ilkesi sodzlesme serbestisi prensibi kapsaminda
incelenmesi gereken bir konudur. Taraflara i¢ hukuk alaninda taninan sozlesme
yapma, yapmama ve sdzlesmelerinin icerigini diledikleri sekilde belirleme 6zgiirliigii
sozlesme serbestisi olarak adlandirilir!*®. Borglar hukuku alaninda kabul edilen
sOzlesme serbestisi taraflara siirsiz bir Ozglirlik tanimamaktadir. Sozlesme

serbestisi kanunun emredici hiikiimleri ve kamu diizeni ile sinirlandiriimistir®®°.

Taraflarin 6zel hukuk iliskilerini dilediklerince miizakere etme, diizenleme ve
kendi menfaatlerine en uygun sekilde sozlesme kurma ozgiirliiklerini saglayan
sOzlesme serbestisi, prensip olarak taraflarin pazarlik giiclerinin denk konumda
oldugu varsayimindan hareket etmektedir. Oysa ki, bazi sozlesme iligkilerinde
taraflarin  konumlar1 arasinda agik bir giic dengesizligi bulunmaktadir. Kira
sozlesmeleri, tliketici sozlesmeleri ve is sozlesmeleri taraflarin  konumlarinin
birbirine denk olmadig1 s6zlesmelerdendir. Bu tip sdzlesmelerde sézlesmenin giiclii
tarafi, genellikle s6zlesmeyi en bastan kendi lehine olan ve hatta zayif tarafin bazi
haklarindan feragat etmesini saglayan kurallarla formiile ederek soézlesmeyi karsi
tarafa sunmaktadir. Zayif taraf s6zlesmenin kurulmasi ile barinma ihtiyacini, tiiketim
ihtiyacint veya kendisi ve ailesini geg¢indirecek gelir ihtiyacim1 karsilamay1
amagcladigindan kendisine sunulan ve karsi tarafca hazirlanmis bu sozlesmeyi kabul
etmek durumunda kalmaktadir. Bu gibi durumlarda ger¢ek anlamda taraf iradelerinin

uyusmast s6z konusu degildir. S6zlesme adaletini ve sosyal devlet anlayisiyla zayif

149 AKintiirk / Ates, . 55.
10 TBK m. 27/f.1: “Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarmma aykirt
veya konusu imkansiz olan sozlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir.”
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tarafin korunmasini saglayabilmek icin i¢ hukukta sézlesme serbestisine emredici

hiikiimler yolu ile simirlamalar getirilmigtir'?.,

Bahsi gecen sozlesmelerden is sézlesmelerinin yabancilik unsuru igermesi
halinde yukar1 agiklanan sebepler aynen gecerli olacagindan, sdzlesmenin zayif tarafi
olan is¢i, milletlerarast 6zel hukuk alaninda da korunmalidir. Milletleraras: 6zel
hukuk alaninda zayif tarafin korunmasi; hukuk sec¢imi, objektif baglama kural1 ve i¢
hukuktaki emredici hiikiimlerin dogrudan uygulanan kural olarak yabanci unsurlu

sozlesmelere de uygulanmasi hususlarinda kendini gostermektedir.

2. Zayif Tarafi Koruma Amacinin Uygulanacak Hukukun
Tespitindeki Rolii

Is sézlesmelerinin karakteristik dzelligi, sozlesme taraflarinin birbirine denk
olmayan konumlaridir. Isci, isverene ekonomik ve hukuki ydnden bagiml
durumdadir. Is sozlesmesinin taraflari olan isci ile isveren arasindaki sosyal ve
ekonomik farklar ve devletlerin sosyal politikalari, is s6zlesmelerinin diger sozlesme

152 By o6zellikli durum

tiplerinden ayr1 ve Ozellikli olmasina sebep olmaktadir
oncelikle maddi hukuk alaminda Is Kanunlari ve ilgili mevzuatta yer alan

diizenlemelerle karsimiza cikar.

Birinci boliimde agiklandigi iizere; is sozlesmeleri, tanimlanmasi, unsurlari,
gecerliligi ve isci ile igverenin sdzlesmelerini diizenlerken sahip olacaklar1 irade
serbestisinin sinirlart bakimindan hukuk sistemlerinde ayrintili olarak ve ¢ogunlukla
emredici hiikiimlerle diizenlenmistir. Bunun temel sebebi 1§ sozlesmelerinde, is¢inin
igveren karsisinda sosyal ve ekonomik yonden zayif olan konumunun, s6zlesmenin
goriisme asamasindan sona ermesine kadar iscinin aleyhine olmasidir. Uygulamada,
is¢inin is sozlesmesi sartlar1 lizerinde diledigince miizakere edemedigi, kendisine
igveren tarafindan sunulmus muhtemelen tek tip bir s6zlesmeyi kabul etmek veya
reddetmek durumunda kaldig1 goriilmektedir. Cogunlukla ekonomik yonden
gecimini bu tcretle karsilayacak olan isgi, sozlesme sartlar1 kendi aleyhine olsa da

miizakere giicii zayif oldugundan, bu sartlar1 kabul ederek is sézlesmesi kurmak

151 yahit Dogan, Milletleraras: Ozel Hukukta Zayif Akit Tarafin Korunmasi, MHB, 1995, s. 21-42, s.
21-22 [Zay1f Akit Tarafi].

152 Aysel Celikel / Bahadir Erdem, Milletleraras1 Ozel Hukuk, 15. Basi, Istanbul, 2017, s. 410; Vahit
Dogan, Milletleraras1 Ozel Hukuk, 5. Basi, Ankara, 2019, s. 429-435 [MOH].
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durumunda kalmaktadir’™®, Bu halin sakincalarinin 6nlenebilmesi igin, sézlesme
serbestisi ilkesi is sozlesmeleri bakimindan birtakim sinirlamalara tabi tutulmaktadir.
Bu smirlamalar milli ve milletleraras1 karakterli diizenlemelerde yer almaktadir.
Ornegin, is¢inin haftalik ¢alisma saatlerine, asgari iicrete, kidem tazminatina iliskin

konular bakimindan sézlesme serbestisi emredici hiikiimler ile sinirlanmigtir.

Birden fazla devlet ile iliskili olmayan / yabancilik unsuru tasimayan is
sozlesmelerinde uygulanacak hukuku tespit etmek bakimindan bir problemle
karsilasilmaz®*. Belirli bir iilkede, o iilkenin vatandasi is¢i ve isveren arasinda
kurulan ve o iilkede ifa edilecek olan is s6zlesmelerine, s6zlesmenin kuruldugu ve ifa
edildigi devlet hukuku uygulanacaktir. Ancak is sézlesmesinin yabancilik unsuru
tasimasi halinde, diger bir ifadeyle, birden fazla hukuk diizeni ile irtibatli olmasi
halinde!®®, hakim dogrudan kendi hukukunu uygulayamaz. Oncelikle, is sozlesmesi
ile iligkili olan devlet hukuklarindan hangisinin sézlesmeden dogan uyusmazliga

uygulanacaginin kanunlar ihtilafi kurallar1 uyarinca tespit edilmesi gerekir®®®.

Yukarida da belirtildigi {izere, yabancilik unsuru, belirli bir olay veya iliskinin
yabanci bir veya birden fazla hukuk diizeni ile iliskili olmasidir®®’. Giiniimiizde
uluslararasi ¢aligma iligkilerinin artmasina bagl olarak yabancilik unsuru tastyan is
sOzlesmelerinin sayis1 artmaktadir. Bireysel is sozlesmeleri alaninda; is¢inin veya

isverenin yabanci devlet vatandas1 olmasi'®, isverenin isletme merkezinin yabanci

153 Marcin Czerwinski, "The law applicable to employment contracts under the Rome I-Regulation”,
Przeglad Prawniczy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza 5 (2015), s. 147-162, s. 152.

1% Morgenstern, s. 1; Nuray Eksi, “Yabancilik Unsuru Tasiyan Is Sozlesmelerine Uygulanacak
Hukuk”, Prof. Dr. Kenan Tungomag'a Armagan, 1997, s. 116-148, s. 116 [Is Sozlesmeleri].

15 Mesut Aygiin, “Yabancilik Unsurunun Mahiyeti ve Yargilamadaki Rolii”, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 16, Ozel Say1 2014, Prof. Dr. Hakan PEKCANITEZ’e
Armagan, s. 1025-1066, s. 1028 [Yabancilik Unsuru].

1% Morgenstern, s. 1.

157 Morgenstern, s. 1; Nihal Uluocak, Milletleraras1 Ozel Hukuk Dersleri, Istanbul, 1989, s. 2-3;
Giiléren Tekinalp / Ayfer Uyamk, Milletleraras1 Ozel Hukuk Baglama Kurallar1, 12. Basi, Istanbul,
2016, s. 18; Ergin Nomer, Devletler Hususi Hukuku, Istanbul, Yenilenmis 22. Bas, Istanbul, 2017, s.
5 [DHH]; Cemal Sanh / Emre Esen / inci Ataman Figanmese, Milletleraras1 Ozel Hukuk, 7. Bas,
Istanbul, 2019, s. 5; Celikel / Erdem, s. 10; Dogan, MOH, s. 6; Eksi, Is Sozlesmeleri, s. 116; Ersin
Erdogan / Canan Erdogan, “Tiirkiye’den Yurt Disina Gétiiriilen Isciler Hakkindaki Yargitay
Kararmin Degerlendirilmesi”, ISGHD, Cilt: 13, Say1:50, 2016, s. 955-988, s. 959.

18 Yargitay HGK E. 1989/10-316 — K. 1989/411 ve 7.6.1989 tarihli kararina konu olayda, davaci
Yunus, Suudi Arabistan’in Mekke sehrinde bu iilke vatandasi olan Abdiilaziz isimli kisinin taahhiit
ettigi okul insaatinda ¢aligmakta iken ugradigi trafik kazasi sonucu beden giicli kaybina ugramistir.
Dava konusu uyusmazlik, davacinin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2. maddesi anlaminda
sigortal sayilip sayilmayacagi ve olayin ayni kanunun 11. maddesi kapsaminda trafik is kazas1 kabul
edilip edilemeyecegine iliskindir. Yargitay HGK bu davada, “Is akdi, kisiler arasinda karsilikli ve
uygun irade beyaniyla olustugu ve bunlarin menfaatlerini diizenlendiginden dolayi, bir 6zel hukuk
iliskisi oldugu ve kisi ve toprak bakimindan yabanci unsur tasidigi takdirde milletleraras1 6zel
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bir devlette bulunmasi, is¢inin is gérme edimini mutad olarak yabanci bir devlette ifa
ediyor olmas1 veya is sOzlesmesinin veya is iligkisinin yabanci bir devlet ile siki
irtibatli oldugunun®®® halin sartlarindan anlasiliyor olmasi durumlarindan birinin

varlig1 halinde yabancilik unsurunun bulundugu kabul edilir*®.

El¢ilik ve konsolosluklarda (sofor, kapici, hademe, garson vb.) ¢alisan is¢ilerin
is sozlesmeleri {lilkesellik anlaminda (isin ifa edildigi yer/mutad isyeri) yabancilik
unsuru igermemektedir'®’. Séyle ki, elgilik ve konsolosluk binalar1 farazi olarak iilke
dis1 sayilsa bile bu varsayim milletlerarasi kamu hukukuna iligkin bir prensip olup,
ozel hukuk sozlesmesi olan is sozlesmeleri bakimindan gecerli olmayacaktir!®?,
Ancak, isveren konsolosluk veya elgilik oldugundan daima yabanci devlet

vatandasidir ve akdettikleri is sozlesmeleri bu sebeple kanunlar ihtilafi alanina

girert®3,

Objektif baglama kurali ile zayif tarafin korunmasi, taraflarin gegerli bir
hukuk seciminin bulunmadigi halde yabanci unsurlu sozlesme iligkilerine
uygulanacak hukuku gosteren baglama kuralinin soézlesmenin zayif tarafinin
menfaatleri dikkate alinarak belirlenmesi ile saglanir. Ornegin, tiiketici sdzlesmeleri
icin ayr1 bir baglama kuralina yer verilmis ve tiiketici sdzlesmelerine uygulanacak
hukuk tiiketicinin mutad meskeni hukuku olarak belirlenmistir. Bunun sebebi,
tilketicinin  kendi hayatim1 ve iliskilerini siirdirdiigii yer olan mutad mesken

hukukunun tiiketiciye daha ¢cok koruma saglayacagi diisiincesidir.

hukukun uygulama alanina girecegi ve akdin taraflarindan en az birinin yabanci tebeali olmasi veya
isin goriildiigli yerin yabanci topragi olmasi halinde, kisi ve toprak bakimindan yabanci unsurun
olusacag1 belirgindir.” seklinde karar vermistir. Karar metni igin bkz. www.kazanci.com (Erigim
Tarihi: 03.03.2020)

1% Vahit Dogan, Is Akdinden Dogan Kanunlar ihtilafi Alaninda Baglama Kuralinin ve Sinirlarinin
Tespiti, Ankara, 1996, s. 49 [Is Akdi].

160 Tankut Centel, “Tiirk Hukukunda Bireysel Is Uyusmazligmna Iliskin Uluslararast Yetki ve
Baglama Kurallar1”, Sosyal Siyaset Konferanslari, Calisma ve Endiistri iliskileri Arastirma Merkezi,
Istanbul, 1983, s. 215-238, s. 217 [Baglama Kurallar1]; Dogan, is Akdi, s. 49; Eksi, Is Sozlesmeleri, s.
118; Zeynep Derya Tarman, “Yabancilik Unsuru Tagtyan Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk”,
AUHFD, S. 59/2, 2010, s. 521-550, s. 526 [Is Sozlesmesi]; Bozkurt Giimriikciioglu / Gemici Filiz,
s. 599.

161 Can Tuncay, “Devletler Hususi Hukukunda Hizmet Iliskisine Uygulanacak Kanun”, Onar
Armagani, Istanbul, 1977, s. 883-913, s. 913 [Uygulanacak Kanun]; Eksi, Is Sézlesmeleri, s. 119.

182 Tuncay, Uygulanacak Kanun, s. 913; Eksi, Is Sézlesmeleri, s. 119.

163 Fksi, Is Sozlesmeleri, s. 119. Elgilik ve konsolosluklarda ¢alisan iscilerin is sozlesmelerinin
kanunlar ihtilafi alanina girmedigi yoniinde aksi goriis i¢in bkz. Tuncay, s. 913.



http://www.kazanci.com/
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Yabancilik unsuru tasiyan is sozlesmelerinin esasina uygulanacak hukuk
kapsaminda, is¢inin mutad meskeni, is¢inin isini mutaden yaptigi isyeri, igverenin
esas igyerinin bulundugu yer, isverenin mutad meskeni, isverenin (tiizel kisi ise)
idare merkezinin bulundugu yer gibi pek ¢ok farkli baglama noktasi ile s6zlesme
arasinda iligki bulunmasi miimkiindiir. Bu noktalardan hangisinin zay1f akit tarafinin
korunmas: ilkesi kapsaminda uygulanacak hukukun tespitinde dikkate alinacagi

kanunlar ihtilafinin konusudur®*,

Zayif tarafin korunmasi amaciyla hukuk se¢imi konusunda hukuk se¢iminin
tamamen yasaklanmast ve hukuk se¢iminin smirlandirilmasi seklinde iki goris
hakimdir'®. Hukuk seciminin tamamen yasaklanmas1 gériisii kabul edilecek olursa,
taraflarin sozlesmelerine uygulanacak hukuku se¢me imkanlar1 bulunmayacak ve
sozlesme iligkilerine objektif baglama kurali uyarinca tespit edilen hukuk
uygulanacaktir. Hukuk se¢iminin sinirlandirilmasi ise, taraflara hukuk se¢imi imkani
tanimakla birlikte bu secim ya secilebilecek hukuklarin sinirlandirilmast ya da
sOzlesmenin zayif tarafi bakimindan asgari bir koruma sart1 getirilmesi seklinde

kargimiza ¢ikar.

Milletleraras1 6zel hukukta zayif tarafin korunmasi kanunlar ihtilafi kurallar
disinda dogrudan uygulanan kural yontemi ile de saglanmaktadir. Borglar hukuku
anlaminda kabul ettigimiz sozlesme serbestisi prensibini sinirlayan emredici
hiikiimlerden birinci bdliimde bahsetmistik. Bu emredici hiikiimlerin bazilari,
yabanct unsurlu soézlesme iliskilerinde uygulanacak hukuk ne olursa olsun
uygulanmak zorundadir. Devletin sosyal, ekonomik ve siyasal organizayon ve
politikalarin1 saglama amaciyla diizenlenen emredici hiikiimler, milletleraras: 6zel
hukuk alaninda dogrudan uygulanan kural olarak emredici niteliklerini korurlar!®®.
Dogrudan uygulanan kurallar sézlesme iligkisini hem taraflarin ehliyeti hem

sO6zlesmenin sekli hem de esas1 bakimindan etkileyebilir.

Tiirk hukukunda 5718 sayili MOHUK, 2675 sayili eski Milletlerarasi Ozel
Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun’un'®’ vyiiriirlikte oldugu donemde

164 Bozkurt Giimriik¢iioglu / Gemici Filiz, s. 595.

185 Dogan, Zayif Akit Tarafi, s. 24 vd.

166 (zdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 106-107.
167 RG. T.22.5.1982 — S. 17701.



34

sOzlesmesel borg iligkilerini diizenleyen hiikme yonelik elestiriler ve Avrupa
Birligi’nin konuya iligskin diizenlemelerine uyum saglanmasi gereginin bir sonucu
olarak Roma Konvansiyonu hiikiimlerinden esinlenilerek diizenlenmistir'®. 5718
sayil1 Kanun’un yiiriirliige girmesinden kisa bir siire sonra Avrupa Birligi’nde Roma

I Tiziigi kabul edilmistir.

Bu kapsamda c¢alismamizda, 1980 tarihli “Sézlesmesel Borg iliskilerine
Uygulanacak Hukuk Hakkinda Roma Konvansiyonu” (Roma Konvansiyonu) ve
2008 tarihli “Sozlesmeden Dogan Borglara Uygulanacak Hukuka iliskin Roma I
Tiiziigi” (Roma 1 Tiiziigii)*®®, Isvigre Devletler Ozel Hukuku Kanunul’® (isv.
MOHK) ve Alman Devletler Ozel Hukuku Kanunu'’* (Alm. MOHK) incelenecektir.
Bununla birlikte, uluslararast hukuk alaninda calisan avukatlarin iiyesi oldugu,
uluslararas1 hukukun gelisimini amaglayan Milletleraras1 Hukuk Enstitiisii’niin'"?,
1971 Zagreb oturumunda is hukuku alaninda kanunlar ihtilafina iligkin getirdigi

oneriler de incelenecektir’.

168 Hatice Ozdemir Kocasakal, “Sézlesmelere Uygulanacak Hukukun MOHUK m. 24 Cercevesinde
Tespiti ve Ugiincii Devletin Dogrudan Uygulanan Kurallar1”, Milletlerarast Hukuk ve Milletlerarasi
Ozel Hukuk Biilteni [MHB] 30 (2012), s. 27-62, s. 28 [MOHUK m. 24].

189 Avrupa Birligi'nde sozlesmeler hukuku, Avrupa Parlamentosu ve Konseyin birlikte hazirladig,
“Sozlesmeden Dogan Boglara Uygulanacak Hukuka Iliskin Roma I Tiiziigii’niin hiikiimlerine gore
belirlenmektedir. Roma 1 Tiiziigi -REGULATION (EC) No 593/2008 OF THE EUROPEAN
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 17 June 2008 on the law applicable to contractual
obligations (Rome - tam metin igin bkz. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?0id=1584629224506&uri=CELEX:32008R0593  (Erisim Tarihi: 19.03.2020).
31 Mart 2008 tarihli Roma I Tiziigii, Avrupa Birligi’ne iiye devletler bakimindan 19 Haziran 1980
tarihli “Sozlesmesel Borg iliskilerine Uygulanacak Hukuk Hakkinda Roma Konvansiyonu”nun yerini
almigtir. Roma Konvansiyonu -CONVENTION ON THE LAW APPLICABLE TO
CONTRACTUAL OBLIGATIONS opened for signature in Rome on 19 June 1980 (80/934/EEC)-
tam metin igin bkz. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?0id=1584629451013&uri=CELEX:41980A0934 (Erisim Tarihi: 19.03.2020).

170 fsy. MOHK Ingilizce gevirisinden yararlanilmistir. Kanunun Ingilizce metni igin bkz.
https://www.umbricht.ch/fileadmin/downloads/Swiss_Federal_Code_on_Private International Law
CPIL_2017.pdf (Erisim Tarihi: 13.03.2020).

71 Alm. MOHK Ingilizce gevirisinden yararlamlmistir. Kanunun ingilizce metni igin bkz.
https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_bgbeg/englisch_bgbeg.html#p0020  (Erisim  Tarihi:
13.03.2020).

172 Milletleraras1 Hukuk Enstitiisii resmi sitesi icin bkz. https://www.idi-iil.org/en/ (Erisim Tarihi:
13.03.2020).

173 Justitia et Pace Institut de Droit International, Session of Zagreb — 1971, Conflicts of Laws in the
Field of Labour Law, 16th Commission, Rappoteur: Mr. Etienne Szaszy (ingilizce geviriden
faydalanilmistir) bkz.  https://www.idi-iil.org/app/uploads/2017/06/1971 zag 02 en.pdf (Erisim
Tarihi: 13.03.2020).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1584629224506&uri=CELEX:32008R0593
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1584629224506&uri=CELEX:32008R0593
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1584629451013&uri=CELEX:41980A0934
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1584629451013&uri=CELEX:41980A0934
https://www.umbricht.ch/fileadmin/downloads/Swiss_Federal_Code_on_Private_International_Law_CPIL_2017.pdf
https://www.umbricht.ch/fileadmin/downloads/Swiss_Federal_Code_on_Private_International_Law_CPIL_2017.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_bgbeg/englisch_bgbeg.html#p0020
https://www.idi-iil.org/en/
https://www.idi-iil.org/app/uploads/2017/06/1971_zag_02_en.pdf
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B. Sozlesmenin Gegerliligine Uygulanacak Hukuk

Birden fazla devlet ile iliskili is sozlesmesinden dogan uyusmazliklarda esasa
uygulanacak hukuku tespit etmeden once, is sézlesmesinin gegerliligi bakimindan
onem arz eden ehliyet ve sekil meselelerin tabi oldugu hukukun ele alinmasi
gerekirl’. Ehliyet ve sekil meseleleri bakimindan uygulanacak hukuk, esasa
uygulanacak hukuktan ayri olarak degerlendirilmis ve bu hususlar igin 6zel baglama
kurallarina yer verilmistir. Bununla birlikte, ilk boliimde bahsettigimiz; isin yapildigi
yerin is¢iyi koruyucu ehliyet ve sekil kurallar1 bulunmaktadir. Bu kurallarin kanunlar

ihtilafi kurallarina etkisi de bu baslik altinda degerlendirilecektir.

1. Ehliyete Uygulanacak Hukuk

a. Genel Kural

Yabancilik unsuru tasiyan sozlesme iligkilerinde, taraflarin ehliyetinin
bulunup bulunmadig: ehliyete iliskin kanunlar ihtilafi kurali uyarinca tespit edilir.
Milletlerarast 6zel hukuk alaninda fiil ehliyetine uygulanacak hukukun tespitinde
kullanilan kriterler; fiil ehliyetinin taraflardan her birinin milli hukukuna, yerlesim
yeri hukukuna ya da mutad mesken hukukuna gore!” tayin edilmesidir'’®. Bununla

birlikte, kisilerin ehliyeti genel kural olarak kiginin milli hukukuna gére belirlenir.

Is sozlesmesi yapma ehliyetine uygulanacak hukuk kavrami ile is¢i ve
isverenin fiil ehliyetine uygulanacak hukuk kastedilmektedir'’’. Fiil ehliyeti, kisinin
kendi fiilleriyle hak sahibi olabilme ve bor¢ altina girebilme ehliyeti seklinde
tanimlanmaktadir (TMK m. 9).

Karsilagtirmali hukukta konuya iliskin diizenlemeler incelendiginde, is

sOzlesmesi yapma ehliyetine uygulanacak hukukun ayrica diizenlenmeyip, genel

olarak ehliyete uygulanacak hukukun icerisinde degerlendirildigi goriilmektedir!®.

74 Pogan, MOH, s. 281.

175 Tekinalp / Uyamik, s. 53-56. Is s6zlesmeleri 6zelinde aymi tespit igin bkz. Morgenstern, s. 65.

176 Fiigen Sargin, Milletleraras1 Unsurlu Patent ve Ticari Marka Lisans1 Sézlesmelerine Uygulanacak
Hukuk, Turhan Kitabevi, Ankara, 2002, s. 54; Dogan, MOH, s. 282.

177 Centel, Baglama Kurallari, s. 225.

178 istisnai olarak, eski Demokratik Alman Cumbhuriyetinde, uygulanacak hukuka dair 1975 tarihli
Kanun’da, igverenin esas isyerinin bulundugu yer hukukunun ve ayni zamanda is¢inin mutad



36

Genel anlamda s6zlesme yapma ehliyetine uygulanacak hukuk, Kita Avrupast Hukuk
sisteminde kisilerin milli hukuku tarafindan idare edilmektedir!’®. Alman MOHK
madde 7’ye gore kisinin ehliyeti milli hukukuna gére belirlenir'®. Isvigre MOHK m.
35’de ise fiil ehliyeti bakimindan milli hukuk degil, yerlesim yeri hukukunun

181

uygulanacagi kabul edilmistir Her iki hukuk sisteminde de is sozlesmeleri

alaninda ehliyeti diizenleyen 6zel bir hiikiim bulunmamaktadir.

Avrupa Birligi hukukunda Roma I Tiiziigii sézlesme taraflarinin ehliyeti

konusunu tiiziigiin uygulama alan1 disinda birakmustir!®2,

Milletleraras1 Hukuk Enstitiisii’niin Tasarisi’nda is sézlesmelerinde ehliyete
uygulanacak hukuk &zel olarak ele alinmistir. Tasarida, “Is sozlesmesi yapma
ehliyetine taraflarin milli hukukunun uygulanmasi, ancak milli hukukuna gore
ehliyetsiz olan bir kisi isin yapildig1 yer hukukuna gore ehil ise ehliyetli sayilmas1”
onerilmistir'®.

Tiirk hukukunda yabancilik unsuru tasiyan islem ve iligkilerde taraflarin hak
ve fiil ehliyetleri konusunda uygulanacak hukuk MOHUK’un 9. maddesinde
diizenlenmistir. Tiirk hukukunda is sdzlesmeleri bakimindan ehliyete iliskin 6zel bir
kanunlar ihtilafi kurali ne 2675 sayili Kanun doneminde ne de 5718 sayili Kanun’da

diizenlenmistir. MOHUK ’ta ehliyete iliskin 6zel diizenleme bulunmayan hallerde,
kisilerin ehliyeti MOHUK madde 9’a gore belirlenir.

MOHUK m. 9/f.1 uyarinca gergek kisilerin hak ve fiil ehliyeti ilgilinin milli

hukukuna tabi kilinmistir. Tiirk mahkemelerinin 6niine gelen yabancilik unsuru

meskeninin orada bulunmasi kosuluyla isin yapildigi yer hukukunun, is s6zlesmesi yapma ehliyetine
uygulanacag belirtilmistir (Morgenstern, s. 65).

178 Elgin, s. 47.

180 Kurt Siehr, “Avrupa’da Devletler Ozel Hukuku: Avrupa Hukukunda ve Almanya’da Durum”,
Avrupa’da Devletler Ozel Hukuku ve Yeni Tiirk Milletlerarast Ozel Hukuk ve Usul Hukuku
Hakkinda Kanun’un Akitler ve Ticaret Hukukuna iliskin Hiikiimleri, Kog¢ Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dr. Niisret-Semahat Arsel Uluslararast Ticaret Hukuku Arastirmalari Merkezi Konferans
Yayinlar Serisi-2, Istanbul, 2010, s. 23-47, s. 26.

181 «“The capacity to act shall be governed by the law of the domicile”.

182 Roma I Tiiziigii m.1/f.2 (a) “The following shall be excluded from the scope of this Regulation: (a)
questions involving the status or legal capacity of natural persons, without prejudice to Article 13.”
183 «“The capacity to conclude a contract of employment is governed by the personal law of the party
concerned. The capacity to perform a specific type of work is governed by the law indicated in
Articles 3, 4 and 5. A contract of employment concluded by a person who under his personal law
lacks capacity to do so is nevertheless considered as valid if that person has the necessary capacity
under the law of the State in whose territory the contract was concluded.” Justitia et Pace Institut de
Droit International, Session of Zagreb — 1971, Conflicts of Laws in the Field of Labour Law, 16th
Commission, Rappoteur: Mr. Etienne Szaszy, m. 1.
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tagiyan is sOzlesmelerine iliskin davalarda gercek kisi is¢ci veya igverenin fiil
ehliyetine iligkin uyusmazlik bulunmasi halinde, hakim, bu uyusmazligi ilgili kisinin
milli hukukunu dikkate alarak, diger bir ifadeyle, ilgili gergek kisinin vatandasi

oldugu devletin hukukuna gore ¢oziimleyecektir'®.

Is sdzlesmesinin tarafi olan is¢inin gergek kisi olmas1 gerekmektedir. Ancak
igveren, gercek kisi olabilecegi gibi, bir tiizel kisi veya tiizel kisiligi bulunmayan kisi
veya mal toplulugu olabilir (IK m. 2/f.1). Tirk mahkemelerinin &niine gelen
yabancilik unsuru tasiyan ig sdzlesmelerine iligkin davalarda tiizel kisi igverenin fiil
ehliyetine iliskin uyusmazlik bulunmasi halinde hakim, bu uyusmazliznt MOHUK m.

9/f4 uyarincal®

ilgili tiizel kisinin statiisiindeki idare merkezi hukukunu
uygulayarak coziime kavusturur. Ancak fiill idare merkezinin Tiirkiye'de olmasi
hélinde hakim, Tiirk hukukunu da uygulayabilir. Isveren tiizel kisiligi bulunmayan
kisi veya mal toplulugu ise, igverenin fiil ehliyeti fiili idare merkezi hukukuna tabi

olur (MOHUK m. 9/£.5).

b. Tiirk Hukukunda Yabancilar ve Kiiciiklere iliskin Ehliyet Kurallar

Birinci boliimde bahsedilen 15 sozlesmesi yapma ehliyetine iliskin
siirlamalarin (kiigiiklere, yabancilara ve kadinlara iliskin sinirlamalar) uygulanacak

hukuk meselesi mi yoksa kamu hukuku karakterli koruyucu kurallar olarak mi

186. I$

sozlesmelerine iliskin i¢ hukukta yer alan bazi emredici hiikiimler, is¢i ve isveren

degerlendirilecegi  vasiflandirma meselesi olarak ele alinmaktadir

tarafindan (isci lehine olsa dahi) s6zlesme ile degistirilemez. Bunlar, mutlak emredici
hiikiim olarak adlandirilir ve isin idari isleyisine iliskin kamu hukuku karakterli
hiikiimlerdir'®’. Séz konusu hiikiimler, i¢ hukuktaki mutlak emredici 6zelliklerini
milletlerarasi 6zel hukuk alaninda da “dogrudan uygulanan kural” (miidahaleci kural)

sifati ile korurlar®®®.

18 Sanli / Esen / Ataman Figanmese, s. 113.

185 MOHUK m. 9/f4 “Tiizel kigilerin veya kisi veya mal topluluklarimin hak ve fiil ehliyetleri,
statiilerindeki idare merkezi hukukuna tabidir. Ancak fiili idare merkezinin Tiirkiye'de olmast halinde
Tiirk hukuku uygulanabilir.”

186 Elgin, s. 46.

187 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 107.

188 Bkz. Boliim I1I-A.
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Is sozlesmelerinde ehliyete iliskin baz1 i¢ hukuk kurallar, yiiriirliikte olduklari
tilkede c¢aligma diizenine, devletin sosyal ve ekonomik politikalarina iliskin
olduklarindan isin yapildigi yer kriterine gore, o iilkede yapilan, yabancilik unsuru
bulunsun, bulunmasin her is sdzlesmesine uygulanir’®®. Bu kurallara 6rnek olarak,
yabanci gergek kisilerin Tiirkiye’de calisabilmelerine iliskin yabancilar hukukunda
ve oOzel kanunlarda diizenlenen hiikiimler ile belirli yas ve gruptaki iscilerin
korunmasina yénelik hiikiimler gosterilebilir!®. Tiirk mahkemesinde goriilen yabanci
unsurlu is s6zlesmesi yapma ehliyetine iligkin uyusmazliga, is giivenligi agisindan
korunan gruplar i¢in getirilen sinirlamalar bakimindan Tiirk hukuku uygulanacak
olup, bu kurallarin uygulama alan1 diginda kalan ehliyete iliskin ihtilaflar ise ehliyete

uygulanacak hukuk tarafindan idare edilecektir.

Omnegin, fiil ehliyeti igin aranan erginlik yasmim 18 olarak belirlendigi bir
yabanci devlet vatandasi 19 yasindaki kimsenin, erginlik yasimin 21 olarak
belirlendigi bir baska devlette is s6zlesmesi yapma ehliyetine sahip olup olmadigi
konusundaki uyusmazlik, kural olarak ehliyete iliskin kanunlar ihtilafi uyarinca
kisinin milli hukukuna gore ¢oziilecek bir husustur (MOHUK m. 9/f.1 ve f.2). Ancak
bu kisi, calismak istedigi sektor bakimindan ilgili devletin yabancilara getirdigi
kisitlamalara tabiyse veya yas, cinsiyet gibi sebeplerle korunmak istenen gruplardan
biri olup bu sinirlamalara tabiyse, burada ehliyete iliskin kanunlar ihtilafi kural
yerine isin yapildigi yer hukukunun ehliyete iligkin emredici kurallarn

uygulanacaktir'®,

Ehliyete iligkin baglama kuralinda baglama noktasi milli hukuk, diger bir
ifadeyle kisinin vatandasligi olarak belirlenmistir. Vatandaglik esasina gore yetkili
hukukun belirlendigi hallerde MOHUK madde 4 uyarinca, “Kanunda aksi
ongoriilmedikce a) vatansiziar ve miilteciler hakkinda yerlesim yeri, bulunmadig
hallerde mutad mesken, o da yok ise dava tarihinde bulundugu tilke hukuku b) birden
fazla devlet vatandashgina sahip olanlar hakkinda, bunlarin aymi zamanda Tiirk

vatandagi olmalart halinde Tiirk hukuku c) birden fazla deviet vatandashigina sahip

189 ()zdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 107.

1%0 By diizenlemeler is giivenligine iliskin, kamu hukukuna ait ve iilkesel nitelikli kurallar olarak
tanimlanmaktadir (Centel, Baglama Kurallari, s. 225; Eksi, Is Sozlesmeleri, s. 139).

191 Bu kurallarin milletleraras1 6zel hukukta dogrudan uygulanan kural niteligi hakkinda detayli
aciklamalar i¢in bkz. Boliim III.
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olup, aym zamanda Tiirk vatandast olmayanlar hakkinda, daha siki iligki halinde

bulunduklar: devlet hukuku” uygulanir.

MOHUK m. 4/f.1(a) bendi hi¢bir devlete vatandaslik bagi ile bagli olmayan

vatansizlart®?

ile uluslararasi korumadan yararlanan miiltecileri diizenlemis ancak
heniiz boyle bir statli Kanun yiiriirliige girdigi sirada hukukumuzda bulunmadigindan
gecici koruma statiisii sahiplerinden bahsetmemistir. Giiniimiizde iilkemize gelen
Suriyeli sigimmacilar YUKK’a gore gegici korumadan yararlanirlar. YUKK madde
91’e gore gecici koruma, iilkesinden zorla ayrilan ve geri donemeyen, acil ve gegici
koruma bulmak amaciyla kitlesel olarak siirlarimiza gelen veya bu kitlesel akin
doneminde bireysel olarak sinirlarimizi gegen yabancilara saglanacak korumadir.
Gegcici korumadan yararlanan yabancilarin Tiirkiye’de calisabilmeleri icin ¢alisma

193

izni almalar1 gerekmektedir~*. Gegici koruma statiisii sahiplerinin ¢aligma izinlerine

iliskin hiikiimler, Gegici Koruma Yénetmeligil® ve Gegici Koruma Saglanan

Yabancilarin  Calisma Izinlerine Dair Yonetmelik*®®

ile ayrintili olarak
diizenlenmistir. Gegici Koruma Yo6netmeligi’nin 29. maddesine gore, gegici koruma
kimlik belgesine sahip olanlar, Bakanlar Kurulunca belirlenecek sektorlerde, is
kollarinda ve cografi alanlarda ¢alisma izni almak i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina basvurabilir. Ilgili mevzuatla yabancilara yasaklanan is ve mesleklerde
calisamazlar. Gecici korunanlara verilen ¢alisma izinlerinin siireleri, gegici
korumanin siiresinden fazla olamaz. Geg¢ici koruma sona erdiginde, bu kapsamda
verilen ¢alisma izni sona erer. MOHUK m. 4/f.1(a) bendi, vatandaslik esasina gore
uygulanacak hukukun belirlendigi hallerde gecici koruma statiisii sahiplerinden
bahsetmemistir. Yukarida da agiklandig {izere bu kisilerin statiisii gecici oldugu i¢in
kanaatimizce madde hiikmiinde yer almasina da gerek bulunmamaktadir. Sonug
olarak, gegici koruma statiisii sahibi yabancilarin is sozlesmeleri bakimindan;
YUKK, Gegici Koruma Yonetmeligi ve Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin
Calisma izinlerine Dair Yo6netmelik uyarinca belirlenen sinirlar dogrudan uygulanan

kural olarak uygulanacaktir. Bunun haricindeki ehliyete iliskin meselelere kendi milli

hukuklar1 uygulanacaktir.

192 Celikel / Oztekin Gelgel, s. 17.
193 Celikel / Oztekin Gelgel, s. 27.
1% RG. T.22.10.2014 — S. 29153.
195 RG. T. 15.01.2016 — S. 29594,
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Ogretide Elgin, Tiirk hukukunda yabanci unsurlu is sézlesmelerinde ehliyete
uygulanacak hukuku gosteren “yasaklayici kurallar ve tedbirler hakkinda isin
mutaden yapildigi yer hukukunun aradigi ozel ehliyet sartlarinin is¢iye sagladig
asgari koruma sakll kalmak sartiyla, is sozlesmesi yapma ehliyetine her bir tarafin
milli hukukunun uygulanacagi” seklinde 6zel bir baglama kurali diizenlenmesinin

yerinde olacag1 goriisiindedir'®.

Kanaatimizce de is sozlesmelerinde -ehliyet
bakimindan 6zel bir diizenleme yapilmasi yerinde olacaktir. Ancak bu diizenleme
yapilmasa dahi, is sOzlesmelerinde isin yapildigi yerin (fiili veya gecici olarak
calisilan yer olsa dahi) ehliyet konusunda kabul ettigi sinirlama ve 0Ozel sartlar
“dogrudan uygulanan kural” olarak (6rn. yabancilarin ¢alismasi yasak olan isler,

197 Bunun disinda kalan

korunan gruplara iligkin yasaklamalar) uygulanacaktir
chliyete iliskin konularda genel kanunlar ihtilafi kurali MOHUK m. 9

uygulanacaktir.

c. Atif

MOHUK m. 2/f.3 uyarinca “uygulanacak yabanci hukukun kanunlar ihtildfi
kurallarimin baska bir hukuku yetkili kilmasi, sadece kiginin hukuku ve aile hukukuna
iligkin ihtilaflarda dikkate alinir ve bu hukukun maddi hukuk hiikiimleri uygulanir”.
Ehliyet konusu, kisinin hukukuna iliskin oldugundan, milletleraras: 6zel hukukta atif
(renvoi) teorisi ehliyet konusunda uygulanacaktir!®®, Buna gore, is sozlesmeleri ve is
iliskileri alaninda yabanci is¢inin ehliyetine iliskin bir uyusmazlik ¢ikmasi halinde,
is¢inin vatandasi oldugu devletin hukukunun ehliyete iliskin Medeni Kanun
hiikiimleri dogrudan uygulanmayacak, o devletin ehliyete iliskin kanunlar ihtilafi

kurali uyarinca belirlenen hukukun maddi hiikiimleri uygulanacaktir.

d. Islem Giivenligi Kurah

Is sozlesmelerinde ehliyet bakimindan akla gelen bir diger husus da islem
giivenligi prensibidir. MOHUK m. 9/f.2’de diizenlenen islem giivenligi prensibine
gore, milli hukukuna gore ehliyetsiz olan bir kisi, islemin yapildig iilke hukukuna

1% Elgin, s. 54.

197 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 145.

198 Milletleraras1 6zel hukuk alaninda “atif” konusunda genis bilgi icin bkz. Siiheyla Balkar Bozkurt,
“Uluslararas1  Ozel Hukuk’ta Bitmeyen Tartisma: Atif (Renvoi) Teorisi, Uygulamasi ve
Degerlendirilmesi”, GUHFD, 2014/2, Dog. Dr. Melike Batur Yamaner’in Anisina Armagan, Cilt II, s.
795-863.
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gore ehil ise yaptigi hukuki islemle baghdir. Fikranin ikinci ciimlesi, aile ve miras
hukuku ile baska bir iilkedeki tasinmazlar iizerindeki ayni haklara iliskin islemleri
islem giivenligi prensibinin kapsami disinda birakmaktadir. Istisnalar arasinda is
sozlesmesi sayillmamustir. islem giivenligi prensibinin hem gercek kisiler hem de
igveren statiisiinde gorebilecegimiz tiizel kisiler ve tiizel kisiligi bulunmayan kisi ve

mal topluluklart bakimindan da uygulanmasi kabul edilmektedir.

AB hukukunda Roma I Tiiziigii ehliyet konusunu kapsam disinda birakmis olsa
da Tiiziigin 13. maddesi’®® islem giivenligini temin etmek i¢in Roma
Konvansiyonu’nun bu konuya iliskin 11. maddesini aynen muhafaza etmistir. ilgili
hiikiim uyarinca, s6zlesme taraflar1 ayn1 devlette bulunuyorsa, bu devletin hukukuna
gore (islemin yapildig1 yer hukuku) ehliyetli olup bir baska devlet hukukuna gore
ehliyetsiz sayillan gergek kisi, ancak sozlesmenin diger tarafinin sozlesme
akdedilirken bu ehliyetsizligi biliyor olmasi veya kendi ihmalinden dolay1r bu
ehliyetsizlikten haberdar olmamasi halinde, diger devlet hukukuna gore ehliyetsiz
oldugunu ileri siirebilir?®. Bu hiikiim, taraflardan birine, s6zlesmenin diger tarafinin
baska bir hukuka gore fiil ehliyetine sahip olup olmadigin1 bilmek kiilfeti yiiklemesi

ve uygulamada belirsizliklere neden olabilecegi i¢in elestirilmigtir?®*

. Avrupa Birligi
hukukunda anilan hitkkmiin is s6zlesmeleri alaninda sonucu, kendi milli hukukuna
gore ehliyetsiz, islemin yapildig1 yer hukukuna gore ehliyetli olan isci veya
igverenin; islem giivenligi prensibi uyarinca ehliyetli olacagi, ancak karsi taraf bu
ehliyetsizligi biliyor veya ihmali sebebiyle bilmiyor ise kendi milli hukukuna gore

ehliyetsiz olan tarafin kendi ehliyetsizligini ileri siirerek sd6zlesmenin gegersizligini

iddia edebilecegidir.

Tiirk hukukunda MOHUK m. 9/f.2’de Roma | Tiiziigii m. 13’de diizenlendigi
gibi islem giivenligi kurali siibjektif iy1 niyet kosuluna baglanmamistir. Siibjektif iyi
niyete ancak Kanun hiikmiinde 6ngoriilmesi halinde etki taninabilir. Bu anlamda
Tiirk milletleraras: 6zel hukukunda, kendi milli hukukuna gore ehliyetsiz, islemin

yapildig1 yer hukukuna gore ehliyetli olan kisinin; islem giivenligi prensibi uyarinca

19 «“In a contract concluded between persons who are in the same country, a natural person who
would have capacity under the law of that country may invoke his incapacity resulting from the law of
another country, only if the other party to the contract was aware of that incapacity at the time of the
conclusion of the contract or was not aware thereof as a result of negligence.”

200 Czerwinski, s. 151.

21 Ash Bayata Canyas, AB ve Tiirk Hukuku Uyarinca Sézlesmeye Uygulanacak Hukuka Iliskin
Genel Kural, Ankara, 2012, s. 218.
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ehliyetli olacagi ve karsi tarafin bu ehliyetsizligi biliyor veya ihmali sebebiyle
bilmiyor olmasinin bu durumu degistirmeyecegi sdylenebilir. Eger Tiirk hukukunda
islem giivenligi prensibinin uygulanmasi siibjektif iyi niyet kosulunun baglanmak

isteniyorsa kanaatimizce yasal degisiklik yapilmasi1 gerekmektedir.

Ogretide, MOHUK m. 9/f.2’nin amacinin iilkede gerceklesen ticari islemlerin
gecerliligini {i¢iincii kisiler bakimindan korumak oldugu®®? ve is sozlesmeleri
bakimindan uygulama alani bulmayacag: ifade edilmistir?®. Kanaatimizce, is¢inin
Tiirk hukukuna gore ehil olup kendi milli hukukuna gore ehil olmadigi durumlarda,
islem giivenligi prensibi bakimindan oncelikle incelenmesi gereken, 6zellikle is¢inin
kendi milli hukukuna gore ehliyetsiz olmasinin is¢iyi koruyucu kamu menfaatli bir
kuraldan kaynaklanip kaynaklanmadigidir. Bu halde, yabanci devletin dogrudan
uygulanan kurali giindeme gelecek olup, bu kapsamda o kurala etki taninabilecektir.
Dogrudan uygulanan kural kapsamina girmeyen ehliyet meselesinde ise, maddenin
lafz1 is s6zlesmelerini istisna tutmadigindan, islem gilivenligi prensibi uygulama alan

bulacaktir.

2. Sekle Uygulanacak Hukuk

Bir hukuki islemin yapilabilmesi i¢in, bu konuda iradelerin agiklanmasi
gerekir?®. irade aciklamasi hukuki islemin temel kurucu unsurudur?®®. irade,

kanunda Ongoriilen ya da taraflarca tespit edilen belirli bi¢gimde dis diinyaya

206

aktarilir Irade agiklamasinda kullamilan bu bigim, hukuki islemin seklini

207

olusturur®”’. Yabancilik unsuru tasiyan is sozlesmelerinden dogan uyusmazligin, is

sOzlesmesinin sekline iliskin bir uyusmazlik m1 yoksa esasina iligkin bir uyusmazlik

208

m1 oldugu vasiflandirma meselesidir Uyusmazlik, so6zlesmenin taraflarinin

s0zlesme akdetme konusundaki iradelerinin dis diinyaya agiklanma big¢imine iligkin

ise uyusmazligin sekle iliskin oldugu kabul edilir?®.

202 Celikel/Erdem, s. 209.

203 El¢in, s. 52.

204 Tekinalp / Uyanik, s. 90.

205 Temel Dogangiin, Tiirk Hukukunda Yabanci Unsurlu Hukuki Islemlerin Sekline Uygulanacak
Hukuk, Ankara, 1996, s. 27.

206 Pogangiin, s. 37; Dogan, MOH, s. 304; Kilicoglu, s. 234; Eren, s. 131.

207 Sanh / Esen / Ataman Figanmese, s. 103.

28 Rona Aybay / Esra Dardagan, Yasalarin Uluslararas: Diizeyde Catismasi (Kanunlar Thtilafi),
Istanbul, 2001, s. 128-129; Elgin, s. 54; Dogan, Is Akdi, s. 124.

209 El¢in, s. 54.
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Yabancilik unsuru tasityan is sozlesmeleri bakimindan sekle iliskin ayri bir
kanunlar ihtilafi kurali diizenlenmesi sik kullamlan bir yontem degildir. Is
sozlesmelerinin sekline uygulanacak hukuk, hukuki islemlerin sekline uygulanacak
hukuku gosteren genel kanunlar ihtilafi kurali uyarinca tespit edilir. Yabancilik
unsuru iceren hukuki islemlerin sekli iki farkli kuralin hakimiyeti altindadir. Bu
kurallar, locus regit actum (LRA) seklinde adlandirilan; hukuki islemin sekline,
islemin yapildigi yer hukukunun uygulanacagi veya hukuki islemin esasina

uygulanacak hukukun (lex causae) uygulanmasidir®'°,

Tiirk milletlerarast 6zel hukukunda hukuki islemlerde sekle iliskin genel
baglama kurali MOHUK madde 7°de diizenlenmektedir. ilgili hiikiim uyarinca,
hukuki iglemler, yapildiklar: iilke hukukunun veya o hukuki islemin esas1 hakkinda
vetkili olan hukukun maddi hukuk hiikiimlerinin ongordiigii sekle uygun olarak
yvapulabilir. Buna gore, hukuki islemler islemin yapildig1 yer hukukunun (LRA) veya
islemin esasma uygulanacak hukukun (lex causae) ongordiigii sekle uygun olarak

yapilmissa, seklen gecerli olarak kabul edilir?'?,

MOHUK ’ta hukuki islemlerde sekle iliskin genel baglama kurali madde 7
olmakla birlikte, bazi hukuki islemlerin sekline iliskin 6zel baglama kurallar
diizenlenmisti. MOHUK m. 20/f.4 6liime bagh tasarruflarin sekline uygulanacak
hukuku, MOHUK m. 21/f4 tasinmazlar iizerindeki ayni haklara iliskin hukuki
islemlerde sekli, MOHUK m. 13/f.2 evliligin sekline uygulanacak hukuku, MOHUK
m. 26/f.3 ise tiiketici sozlesmelerinin sekline uygulanacak hukuku ayrica diizenleyen

baglama kurallaridir.

Taraflardan birinin digerinin karsisinda zayif konumda oldugu soézlesme
tiplerinden tiiketici sozlesmelerine iliskin baglama kuralinda ongoriilen 6zel sekil
sartina (MOHUK m. 26/f.3) benzer bir hiikiim, yine, sézlesme taraflarindan birinin
digerinin karsisinda zayif konumda oldugu i3 sozlesmeleri bakimindan
ongoriilmemistir. Bu sebeple yabanci unsurlu is sézlesmelerinin sekil yoniinden
gecerliligine iliskin uyusmazlik, MOHUK m. 7’ye gore belirlenecek ve sdzlesmenin
yapildig1 yer hukukunun (LRA) veya is sdzlesmesinin esasina uygulanacak hukukun

(Iex causae) belirledigi sekil sartina uygun olarak yapilmissa seklen gegerli olacaktir.

210 Tekinalp / Uyanik, s. 90; Dogangiin, s. 57.
211 Tekinalp / Uyanik, s. 91.
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Bununla birlikte, sozlesme iliskisinde zayif konumda olan tarafi koruma
yollarindan birinin de sekil kurallar1 ile saglandigini birinci boliimde belirtmistik?'?.
Bunun sebebi, zayif tarafa sézlesmenin igerigi hakkinda diisiinme ve bilgi sahibi
olma imkan1 vermektir?'®. Is sozlesmelerinde sézlesmenin zayif tarafi olan is¢inin
hem esasa iliskin kurallarla hem de ehliyet ve sekil bakimindan getirilen kurallarla
korunmasi1 amaglanmaktadir. Is¢iyi koruyucu sekil kurallarina 6rnek olarak, devletin
calisma ve ekonomi politikalarii ve iscileri koruyucu sekilde diizenlenmis tipik is
sozlesmeleri yerine atipik is s6zlesmelerin yapilmasini giiglestirmek i¢in yazili sekil
sart1 aranmasi gosterilebilir?®*, Ornegin, Is Kanunu’nda genel olarak is sézlesmesi
kurmak i¢in yazili sekil sart1 aranmamakla birlikte, is hukukunda asil nitelik tagiyan
tam zamanl1 ve belirsiz stireli is s6zlesmeleri disinda kalan atipik is so6zlesmeleri igin
(belirli siireli, takim vb.) yazili sekil sart1 aranarak bu sozlesmeler, siki sartlara
baglanmis ve bu suretle is¢i uyarilmistir?’®. Deniz Is Kanunu madde 5 ve Basin Is
Kanunu madde 4’te ongoriilen ayrintili sekil sartlari ise, is¢inin ¢alisma kosullar
hakkinda detayli ve agik bilgi sahibi olabilmesini ve yine is¢iyi korumayi

amaclamaktadir?'®.

Isin yapildig1 yer hukukunda &ngériilen bu tiirden isciyi koruyucu sekil
kurallarmin, tipki is¢iyi koruyucu esasa iligkin kurallar gibi dogrudan uygulanan
kural olarak sozlesmenin seklinin tabi oldugu hukuk dikkate alinmaksizin
uygulanmas1 gerekmektedir?'’. Zira burada onemli olan Kanun’un bu hiikiimleri
getirme amacidir. Kanun, atipik is sozlesmelerinden sapildigi hallerde iscinin
konumunu daha zayif olarak goérdiigiinden, is¢iyi koruma amaciyla sdzlesmeyi siki
sekil sartlarma baglamistir. Bu kurallarin mahiyetinin, is hukukunda yazili sekil
sartlarinin hukuki niteligine iligkin tartigmalardan ayri tutularak, kurallarin getirilme
amacina gore belirlenmesi gerekir. Bu sebeple, is¢iyi koruma amaciyla getirilen sekil
sartlarinin da ayni esasa iliskin koruyucu sartlar gibi, dogrudan uygulanan kural

olarak uygulanacagi kabul edilmelidir.

212 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 159.

213 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 159.

214 Bkz. Bolim L, s. 26 vd.

215 Arslan Ertiirk, s. 118.

216 Narcin Tosun, s. 18-19.

27 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 159-160. Aksi yonde bkz. Siizen, s. 270.
Yazara gore, is sozlesmesinin yazili sekilde yapilmasinin 6ngoriildigii hallerde yazili sekil sartina
uyulmamissa, MOHUK m. 7 alternatifli baglama kurali uygulanarak islemin ayakta tutulmas1 is¢inin
daha lehine olacaktir. Yazili sekle iliskin sart Is Kanunu’nda agik¢a hiikiimsiizlik yaptirimina
baglanmadigindan, yazili sekil kurallarinin dogrudan uygulanan kural olarak kabul edilerek MOHUK
m. 7’yi bertaraf etmemelidir.
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Bu anlamda akla gelebilecek soru, hangi sekil sartlar1 is¢iyi (veya
sOzlesmenin zayif tarafini) koruma amaciyla getirilmistir? Bu ayrimi dogru yapmak
gerekir. Aksi halde, her sekil sartinin dogrudan uygulanan kural olarak olarak kabulii
zaten miimkiin degildir. Kanaatimizce hem isgiyi koruma amacina hem de devletin
kendi iilkesindeki ¢alisma rejimine iliskin belirli politikalarini (6rn. belirsiz siireli ve
tam zamanl is sozlesmeleri ile calisma, ekonomik istikrarin saglanmasi gibi)

gerceklestirmeye yonelik sekil kurallar1 dogrudan uygulanan kural niteligine sahiptir.

Avrupa Birligi hukukunda sozlesmelerin ve tek tarafli hukuki islemlerin
sekline iliskin Roma I Tiiziigii m. 11 bulunmaktadir. Ilgili hiikiim, taraflarin
beklenmedik bir sekli eksiklik nedeniyle sézlesmelerinin gegersiz olmasi sonucunu
engellemek icin esnek ve ayrintili bir diizenleme getirmektedir®®, Ayni devlette
bulunan taraflar arasinda kurulan bir s6zlesme, yapildig1 devlet hukukunun veya 0
sOzlesmenin esasina uygulanacak hukukun maddi hukuk hiikiimlerinin 6ngordigi
sekil sartlarim1 saglamalidir (m. 11/f.1)?'°. Sozlesme taraflarmin farkli devletlerde
bulunmalar1 halinde ise s6zlesme, o sdzlesmenin esasina uygulanacak hukukun veya
sOzlesme taraflarinin sézlesmenin akdedildigi sirada bulunduklari veya mutad
meskenlerinin bulundugu devlet hukuklarindan birinin 6ngordiigii sekle uygun olarak
yapilabilir (m. 11/£.2)?°. Mevcut veya ileride yapilmasi diisiiniilen sozlesmeyle
iligkili tek tarafli hukuki islemlerin sekli gegerliligine uygulanacak hukuk da
alternatif olarak gosterilmistir. Bu halde sozlesmenin esasina uygulanacak hukuk,
hukuki islemin yapildig1 yer hukuku veya tek tarafli hukuki islem de bulunanin
mutad meskeni hukuklarindan biridir (m. 11/£.3)%. Tiiziik, is sozlesmelerinin sekline
ilisgkin 6zel bir diizenleme icermemektedir. Buna gore, Roma I Tiiziigii’ niin
uygulama alanmna giren is sozlesmeleri bakimindan, somut olaya goére, m. 11

hiikmiiniin ilk ii¢ fikras1 uygulanacaktir.

218 Zeynep Derya Tarman, “Avrupa Birligi Kanunlar ihtilafi Kurallar”, Avrupa Birligi Devletler
Ozel Hukuku, Ankara, 2016, s. 371-428, s. 396 [AB Kanunlar ihtilafi].

219 <A contract concluded between persons who, or whose agents, are in the same country at the time
of its conclusion is formally valid if it satisfies the formal requirements of the law which governs it in
substance under this Regulation or of the law of the country where it is concluded.”

220 «A contract concluded between persons who, or whose agents, are in different countries at the time
of its conclusion is formally valid if it satisfies the formal requirements of the law which governs it in
substance under this Regulation, or of the law of either of the countries where either of the parties or
their agent is present at the time of conclusion, or of the law of the country where either of the parties
had his habitual residence at that time.”

221 <A ynilateral act intended to have legal effect relating to an existing or contemplated contract is
formally valid if it satisfies the formal requirements of the law which governs or would govern the
contract in substance under this Regulation, or of the law of the country where the act was done, or of
the law of the country where the person by whom it was done had his habitual residence at that time.”
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Isvigre hukukunda, Isv. MOHK madde 124 fikra 1 uyarinca; bir sézlesme,
sOzlesmenin esasina uygulanacak hukukun 6ngordiigli sekilde ya da sozlesmenin
kurulus yerinin 6ngordiigii sekilde yapilirsa gegerlidir?®?. Aymi maddenin ikinci
fikrasina gore, farkli devletlerde bulunan taraflar arasinda yapilan sozlesmeler,
taraflarin bulundugu devlet hukuklarindan birinin &ngdrdiigii sekilde yapilabilir??3,
Uciincii fikrada, “Sozlesmeye uygulanacak hukukun, taraflardan birini korumak
amaciyla belli bir sekle uyulmasini éngérmesi halinde, sézlesmeye uygulanacak
hukuk baska bir hukukun uygulanmasini kabul etmiyorsa, soézlesmenin gsekli
miinhasiran bu hukuka tabi” oldugu diizenlenmistir?®*. Bu son fikra ile s6zlesmeye

uygulanacak hukukun zayif tarafi koruyucu sekil kurallarindan eger ancak bu hukuk

izin veriyorsa ayrilinabilecegi diizenlenmistir.

Milletleraras1 Hukuk Enstitiisii  Tasarisi’nda i sozlesmelerinin  sekli
gecerliligine uygulanacak hukuk konusunda, akdedildigi yer hukukuna gore seklen
gecerli olsa dahi, igin yapildig1 yer hukukunun 6zel sekil sartlar1 aramasi halinde

sozlesmenin bu sartlara uygun olarak yapilmasi gerektigi ongoriilmiistiir??.

Kanaatimizce, yabancilik unsuru igeren is sozlesmelerinin sekline uygulanacak
hukuk konusunda Milletleraras1 Hukuk Enstitiisii Tasarist’nin isin yapildigi yer
hukukunun 6zel sekil sartlar1 aramasi halinde s6zlesmenin bu sartlara uygun olarak
yapilmas: gerektigine iliskin diizenlemesi yerindedir. Is sdzlesmelerinin sekline
iligkin kanunlar ihtilafi kurallar1 incelendiginde genel olarak; s6zlesmenin esasina
uygulanacak hukuk ve sozlesmenin akdedildigi yer hukukunun uygulandigini
gormekteyiz. Ancak, i sOzlesmesinin esasma uygulanacak hukuk isin yapildig
yerden farkliysa ve mutad isyeri hukukunun is¢iyi koruyucu 6zel sekil kurallar1 varsa

bu kurallarin uygulanmasi -bu kurallar isin yapildigi yer hukukunun dogrudan

222 «p contract is valid as to form if it conforms with the law applicable to the contract or to the law of
the place where it is concluded.”

22 «“The form of a contract concluded between persons in different States is valid if it conforms with
the law of one of those States.”

224 «The form of the contract shall be governed exclusively by the law applicable to the contract if, to
protect a party, that law prescribes compliance with a specific form unless that law permits the
application of another law.”

225 «pA contract of employment is valid as to its form if it is in conformity either with the requirements
of the law indicated in Articles 3, 4 and 5, or with those of the law of the State in whose territory the
contract was concluded, or with those of the law of the common nationality or of the common
domicile of the parties. Nevertheless, any provision imposing special formal requirements must be
observed in so far as they are in force in the country in which the work is to be performed. “Justitia et
Pace Institut de Droit International, Session of Zagreb — 1971, Conflicts of Laws in the Field of
Labour Law, 16th Commission, Rappoteur: Mr. Etienne Szaszy, m. 2.
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uygulanan kurallar1 olabileceginden- gerekebilir. Bununla birlikte, is sozlesmelerinde
karakteristik edim is¢inin edimidir ve igin yapildig1 yer hukukunun is¢iyi koruyucu
kurallarinin sekil bakimindan da uygulanmasi is¢inin korunmasi amacina hizmet

eder.

Is sozlesmelerinin sekli gegerliligine iliskin kanunlar ihtilafi kuralmnin, AB
diizenlemelerinde ve MOHUK ’ta tiiketici sdzlesmeleri bakimidan 6ngériildiigii
sekilde, ayr1 bir fikra olarak diizenlenmesi diislinebilir. Zayif sézlesme tarafi olan
tiiketicinin sekil sartlartyla korunmasi geregi, is sozlesmelerinde de ig¢i bakimindan
bulunmaktadir. Is hukukunda aranan sekil sartlari is¢inin korunmasi amacina hizmet
ettiginden esnek olmamalar1 gerekmektedir®®®. Tiiketici sozlesmelerinde getirilen
kurala benzer sekilde, is sozlesmelerinin MOHUK m. 7 hiikmiinde sayilan
“yapildiklar iilke hukukunun” veya “o hukuki islemin esasi hakkinda yetkili olan
hukukun maddi hukuk hiikiimlerinin” 6ng6rdiigii sekilde yapilabilecegi, ancak “isin
yapildigi yer hukukunun 6ngérdigii is¢iyi koruyucu o6zel sekil kurallarinin sakli
kalacagr” seklinde bir diizenleme MOHUK m. 27 hiikmiine ek fikra olarak ilave
edilebilir.

C. Esasa Uygulanacak Hukuk

Is sozlesmesi, gerek kamu hukuku karakterli bir 6zel hukuk sozlesmesi
olmasi gerek sosyal niteligi gerekse sozlesme taraflarinin konumlarinin birbirine
denk olmamasi gibi ozellikleri ile diger sozlesme tiplerinden ayrilmaktadir??’.
Gilinlimiiz milletleraras1 6zel hukuk kanunlarinda bu ayrim gozetilerek, sosyal igerikli
ve zayif akit tarafi bulunduran is sozlesmeleri i¢in ayr1 baglama kurallar

diizenlenmistir.

Tiirk hukukunda 2675 sayili Kanun’da sozlesmeden dogan borg iliskileri tek

bir madde ile diizenlenmis (madde 24)%?®

ve borg iliskilerinin birbirinden farkli
nitelikleri dikkate alinmamisti. Ayni donemde Roma Konvansiyonu, Alman ve

Isvigre MOHK sosyal igerikli sdzlesmelerde zayif tarafin korunmasina hizmet eden

226 Morgenstern, s. 67.

227 Celikel / Erdem, s. 410.

28 «“Sozlesmeden dogan borg iliskileri taraflarin acik olarak sectikleri hukuka tabidir. Taraflarin agik
olarak bir kanun se¢memis olmalar: halinde bor¢ iliskisinin agwligini teskil eden edimin ifa yeri
hukuku, bu yerin de tespit edilemedigi hallerde ise, sozlesmenin en yakin irtibat halinde bulundugu
ver hukuku uygulanir.” 2675 sayili Kanun i¢in bkz. Uluocak, s. 295-304.
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6zel koruma hiikiimleri icermekteydi®®®. 5718 sayili Kanun ile hem sézlesmeden
dogan borg iliskileri hem de is sozlesmeleri ve diger sosyal igerikli sozlesmeler
bakimindan Roma Konvansiyonu hiikiimleri dogrultusunda degisiklikler kabul
edilmistir. Is sdzlesmeleri bakimindan ayri bir baglama kurali olarak madde 27
diizenlenmis, sozlesmeden dogan borg iligkilerinde agik hukuk se¢iminin yaninda
ortiilii hukuk secimi de kabul edilmis?®® ve hukuk se¢iminin bulunmadigi halde
sozlesme iligkisine ifa yeri hukuku yerine, siki irtibatli yer hukukunun uygulanmasi

esas1 kabul edilmistir.

Birden fazla devlet ile iliskili is sdzlesmesinden dogan uyusmazligin hangi
devletin hukuku uygulanarak ¢6ziimlenecegi bir kanunlar ihtilafi meselesidir.
Yabancilik unsuru igeren is sézlesmesinde taraflarin ehliyetine uygulanacak hukuk
ve is soOzlesmesinin sekline uygulanacak hukuk disinda kalan hususlar is
sOzlesmesinin esasina uygulanacak hukuk tarafindan idare edilir. Bu kapsamda,
taraflarca aksi kararlastirilmamissa; sézlesmenin kurulmasi, yorumu, ifasi, sona
ermesi, sozlesmeye aykirilik gibi her konu, is sdzlesmesi statiisiiniin tabi oldugu

hukuk (lex loci laboris) tarafindan idare edilecektir.

Sozlesmelere iliskin baglama kurallar1 konusunda karsilastirmali hukuk ve
Tiirk hukukunda ikili ayrim kabul edilmektedir?®’. Buna gore baglama kurallar
objektif baglama kurali ve siibjektif baglama kurali olmak iizere ikiye ayrilir.
Objektif baglama kurali, kanunun hukuk se¢imine izin vermedigi durumlarda ya da
kanun hukuk se¢imine izin vermekle birlikte taraflarin gegerli hukuk secimi
yapmadiklari durumda, uygulanacak hukukun kanun koyucunun belirledigi sekilde
objektif olarak tespitini saglayan kurallardir®®?. Siibjektif baglama kurali, kanunun
izin verdigi hallerde taraflarin, aralarindaki hukuki islem ve iliskiye uygulanacak

hukuku secmelerine miisaade eden kurallardir®®,

229 Vahit Dogan, “5718 Sayili Kanununa Gére Is Akdine Uygulanacak Hukukun Tespiti”, Yrd. Dog.
Dr. Ibrahim Ongiin’e Armagan, GUHFD, C.21, S.1-2, 2009, s. 147-163, s. 148 [Uygulanacak Hukuk].
230 Bu konudaki tespitimiz igin bkz. s. 58 vd.

21 Dogan, MOH, s. 399; Sanh / Esen / Ataman Figanmese, s. 272 vd.; Tekinalp / Uyanik, s. 275
vd.; Nomer, DHH, s. 317 vd; Dogan, MOH, s. 399-409; Celikel / Erdem, s. 369-373.

232 Celikel / Erdem, s. 65-67; Nomer, DHH, s. 317-319; Sanh / Esen / Ataman Figanmese, s. 290-
291.

233 Celikel / Erdem, s. 67.
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Yabancilik unsuru tasiyan ig sézlesmelerinin esasina uygulanacak hukuku
tespit ederken, kanunlar ihtilafi kurallar1 incelenerek hukuk secimine izin verilip
verilmedigi, izin verilmisse bu se¢imin smurlandirilip sinirlandirilmadigi, hukuk
se¢imi bulunmayan hallerde hangi baglama noktasi veya noktalar ile uyusmazligin

esasina uygulanacak hukukun belirlenecegi asagida basliklar altinda incelenecektir.

1. Siibjektif Baglama Kurah

Yabancilik unsuru tasiyan soézlesmeden dogan borg iliskileri alaninda,
karsilastirmali hukuk ve Tiirk hukukunda ilk derece baglama noktasi olarak

karsimiza taraf iradeleri ¢ikmaktadir®,

Sozlesmeler alaninda irade serbestisi
prensibinin kabul edilmesinin nedenleri, hangi hukukun uygulanacagi konusunda
belirsizlikleri gidermek suretiyle ticari hayatta gliven ve istikrar saglamak ve

taraflarin bildigi hukuku segmelerindeki menfaatlerini korumaktir?®,

a. Bireysel Is Sozlesmeleri Alaninda Hukuk Secimine iliskin Géoriis ve
Diizenlemeler

Yabancilik unsuru igeren is sozlesmeleri alaninda hukuk se¢imi ilkesinin

gecerli olup olmadig tartisilmistir?®

. Hukuk se¢iminin taraflarin esit konumda
oldugu, dolayisiyla sozlesme sartlarin1 esit sekilde miizakere edebilecekleri
sozlesmeler agisindan gegerli olacagi kabul edilmektedir®®’. Taraflardan birinin
ekonomik ve sosyal anlamda digerine gore daha zayif konumda oldugu
sozlesmelerde taraflar, hukuk se¢imi konusunda esit miizakere giiciine sahip

degildire.

Hukuk seciminin zayif tarafin korunmasi amacina ters diismesi karsisinda
tiiketici ve is s6zlesmelerinde taraflarin hukuk secimini tamamen reddeden ve hukuk
secimini sinirlayan goriis ve diizenlemeler mevcuttur. Hukuk se¢imini reddeden
goriis uyarinca, taraflara hukuk secimi imkani taninmayarak sozlesmeye objektif

baglama kurali ile yetkisi tesis edilen hukuk uygulanmalidir.

23 pogan, MOH, s. 399.

235 Tarman, AB Kanunlar fhtilafi, s. 379; Dogan, MOH, s. 400.

2% Giiloren Tekinalp, Milletleraras1 Ozel Hukuk Baglama Kurallar1, Yenilenmis 5. Basi, Istanbul,
1995, s. 266.

237 Hatice Ozdemir Kocasakal, Elektronik Sozlesmelerden Dogan Uyusmazliklarin Coziimiinde
Uygulanacak Hukukun ve Yetkili Mahkemenin Tespiti, Istanbul, 2003, s. 125 [Elektronik
Sozlesmeler].

238 (Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 102.
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Taraflarin hukuk secimi yetkisini kabul eden ancak bu yetkiyi sinirlayan
goriis ve diizenlemeler ise kendi igerisinde ikiye ayrilmaktadir. Bunlardan ilki,
taraflarca secilebilecek hukuklarin simirlandirilmasidir.  Hukuk se¢iminin bu
yontemle sinirlandirilmasi ile taraflar, yalnizca soézlesme ile baglantisi 6nceden
kanun koyucu tarafindan objektif esaslarla tespit edilmis hukuklardan birini

sOzlesmelerine uygulanmak iizere segebilmektedir.

Taraflarin hukuk se¢imi yetkisine getirilen diger sinirlama, objektif kriterlere
gore is¢inin daha lehine olan bir hukukun secilmesi halinde hukuk se¢imine etki
taninmast, aksi halde objektif kritere gore yetkili olan hukukun uygulanmasidir. lgili
diizenlemelerde “asgari koruma sart1” olarak da karsimiza ¢ikan bu sinirlama ile
hukuk se¢imine, is¢iyi yani sozlesmenin zayif tarafini korudugunun somut olay

bakimindan arastirma yapilmasi sonucunda etki taninmaktadir.

Milletleraras1 6zel hukuk alanina giren 1is soOzlesmelerinden dogan
uyusmazliklar bakimindan yukarida bahsedilen; hukuk se¢imi reddeden ve hukuk
secimine  smirli  olarak izin veren (taraflarca segilebilecek hukuklarin
sinirlandirilmasit  ve asgari koruma sarti) goriis ve diizenlemeler asagida

incelenecektir.

(1) Hukuk Se¢imini Reddeden Goriis

S6zlesmenin zayif tarafin1 koruma amaciyla hukuk se¢imini reddeden goriise
gore, taraflara hukuk secimi imkani taninmayarak sozlesmeye objektif baglama
kural ile yetkisi tesis edilen hukuk uygulanmaktir®®. Taraflara hukuk secimi imkan
verilmemesine &rnek olarak, Isvigre hukukunda tiiketici sdzlesmeleri alaninda Isv.

MOHK m. 10/£.2%° gosterilebilir.

Ogretide is sozlesmeleri kapsaminda hukuk segimini reddeden goriis
uyarinca, hukuk sec¢imine izin verilmesi durumunda sézlesmenin zayif tarafi olan

1s¢1, hukuk se¢imi olmasa idi uygulanacak hukukun saglayacagi korumadan mahrum

2% Goriis hakkinda detayl bilgi igin bkz. Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 102;
Dogan, Uygulanacak Hukuk, s. 149-150.
240 <A choice of law by the parties is precluded.
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kalacaktir®*!, Bu goriisiin gerekcelerinden biri olarak, taraflarin pazarlik giiclerinin
esit olmamast ve is soOzlesmelerinin genel olarak isveren tarafindan Onceden
hazirlanmis standart bir formda is¢iye sunulmasi sonucunda sozlesme sartlarinin
gercek bir irade uyusmasiyla olusmamasi gosterilmistir®*?. Bu goriisii savunan
yazarlara gore, taraflardan birinin sosyal bakimdan korunma ihtiyacinin bulundugu
sozlesmelerde objektif akit statiisiiniin emredici hiikimlerinden hukuk se¢imi yoluyla

243

kacgilabilirse, zayif taraf olan is¢i savunmasiz kalacaktir*™. Diger bir ifadeyle,

taraflarca hukuk se¢iminin yapilmamis oldugu varsayiminda uygulanacak hukuk,

taraflarin sectigi hukuka kiyasla her zaman iscinin daha lehine olacaktir?*.

Hukuk secimini reddeden goriislerden bir digeri ise, is sdzlesmelerinde hukuk
se¢imi iradesini kanuna karsi hile miiessesesi kapsaminda degerlendirmektedir?®.
El¢in, is sozlesmelerinde hukuk se¢iminin yalnizca kanuna kars: hile miiessesesi ile
aciklanabilecegi goriisiine; (i) kanuna karsi hile icin aranan hile kastinin sadece
isveren bakimindan bulunmasi, (ii) isverenin is¢iler i¢in de daha elverisli bir hukuku
se¢cmesinin miimkiin olmasi, (ii1) 6zellikle is¢inin isini mutaden yapmak {izere baska
bir iilkeye gonderildigi durumda taraflarin daha asina olduklart devletin hukukunu
secebilecekleri ve bu durumda gercek bir hukuk se¢iminin bulunacagi gerekgeleriyle

246 Kanaatimizce, taraflarin istemedikleri bir hukuk sisteminin

katilmamaktadir
uygulanmasin1 Onlemek icin, baglama noktasini hileli bir sekilde degistirmek
suretiyle kendi c¢ikarlart acisindan daha uygun bir hukukun uygulanmasin
saglamalar1 anlamina gelen kanuna karsi hile, taraflarin hukuk secimi ilkesi ile

247 Zira kanuna karst hilenin gergeklesmesi igin uygulanacak

uyusmamaktadir
hukukun objektif baglama kuralinin kabul ettigi baglama noktasi ile belirlenmesi ve
taraflarin bu baglama noktasini, uygulanacak hukuku degistirmesi amaciyla hileli

olarak hareket etmesi gerekir?®. Is sozlesmeleri alaninda hukuk se¢imi yapilmamissa

241 Goriis hakkinda bkz. Morgenstern, s. 19; Vahit Dogan, <5718 Sayili Kanununa Gére Is Akdine
Uygulanacak Hukukun Tespiti”, Avrupa’da Devletler Ozel Hukuku ve Yeni Tiirk Milletleraras1 Ozel
Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun’un Akitler ve Ticaret Hukukuna Iliskin Hiikiimleri, Kog
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dr. Niisret-Semahat Arsel Uluslararas1 Ticaret Hukuku Arastirmalar
Merkezi Konferans Yayinlari Serisi-2, Istanbul, 2010, s. 105-123, s. 109-110 [Tespit].

242 Morgenstern, s. 19.

243 Dogan, Uygulanacak Hukuk, s. 151 dn. 14 naklen: Kropholler, Schwiicheren Vertragspartei, s.
648; Keller, M., Schutz des Schwicheren im internationalen Vertragsrecht, Festschrift fiir Frank
Vischer zum 60. Geburstag, Ziirich 1983, s. 175-188, s. 185. (Schutz des Schwécheren)

244 Morgenstern, s. 19.

245 By tespit icin bkz. El¢in, s. 67; Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 102.

246 El¢in, s. 68.

247 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 102-103.

248 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 103.
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uygulanacak olan mutad isyeri hukuku veya igverenin esas igyerinin bulundugu iilke
hukuku baglama noktalarinin sirf kanuna karst hile yapmak icin degistirilmesi,
taraflarin hukuk sec¢imi serbestisinin de bulundugu dikkate alindiginda makul

goriinmemektedir.

Kanaatimizce, taraflarin hukuk se¢imi imkanimi kaldirmak her zaman
sozlesmenin zayif tarafini koruma amacii gergeklestirmez. Zira hukuk se¢imi
yapilmadigi takdirde uygulanacak hukuk, kanun koyucunun objektif baglama kurali
uyarinca sozlesme iligkisi ile yakin baglantili gordiigii hukuklardan biri olacaktir.
Ancak bu durum, objektif baglama kuralinin gosterdigi hukukun maddi hiikiimlerinin
zayif tarafi koruyucu hiikiimler icerecegi anlamina gelmemektedir. Nitekim,
kanunlar ihtilafi adaleti, hukuki iliskinin kendisiyle en yakin baglantili hukuk
sistemine baglanmasini1 hedeflemekte olup, ilgili hukukun maddi hiikiimlerinin somut
olay adaletini saglamasini veya zayif tarafi korumasim1 amaglamaz®®. Bu sebeple,
yabancilik unsuru igeren is sozlesmeleri bakimindan hukuk sec¢imini tamamen

reddeden goriise gore katilmak miimkiin degildir.

(2) Stmirh Hukuk Se¢imine Miisaade Eden Goriis

Yabancilik unsuru tastyan is sozlesmeleri alaninda, taraflarin s6zlesmelerine
uygulanacak hukuku se¢melerine miisaade eden ancak bu hukuk se¢iminin
simirlanmasi gerektigini ifade eden goriis?° ve diizenlemeler mevcuttur. Bunlardan
ilki, is sozlesmeleri alaninda taraflara yalnizca belirli devlet hukuklarini segme
imkan1 sunan diizenlemelerdir. Bir diger sinirlama sekli ise, taraflarin yapacagi
hukuk sec¢iminin etkisini, eger boyle bir hukuk se¢imi yapilmasayd: “is¢inin sahip

olacag1 asgari korumanin” ihlal edilmemesi sart1 ile sinirlayan diizenlemelerdir.

(a) Taraflarca Secilebilecek Hukuklarin Sinirlandirilmasi

Taraflarca secilebilecek hukuklarin sinirlandirilmast yontemi ile is¢i ve
isverenin, kanun koyucunun sdzlesme ile baglantili oldugunu onceden objektif

kriterlere gore tespit ettigi hukuk diizenlerini, is sdzlesmelerine uygulanmak tizere

249 deemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 101-102.

20 s akdinin kendine has 6zellikleri olan ve menfaatler dengesine dayanan bir akit oldugu ve bu
alanda hukuk se¢imi yapilabilse dahi bu se¢imin kisitli olmasi gerektigi goriisii igin bkz. Tekinalp, s.
267.
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251 Ornegin Isvigre hukukunda is sdzlesmeleri alaninda

segmeleri mimkiindiir
taraflarin hukuk secimi yetkisi, belirli devlet hukuklar ile simirlandirilmustir. Isv.
MOHK is sézlesmelerine uygulanacak hukuku 121. maddesinde diizenlemistir. ilgili
hiikmiin hukuk secimine iliskin 3. fikras1 uyarinca, “Taraflar is sozlesmesini, ig¢inin
mutad meskeni veya igverenin isletmesinin bulundugu yer veya igverenin ikametgahi

veya mutad meskeni hukukuna tabi tutabilirler” 2%,

isv. MOHK madde 152 bir istisna kurali igermektedir. Ilgili hiikiim, “bu
kanun ile belirlenen hukuk, yalnizca belirli istisnai durumlarda uygulanmaz. Bu
durumlar, davanin belirlenen hukuk ile ¢cok sinirli bir baglantisinin oldugu ve baska
bir devlet hukuku ile agik¢a daha yakin baglantisimin oldugu hallerdir. Bu madde,
taraflarin hukuk se¢imi yapmis olmalart halinde uygulanmaz” seklindedir. Madde
121/f.3 kapsaminda hukuk se¢iminde bulunan taraflar, kanun koyucu tarafindan
sozlesme ile iliskili kabul edilen hukuklardan birini segmis olacaklarindan hukuk

seciminin yapildig1 hallerde istisna kuralina gidilmez.

Goriildiigii iizere, isv. MOHK m. 121/f.3 taraflara sl hukuk segimi imkani
tanimaktadir. Taraflarca yapilacak hukuk sec¢imi, ig¢inin mutad meskeni, igsverenin
isletmesinin bulundugu yer ve igverenin ikametgahi veya mutad meskeni hukuklar
ile sinirlandirilmistir. Hukuk se¢imi imkanimin bu sekilde belirli devlet hukuklar ile
sinirlandirilmasinin sebebi, taraflarin esit giicte olmamasi ve zayif taraf olan is¢inin
korunmas1 gerekliligidir®*. Isv. MOHK gerekgesinde, is sozlesmeleri koruma
gerektiren sozlesmelerden biri olarak smiflandirilmaktaysa da taraflarin  tiim
Ozglirliglinii ortadan kaldirmanin gereksiz oldugu, taraflara hukuk secimi imkéni
tanimamanin uluslararasi nitelik arz eden hukuki iligkilerin gereklerine aykir1 oldugu
ve bazen iscilerin de objektif baglama kuralinin disina ¢ikan belli bir hukukun

secilmesinde ¢ikarlarinin olabilecegi belirtilmektedir®®®.

%1 Dogan, Uygulanacak Hukuk, s. 149.

252 «“The parties may subject the employment contract to the law of the State in which the employee is
habitually resident or in which the employer has his place of business, his domicile, or his place of
habitual residence.”

258 «1. The law designated by this Code shall not be applied in those exceptional situations where, in
light of all circumstances, it is manifest that the case has only a very limited connection with that law
and has a much closer connection with another law. 2. This article is not applicable in the case of a
choice of law by the parties.”

24 Celikel / Erdem, s. 413,

255 Celikel / Erdem, s. 413; Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 102.
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Kanaatimizce taraflarca segilebilecek hukuklarin sinirlandirilmasi goriisii, is
sOzlesmesi ve is iliskileri alaninda is¢iyi koruma amacini gergeklestirmekten uzaktir.
Ciinkii taraflarin  segebilecekleri hukuklar, kanun koyucu tarafindan onceden
sOzlesme ile baglantili olduklar1 varsayimina gore belirlenmektedir ve bu belirleme
kanunlar ihtilafina iligkindir. S6zlesme ile iligkili oldugu belirlenen hukuklarin maddi
hiikiimlerinin isciyi koruyup korumadifi arastirilmamaktadir®®. Zira bu halde
taraflarca secilmek istenen hukuk is¢iyi koruma anlaminda daha elverisli hiikiimlere
sahip olsa dahi, kanun koyucu tarafindan sayilan hukuklardan biri degilse

secilemeyecektir.

(b) Asgari Koruma Sarti

Sinirli olarak hukuk se¢imine miisaade eden diger goriise gore, objektif
baglama kuralina kiyasla is¢inin daha lehine olan bir hukukun se¢ilmesi halinde
hukuk se¢imine etki taninacak, aksi halde objektif baglama kuralina gore yetkili olan
hukuk uygulanacaktir. Bu goriis, taraflara segebilecekleri hukuk diizenleri
bakimindan sinir getirmemektedir. Taraflar sozlesmeyle iliskisi olmayan herhangi bir
hukuku da secgebilir. Ancak taraflarca secilen hukuk, objektif akit statiisiiniin
emredici hiikiimlerinin is¢iye sagladigr korumadan daha az koruma sagliyorsa, bu
hukuk se¢imine etki taninmayacak; objektif akit statiisii hukukunun ilgili hiikiimleri

uygulanacaktir.

Asgari koruma sinir1 ile hukuk se¢iminde, taraflarca secilen hukukun
hiikiimleri ile objektif baglama kuralinin gosterdigi hukukun hiikiimleri arasinda is¢i
bakimindan bir yararlilik kiyasi yapilacaktir®®’. Yararhilik kiyasinin i¢ hukuktaki
anlami, toplu is sozlesmesi ile bireysel is sozlesmesinin hiikiimlerinin
kiyaslanmasidir. Is sdzlesmelerine iliskin kanunlar ihtilafi alaninda yararlilik kiyasi
ise iki farkli hukuk sisteminin, yani, objektif sdzlesme statiisii ile siibjektif sozlesme
statiisiiniin emredici hiikiimlerinin karsilastirilmas1 yapilarak is¢i i¢in en elverisli
hukukun tespit edilmesidir®®®, Yararlilik kiyasi; toplu olarak karsilastirma, tekil
karsilastirma ve grup olarak karsilastirma yontemleri ile yapilabilir®®. Ogretide

bizim de katildigimiz sekilde grup olarak karsilagtirma yonteminin tercih edildigi

26 Ayn1 yonde, Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 102.
%57 Tarman, AB Kanunlar Thtilafi, s. 393.

2% Dogan, Uygulanacak Hukuk, s. 155.

29 Dogan, Uygulanacak Hukuk, s. 155-158.
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goriilmektedir®®. Grup olarak karsilastirmada birbiriyle baglantis1 olan hiikiimler
karsilastirilir. Ornegin yillik izin siiresi, yillik izne hak kazanabilmek igin gerekli
caligma siiresi, yillik izin ticreti gibi yillik izne iliskin hususlar grup olarak
karsilastirilarak is¢i lehine olan hiikiimler tespit edilecektir. Bu sekilde, menfaatlerin
isci lehine tek tek segilerek toplanip isverenin cezalandirilmasinin 6niine gegilmis

olacaktir.

Iscinin lehine hiikiim degerlendirmesi, objektif degerlendirme ol¢iisii esas
alinarak yapilir®®!. Objektif degerlendirme olgiisii, tarafsiz bir gdzlemcinin bakis
acisina gore “akilli ve makul bir is¢inin” menfaatleri (lehine olan hiikiimler), is

sozlesmesi ve is hukuku esaslar gergevesinde tespit edilecektir?®?,

Glinlimiizde is¢iler c¢aligmak {lizere gegici olarak veya mutaden baska
devletlere gidebilmekte ve is iliskileri ve is sozlesmeleri de birden ¢ok devletle
baglantili olabilmektedir. Milletleraras1 6zel hukuk alanma giren is s6zlesmelerine
uygulanacak hukukun, is sozlesmelerinin her iki tarafi bakimindan da belirsiz ve
ongoriilemez olmasi istenen bir sonu¢ degildir. Is sdzlesmelerinin taraflarin iyi
bildikleri hukuk tarafindan idare edilmesinde taraflarin menfaatleri bulunmaktadir.
Ancak is¢i ve igverenin menfaatleri cogunlukla paralel degildir. S6zlesme iliskisinin
zay1f tarafi iscidir. Bu sebeple is¢inin 6zel olarak korunmasi gerekir. Hem taraflarin
hukuk se¢cimine miisaade etmek hem de sdzlesmenin zayif tarafi is¢inin menfaatlerini
korumak amaciyla kanaatimizce en uygun yontem, is sdzlesmelerinde hukuk
seciminin ig¢i bakimindan asgari bir koruma sinir1 getirilerek kabul edilmesidir. Bu
yontemle taraflar is soOzlesmelerine uygulanacak hukuku diledikleri gibi
belirleyebilecek ancak bu hukuk, hukuk se¢imi yapilmasaydi objektif kritere gore
uygulanacak hukukun is¢iyi koruyucu emredici hiikiimlerinin uygulanmasini bertaraf

edemeyecektir.

Is sdzlesmeleri alaninda hukuk secimine iliskin gériisler incelendikten sonra
bu konuda pozitif diizenlemelere bakmak gerekir. Avrupa Birligi hukukunda
sozlesmeye uygulanacak hukuk se¢imine iliskin genel esaslar Roma I Tiiziigii’nde

diizenlenmistir. Roma I Tiiziigli m. 3, Roma Konvansiyonu m. 3 ile uyumlu olarak

260 Dogan, Uygulanacak Hukuk, s. 157; Czerwinski, s. 154.
%61 Pogan, Is Akdi, s. 75 vd.; Dogan, Uygulanacak Hukuk, s. 158.
22 Pogan, Uygulanacak Hukuk, s. 158.
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taraflarin, aralarindaki soézlesmeden dogan borg iliskilerine uygulanacak hukuku
secme Ozgirliigiinii diizenlemektedir. Tiizilk m. 3/f.1 ciimle 2’ye gore hukuk se¢imi
acikca veya sozlesmenin diger hiikiimlerinden veya somut olayin kosullarindan kesin
olarak anlasilacak sekilde yapilabilir?®. Taraflarin ortiilii hukuk segimine iliskin
iradelerinin tespitinde; yetki anlagmasi, ulusal bir hukuk sistemine atif yapilmasi,
sozlesmenin dili, sdzlesmenin yapildig1 yer ve taraflarin vatandaghigi gibi objektif
kriterler kullanilmaktadir®®*. Roma | Tiiziigii m. 3 taraflara, AB iiyesi olsun ya da
olmasin diledikleri devlet hukukunu segme imkani1 tanmimaktadir. Segilen hukuk ile
sozlesme konusu arasinda herhangi bir baglanti bulunmasi sart degildir. Bununla
birlikte, Tiiziik m. 3/f.3’e gore hukuk se¢imi yapildigi anda sdzlesmenin tim
unsurlar1 hukuku secilen devletten baska bir devlet ile iliskili ise, hukuk se¢imi bu
devletin sozlesme ile aksi kararlagtirllamayacak hiikiimlerinin uygulanmasini
engellemeyecektir?®. Sozlesme ile aksi kararlastirilamayacak hiikiimler ifadesi,
yalnizca ilgili devletin dogrudan uygulanan kurallarmi degil, o devletin emredici
kurallarm kapsar?®®. Diger bir ifadeyle, milletleraras1 6zel hukuk anlamida hukuk
secimi yapabilmek i¢in taraflarin yabanci bir devletin hukukunu se¢me iradesi

disinda s6zlesmenin objektif olarak yabancilik unsuru tasimasi gerekmektedir2®’.

263 “The choice shall be made expressly or clearly demonstrated by the terms of the contract or the

circumstances of the case.”

%4 lvana Kunda, “Law Applicable to Employment Contracts Under the Rome 1 Regulation”,
Transnational, European, and National Labour Relations, Editorler: Springer, Cham, 2018, s. 73-96, s.
76; Czerwinski, s. 153.

25 “Where all other elements relevant to the situation at the time of the choice are located in a
country other than the country whose law has been chosen, the choice of the parties shall not
prejudice the application of provisions of the law of that other country which cannot be derogated
from by agreement.”

%6 Bu sekilde yapilan hukuk seciminin sdzlesme ile objektif olarak baglantili devletin dogrudan
uygulanan kurallarini bertaraf edemeyecegi diizenlenseydi maddede “overriding mandatory rules”
ifadesi kullanilirdi. Ancak maddede “provisions of the law of that other country which cannot be
derogated from by agreement” ifadesi, emredici hiikimleri anlatacak sekilde kullanilmistir. Bayata
Canyas, s. 15-16; Czerwinski, s. 154.

%7 Objektif olarak yabancilik unsuru bulunmayan ve yalnizca bir devletle baglantili olan
sozlesmelerde taraflarin hukuk se¢me yoOniindeki iradesinin kanunlar ihtilafi anlaminda bir hukuk
secimi mi yoksa taraflarca kararlastirilan hukukun ilgili hiikiimlerinin s6zlesme metni haline
getirilmesi (incorporation) mi oldugu Tiirk hukukunda 6gretide tartisilmistir. (Incorporation’in hukuk
seciminden farki hakkinda aciklamalar icin bkz. Nuray Eksi, “Kanunlar Ihtilafi Alaninda
Incorporation”, MHB, Y1l 19-20, S. 1-2, 1999-2000, Prof. Dr. Aysel Celikel’e Armagan, s. 263-291,
s. 263 vd.; Nuray Eksi, Milletleraras1 Ticaret Hukuku, 3. Basi, Istanbul, 2019, s. 62-65) Celikel /
Erdem’e gore, taraf iradesi ile segilen hukuk, iliskiye bagimsiz olarak yabancilik unsuru katan bir
baglama noktasi teskil etmektedir. Bu halde, iki Tiirk vatandasi arasinda yapilan ve yabancilik unsuru
tasimayan bir sozlesmede taraflarin yabanci bir hukuku s6zlesmelerine uygulanmak iizere segme
iradesi o iligkiyi milletleraras1 6zel hukukun konusuna dahil eder. (Celikel / Erdem, s. 369) Bizim de
katildigimiz diger goriis uyarinca, AB hukukunda Tiiziik m. 3/f.3 ile aym1 anlama gelecek sekilde,
MOHUK m. 24 anlaminda hukuk se¢imi yapabilmek i¢in de hukuki iliskinin MOHUK "un uygulama
alanina girmesi, diger bir ifadeyle, hukuk secimi haricinde sozlesmenin objektif olarak yabancilik
unsuru tasimast (MOHUK m. 1) gerekmektedir (Uluocak, s. 185-186; Ozdemir Kocasakal,
MOHUK m. 24, s. 33; Dogan, MOH, s. 401; Hatice Ozdemir, MOHUK Kapsamina Giren
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Genel olarak sozlesmeye uygulanacak hukuk se¢imine iliskin Tiiziik m. 3’te
yer alan diizenlemelere ek, is sozlesmelerinde hukuk se¢imi madde 8’de asgari

koruma sart1 ile ayrica sinirlandirilmistir?®,

Tlzik m. 8/f.1 cimle 2’ye gore
taraflarin  hukuk sec¢imi, isciyi, boyle bir hukuk se¢imi yapilmamis olsaydi
uygulanacak hukukun taraflarca aksi kararlastirilamayacak hiikiimleri uyarinca sahip

olacagi korumadan mahrum birakmayacaktir?®®

. Bahsedilen koruyucu hiikiimler
(6rnegin haksiz fesih, engelli is¢ilerin korunmasi, is¢inin yillik ticretli izin hakki,
geng iscilerin korunmasi, isverenin ig ortaminda is sagligir ve giivenligi sartlarini
saglamasina iliskin hiikiimler) taraflarca seg¢ilen hukuk ne olursa olsun isci

bakimindan asgari bir standart yaratmaktadir®’°.

Iscinin asgari bir standartta korunmas: ile is¢i ve isveren arasindaki gii¢
esitsizligi dengelenmis olur®’*. Bu koruyucu kurallar, sézlesme hukukunun genel
hiikiimlerine iliskin olmayip, iscinin spesifik haklarin1 korumaya yoneliktir. Ingiltere
ve Galler Yiiksek Mahkemesi Duarte v Black and Decker kararinda, is
sOzlesmesinde rekabet etmemeye iliskin kisitlayict kurallarin genel sodzlesme
hukukunun bir pargasi oldugu ve is¢iyi koruyucu hiikiimlerden sayilmayacagina
karar vermistir’’®>. Kararda isciyi koruyucu kurallarn dar yorumlanmasi

elestirilmistir?’>.

Tirk hukukunda yabancilik unsuru tasiyan is sozlesmelerinde hukuk

seciminin sekline iliskin herhangi bir sart MOHUK m. 27/f.1°de diizenlenmemistir.

Sozlesmelerin Tespiti Baglaminda “Yabancilik Unsuru Tasiyan Sozlesme” ve “Uluslararasi
Sézlesme” Kavramlari, Istanbul Barosu Dergisi, 1999, Say1 4, s. 926-941, s. 932).

268 fsvigre hukukunda hukuk se¢imi asgari koruma sart1 ile smirlandirilmamis, bizzat secilebilecek
hukuklar simirlandirilmgtir (Isv. MOHK m. 121/£.3). Bkz. Bsliim 11-C-2-(a)

29 “Sych a choice of law may not, however, have the result of depriving the employee of the
protection afforded to him by provisions that cannot be derogated from by agreement under the law
that, in the absence of choice, would have been applicable pursuant to paragraphs 2, 3 and 4 of this
Article.”

210 Czerwinski, s. 154; Kunda, s. 77.

211 Kunda, s. 78.

212 «The law governing the enforceability and validity of restrictive covenants in employment
contracts is of an altogether different character. It is part of the general law of restraint of trade
which in turn is part of the general law of contract. It is true that covenants in employment contracts
are harder to justify than covenants contained in commercial agreements, but the same test of what is
reasonably necessary to protect the covenantee's legitimate interest applies to both types of
agreement. The English law of restrictive covenants in employment contracts does not therefore
consist of mandatory rules affording protection to employees within Article 6.1. Accordingly that part
of the Convention provides no justification for applying English law in preference to Maryland law in
deciding whether the covenants are enforceable.” EWCH 2720 (QB), paragraf 55. Bkz.
https://www.bailii.org/ew/cases/EWHC/QB/2007/2720.html (Erisim Tarihi: 03.09.2020).

23 Kunda, s. 78.
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Bu anlamda, is s6zlesmeleri bakimindan hukuk se¢iminin yalnizca agik olarak mi
yapilacagi ve ortiilii hukuk seciminin gegerli olup olmadiznt MOHUK m. 24
tizerinden degerlendirilmektedir?’*, MOHUK m. 24/f.1’e gore “sozlesmeden dogan
bor¢ iliskileri taraflarin acgik olarak sectikleri hukuka tabidir. Sozlesme
hiikiimlerinden veya halin sartlarindan tereddiide yer vermeyecek bigimde
anlasilabilen hukuk se¢imi de gecerlidir”. Buna gore, is sozlesmeleri alaninda da
taraflarin agik ve Ortiilii hukuk se¢imine imkan verilmektedir. Diger bir ifadeyle
taraflar, is sozlesmelerinde agik¢a veya soOzlesme hiikiimlerinden veya halin
sartlarindan tereddiide yer vermeyecek bicimde anlasilabilen hukuk secimi
yapabilirler. Taraflarca segilen hukukun soézlesme ile baglantili olmasi sart1 aranmaz.
Kanaatimizce MOHUK m. 24’e gore is sozlesmelerinde ortiilii hukuk segiminin
gerceklesmis olup olmadiginin tespitinde AB hukukunda benimsenen; yetki
anlasmas1?’®, ulusal bir hukuk sistemine atif yapilmasi, sézlesmenin dili, sézlesmenin
yapildig1 yer ve taraflarin vatandasligi gibi objektif kriterler somut olayin sartlari

cercevesinde dikkate alinmalidir.

Uygulamada, Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 18.09.2019 tarihli kararmnda?’®
yabancilik unsuru igeren sozlesmede belirli bir devlet hukukuna ait bir hiikkme atif
yapilmasinin hukuk se¢imi teskil edip etmedigine iliskin bir degerlendirmede
bulunmustur. Karara konu olay, yabanci sirkete ait Yunanistan bayrakli turistik
amaclarla kullanilan yabanci teknede belirsiz siireli is sozlesmesi ile tekne kaptan
olarak gorev yapan davaci is¢inin, davali yabanci sirket isveren tarafindan is
sOzlesmesinin haksiz fesih ile sonlandirilmasi sebebiyle kidem tazminati ile diger
is¢ilik alacaklarina iliskindir. Yunanistan’da ve yabanci dilde diizenlenen is
sozlesmesi acik bir hukuk sec¢imi igermemektedir. S6zlesmenin 4. maddesinde
“Taraflardan her biri, is bu akdin siiresinden once feshini ancak MK 'nin 672.
maddesinde yer alan énemli hususlarin vukuunda isteyebilirler ve ancak bu durumda
akit siiresinden dnce feshedilir” hitkkmii yer almaktadir. Kararda, oncelikle taraflarin
yollama yapmis oldugu Medeni Kanun hiikmiiniin hangi Medeni Kanun oldugunu
tespit edilmistir. Soyle ki, Tiirk Medeni Kanunu m. 672 mirasa iligkin bir madde

iken, Yunan Medeni Kanun’u m. 672 is akdinin feshini diizenlemektedir. Ilgili

274 Dogan, Uygulanacak Hukuk, s. 154; Doegan, Tespit, s. 113-114.

215 Roma I Tiiziigii paragraf 12.

26 Yargitay 22. HD. E. 2016/9339- K. 2019/16564- T. 18.9.2019. Karar igin bkz.
https://ezproxy.ticaret.edu.tr:2587/ictihat/yargitay/22-hukuk-dairesi-e-2016-9339-k-2019-16564-t-18-
9-2019 (Erisim Tarihi: 10.05.2020).



https://ezproxy.ticaret.edu.tr:2587/ictihat/yargitay/22-hukuk-dairesi-e-2016-9339-k-2019-16564-t-18-9-2019
https://ezproxy.ticaret.edu.tr:2587/ictihat/yargitay/22-hukuk-dairesi-e-2016-9339-k-2019-16564-t-18-9-2019
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maddeye gore “Taraflardan her birisi hakli sebepler ile onceden herhangi bir onel
vermeksizin sozlesmeyi her zaman feshetme hakkini haizdir. Isbu hak sozlesme ile de
bertaraf edilemez”. S6zlesmede atifta bulunulan Kanun’un Yunan Medeni Kanun’u
oldugunun tespitinden sonra, taraflarin sozlesmenin feshinde Yunan Medeni
Kanunu'na gondermede bulunmus olmalarinin hukuk se¢imi anlamina gelip
gelmedigi, MOHUK m. 24 kapsaminda degerlendirilmistir. Buna gore, taraflarin
yalnizca sozlesmenin feshi bakimindan Yunan Medeni Kanunu’nun uygulanmasini
kararlagtirmalar1 ile uygulanacak hukuku tereddiide yer vermeyecek sekilde
kararlastirmig olduklarindan soz edilemeyecegi; nitekim davali vekilinin temyiz
itirazlarinda da is sozlesmesinde uygulanacak hukuk se¢imi yapilmadiginin ifade
edildigini  gozeterek taraflar arasindaki is sozlesmesinde hukuk secimi

bulunmadigina isabetli olarak karar vermistir.

Yabancilik unsuru tasiyan sozlesmelerde taraflarin se¢tigi hukuk, hukuk
se¢ciminin bulunmadigi hallerde objektif baglama kurali uyarinca tespit edilen
hukukun yerine, secilen hukukun emredici kurallar1 da dahil olmak iizere
uygulanir®’’. Is sdzlesmeleri bakimindan da kural olarak secilen hukuk, emredici
kurallariyla birlikte, hukuk sec¢iminin bulunmamast halinde is sozlesmesine
uygulanacak hukukun emredici kurallarin1 bertaraf ederek uygulanacaktir. Ancak is
sozlesmelerinde hukuk se¢imi bakimindan is¢i lehine asgari koruma sinir1 kabul
edilmistir. Bunun anlami, gegerli bir hukuk se¢imi yapilmigsa, segilen hukukun
kurallar1 ve emredici hiikiimleri bizim de katildigimiz goriis uyarinca tavsiye edilen
grup karsilastirmasi neticesinde, is¢inin isini mutaden yaptig1 yer hukukunun is¢iyi
koruyan emredici nitelikteki hitkiimlerine gore is¢inin daha lehine ise uygulanacaktir.
Aksi halde, yani, taraflarca segilen hukukun hiikiimleri, is¢inin mutad igyeri
hukukunun emredici hiikiimlerine gore is¢iyi daha az koruyorsa, mutad isyeri

hukukunun emredici hiikiimleri uygulanacaktir.

Bununla birlikte, is hukuku alaninda diizenlenen cogu kural emredici
niteliktedir ve devletin sosyal ve ekonomik politikasinin gerekleri dogrultusunda
diizenlenmistir?’®, Devletin sosyal ve ekonomik politikalar1 dogrultusunda getirilen

kamu hukuku nitelikli kurallardan bazilari mutlak emredici niteliktedir ve hukuk

27 Turgut Turhan, “Isvigre Devletler Ozel Hukuku Federal Kanununda Sézlesmeden Dogan
Borglara Uygulanacak Hukuk”, AUHFD, S.41, 1991, s.119-149, s. 123; Elgin, s. 83.
218 Tekinalp, s. 267.
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secimine imkan vermez?®. Is sézlesmelerine iliskin ikinci grup kurallar ise taraflara,
is¢cinin daha lehine olan hiikiimleri kararlagtirabilmekle sinirli bir irade serbestisi

280 Kanaatimizce,

tantyarak, is¢i acisindan asgari koruma sinir1 olusturmaktadir
MOHUK m. 27/f.1°de “is¢inin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca
sahip olacag1 asgari koruma sakli kalmak kaydiyla” hukuk se¢imine izin verilmesi,
mutad igyeri hukukunun dogrudan uygulanan kural niteligindeki nisbi emredici
hiikiimlerinin dogrudan uygulanacaginin bir ifadesidir. Buna karsin, mutad isyeri
hukukunun dogrudan uygulanan kural niteligindeki mutlak emredici hiikiimleri

secilen hukukun uygulanmasini engeller.

2. Objektif Baglama Kurah

Yabancilik unsuru tasiyan sozlesme iliskisinde taraflar hukuk segimi
yapmamissa veya hukuk se¢imi gegersiz ise borg iliskisine uygulanacak hukuk,
objektif baglama kurah uyarinca tespit edilecektir?®:,

Genel itibariyle, yabancilik unsuru igeren 6zel hukuka iliskin islem veya
iligkilerin belirli bir maddi veya hukuki unsurunun kanunlar ihtilafi kurallar
tarafindan “baglama noktasi” (connecting factor) olarak kabul edilmesi ile soz
konusu hukuki islem veya iliski belirli bir hukuk sistemine baglanmaktadir®®?. Bu
sekilde, yabancilik unsuru tasiyan 6zel hukuk islem ve iliskilerini idare edecek hukuk

belirlenmis olur?®,

Sozlesmelere iliskin genel baglama kural MOHUK madde 24’te
diizenlenmisti. MOHUK m. 24/f.4 uyarmca taraflarin hukuk segimi yapmamis
olmalar1 halinde, s6zlesmeden dogan iliskiye o sozlesmeyle en siki iligkili hukuk
uygulanir. Maddenin devaminda en siki iliskili hukukun, karakteristik edim
bor¢lusunun sézlesmenin kurulusu sirasindaki mutad meskeni hukuku, ticari veya

mesleki faaliyetler geregi kurulan sozlesmelerde karakteristik edim borglusunun

219 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 107.

280 (Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 107.

281 Ebru Senséz Malkoc, “Milletlerarast Yetki Anlasmasi, Tahkim Anlasmas: ve Hukuk Secimi
Anlasmasinin iflas Davalar1 Bakimindan Etkileri”, Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Cilt: 14, Sayr: 179, Temmuz 2019, Sayfa: 1383-1434, s. 1428-1429; Celikel / Erdem, s. 373 vd;
Dogan, MOH, s. 399-409; Nomer, DHH, s. 328.

282 Sanh / Esen / Ataman Figanmese, s. 29; Celikel / Erdem, s. 61 vd.; Tekinalp / Uyanik, s. 32
vd.; Dogan, MOH, s. 201 vd.; Nomer, DHH, s. 105 vd.

283 Sanh / Esen / Ataman Figanmese, s. 29; Celikel / Erdem, s. 61 vd.; Tekinalp / Uyanik, s. 32
vd.; Dogan, MOH, s. 201 vd.; Nomer, DHH, s. 105 vd.
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isyeri hukuku, igyeri bulunmadig: takdirde yerlesim yeri hukuku, karakteristik edim
borg¢lusunun birden ¢ok igyeri varsa sozlesmeyle en siki iligkili isyeri hukuku oldugu
kabul edilmektedir. Ancak halin biitiin sartlarindan daha siki iliskili bir hukukun

bulunmasi halinde s6zlesme, bu hukuka tabi olur.

Isvigre hukukunda is sézlesmelerine uygulanacak hukuk, Isv. MOHK m.
121/f.12%* de diizenlenmistir. Buna gore, “Is sozlesmesi, is¢inin isini mutad olarak ifa

ettigi tilkenin hukukuna tabidir”.

Tiirk hukukunda da yabancilik unsuru igeren is sdzlesmelerine uygulanacak
hukuk &zel olarak MOHUK madde 27°de®® diizenlenmistir®®®. Buna gore is
sozlesmesine, iscinin isini mutad olarak yaptig: isyeri hukuku uygulanir. Is¢inin
gecici olarak igini bagka yerde yapmasi mutad igyerini degistirmez. Ancak isci, igini
belirli bir iilkede mutad olarak yapmayip devamli olarak birden fazla {iilkede
yapiyorsa is sozlesmesine isverenin esas isyerinin bulundugu iilke hukuku uygulanir.
MOHUK m. 27/f.4’te diizenlenen istisna kuralina goére, halin biitiin sartlarma gore is
sozlesmesiyle daha siki iligkili bir hukukun bulunmasi halinde, belirtilen hukuklar

yerine bu hukuk uygulanabilir.

284 «1. An employment contract shall be governed by the law of the State in which the employee
habitually carries out his work.”
285 «[¢ sozlesmeleri

MADDE 27 — (1) Is sozlesmeleri, iscinin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip
olacagi asgart koruma sakli kalmak kaydyyla, taraflarin sectikleri hukuka tabidir.

(2) Taraflarin hukuk se¢imi yapmamis olmalari hdlinde is sézlesmesine, is¢inin isini mutad olarak
yaptigi isyeri hukuku uygulanmr. Iscinin isini gecici olarak baska bir iilkede yapmasi hdlinde, bu isyeri
mutad igyeri sayilmaz.

(3) Is¢inin isini belirli bir iilkede mutad olarak yapmaywp devamli olarak birden fazla iilkede yapmasi
halinde is sozlesmesi, isverenin esas isyerinin bulundugu tilke hukukuna tabidir.

(4) Ancak hadlin biitiin sartlarina gore is sozlesmesiyle daha siki iliskili bir hukukun bulunmasi
hdlinde sozlesmeye ikinci ve iigiincii fikra hiikiimleri yerine bu hukuk uygulanabilir.”

286 Hiikmiin gerekcesinde “2675 sayili Kanunun (sézlesmelere uygulanacak hukuku belirleyen) 24,
maddesinin uygulanmasinin hep yetersiz kaldigi, bu nedenle yeni bir diizenleme getirildigi” ifade
edilmistir. bkz. 5718 sayih MOHUK gerekgesi (Tasar1 m. 26): https://www2.tbmm.gov.tr/d23/1/1-
0337.pdf (Erisim Tarihi: 05.08.2020).
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a. Mutad Isyeri Hukuku

(1) Zayif Tarafi Koruma Amaci Kapsaminda Mutad Isyeri Kriteri

Is sdzlesmeleri ve is iliskileri alaninda en ¢ok benimsenen baglama noktas,
mutad isyeri (lex loci laboris)dir?®’. Is¢inin calistigi yerin hukuki standartlarina gére
korunmasi1 gerektigi diisiincesinden hareketle mutad isyeri baglanti noktasi hem
uygulanacak hukuk hem de mahkemelerin milletleraras: yetkisi alaninda kabul

edilmektedir?8,

Isci, isini siirekli olarak belirli bir isyerinde yapiyorsa, o isyerine ve isyerinin
bulundugu devletin kurallart ve ¢alisma diizenine asina olacaktir. Yabancilik unsuru
tagtyan 15 sozlesmelerinden dogan uyusmazliklara isin yapildigr yer hukukunun
uygulanmasi, igverenin o yerde birlikte calisan is¢ilere esit islem yiikiimliiliigiiniin
saglanmasi bakimindan da 6nemlidir®®®. Ogretide isin yapildigi yer hukukunun
uygulanmasinin, is sagligi ve giivenligine iligkin denetimler bakimindan 6nemi ve
uygulanabilirligi vurgulanmaktadir?®. Isin yapildigi yer hukukunun is sézlesmesini
idare etmesi halinde, isin yapildig1 devlette is sagligi ve giivenligi alaninda is¢iyi
koruyan emredici hiikiimler bertaraf edilmemis olacaktir®®t. Milli hukuk
sistemlerinde yer alan baglama kurallarinda oldugu gibi, milletleraras1 pek ¢ok

sozlesmede de mutad isyerinin baglama noktasi olarak belirlendigi goriilmektedir?®2,

Tiirk hukukunda is s6zlesmelerine uygulanacak hukuk, eski kanundan farkli
olarak s6zlesmeye uygulanacak hukuka iliskin genel kuraldan ayrilmis, MOHUK m.
27°de 6zel olarak diizenlenmistir®®. Eger taraflar, MOHUK m. 27/f.1 uyarinca

27 Elgin, s. 115; Dogan, Is Akdi, s. 78; Sariboz Biiyiikalp, s. 203. Isyeri kavrami hakkinda bkz.
Bolim I-A-2.

28 Uyamik Cavusoglu, s. 978.

289 Elgin, s. 115; Morgenstern, s. 80-81.

2% Morgenstern, s. 24.

291 Morgenstern, s. 24.

292 Tiirkiye’nin sosyal giivenlige iliskin olarak imzaladig1 ikili s6zlesmelerde, iscilerin, kural olarak
calistiklart devletin hukukuna tabi olacaklari diizenlenmistir. Almanya ile 30.04.1964 tarihli sdzlesme
m.5-6 (RG. T. 10.04.1965 — S. 11976), Avusturya ile 12.10.1966 tarihli s6zlesme m. 7-8 (RG. T.
12.07.1969 — S. 13247), Birlesik Krallik ile 09.09.1959 tarihli sdzlesme m. 4 (RG. T. 21.12.1960 — S.
10686), Belgika Kralligi ile 04.06.1966 tarihli s6zlesme m. 4 (RG. T. 21.12.1967 — S. 12782),
Hollanda Krallig1 ile 05.04.1966 tarihli sozlesme m. 7-8 (RG. T. 16.12.1967 — S. 12778), Isvigre ile
01.05.1969 tarihli s6zlesme m. 4-5 (RG. T. 19.10.1971 — S. 13991), Fransa ile 20.01.1973 tarihli
sOzlesme m. 1-6 (RG. T. 23.07.1973 - S. 14603) bkz.
http://www.diabgm.adalet.gov.tr/arsiv/sozlesmeler/sozlesmeler.html (Erisim Tarihi: 21.10.2019).

2% 2675 sayili kanun doneminde is s6zlesmelerine uygulanacak hukuk 6zel olarak diizenlenmemisti.
Yabancilik unsuru igeren is s6zlesmelerine uygulanacak hukuk, genel olarak sézlesmeden dogan borg
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hukuk se¢imi yapmamislarsa, is sdzlesmelerine iscinin igini mutad olarak yaptigi
isyeri hukuku —is¢i isini gegici olarak baska bir devlette yapsa dahi- uygulanir.
Kanun koyucu, is sozlesmeleri bakimindan en siki iligkili hukukun mutad isyeri

hukuku oldugunu kabul etmektedir?®,

Isvigre hukukunda is sdzlesmelerine uygulanacak hukuk, Isv. MOHK m.
121/£.12%>de diizenlenmistir. Buna gére, “Is sozlesmesi, is¢inin isini mutad olarak ifa

ettigi tilkenin hukukuna tabidir”.

Tiirk maddi hukukunda Is Kanunu ile tanim1 yapilan isyeri, yabancilik unsuru
tastyan is sdzlesmeleri ve is iliskileri bakimmdan ayrica tanimlanmanmustir. Isvigre
hukukunda, isv. MOHK madde 20/c’ye gore isyeri, is faaliyetlerinin merkezi olan
iilkedir®®. Is faaliyetleri ise, mesleki ve ticari faaliyetleri ifade etmektedir®®’.
Kanunlar ihtilafi sisteminde bir baglama noktasi olarak karsimiza ¢ikan mutad
isyerinin, genel olarak baglama noktalarinin vasiflandirmasinda kabul edildigi

sekilde lex foriye gore nitelendirilmesi gerekir?®.

Mutad isyeri hukukunun wuygulanmasi, is¢inin isin yapildigi devletin
korumasindan mahrum kalmamasimi saglama amacini tasir. Bu diizenleme ayni
zamanda is sOzlesmeleri alaninda devletin dogrudan uygulanan kurallarinin is

hukuku alanindaki varlig1 ve uygulamasinin bir anlatimi niteligindedir®®®. Soyle ki,

iligkilerine iligkin kanunlar ihtilafi kurali olan madde 24 ile belirlenmekteydi. Buna gore, s6zlesmeden
dogan borg iliskilerinde hukuk se¢imi yapilmamigsa, borcun ifa yeri hukuku, borcun ifa yerinin birden
fazla olmasi halinde, borg iliskisinin agirligini teskil eden edimin ifa yeri hukuku, bu yerin de tespit
edilememesi halinde, sdzlesmenin en yakin irtibatli bulundugu yer hukuku uygulanmaktayd. Is
sOzlesmesinin iki tarafa bor¢ yiikleyen bir sézlesme olmasindan hareketle, borcun agirligini teskil
eden edimin ifa yerine bakilmasi gerektigi ifade edilmekteydi. Is sozlesmesinin karakteristik
unsurunun is¢inin edimi oldugu ve dolayisiyla is¢i edimini hangi devlette yerine getiriyorsa o devlet
hukukunun uygulanmasi gerektigi ve eger is stirekli olarak birden fazla devlette ifa ediliyor ise de is
sozlesmesi ile en yakin irbibatli yer hukunun uygulanacagi 6gretide ifade edilmekteydi. bkz. Ziya
Akinei, Taraflarin Yetkili Hukuku Belirlememeleri Durumunda Sézlesmeye Uygulanacak Hukuk,
Ankara, 1992, s. 86-88; Eksi, Is Sozlesmeleri, s. 126-128. Dogan, Is Akdi, s. 80.

2% Tekinalp, s. 268; Aybay / Dardagan, s. 217-218; Tarman, Is Sozlesmesi, s. 535.

2% «1, An employment contract shall be governed by the law of the State in which the employee
habitually carries out his work.”

2% «For the purposes of this Code, a natural person has his place of business in the State in which his
professional of business activities are centered.”

297 g1l Ozkan, Devletler Ozel Hukukunda Tkametgah, Mutad Mesken ve Isyeri Baglama Noktalarinm
Yeniden Degerlendirilmesi, Ankara, 2003, s. 91.

298 Uyamk Cavusoglu, s. 978. Isyerinin Tiirk hukukunda vasiflandiriimasinda yararlanilacak tespitler
i¢in bkz. Boliim I-A-2.

29 fscinin haklarim1 korumanin en iyi yolu, sdzlesmeye objektif kriterler uyarinca uygulanmasi
gereken, igin yapildig1 yerde yiiriirliikte olan is¢iyi koruyucu hiikiimlerin, is¢i agisindan asgari koruma
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taraflar mutad isyeri hukuku disinda bir bagka devlet hukukunu se¢mis olsalar dahi
mutad isyeri hukukunun is¢iyi koruyucu emredici hiikiimlerinin asgari korumasi
kapsaminin disina ¢ikamayacaklardir. Roma I Tiziigli madde 8’de ayni esasi
benimsemektedir. Devletler is hukuku alaninda hem iilkeleri i¢in belirledikleri
ekonomik politikalar dogrultusunda hem de is¢iyi koruma amaciyla dogrudan
uygulanan kural niteliginde pek ¢ok emredici hiikiim getirmislerdir. Kanaatimizce
mutad isyerinin Tiirkiye oldugu is uyusmazliklarinda MOHUK madde 27 fikra 1 ve
2 hiikmii; (i) Tirk hukukunun dogrudan uygulanan kural niteligindeki mutlak
emredici hiikiimlerin uygulama alanina giren her halde uygulanacagmnin, (ii) Tiirk
hukukunun dogrudan uygulanan kural niteligindeki nisbi emredici hiikiimlerinin
uygulama alanina giren hallerde 1is¢i lehine yapilan hukuk sec¢iminin
uygulanabileceginin bir vurgusudur. Baska bir ifadeyle, mutad isyeri hukukunun
dogrudan uygulanan kural niteligindeki mutlak emredici hiikiimlerinin bulundugu
durumlarda hukuk se¢imi hi¢bir sonu¢ dogurmazken, nisbi emredici hiikiimlerin

bulundugu durumlarda secilen hukukun is¢i lehine hiikiimleri hukuki sonu¢ dogurur.

Ehliyet ve sekil meselelerinde bahsettigimiz isin yapildig1 yerin emredici ve
devletin ekonomik ve sosyal politikalarin1 saglamak ve is¢iyi korumak amaglarina
sahip kurallar1 gibi, i s6zlesmesinin esasina iligkin bu nitelikteki kurallarinin da
uygulanacagi konusunda sliphe bulunmamalidir. Ancak bu kurallarin tespiti ve
kanunlar ihtilafi kurallari ile aralarindaki iliskinin ve miidahale seklinin (dogrudan
uygulanan kural, kamu diizeni miidahalesi) dogru belirlenmesi ve uygulanmasi

gerekir.

Milletleraras1 6zel hukuk alaninda benimsenen “mutad isyeri” baglama
noktasinin tespiti ve uygulanma kriterleri 6gretide tartisilmis ve yargi kararlarina
konu olmustur. Bu kapsamda Roma Konvansiyonu (simdi Roma 1 Tizigi)
MOHUK un esin kaynagi oldugundan, mutad isyeri baglama noktasinin tespiti ve

uygulanmasina iliskin kriterler AB hukuku incelenerek degerlendirilecektir.

smir1 olusturacak sekilde dogrudan uygulanmasidir (Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan
Kural, 108).
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(2) Mutad Isyerinin Tespiti ve Uygulanmasna Iliskin Kriterler ve Uygulama
Ornekleri

AB hukukunda Roma | Tiiziigii m. 8/f.2 uyarinca, taraflarin hukuk se¢imi
yapmamis olmalar1 halinde is s6zlesmelerine, ilk kademede is¢inin isini mutad olarak
yaptig1 yerin bulundugu iilke hukuku uygulanir. AB hukuku ictihat ve 6gretisinde
zayif tarafi koruma amaci ile getirilen mutad isyeri baglama kurali, uygulama alanini
genisletecek sekilde yorumlanmaktadir®®. Avrupa Birligi Adalet Divan1 (ABAD) C-
384/10 Voogsgeerd kararinda mutad isyerinin tespitinde “igcinin fiili olarak
calisugi, talimatlar aldig1 ve isini yerine getirmeden once rapor verdigi yer ve is
sozlesmesini karakterize eden diger unsurlar” kriterlerini kullanmistir®®. Ilgili
karar, Hollanda’da ikamet eden ve Liiksemburg'da bir gemi sahibi tarafindan
istihdam edilen ve ¢aligmalarini gemi sahibine ait gemilerde gergeklestiren bir deniz
mithendisinin is s6zlesmesine iliskindir. ABAD, is sozlesmesine uygulanacak
hukukun Roma Sozlesmesi m. 6/f.2 (a) (Tiizikk m. 8/f.2) uyarinca “mutad isyeri”
tespit edilerek belirlenebilecegine ve Sozlesme’nin m. 6/f.2 (b) maddesi (Tiiziik m.
8/f.2 (b)) kapsaminda, mutad isyerinin bulunmadig: halde uygulanacak olan “ig¢iyi
istthdam eden isyerinin bulundugu {ilkenin hukuku” kuralina gidilmesine gerek

olmadigina karar vermistir®?,

ABAD, C-29/10 Koelzsch kararinda ise mutad isyeri hukuku kavramini
Briiksel I Tiiziigii®® cercevesinde yorumlamistir®®, Briiksel 1 Tiiziigii m. 21/f.1
1s1¢inda mutad isyeri, “igginin isini mutaden yaptig1 yeri veya isini yaptigi son yeri”’
ifade eder. ABAD’a gore “iscinin ¢alisma faaliyetlerini fiilen nerede veya nereden

yiiriittiigii ile bir faaliyet merkezinin bulunmadigi durumlarda faaliyetlerinin

30 Ugljesa Grusi¢, “Should The Connecting Factor Of The ‘Engaging Place Of Business’ Be
Abolished In European Private International Law?”, International and Comparative Law Quarterly,
2013, 62(1), s. 173-192, s. 179; Kunda, s. 83.

301 ABAD C-384/10 Voogsgeerd, paragraf 40. Karar igin bkz.

http://curia.europa.eu/juris/celex.jsf?celex=62010CJ0384&langl=en&type=T XT&ancre= (Erisim
Tarihi: 03.09.2020).
802 ABAD C-384/10 Voogsgeerd, gortisler paragraf 60. Bkz.

http://curia.europa.eu/juris/celex.jsf?celex=62010CC0384&langl=en&type=TXT&ancre= (Erisim
Tarihi: 03.09.2020) .

38 REGULATION (EU) No 1215/2012 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE
COUNCIL of 12 December 2012 on jurisdiction and the recognition and enforcement of judgments in

civil and commercial matters bkz. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012R1215&from=EN (Erisim Tarihi: 03.09.2020).
304 ABAD C-29/10 Koelzsch, paragraf 33. Karar igin bkz.

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=84441&pagelndex=0&doclang=en
&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=18125058 (Erisim Tarihi: 03.09.2020).



http://curia.europa.eu/juris/celex.jsf?celex=62010CJ0384&lang1=en&type=TXT&ancre=
http://curia.europa.eu/juris/celex.jsf?celex=62010CC0384&lang1=en&type=TXT&ancre=
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012R1215&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012R1215&from=EN
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=84441&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=18125058
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=84441&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=18125058
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cogunlugunu gerceklestirdigi yer” mutad isyeridir®®. ABAD, iscinin daha lehine
olacag: diisiincesinden hareketle ikinci kademede yer alan is¢iyi istihdam eden igyeri
hukukunun uygulanmasina gerek kalmadan mutad isyerini tespit edip uygulamaya

yonelik bir yorum benimsemektedir®®.

Uluslararas1 tagimacilik sektoriinde ¢alisan ugus gorevlisi, gemi kaptani vb.
kisiler bakimindan, 6zellikle “ig¢inin nakliye gorevlerini yerine getirdigi, gorevine
iliskin talimatlar aldig1 ve igini organize ettigi, caliyma araclarinin bulundugu,
tasimanin esas olarak gerceklestirildigi, mallarin bogsaltuldig1 ve c¢alisanin
gorevlerini tamamladiktan sonra dondiigii yer”, mutad igyerinin tespitinde dikkate

307 Kanaatimizce bu kriterler, iscinin fiili olarak birden fazla iilkede calismasi

alinir
halinde mutad isyerinin tespitini kolaylastiracak ve baglama kuralinin uygulama

alanini1 genisletecektir.

Tiirk hukukunda mutad igyeri baglama noktasinin tespitine iliskin dgretide bir
goriise gore, iscinin isini fiilen yerine getirdigi yer, mutad isyeridir®®. Bir diger
gorlise gore ise mutad isyerinin tespitinde taraf iradeleri dikkate alinir, taraf
iradelerinin saptanamamast halinde; hizmetin niteligi ve Ozelligi isin agirlik
merkezini belirler ve fiili isyeri mutad isyerinin belirlenmesinde rol oynamaz3°.

Mutad isyerinin belirlenmesinde is¢inin, isin esas kisminit ve agirlikli boliimiinii;

nitelik, nicelik ve siire olarak hangi tilkede agirlikli olarak yerine getirdigi dikkate

305 Czerwinski, s. 155-156.

306 Czerwinski, s. 155-156.

307 It must, in particular, determine in which State is situated the place from which the employee
carries out his transport tasks, receives instructions concerning his tasks and organises his work, and
the place where his work tools are situated. It must also determine the places where the transport is
principally carried out, where the goods are unloaded and the place to which the employee returns
after completion of his tasks.” ABAD C-29/10 Koelzsch, paragraf 49.

308 «J¢ akitlerinde, isveren icin yapilacak hizmetin (igin) agwrlik merkezinin bulundugu yer, mutad
igveridir. Hizmetin bir biitiin halinde belirli bir iilkede yerine getirilmesi geregi, o iilkeyi “mutad
igveri” yapar. Neresinin mutad igyeri olacagini taraflarin iradesi belirler. Farkli bir séyleyisle, mutad
igveri kavrami, isverenle anlasmasina uygun olarak iscinin faaliyetini fiilen icra ettigi yere gore
belirlenir. Bu konuda taraflarin iradesi tespit edilemiyor ise, yerine getirilecek hizmetin niteligi ve
ozelligi, onun agirlik merkezini tayin eder. Isci, is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerini birden ¢ok
devlette yerine getirmekte ise, her biri -somut olaywn biitiin ozelliklerinin dikkate alinmasiyla onun
yiikiimliiliiklerini (asgari %50) isverene karsi fiilen yerine getirdigi yer olmak sartiyla- mutad isyeri
olarak kabul edilir’ bkz. Nomer, DHH, s. 346-347; Sibel Ozel, “Yabancilik Unsuru Tastyan Bireysel
Is Sozlesmelerinden Kaynaklanan Uyusmazliklarda Tiirk Mahkemelerinin Yetkisi: MOHUK m. 44",
Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Temmuz-Agustos 2019, C. 14, S. 179-180, s. 1351-
1382, s. 1356 [MOHUK m. 44]; Uyamk Cavusoglu, s. 978; Sanli / Esen / Ataman Figanmese, S.
305.

309 Celikel / Erdem, s. 416.
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alinir®l®, Eger isin mutad yapildig1 yer, taraflarin sézlesmede isyeri olarak belirledigi
yerden farkli ise s6zlesme hiikmiine riayet edilmemeli, igin fiilen yapildig1 yer mutad

isyeri kabul edilmelidir3,

Uygulamada, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 25.10.2010 tarih, E. 2009/31301
ve K. 2010/30289 sayili kararma®'? konu olayda, davaci sirketin Libya’daki
santiyesinde tesis isletme sefi olarak calisan is¢i, is s6zlesmesinin gecerli bir neden
olmaksizin feshedildigini ileri siirerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar
verilmesini, bosta gegen siire iicret ve diger haklar ile ise baslatilmama halinde
O0denmesi gereken tazminatin belirlenmesini  istemistir. Taraflar arasinda
mahkemenin yetkisi ve uygulanacak hukuk konusunda uyusmazlik bulunmaktadir.
Oncelikle, sozlesmede yabancilik unsuru bulundugu igin (mutad isyeri Libya)
MOHUK uygulanmalidir. MOHUK m. 27’ye goére oncelikle taraflarm hukuk
seciminin bulunup bulunmadigina bakilmali, hukuk se¢imi bulunmuyorsa kademeli
baglama kurali uyarinca uygulanacak hukuk tespit edilmelidir. Hukuk secimi
bulunmadigindan uygulanacak hukuk m. 27/f.2 uyarinca mutad isyeri olan Libya
hukukudur. Ancak Yargitay kararinda, MOHUK m. 27’den bahsetmekle birlikte,
MOHUK m. 27 isletilmeden “Tiirk is hukukunda is giivencesine iliskin
hiikiimlerin emredici nitelikte oldugu ve kamu diizenine iliskin olduklari” kabul
edilerek MOHUK m. 5 geregince Tiirk is hukukunun uygulanmasi gerektigine hatali

olarak karar vermistir®?,

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 30. Hukuk Dairesi, 20.02.2017 tarihli ve E.
2016/242, K. 2017/227 sayih kararinda®* yabancilik unsuru tasiyan is
sozlesmesinden dogan uyusmazliga MOHUK un 27. maddesini uygulayarak mutad
isyerini tespit etmesi gerekirken, uyusmazligi dogrudan Tiirk hukukuna yanlis
gerekcgelerle baglamistir. Kararin ilgili kismi1 “Dosya kapsamina gére davali sirket
Tiirkiye merkezli bir sirkettir. Davaci is¢i davali sirketin Libya iilkesinde bulunan
sube isyeri iizerinden istihdam edilmistir. Davaci, davali tarafindan Libya'da

calistirilmak tizere Tiirkiye'de ise alinmigtir. Bu durumda Tiirk is hukukunun isciye

310 Sanli / Esen / Ataman Figanmese, s. 305; Sanoz Biiyiikalp, s. 206; Tarman, Is Sozlesmesi, s.
534.

311 Elgin, s. 125.

312 Tam metin karar icin bkz. Erdogan / Erdogan, s. 955-957.

313 Kararin kamu diizeni ve dogrudan uygulanan kurallara iliskin degerlendirilmesi ¢alismanim III.
boliimiinde yapilacaktir.

314 Karar i¢in bkz. www.lexpera.com.tr (Erisim Tarihi: 04.08.2020).
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sagladigr asgari koruma Libya'da da devam eder. Bu yoéniiyle isciyi koruyucu
diizenlemeler kamu diizenindendir. 5718 sayili kanunun 27. maddesi uyarinca
davacimn mevzuata dayali talep edebilecegi haklar en genis Tiirk Is hukuku
mevzuatindaki kapsamda olabileceginden ve davaci Tiirk is hukukuna gore talepte
bulundugundan davalimin Libya hukukunun wygulanmasi yoniindeki istinaf basvuru

sebebine itibar edilmemistir.” seklindedir®®.

Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 6. Hukuk Dairesi, 26.02.2019 tarihli

kararinda®!®

yabancilik unsuru tasiyan ve taraflarin hukuk se¢imi anlagmasi
bulunmayan is sozlesmelerine iliskin uyusmazlikta mutad isyeri Rusya olmasina
ragmen Tiirk hukukunun uygulanmasi gerektigine karar vermistir. Olayda, yurt dis1
isyerinde calisma nedeni ile yabancilik unsuru iceren uyusmazlikta, davact is¢inin
Tiirk vatandasi olmasi, yurt disina davali sirket veya bagli bulundugu grup tarafindan
gotliriilmesi ve davali sirketin yurt disindaki isyeri ve yabanci iilke hukukuna gore
kurulan isyerini igleten igveren ile organik bag i¢inde olduklarini, maddi olgular ve
emredici kurallara gore uyusmazligin Tirk Hukuk mevzuatina gore ¢oziimlenmesi
gerektigini ve “davacinin yurt disinda kurulan sirket iscisi olarak calistirilmast
sonuca etkili olmadigini” belirtmistir. Kanaatimizce bu kararda da MOHUK "un 27.
maddesi uygulanmadan, mutad isyerinin Rusya oldugu bir uyusmazlikta dogrudan

Tiirk hukukunun uygulanmasina karar verilmesi hatalidir®!’.

Ancak yakin zamanda Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 18.09.2019 tarihli
kararinda®'® birden fazla iilkede ¢aliyma halinde mutad isyerinin tespitine iliskin
onemli degerlendirmeler yapmistir. Karara konu olay, isini birden fazla iilkede ifa
eden tekne kaptani is¢inin, igsvereni olan yabanci sirkete actifi, is sdzlesmesinin
haksiz fesih ile sonlandirilmasit sebebiyle kidem tazminati ile diger iscilik
alacaklarma iliskindir. Kararda mutad isyerinin tespitine iliskin kriterler su sekilde

ifade edilmistir: “Somut olayda oldugu gibi isin birden fazla iilkede ifa edilmesi

315 Ayn1 yonde kararlar; Istanbul BAM, 32. HD., E. 2016/225, K. 2017/83, T. 09.02.2017, stanbul
BAM, 32. HD., E. 2016/140, K. 2017/94, T. 16.02.2017 kararlar i¢in bkz. www.lexpera.com.tr
(Erisim Tarihi: 04.08.2020).

316 Ankara BAM, 6. HD. E. 2017/3967- K. 2019/346- T. 26.2.2019. Karar metni igin bkz.
https://ezproxy.ticaret.edu.tr:2587/ictihat/bolge-adliye-mahkemesi/ankara-bam6-hd-e-2017-3967-k-
2019-346-t-26-2-2019 (Erisim Tarihi: 10.05.2020).

817 Tlgili kararda “kamu diizeni” sebebiyle Tiirk hukukunun uygulandig: belirtilmistir. Calismamizin
Kamu Diizeni Miidahalesi boliimiinde karar bu agidan degerlendirilecektir.

318 Yargitay 22. HD. E. 2016/9339- K. 2019/16564- T. 18.9.2019. Karar igin bkz.
https://ezproxy.ticaret.edu.tr:2587/ictihat/yargitay/22-hukuk-dairesi-e-2016-9339-k-2019-16564-t-18-
9-2019 (Erisim Tarihi: 10.05.2020).
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durumunda, gerek Avrupa Birligi Adalet Divami Kararlar:i gerekse de doktrin
gortisleriyle mutad isyeri tespiti bakimindan birtakim kriterler gelistirilmistir. Buna
gore, is¢inin igin ifa faaliyetlerini veya ifa faaliyetlerinin ¢ogunlugunu
gerceklestirdigi yer, iscinin esas olarak isverene karst yiikiimliiliiklerini yerine
getirdigi yer, iscinin isini ifa etmek iizere hangi iilkede daha ¢cok zaman gecirdigi,
isin organize edildigi yer, isin esas kisminin ve agwrlikli boliimiiniin mutad olarak
yapildigr yer qibi kritlerler mutad isyeri tespitinde onem tasimaktadw”. Bu
degerlendirme yapildiktan sonra ilgili kararda, is¢inin kaptan olarak calistigi geminin
yabanci bayrakli gemi oldugu, taraflar arasindaki is sézlesmesinden ve taraflarin
beyanlarindan, kis mevsiminde geminin (X) Marina’da bagh oldugu ve bu siirede
bakim ve onariminin yapildigi, yazin ise seyriiseferde oldugu anlasilmakta ise de kis
sezonu olarak tabir edilen siirenin ne kadar oldugu ve yatin yazin nerede ¢cogunlukla
bulundugu hususunda agiklik bulunmadig tespit edilmistir. Bununla birlikte, is¢inin
sosyal giivenlik primlerinin ve vergilerinin 6dendigi tlkenin de mutad isyeri
tespitinde dikkate alinabilecek oldugu ifade edilmis ve “is¢inin isini mutad olarak
yaptig1 yer” veya “is sozlesmesiyle daha siki iliskili bir hukuk™un mevcut olup
olmadigimin arastirilmasi, sonucuna gore 5718 sayili Kanun’un 27. maddesi goz
oniinde bulundurulmak suretiyle taraflar arasindaki is s6zlesmesine uygulanacak

hukukun tespit edilmesi gerektigi gerekcesiyle karar bozulmustur.

lgili karar, Yargitay’in uyusmazhigi kamu diizeni istisnast ve dogrudan
uygulanan kurallar1 yanlis uygulayarak Tiirk hukuku ile dogrudan iligskilendirme
yanlisma son vermesi ve MOHUK m. 27’yi uygulayarak mutad isyerinin tespit
edilmesine karar verilmesi ile mutad isyerinin tespitine iliskin getirdigi kriterler
bakimindan kanaatimizce biiyiik 6nem arz etmektedir. Karara gore, yabanci unsurlu
15 sozlesmelerinde mutad isyerini tespit ederken; “isin ifasina iliskin faaliyetlerin
tamamen veya biiyiik Olciide gergeklestirildigi yer”, “isin ifas1 i¢in en ¢ok zaman
gecirilen devlet”, “iscinin esas olarak isverene karsi yiikiimliliiklerini yerine
getirdigi devlet”, “isin organize edildigi yer”, “isin esas kismmin ve agirlikh
boliimiinlin yapildigr yer”, “is¢inin sosyal giivenlik primlerinin ve vergilerinin
O0dendigi iilkenin” gibi kriterlerin mutad isyerinin tespitinde kullanilacag:

belirtilmistir. Yargitay kararimin dayandigi ABAD kararlarinda da mutad isyerinin
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tespitinde hemen hemen ayni kriterler kabul edilmistir®®®. Tiirk hukukunda da bu

kriterlerin belirlenmesi yerinde ve gereklidir.

(3) Isin Gegici Olarak Yapildig: Yer

Karsilagtirmali hukuk ve Tiirk hukukunda is¢inin gecici olarak mutad
isyerinden baska devlette c¢alistirllmasinin mutad isyerini degistirmeyecegi kabul

320 “f§in mutad olarak

edilmektedir. Roma I Tizigi m. 8/f.2 cliimle 2’ye gore
vapildigi iilke is¢inin isini gecici olarak baska bir iilkede yapmasi halinde
degismez.” GOondermenin gecici olup olmadigina iliskin belirleyici faktor, zamandan

ziyade taraflarin iradesidir®?.

Tiliziik m. 8/f.2 ciimle 2 “is¢inin yurtdisindaki
gorevlerini yerine getirdikten sonra mutad isyerinin bulundugu iilkede calismaya
devam etmesinin beklenmesi” veya “is¢inin geri donme niyeti” ile “igverenin,
doniigsiinden sonra is¢iyi ¢alistirma niyeti”’nin bulundugu durumlarda is¢inin mutad
isyeri degismemis olacaktir®??, Hatta, asil isveren veya asil isverenle ayni sirketler
grubuna ait bir igveren ile yeni bir is s6zlesmesinin imzalanmasi durumunda dahi,
is¢inin isini gegici olarak baska bir {ilkede yiiriittiigii ve mutad isyerinin degismedigi

kabul edilir3?,

Bununla birlikte, Roma I Tiiziigii madde 23 geregince, is hukuku alaninda
96/71 sayili ve 16.12.1996 tarihli Hizmet Sunumu Cercevesinde Baska Bir Uye
Devlete Is¢i Gonderilmesine Iliskin Yéonerge oncelikli olarak uygulanacaktir. Bu
Yonerge hiikiimleri, AB hukukunda dogrudan uygulanan kural niteligindedir®?*.
Yonerge uyarinca, iiye devletlerin bir baska iiye devlete isci gondermeleri
durumunda, gonderilen iiye devletin is hukuku mevzuati, hukuk se¢ciminden bagimsiz

325

olarak uygulanmak zorundadir Ornegin, Alman bir iscinin gecici olarak

Danimarka’daki bir isyerinde gorevlendirilmesi durumunda, sozlesmede hukuk

319 ABAD C-29/10 Koelzsch, paragraf 49, ABAD C-384/10 Voogsgeerd, paragraf 40.

320 “The country where the work is habitually carried out shall not be deemed to have changed if he is
temporarily employed in another country.”

321 Czerwinski, s. 156.

322 Czerwinski, s. 156.

323 Roma 1 Tiiziigii Paragraf 36 “As regards individual employment contracts, work carried out in
another country should be regarded as temporary if the employee is expected to resume working in
the country of origin after carrying out his tasks abroad. The conclusion of a new contract of
employment with the original employer or an employer belonging to the same group of companies as
the original employer should not preclude the employee from being regarded as carrying out his work
in another country temporarily”.

324 Czerwinski, s. 159 vd.

325 Tarman, AB Kanunlar fhtilafi, s. 393.
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secimi yapilmamissa Roma [ Tiiziigli m. 8/f.2 hiikmiine gore uygulanacak hukuk
Alman hukukudur. Ancak, anilan AB Yonergesi uyarinca, Danimarka hukukunun

isciyi koruyan hiikiimleri sakl1 kalacaktir3?®,

Tiirk hukukunda MOHUK m. 27/f.2 son ciimleye gore, is¢inin isini gegici
olarak baska bir iilkede yapmas1 hélinde, bu isyeri mutad igyeri sayilmayacaktir.
Diger bir ifadeyle, is¢inin gegici olarak yabanci bir devlette ¢alistirilmast mutad

isyerini degistirmez.

Iscinin diger bir devlette calismasiin gegici olup olmadiginin tespitine iliskin
Kanun’da aciklik bulunmamaktadir. Ogretide, is¢inin mutad isyerinden baska
isyerinde ¢aligtirilmasinin ne zaman gegici sayilacagi hakkinda taraflarin iradelerine
bakilmas: gerektigi®?’, ancak taraflar arasinda bu konuda acik bir anlasma
bulunmuyorsa iscinin gonderildigi yabanci devlette yapacagi isin niteliginden
hareket edilerek bu ¢alismanin gecici mi siirekli mi oldugunun tespit edilebilecegi
belirtilmistir®?®, Is iliskisinin hemen sona ermesinden 6nce isveren tarafindan gercek
anlamda etkisi olmayacak sekilde is¢inin yerinin degistirilmesi veya is¢inin gegici
olarak isyerini terk etmesi, diger bir iilkede yapilan is seyahatleri, fuar ve sergilerde
hizmet ifasi, montaj faaliyeti gibi aynm isveren i¢in yerine getirilen gecici nitelikte
kisa siireler hizmetler hizmetin agirlik merkezini degistirmeyeceginden mutad
isyerini degistirmeyecektir’?®. Ancak her halde, iyi niyet kurallarina aykir1 sekilde

devam edecek bir zaman dilimindeki géndermeler gegici sayilmayacaktir3*°,

Kanaatimizce her halde gegici igyeri hukuku veya fiili igyeri hukukunun is
sagliglt ve giivenligine yonelik mutlak emredici hiikiimlerine {igiincii devletin

dogrudan uygulanan kurallar1 ¢ergevesinde etki tanmnmalidir®?,

b. Isverenin Esas isyerinin Bulundugu Ulke Hukuku

Iscinin gordiigii is, mutad olarak belirli bir yerde yapilacak nitelikte degilse

ve is¢i devamli olarak birden fazla tilkede is gérme edimini ifa ediyorsa mutad

326 Tarman, AB Kanunlar Thtilafi, s. 393.

327 Nomer, DHH, s. 347-348; Czerwinski, s. 156.

328 Dogan, Uygulanacak Hukuk, s. 160; Uyamk Cavusoglu, s. 978;
329 Nomer, DHH, s. 347.

3% pogan, Uygulanacak Hukuk, s. 160; Dogan, Is Akdi, s. 80 vd.
331 Bkz. Boliim III-A-3.
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isyerinin varligindan bahsedilemez. Bu duruma 6rnek olarak, isin agik denizlerde,
uzayda veya devletsiz bolgelerde ifa edilmesi gdsterilebilir®®2. Is¢inin, havayolunun
ucusta gorevli personeli, acik denizde gorevli gemi miirettebati, dans ve sirk
toplulugu iiyesi, uzun yol soforii gibi isini belirli bir iilkede mutad olarak yapmayip,
mutad igyeri saglayacak agirlikta da bir yerde veya yerden isini yiriitmedigi ve
devamli olarak birden fazla iilkede ifa ettigi durumlarda is s6zlesmesine, MOHUK

m. 27/f.3’e gore “igverenin esas igyerinin bulundugu iilke hukuku’ uygulanir.

Baglama noktas1 olarak “igverenin esas isyeri’nin yorumlanmasi da bir
vasiflandirma konusudur. Vasiflandirma, kural olarak davanin acildigi devletin
hukukuna gére (for hukuku) yapilir. Ornegin, Tiirk mahkemesinde agilmis yabancilik
unsuru tastyan is sozlesmesi uyusmazligina iliskin davada, hakim, “isyeri” ile neyin
ifade edildigi hususu bakimindan Tiirk hukukuna (for) bakacaktir®®. Ogretide
isverenin esas isyerinin, MOHUK m. 9’da ifade edilen idare merkezi oldugu

belirtilmektedir3*,

Isyeri-isletme ayrimi da baglama noktasinin yorumunda Onem tasir®®,

Isletme, bir veya birden fazla isyerinden meydana gelebilir®®. Isyeri, teknik iiretim

337

ve hizmete yonelik faaliyet gostermektedir Isletme ise, iktisadi bir amag

38

dogrultusunda faaliyet gosterir®®, Bu anlamda, isyerinin daha dar ve teknik,

isletmenin ise daha genis ve iktisadi bir kavram oldugu goriilmektedir®°.

Isvicre hukukunda, isv. MOHK m. 121/f2%° uyarinca objektif baglama
kurali olarak ikinci kademede “is¢i edimini mutad olarak birden fazla iilkede ifa
ediyorsa iy sozlesmesi, isverenin isletmesinin bulundugu iilke hukuku tarafindan

idare edilecegi” diizenlenmistir.

332 Nomer, DHH, s. 348.

33 syerine iliskin II-C-2-a-(2)’deki a¢iklamalara bakiniz.

33 Sanoz Biiyiiklalp, s. 232; Tekinalp / Uyanik, s. 216.

3% Elgin, s. 114.

3% Cortoglu Koca, s. 53.

337 Cortoglu Koca, s. 53-54.

3% Cortoglu Koca, s. 54.

339 Celik, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 24. Basi, s. 58.

340 <1 the employee habitually carries out his work in several States, the employment contract shall be
governed by the law of the State of the place of business...”
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Avrupa Birligi hukukunda ise, is sozlesmeleri alaninda objektif baglama
kurali olarak mutad igyerinin belirlenemedigi durumlarda ikinci kademede, “ig¢iyi ise
alan isyerinin bulundugu iilke hukuku” uygulanacaktir (Roma I Tiizigi m.
8/f.3)%!, Isciyi ise alan isyerine iliskin objektif baglama kurali, uygulama alan1 dar

342

olacak sekilde yorumlanmaktadir Bu hiikiim; saha kurulum iscileri, ugus

gorevlileri, ugak pilotlari, satig temsilcileri ve igsini mutaden tek bir yerden yapmayan

haber ajanslar1 ve gazete muhabirlerinin is sozlesmelerine uygulanir*,

Isciyi ise alan isyerinin bulundugu iilke hukuku ifadesi®**; “is s6zlesmesinin
kuruldugu yer, ise alimin yapildig1 yer veya organizasyonel birlesmenin gerceklestigi

yer” gibi farkl sekillerde yorumlanmistir®*,

Voogsgeerd kararinda®*® Roma Sézlesmesi m. 6/f.2 (b) (Roma I Tiiziigii m.
8/f.3) anlaminda is¢iyi ise alan isyerinin bulundugu tilke hukuku baglama kurali “ig
sozlesmesinin kuruldugu yer ya da iscinin fiilen calisag1 yerin bagh oldugu ve
iscinin diizenli olarak talimatlar alarak rapor verdigi tesebbiisiin yeri” olarak
yorumlanmustir. Gorildiigii tizere ABAD kararlarinda 1s18inda mutad igyeri
hukukunu tespit etmek esastir®*’. Tiiziikk m. 8/f.3’iin uygulama alam bu kararlar ile
daralmistir. Ogretide bizim de katildigimz goriise gore, MOHUK m. 27/f.3
bakimindan da ayni yaklasim, mutad isyerinin genis yorumlanmasi ile ciddi bir
arastirma yapilarak cogu halde bulunabilecegi ve isverenin esas isyeri hukukunun

uygulanmasinin bu sekilde daraltilabilecegi ifade edilmektedir®*®.

Kanaatimizce de mutad isyeri 2019 tarihli Yargitay kararinda ve ABAD
kararlarinda tespit edilen kriterler ¢ergevesinde arastirmalar yapilmasi halinde ¢ogu
durumda tespit edilebilir. Isciyi koruma amacmm saglanmasi igin miimkiin
oldugunca mutad isyerinin tespit edilerek o hukukun uygulanmas1 ve MOHUK m.

27/£.3’1in istisnai goriilmesi gerekmektedir.

341 <3, Where the law applicable cannot be determined pursuant to paragraph 2, the contract shall be
governed by the law of the country where the place of business through which the employee was
engaged is situated.”

%2 Kunda, 88.

343 Czerwinski, s. 157.

34 “the place of business through which the employee was engaged ”.

35 Kunda, s. 88.

346 ABAD C-384/10 Voogsgeerd, paragraf 43.

347 Aym yonde, Sanéz Biiyiikalp, s. 217 vd.

38 Saroz Biiyiikalp, s. 242-244.
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c. Istisna Hiikmii / Daha Siki fliskili Hukuk

Is sozlesmelerine iliskin kanunlar ihtilafi alaninda son olarak karsimiza istisna
hiikmii ¢ikmaktadir. Buna gore, halin biitiin sartlarina gore is s6zlesmesiyle daha siki
iliskili bir hukukun bulunmasi halinde s6zlesmeye mutad isyeri hukuku veya
bulunmamasi halinde uygulanan igverenin esas isyeri hukuku degil, daha siki iliskili

hukuk uygulanabilir.

Kanun koyucu tarafindan objektif olarak belirlenen baglama noktalari, is
sozlesmesinin siki iligkili oldugu devlete iliskin karinelerdir ve her halde is
sozlesmesi ile daha siki iliskili bir yer bulunabileceginden, o yer hukukunun

uygulanabilecegi de hiikiim altina alinmistir3*®.

Isvigre hukukunda Isv. MOHK m. 121/£.2°ye®® gbre, isci isini birden fazla
devlette yerine getiriyorsa ve ikinci kademede igverenin isletmesinin bulundugu iilke
de bulunamiyorsa is s6zlesmesine, isverenin ikametgahi veya mutad meskeni hukuku
uygulanir.

Avrupa Birligi hukukunda Roma I Tiiziigii m. 8/f.4%! ile istisna hiikkmii is
sO0zlesmeleri alaninda kabul edilmistir. Buna gore, somut olayin tiim sartlarina gore
sOzlesmenin 2. veya 3. fikrada belirtilen (mutad isyeri hukuku ve is¢iyi ise alan
igsyerinin bulundugu iilke hukuku) {ilkelerden baska bir {ilke ile daha siki irtibath
olmasi halinde s6zlesmeye bu iilke hukuku uygulanir. Daha siki iliskinin tespitinde;
“taraflarin vatandashg, taraflarin ortak mutad meskeni, sozlesmenin dili, iicretin
odenecegi para birimi, diger iilkenin hukukuna tabi onceki is sozlesmelerinin
varligi, sozlesmenin imza yeri” gibi kriterler kullanilir®®. Ancak bu sartlarin is
sozlesmesi ile objektif baglama kurali uyarinca uygulanacak hukuktan daha siki
baglantili olduklar1 anlamina gelmeleri halinde daha siki iliskili hukuk/istisna hiitkmii

uygulama alani bulabilir®3,

39 Tekinalp, s. 268; Aybay / Dardagan, s. 218; Tarman, is Sézlesmesi, s. 535; Elgin, s. 120.

350 «If the employee habitually carries out his work in several States, the employment contract shall be
governed by the law of the State of the place of business, in the absence of a place of business, at the
domicile or place of habitual residence of the employer.”

351 “Where it appears from the circumstances as a whole that the contract is more closely connected
with a country other than that indicated in paragraphs 2 or 3, the law of that other country shall
apply.”

32 Czerwinski, s. 158; Kunda, s. 89-90.

33 Kunda, s. 90.
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ABAD C-64/12 Anton Schlecker v Melitta Josefa Boedeker®>* kararina konu
olayda, tiye devletlerde pek ¢ok subesi bulunan Alman tesebbiis Schlecker, 15 yil
siireyle Almanya’da calisan is¢isini yeni bir is so6zlesmesi ile Hollanda’da yonetici
olarak c¢alistirmaya baslamistir. Daha sonra Schlecker, iscisini Hollanda’daki
yonetici pozisyonunun sonlandirildigi ve Almanya’da ayni sozlesme sartlar ile isine
devam edebilecegi konusunda bilgilendirmistir. Isci bu konuda sikayette bulunmakla
birlikte Almanya’da calismaya baslamistir. Is¢i, Hollanda mahkemesinde dava
acarak 1s sozlesmesine uygulanacak hukukun (iscilerin gonderilmesi konusunda
is¢iyi daha fazla koruyan) Hollanda hukuku oldugu, taraflar arasinda kurulan ikinci
is sOzlesmesinin gegersiz oldugu ve kendisi lehine tazminata hilkkmedilmesini talep
etmistir. Mahkeme is¢i lehine karar vermistir. Schlecker, karar1 kanun yoluna
gbtiirmiis ve iscinin emeklilik hesaplarinin, saglik sigortasinin ve sosyal giivenlik
kayitlarinin Alman hukukuna isaret ettiginden sézlesmenin Alman hukuku ile daha
siki iliskili oldugunu ve Alman hukukunun uygulanmasi gerektigini iddia etmistir.
ABAD o6niine gelen bu uyusmazlikta, objektif baglama kurali uyarinca (Roma
Sozlesmesi m. 6/f.2 — Roma I Tiiziigli m. 8/f.1) mutad igyerinin tespitinde isginin
isini mutad olarak ve belirli bir zaman periyodunda kesintiye ugramadan ifa ettigi
yerin (bu olayda is¢i 11 yil kesintisiz olarak Hollanda’da ¢alismistir) is s6zlesmesinin
baska bir iilkeyle daha siki iligkili olmas1 halinde gérmezden gelinip gelinemeyecegi
sorusunu yanitlamistir. ABAD oncelikle mutad igyerinin tespit edilmesi gerektigini
ancak bundan sonra halin biitlin sartlarindan anlasilan is s6zlesmesi ile mutad isyeri
hukukundan daha siki iligkili bir hukukun bulunmasi halinde mutad isyeri hukuku
yerine daha siki iligkili hukukun uygulanabilecegine karar vermistir®®. Daha siki
iligkili hukuk degerlendirmesi yapilirken is sdzlesmesinin belirli bir iilkeyle daha siki
iligkili oldugunu disiindiiren O6nemli Kriterler arasinda, o&zellikle ¢alisanin
faaliyetinden elde ettigi gelir lizerinden vergi 6dedigi tilke, sosyal giivenlik plani ve
emeklilik, saglik sigortasi gibi kriterler ile yetki anlagmasi, diger ¢caligma kosullar1 ve

davanin tiim sartlarinin dikkate alinacagi belirtilmistir.

34 ABAD C-64/12 Anton Schlecker v Melitta Josefa Boedeker. Karar igin bkz.
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=5DF358D61216 A6D79F30B04C94D3
6753?text=&docid=140944&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=58
3313 (Erisim Tarihi: 03.09.2020).

35 “Article 6(2) of the Convention on the law applicable to contractual obligations, opened for
signature in Rome on 19 June 1980, must be interpreted as meaning that, even where an employee
carries out the work in performance of the contract habitually, for a lengthy period and without
interruption in the same country, the national court may, under the concluding part of that provision,
disregard the law of the country where the work is habitually carried out, if it appears from the
circumstances as a whole that the contract is more closely connected with another country.”



http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=5DF358D61216A6D79F30B04C94D36753?text=&docid=140944&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=583313
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=5DF358D61216A6D79F30B04C94D36753?text=&docid=140944&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=583313
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=5DF358D61216A6D79F30B04C94D36753?text=&docid=140944&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=583313
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Tirk hukukunda is sozlesmeleri bakimindan getirilen istisna hiikkmii
(MOHUK m. 27/f.4) diger sdzlesmeler bakimindan getirilen istisna hiikiimlerinden
farkli olarak, objektif baglama kuralinin 6ngdrdiigli hukuklardan daha siki iligkili bir
hukukun halin sartlarindan anlasilmasi halinde bu hukukun “uygulanabilecegini’
ifade etmektedir. Burada, hakime bir takdir hakk: verilmistir. Hakim, is s6zlesmesi
ile objektif baglama kurali ile belirlenen hukuklardan daha siki iligkili bir hukukun
varligin1 tespit etmesine ragmen bu hukuku uygulamayabilir. Istisna hiikmiiniin,
sozlesmelere iliskin genel kanunlar ihtilafi kuralindan farkli olarak (m. 24) is
sOzlesmeleri alaninda “uygulanir” degil de “uygulanabilir” seklinde diizenlenmesi ile
hakime verilen takdir hakki, s6zlesmenin zayif tarafi olan is¢iyi koruma amaci

tasimaktadir.

Is sozlesmelerine iliskin kanunlar ihtilafi alaninda daha siki iliskili hukukun
tespitinde kullanilacak kriterler, AB 6gretisinde kabul edilen kriterlere benzer olarak,
Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 18.09.2019 tarihli kararinda®® ve Ankara Bolge
Adliye Mahkemesi 6. Hukuk Dairesi’nin 26.02.2019 tarihli kararinda®®’ “taraflarin
Vatandashgi, isverenin ikametgdhi, sozlesmenin dili, iicretin odendigi para,
sozlesmenin yapildigi yer, taraflarin ikametgdaht gibi” denilerek 6rnekleme yoluyla
sayllmistir. Ancak kanaatimizce, bu unsurlarin sézlesme ile baglantis1 ¢ogu halde
mutad isyerinin sdzlesme ile baglantisindan daha zayif olacaktir. Bu nedenle, istisna
hiikmiiniin is sozlesmeleri alaninda uygulama alani1 dardir. Her durumda daha siki
iliskili hukukun belirlenmesinde de is¢inin korunmasi prensibinin dikkate alinmasi

gerekir®®®,

%6 Yargitay 22. HD. E. 2016/9339- K. 2019/16564- T. 18.9.2019. Karar igin bkz.
https://ezproxy.ticaret.edu.tr:2587/ictihat/yargitay/22-hukuk-dairesi-e-2016-9339-k-2019-16564-t-18-
9-2019 (Erigim Tarihi: 10.05.2020).

%7 Ankara BAM, 6. HD. E. 2017/3967- K. 2019/346- T. 26.2.2019. Karar metni igin bkz.
https://ezproxy.ticaret.edu.tr:2587/ictihat/bolge-adliye-mahkemesi/ankara-bam6-hd-e-2017-3967-k-
2019-346-t-26-2-2019 (Erigim Tarihi: 10.05.2020).

358 Ziya Akinel, Milletleraras1 Ozel Hukuk, Istanbul, 2020, s. 62 [MOH].



https://ezproxy.ticaret.edu.tr:2587/ictihat/yargitay/22-hukuk-dairesi-e-2016-9339-k-2019-16564-t-18-9-2019
https://ezproxy.ticaret.edu.tr:2587/ictihat/yargitay/22-hukuk-dairesi-e-2016-9339-k-2019-16564-t-18-9-2019
https://ezproxy.ticaret.edu.tr:2587/ictihat/bolge-adliye-mahkemesi/ankara-bam6-hd-e-2017-3967-k-2019-346-t-26-2-2019
https://ezproxy.ticaret.edu.tr:2587/ictihat/bolge-adliye-mahkemesi/ankara-bam6-hd-e-2017-3967-k-2019-346-t-26-2-2019
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UCUNCU BOLUM

I1l.  BIREYSEL iS SOZLESMELERINE UYGULANACAK HUKUKUN
UYGULANMASINI ENGELLEYEN HALLER

Hakimin hukukundaki kanunlar ihtilafi kurallar1 ile uygulanacak hukuk olarak
belirlenen yabanci hukukun®® uygulanmasi, Tiirk hukukunda 5718 sayilh MOHUK
madde 2’de diizenlenmistir. Hikkmiin ilk fikrasina gore “Hdkim, Tiirk kanunlar
ihtilafi kurallarint ve bu kurallara gére yetkili olan yabanci hukuku re’sen uygular”.
Buna gore, yabancilik unsuru tastyan 6zel hukuk iliskilerinde 5718 sayilh MOHUK
uygulanmadan dogrudan Tiirk hukukunun uygulanmasi, Tiirk kanunlarina uymamak

anlamina gelmektedir ve bir bozma sebebidir>®,

Kanunlar ihtilafi kurallar1 ile tespit edilen yabanci devlet hukukunun
uygulanmasini engelleyen iki hal bulunmaktadir. Bu haller, “dogrudan uygulanan
kurallar” ve “kamu diizenine aykirilik”tir. Dogrudan uygulanan kurallar, devletin
ekonomik, sosyal ve siyasal organizasyon ve politikalarini gerceklestirmek iizere
cikarilan, kisilerin sézlesme oOzgiirliiklerini sinirlayan kural ve kanunlardir®®!. Bu
kurallar, biitiin hukuk sistemlerinde bulunan ve kanunlar ihtilafi kurallarin1 bertaraf
eden kurallardir®®?. Bahsedilen kural ve kanunlar i¢c hukukta sdzlesme 6zgiirliigiinii
s0zlesmenin igerigini belirleme noktasinda kisitlarken, milletleraras1 6zel hukuk
alaninda taraf iradelerini “s6zlesmeye uygulanacak hukuku se¢gme / hukuk se¢imi”

%3 Dogrudan uygulanan kurallar aym zamanda objektif

anlaminda kisitlarlar
baglama kurali uyarinca tespit edilen s6zlesme statiisiiniin uygulanmasinin da siirini

teskil eder.

39 Tekinalp / Uyanik, s. 46.

%0 6100 sayih HMK’nmin bozma sebepleri bashkli m. 371/f.1 “Yargutay, asagida belirtilen
sebeplerden dolayi gerekge gostererek temyiz olunan karar kismen veya tamamen bozar: a) Hukukun
veya taraflar arasindaki sézlesmenin yanls uygulanmis olmast.”

%1 (Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 13, 100; Sanlh / Esen / Ataman
Figanmese, s. 7-8; Nomer, DHH, s. 185-186; Celikel / Erdem, S. 154; Dogan, MOH, s. 374;
Czerwinski, s. 158.

%2 Tekinalp / Uyanik, s. 47.

33 ¢ hukukta taraflarin sdzlesme hiikiimlerini serbestge belirleyebilmeleri anlamma gelen irade
serbestisi, milletleraras1t 6zel hukuk alaninda hukuk se¢imi serbestisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Konu hakkinda detayli bilgi i¢in bkz. Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 98 vd.
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Yabanct hukukun uygulanmasini engelleyen diger hal kamu diizenine
aykiriliktir. Yabanct unsurlu 6zel hukuka iliskin islem ve iliskilerde hakim once
vasiflandirma yapar, bu vasiflandirma neticesinde MOHUK ’ta o hukuki kategoriye
iliskin kanunlar ihtilafi kuralin1 bularak bu kuralin gonderme yaptigi uygulanacak
yabanci hukuku tespit eder*®*. Ancak yabanci hukukun ilgili hiikmiiniin olaya
uygulanmast hakimin hukukundaki temel ilkelere agikca aykiri bir sonu¢ dogurursa,
hakim yabancit hukukun ilgili hilkmiini kamu diizenine ayirilik gerekgesi ile

uygulamaz%,

Is sdzlesmelerinde, sdzlesmenin zayif tarafi olan is¢inin korunmasi emredici
hiikiimlerle saglanmaktadir. Dogrudan uygulanan kural niteligindeki is¢iyi koruyan
emredici hiikiimler, uygulanacak hukukun objektif veya siibjektif baglama kurali
uyarinca tespitine bagli olmaksizin uygulanir. Kamu diizeni miidahalesi ise kanunlar
ihtilafi kurali ile tespit edilen yabanci hukukun uygulanmasini engelleyerek is¢inin
ve forumun kamu diizeninin korunmasimi saglayacak bir ara¢ olarak karsimiza

cikmaktadir.

A. Dogrudan Uygulanan Kurallar

I¢ hukukta yer alan emredici bir kuralm, hukuki iliski yabancilik unsuru tasisa
dahi emredici niteligini korumasi, devletin 6zel hukuk alanmna miidahalesinin
milletleraras1 alana yayilmasi anlamina gelir®®. Devletin ilgili emredici hiikiim ile
korumak istedigi menfaatin onemi arttikca, bu kurallarin uygulanmasi sadece i¢
hukuk iligkileri ile sinirli kalmayip, yabanci unsur tasiyan iligkilere de uygulanarak
ayn1 menfaatlerin korunmasini gerektir®®’. Devletin bu sekilde korumak istedigi
menfaatlerinin oldugu durumlarda, bu menfaatlerin saglanmasi igin i¢ hukuktaki
emredici hiikiimlere milletleraras1 6zel hukuk alaninda “dogrudan uygulanan kural”

niteligi verilir.

Devletin 6zel hukuk iligkilerine miidahale etmesi sonucunu doguran bu
kurallar o kadar onemlidir ki, bu kurallarla saglanmak istenen ¢ikarlar devletin

ekonomik, sosyal ve hatta siyasal alanda izledigi ve vazge¢ilmesi miimkiin olmayan

364 Tekinalp / Uyanik, s. 42-43.

365 Tekinalp / Uyanik, s. 43; Celikel / Erdem, s. 139; Dogan, MOH, s. 252.
36 ()zdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 12; Erdem, s. 102.
37 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 12.
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politikalarin1 gerceklestirme amacina yoneliktir®®, Oyle ki, yabancilik unsurunun
bulundugu iliskilerde bir baska devlet hukukunun iliskiye uygulanmasi ile devletin

bu kurallar ile ulasmak istedigi amag saglanamayacaktir>®®,

Dogrudan uygulanan kurallarin sozlesmeler alaninda varlik nedenleri,
sozlesme iliskisinde sosyal veya ekonomik bakimdan zayif durumda olan tarafin,
diger tarafin baskilar1 sonucu kendi aleyhine sonu¢ doguracak sartlari kabul etme
tehlikesine karsi korunmasi ile devletin ekonomik, sosyal veya mali politikalarinin
etkinligini saglamaktir®’®, S6zlesmenin zayif tarafin1 koruyucu emredici hiikiimlerin
milletleraras1 6zel hukuk alaninda dogrudan uygulanma niteliginin kabulii, sosyal

devlet ilkesinin de bir geregidir®"*.

Taraflardan birinin digerine kiyasla sosyal veya ekonomik yonden zayif
konumda bulundugu is sdzlesmeleri, dogrudan uygulanan kurallara en sik rastlanan

372 I¢ hukuklarda isci ile isverenin sozlesme ile aksini

sOzlesmelerdendir
kararlastiramayacagi, degistirilmesi miimkiin olmayan kamu hukuku nitelikli kurallar
ile taraflara yalnizca is¢inin daha lehine olan hiikiimlerin kabulii yoniinde sinirli irade
serbestisi tanityan hiikiimler, milletleraras1 6zel hukuk alaninda da dogrudan
uygulanan kural olarak korunurlar®”. s hukuku alaninda iilkedeki is hayatinin ve

is¢ilerin menfaatlerinin korunmasi, devletin ekonomik ve sosyal cikarma hizmet

etmektedir.

%8 Nomer, DHH, s. 186.

39 (zdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 12. Istisnai olarak ama¢ dis1 dogrudan
uygulanan kurallar da vardir. Burada, devlet kendi getirdigi kuralin kanunlar ihtilafi kurallarim
bertaraf ederek mutlaka uygulanmasi gerektigini diisiinmektedir. Ornegin, kendi vatandaslarina dini
evliligi zorunlu tutan MK hiikiimleri bu kurallara 6rnek olarak gosterilebilir. Detayli bilgi igin bkz.
Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 13.

370 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 100; El¢in, s. 163.

371 Nomer, DHH, s. 184-185.

372 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 100; Dogan, is Akdi, s. 132.

373 s sozlesmesi, tiiketici sozlesmesi, sigorta sozlesmesi veya kira sozlesmesi gibi taraflarm esit
miizakere giicliniin olmadig1 sozlesme tiplerinde i¢ hukuklarda yer alan zayif tarafin korunmasimi
amaglayan hiikiimlerin milletleraras: alanda da emredici niteliklerini koruduklar1 kabul edilmelidir. Bu
nitelikteki hiikiimlerin amaclarina ulasabilmesi, yiiriirliikte olduklar1 devlet ile belirli baglantilara
sahip olan yabanci unsurlu soézlesmelere de uygulanmalarini gerektirir. Zira yabancilik unsurunun
sOzii edilen hiikiimlerin uygulanmasii bertaraf etmesi, bu hiikiimlerin getirilme amaglarmin
saglanmasini engelleyecektir. S6zii edilen hiikiimlerin getirilme amaclariin saglanmasinin en uygun
yontemi, onlara dogrudan uygulanan kural niteligi taninmasidir. Bu sekilde, kural olarak i¢ hukuk
iligkileri bakimindan zayif tarafin korunmasimi saglayan hiikiimlerin milletlerarast unsurlu
uyusmazliklar bakimindan da uygulanmasi saglanmis olacaktir. bkz. Ozdemir Kocasakal, Dogrudan
Uygulanan Kurallar, s. 106-107.
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Is sozlesmelerine etki eden dogrudan uygulanan kurallar; forumun,
sozlesmeye uygulanacak hukukun (lex contractus) ve is sozlesmesi ile baglantili

ticiincii bir devletin dogrudan uygulanan kurallaridir®’4,

1. Is Sézlesmeleri Alaminda Forum’un Dogrudan Uygulanan
Kurallan

Dogrudan uygulanan kurallar, amaglarinin elde edilmesi i¢in zorunlu olan
uygulama alanina sahiptir’’®. Bu kurallarin uygulama alan1 ya kanun koyucunun bu
kurallarin uygulanmasini agik¢a veya zimnen ongérmesi ile ya da boyle bir durumun
yoklugu halinde hakimin kuralin amacini dikkate alarak bu kurala uygulama alani
tanimast ile belirlenir®™®, s hukuku alaninda mevcut dogrudan uygulanan kurallarm
uygulama alan, ilgili kural ile kazanilmas1 amaglanan iscinin ve devletin ¢ikarlarinin

birlikte elde edilmesi kriterine gére belirlenir®’’

. Devlet, kendi iilkesinde ger¢eklesen
is iligkilerini kontrol etmesi ile kendi ekonomik ve sosyal politikalarinin
gerceklesmesini saglayabilir ve ayni zamanda iscileri de koruyabilir. Bu iki amaci
birlikte saglamak lizere diizenlenen i¢ hukuktaki emredici hiikiimler milletlerarasi
6zel hukuk alaninda dogrudan uygulanan kural olarak uygulanmak zorundadir. AKsi

halde, devletin sosyal ve ekonomik politikalar1 ger¢eklesmeyecek, menfaatleri zarar

gorecektir.

Forumun dogrudan uygulanan kurallari, davanin agildig1 devlet hukukunda
bulunan dogrudan uygulanan kurallardir. Tirk hukukunun dogrudan uygulanan
kurallarina iliskin diizenleme MOHUK un 6. maddesinde bulunmaktadir. Buna gére,
“Yetkili yabanci hukukun uygulandigi durumlarda, diizenleme amaci ve uygulama

alant bakimindan Tiirk hukukunun dogrudan uygulanan kurallarimin kapsamina

374 Dogrudan uygulanan kurallarin siniflandirilmast i¢in bkz. Ozdemir Kocasakal, Dogrudan
Uygulanan Kurallar, s. 33 vd.; Celikel / Erdem, s. 155; Dogan, MOH, s. 274; Mustafa Erkan,
“MOHUK Madde 31 Baglaminda Tiirk Hukukunda Dogrudan Uygulanan Kurallara Bakis” Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 15, Say1: 2, 2011, s. 81-121, s. 85; Bahadir Erdem, “Tiirk
Milletlerarast Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun’da Durum-Genel Olarak Akitler”,
Avrupa’da Devletler Ozel Hukuku ve Yeni Tiirk Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku
Hakkinda Kanun’un Akitler ve Ticaret Hukukuna Iliskin Hiikiimleri, Kog¢ Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dr. Niisret-Semahat Arsel Uluslararast Ticaret Hukuku Arastirmalari Merkezi Konferans
Yayinlar Serisi-2, Istanbul, 2010, s. 95-105, 5.103; Cemre Tiiysiiz, “Milletleraras1 Ticari Tahkimde
Ucgiincii Devletin Dogrudan Uygulanan Kurallarinin Tatbiki”, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, Y1l 7,
Say1 14, 2019, s. 463-500, s. 466-467.

375 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 15 vd.

376 Siiheyla Balkar Bozkurt, “Uluslararasi Soézlesmelere Uygulanacak Kurallart Belirlemede
Kullanilan Yéntemlere Elestirel Bakis”, Ata Sakmar’a Armagan, Galatasaray Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Say1: 2011/1, Istanbul 2012, 5.141-196, s. 166.

377 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 16.
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giren hallerde o kural uygulanir”. Maddeye gore, Tiirk kanunlar ihtilafi kurallarina

gore yetkili olan yabanct hukukun kapsami, Tiirk hukukunun dogrudan uygulanan

378

kurallar1 ile smirlandirilmistir Dogrudan uygulanan kurallar, herhangi bir

kanunlar ihtilafi kuralinin araciligina bagvurulmaksizin, yabancilik unsuru tasiyan

379 Kanaatimizce, Tiirk hukukunda dogrudan uygulanan

uyusmazliklara da uygulanir
kural (miidahaleci kural) niteligindeki kurallarm, MOHUK madde 6’da
diizenlenmemis olsaydi dahi, uygulama alanina giren uyusmazliklar bakimindan

uygulanacagi hususunda bir siiphe bulunmamaktadir°.

[sv.. MOHK m. 18de forumun dogrudan uygulanan kurallari

diizenlenmektedir3®!

. Hiikiim uyarinca, bu kanuna goére uygulanmasi gereken hukuk
ne olursa olsun &zel amaglari sebebiyle uygulanmasi gereken Isvigre hukukunun
emredici hiikiimleri saklidir. Avrupa Birligi’nde Roma I Tiiziigii m. 9/f.2 ye gore3®?,
Tiizik’te yer alan hicbir hiikiim, hakimin hukukunun dogrudan uygulanan
kurallarinin uygulanmasin1 engellemez. Avrupa Birligi’nde forumun dogrudan
uygulanan kurallar1 ifadesi ile, hem davanin a¢ildig1 tiye devletin milli hukuku hem
de Avrupa Birligi diizenlemelerinin igerdigi dogrudan uygulanan kurallar ifade
edilir®®, Ornegin, Avrupa Birligi hukukunun birincil kaynaklarindan, Avrupa

384

Ekonomik Toplulugu Anlagmasi’nin 48. maddesi ile>** is¢ilerin topluluk igerisinde

378 Nomer, DHH, s. 186.

379 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 12; Ozdemir Kocasakal, MOHUK m. 24,
S. 71; Nomer, DHH, s. 185; Dogan, is Akdi, s. 132; Celikel / Erdem, s. 154.

%0 M. Fatih Usan / Musa Aygiil, “Tiirkiye’de Bulunan Subede Calisanlar Icin Is Giivencesi
Uygulamasinda Ayni Isverene Ait Yurtdisinda Bulunan Iscilerin de Sayida Dikkate Alinmas1 Kararina
Getirilen Elestirilerin Degerlendirilmesi”, Legal Is Hukukuna ve Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin
Yarg1 Kararlar1 ve Incelemeleri Dergisi, Nisan 2007, s. 46-58, s. 54. Ogretide Celikel / Erdem,
MOHUK madde 6’y1 gereksiz olmasi nedeniyle elestirmektedir. bkz. Celikel / Erdem, s. 157.

%1 fsy. MOHK m. 18 Mandatory application of Swiss law- “This Code does not prevent the
application of those mandatory provisions of Swiss law which, by reason of their particular purpose,
are applicable regardless of the law designated by this Code.”

2. In deciding whether such a provision must be taken into account, its purpose is to be considered as
well as whether its application would result in an adequate decision under Swiss concepts of law.”

382 “Nothing in this Regulation shall restrict the application of the overriding mandatory provisions of
the law of the forum.”

383 Belkis Vural Celenk, Yabanci Unsurlu Is Sézlesmelerinde For Devletinin Dogrudan Uygulanan
Kurallarinin Tespiti ve Uygulanmasi, Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi, 2017/3, s. 277-296, s. 284.

384 «“]. The free movement of workers shall be ensured within the Community not later than at the date
of the expiry of the transitional period. 2. This shall involve the abolition of any discrimination based
on nationality between workers of the Member States, as regards employment, remuneration and
other working conditions. 3. It shall include the right, subject to limitations justified by reasons of
public order, public safety and public health: (a) to accept offers of employment actually made; (b) to
move about freely for this purpose within the territory of Member States; (c) to stay in any Member
State in order to carry on an employment in conformity with the legislative and administrative
provisions governing the employment of the workers of that State; and (d) to live, on conditions which
shall be the subject of implementing regulations to be laid down by the Commission, in the territory of
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serbest dolasim hakkinin genel kapsami, vatandasliga dayali ayrimcilik ile miicadele
edilmesi, oturma hakki ve serbest dolasima getirilen istisnalar gibi konular
diizenlenmistir®®®. Bu hiikiimler AB hukukuna ait dogrudan uygulanan kural olarak

kabul edilerek ig sozlesmelerine miidahele edecektir®®.

Dogrudan uygulanan kurallarin bir listesi bulunmamaktadir. I¢ hukuktaki
emredici bir hiikkmiin uluslararasi alanda dogrudan uygulanan kural niteliginde olup
olmadiginin tespit edilmesi gerekmektedir. Hangi kurallarin dogrudan uygulanan
kural niteliginde oldugunun tespiti bakimindan ilgili kuralin, ‘“uygulanma
zorunlulugu doguran 6zel amacina” ve “tespit edilmis olan ozel uygulama alanmina”
bakilir®’. Dogrudan uygulanan kurallar kamu menfaati ile siki iliski igerisindedir®®,
Ancak, bireylerin menfaatini koruma veya sozlesme taraflar1 arasinda dengeyi
saglama amaci tek basina bir hilkkmii dogrudan uygulanan kural kabul etmek igin
yeterli degildir®®. Bu amaglarin gergeklesmesi ile devletin ¢ikarlarinin da gozetilmis
olmasi gerekir®®. Bu sebeple, forumun dogrudan uygulanan is hukuku hiikiimleri

tespit edilirken her bir kuralin (bireysel olarak) diizenleme politikasina dikkat

edilmelidir®®L,

Tiirk hukukunun ekonomik ve sosyal politikalarina hizmet eden
calismamizda da degindigimiz hiikiimlere 6rnek olarak; sekil bakimindan mutlak
emredici kural niteligindeki atipik s6zlesmelerde yazililik sartt (IK m. 11, 14, 17,
Deniz Is Kanunu m. 5, Basin Is Kanunu m. 4); ehliyet bakimimdan mutlak emredici
kural niteligindeki zorla ve iicretsiz calistirilma yasagi (AIHS m. 4), kadinlari,

hamile ve gocuklar1 koruyan hiikiimler (¢alistirma yasaklart Anayasa m. 50, IK m.

a Member State after having been employed there. 4. The provisions of this Article shall not apply to
employment in the public administration.” bkz.
https://www.ab.gov.tr/files/ardb/evt/1_avrupa_birligi/1_3_antlasmalar/1_3_1_kurucu_antlasmalar/195
7_treaty establishing_eec.pdf (Erisim Tarihi: 28.07.2020).

35 Ulu¢ Cagatay, Avrupa Birliginde Iscilerin Serbest Dolasimi ve Tiirk Iscilerin Durumu, Sosyal
Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 8.16, 2009, s. 1-19, s. 6.

386 Vural Celenk, s. 283.

37 Tekinalp / Uyanik, s. 48.

388 Dogan, i3 Akdi, s. 115. Erdem, s. 102.

389 Dogan, MOH, s. 187; Elgin, s. 166.

3% ()zdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 16.

391 El¢in, s. 175. Yazara gore, forumun dogrudan uygulanan is hukuku hiikiimlerini tespit edebilmek
icin ilgili kuralin diizenleme politikast bakimindan aranan kriterler: a. Devletin daha zayif olan
pazarlik giiciini destekleme ve bdylece is piyasast etkilerini rahatlama politakasinin bulunup
bulunmadigi, b. Kuralin, igverenin devlete karsi olan sorumluluklarina iliskin olup olmadigi, c.
Kuralin idari ya da cezai yaptirimlarla desteklenip desteklenmedigi, d. Kuralin iilkesel uygulanirligina
iliskin bir agiklama bulunup bulunmadigidir.



https://www.ab.gov.tr/files/ardb/evt/1_avrupa_birligi/1_3_antlasmalar/1_3_1_kurucu_antlasmalar/1957_treaty_establishing_eec.pdf
https://www.ab.gov.tr/files/ardb/evt/1_avrupa_birligi/1_3_antlasmalar/1_3_1_kurucu_antlasmalar/1957_treaty_establishing_eec.pdf
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71-74 vb.), yabancilarin ¢aligmasina izin verilen is kollar1 ile yabancilarin ¢alisma
izinleri ve muafiyetleri; sozlesmenin esast bakimmdan mutlak emredici kural
niteligindeki esit davranma ilkesi (ayrimcilik yasagi-IK m. 5), sendika kurma hakki
(Anayasa m. 51), asgari iicret (IK m. 39), engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma
yiikiimliiliigii (IK m. 30), askerlik 6devinden sonra yeniden ise alma zorunlulugu (iK

392 azami

m. 31), is saglhig1 ve giivenligine iliskin hiikiimler, sosyal giivenlik kurallari
calisma saatleri ve milli tatil giinlerine iliskin kurallar®®® bu kapsamda haftasonu veya
resmi ve dini tatillerde calisma yasagi®®* o devlette gerceklesen is iliskilerine -

39, Ciinkii bu kurallarin getirilme

yabancilik unsuru bulunsun, bulunmasin- uygulanir
amaci, ancak bu devletteki tiim is iligkilerine uygulanmakla gerceklesecektir.
Dolayisiyla, is bu devlette gerceklesiyorsa, uyusmazlik bu kurallarin uygulama
alanina girecektir. Ancak her dogrudan uygulanan kuralin amaci farkli oldugundan,
uygulama alanlar1 da farkli olabilir. Dogrudan uygulanan kurallardan bazilari,
amacin llke sinirlart igerisinde uygulanmakla saglarken (6rnegin asgari iicret) bir

takim dogrudan wuygulanan kurallarin iilke smirlar1  disinda  uygulanmasi

gerekebilir®®,

a. Is Hukuku Alaninda Dogrudan Uygulanan Kurallarin Simiflandirilmasi

Dogrudan uygulanan kural niteligine sahip iki grup hiikiim bulunmaktadir.
Bunlardan ilki hem is¢iyi koruyucu hem de devletin sosyal ve ekonomik
politikalarin1 saglamaya yonelik taraflarca aksi kararlagtirilamayan mutlak emredici

hiikiimlerdir. Bu alanda taraflara irade serbestisi taninmamaktadir. Caligma hayatina,

397 398

calisma ortamina, is glivenligine ve azami ¢alisma saatlerine™" iligkin kurallar gibi
kamu hukuku ile baglantili olan is¢iyi koruyucu kurallar mutlak emredici kural

niteligindedir.

Dogrudan uygulanan kural niteligine sahip ikinci grup hiikiimler ise mutlak

emredici nitelikte olmasa da is¢i lehine asgari koruma sinir1 olusturan nisbi emredici

392 Yargitay 21. HD. E. 2010/10129, K. 2011/12849, T. 08.12.2011 (www.lexpera.com.tr )

3% Vural Celenk, s. 293.

3% Akinel, MOH, s. 62.

3% ()zdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 129; Vural Celenk, s. 291.

3% Usan / Aygiil, . 55.

397 Morgenstern, s. 75.

3% Michael Bogdan, “Labor Relations in the Swedish Conflict of Laws”, 51, Nordisk Tidsskrift for
International Ret, 1982, s. 211-222, s. 211 [Labor Relations]; Elgin, s. 168-169.



http://www.lexpera.com.tr/
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hiikiimlerdir®®®

. Mutad isyeri hukukunun nisbi emredici hiikiimlerinin bulundugu
durumlarda mutad igyeri hukukunun is¢i agisindan asgari korumay1 sagladigi ancak
taraflarca bu konularda is¢inin daha Iehine hiikiimler iceren bir hukukun
secilebilecegi kabul edilmelidir*®. Nitekim ilgili kurallarm amaci isciyi asgari
olarak, en az bu sartlar saglanmalidir diyerek korumak ve iilke icerisindeki ¢aligma
iliskilerini bu sartlarla belirli bir standarta tabi tutmaktir. Is¢i icin daha lehe sartlarin
secilebilmesi bu kurallarin amaciyla c¢elismemekte, aksine bu amaca hizmet
etmektedir. Is¢i ve isveren tarafindan sozlesmeyle belirlenen ve genel sdzlesme
hukukunun bir pargasi olan genel bir ifadeyle, is¢inin borglari, isi ifa borcu, sadakat
yikiimliliigl, isverenin borglari, 6zellikle is¢inin {icretinin 6denmesi konusundaki

kurallar gibi is iliskisinin tabi oldugu kurallardir°?,

Milli mahkemelerin dogrudan uygulanan kurallara iligkin yaklagimlari,
devletlerin is kanunlarinda veya ilgili ulusal mevzuatta diizenlenen emredici
hiikiimlerin amaci ve niteliklerinin farkli olmasi sebebiyle farklilik gosterebilir.
Ornegin, Fransiz ve Italyan uygulamasinda fesih ihbar siireleri ve haksiz isten
cikarmaya iliskin hiikiimler dogrudan uygulanan kural olarak kabul edilmekteyken,
Alman uygulamasinda haksiz isten ¢ikarmaya dair hiikiimler her zaman dogrudan

uygulanan kural niteliginde goriilmemistir®?,

Tirk hukukunda Anayasa madde 50’de kimsenin yasina, cinsiyetine ve
gliciine uymayan islerde ¢alistirilamayacagi; kiiclikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlarin ¢aligma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korundugu ve
dinlenmenin calisanlarin hakki oldugu diizenlenmistir. Anayasa madde 51°de ise
sendika kurma hakki diizenlenmistir. Ilgili Anayasa maddeleri hem is¢inin saglik ve
giivenligini koruma amaciyla hem de devletin ekonomik ve sosyal politikalarinin
etkinligini saglamak amaciyla getirilmis mutlak emredici dogrudan uygulanan

kurallardir.

Tiirkiye’nin 04.11.1950 tarihinde imzaladigi1 ve 10.03.1954 tarih ve 6366
sayili Kanun ile onayladig1 Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi (AIHS) MOHUK m.

39 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 107.

40 zdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 108-109.
401 Morgenstern, s. 36; Elgin, s. 168; Dogan, Is Akdi, s. 128-129.
402 Elcin, s. 170; Morgenstern, s. 86.
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1/£.2 uyarinca i¢ hukukumuzun bir pargasidir ve Anayasa madde 90 uyarinca da
insan haklarma iliskin bir milletlerarast sozlesme oldugundan Tiirk kanunlari ile
uyumsuz hiikiimleri olmas1 halinde AIHS hiikiimleri uygulanacaktir. AIHS madde
4’te kimsenin kole ya da kul durumunda tutulamayacagi ve kimsenin zorla
calistirilamayacagi diizenlenmektedir. Maddenin devaminda hangi hallerin zorla
calistirma sayilmayacagi sayilmistir. Ilgili hiikiimlerin is hukuku alaninda hem
devletin politikalarinin saglanmasini hem de is¢ilerin haklarinin  korunmasi
bakimindan mutlak emredici ve dogrudan uygulanan nitelikte olduguna siiphe

yoktur.

Is giivencesine iliskin hiikiimlerin de dogrudan uygulanan kural olarak
degerlendirilmesi esastir. Ancak Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 12.2.2007 tarih ve E.
2007/32297 ve K. 2007/3272%% ve 28.12.2006 tarih, E. 2006/19182, K.
2006/35138%% sayili kararlarinda is giivencesine iliskin hiikiimlerin uygulanma
kosullariin tespit edilmesinde, yabancilik unsurunun dikkate alinabilecegi ifade
edilmistir. Bahsedilen bu iki kararda Yargitay, is giivencesine iliskin hiikiimlerin
uygulanmasi igin aranan 30 is¢i sayisiin®® tespitinde subede ¢alisan isciler icin
yurtdiginda bulunan iscilerin de otuz sayisina dahil edilmesi gerektigi goriisiindedir.
Kararda, for hukukunun is giivencesine iliskin miidahaleci kurali dogrudan
uygulanirken, bu kuralin uygulanmasi igin aranan isgi sayisi sarti bakimindan somut
olayda isci lehine iilkesellik prensibinin digina ¢ikarak yurt disinda calisan is¢ilerin

de bu say1ya dahil edilmesi seklinde yorumda bulunulmustur.

Ogretide kararlar isabetli bulmakla birlikte gerekgeleri yetersiz bulan gériis
uyarinca, oncelikle is giivencesine iligkin kuralin uygulama alani tespit edilmeli ve
yurtdisindaki merkezde bulunan iscilerin, Tirk hukukunda 1is giivencesi
hiikiimlerinin uygulanmas1 kapsaminda yer alip almayacag1 meselesi ¢oziilmelidir*®®.

Bu bakimdan kararlarin hukuki dayanag: yalnizca isci lehine yorum ilkesi olmayip,

403 Karar i¢in bkz. Usan / Aygiil, s. 48 vd.
404 Karar igin bkz. Usan / Aygiil, s. 48 vd.
405 {s Kanunu m. 18 “Otuz veya daha fazla isci ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan
iscinin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan
ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak

zorundadir.”
408 Usan / Aygiil, s. 52.
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kuralin uygulama alaninin tespitinden sonra, is¢i lehine yorum degerlendirmesi

yapilabilecektir®’.

Kanaatimizce Tiirk Is Kanunu’ndaki dogrudan uygulanan kurallara, esit
davranma ilkesine iliskin madde 5%, belirli siireli is sozlesmelerinin yazili olarak
yapilmasina iliskin madde 11, ¢agri lizerine c¢alisma sozlesmelerine iliskin yazili
sekil sarti madde 14, siireli fesihe ilisgkin madde 17, feshin gegerli sebebe
dayandirilmasina iliskin madde 18, elli veya daha fazla is¢i calistiran 6zel sektor ve
kamu igyerlerinde belirli oranda engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma yiikiimliiliigiine
iligkin madde 30, iscinin askerlik yiikiimiiniin sona ermesinden itibaren iki ay
icerisinde ise girmek istemesi halinde isverenin yeniden ise alma zorunluluguna
iliskin madde 31, asgari iicrete iliskin madde 39, calistirma yasi ve cocuklari
calistirma yasagina iliskin madde 71, yer ve su altinda ¢alistirma yasagina iliskin
madde 72, gece calistirma yasagina iliskin madde 73, analik halinde calisma ve siit
iznine iligkin madde 74 hiikiimleri 6rnek olarak gosterilebilir. Bu hiikiimler amag
bakimindan incelendiginde; esit davranma ilkesi, atipik is s6zlesmelerinde yazililik
sarti, engelli ve eski hiikiimli ¢alistirma yikimliligi ve is saghigi ve giivenligi
kapsaminda degerlendirilebilecek korunan gruplarin ¢alistirma yasaklar1 gibi
hiikiimlerin mutlak emredici nitelikte olduklar1 ve Tirkiye’de ifa edilen is

sozlesmelerine dogrudan uygulanacaklar1 gortiilmektedir.

Tirk hukukunda yabanci devlet vatandaslarmin Tiirkiye’de ¢alismasina

409

iliskin yasak ve smirlamalar dogrudan uygulanan kurallardandir*™™”. Tiirkiye’de

yabancilar, ancak Kanun’un kendilerine men etmedigi islerde calisabilirler*l?.
Kanunla yabancilara men edilen bu isler, milletlerarasi 6zel hukuk alaninda, devletin
kendi tilkesindeki ekonomik ve sosyal etkinligini sagladigindan dogrudan uygulanan
kural niteligindedir. Bu kurallara dogrudan uygulanan kural niteligini devletin
politikalarin1  gergeklestirebilmek i¢cin bu kurallart mutlak uygulama iradesi

vermektedir. Ornegin, yabanci devlet vatandaslari Tiirkiye Cumhuriyeti simirlari

407 Kararlarin degerlendirmesi i¢in bkz. Usan / Aygiil, s. 52 vd.

408 JK m. 99 ile isverenin esit davranma — ayrim yapmama ilkesine aykir1 davranmasi halinde idari
para cezasi yaptirimi diizenlenmistir. Ayrimceilik yapilmasi ayrica 5237 sayil Tiitk Ceza Kanunu m.
122 uyarinca da alt1 aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezas1 gerektirmektedir.

409 Tarman, Is Sozlesmesi, s. 543.

410 Celikel / Oztekin Gelgel, s. 183. Ayrmtil bilgi i¢in bkz. Boliim I-E-2.
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icinde dis hekimligi yapamazlar!l, Yine yabancilara iliskin mevzuatta yer alan,
yabancilarin ¢alisma izinleri ve c¢alisma muafiyetine iliskin hiikiimler de dogrudan

uygulanan kural niteligindedir.

Dogrudan uygulanan kural niteligine sahip olan ikinci grup hiikiimler ise is¢i
lehine asgari koruma smir1 olusturan kurallardir. Ornegin; isverenin isciyi isten
c¢tkarma sartlarinin tespiti, fesih bildirim siireleri, ihbar siireleri ve kidem tazminat1**?
gibi konularda maddelerin diizenlenme amaci is¢i bakimindan koruyucu asgari bir
siir getirmek, bu smirin altina diistilmemesini saglamaktir. Ancak taraflar, is¢inin
lehine tazminat ve bildirim siirelerine iliskin hiikiimler igeren hukuk segiminde

bulunulabilir. Yine, yillik {icretli izne iliskin diizenlemeler, haftalik ¢alisma saatleri,

fazla mesai de nisbi emredici nitelikte olup asgari koruma sinir1 teskil eder.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin 22.01.2001 tarih, E. 2000/8477, K. 2001/29
say1l1 kararina*® konu olayda, Kibris uyruklu davaci, hastanede fahri asistan olarak
calistig1 siirelerin tescili, kidem derecesinin yiikseltilmesi ve tazminat talep etmistir.
Yerel mahkeme tarafindan reddedilen dava, davacinin temyizi ile Yargitay’in dniine
gelmigtir. Yargitay Oncelikle is sézlesmesinin unsurlar1 incelenmis ve davacinin fahri
asistan olarak calismasi ile is s6zlesmesinin kuruldugu kabul edilmistir. Bu kabul ile,
is sozlesmesine dayanan g¢alisma nedeniyle davaci sigortali sayilmistir. 2527 sayili
Kanun geregi, Tiirk soylu yabancilar Tiirkiye’de meslek ve sanatlarini icra ederken
calistiklari kamu ve 06zel kurulus veya is yerlerinde uygulanan personel sosyal
giivenligine iliskin mevzuata tabidir. Yargitay, davacinin Tiirk soylu olmasi itibariyle
2547 sayili1 Kanun’a tabi olup olmadiginin tespitine ve tabi olmasi halinde davacinin
haklarinin bu Kanun’a gore belirlenmesi gerektigine karar vererek yerel mahkeme

kararin1 bozmustur. Kararda agik¢a belirtilmemis olsa da 2547 sayili Kanun’un 5.

411 1219 sayil1 Tababet ve Suabat1 Sanatlariin Tarzi Icrasina Dair Kanun (RG. T. 14.4.1928 — S. 863)
m. 30 “Tiirkive Cumhuriyeti dahilinde dis¢ilik sanatini icra ve dis tabibi unvanmni tasiyabilmek icin
Tiirk olmak ve Tiirkiye Dariilfiinunu Diggi Mektebinden diploma almak lazimdir.” Yabanct Saglik
Mensuplarmin Tiirkiye’de Ozel Saglik Kuruluslarinda Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’te
de yabanci dis hekimlerinin Tiirkiye’de 6zel saglik kuruluslarinda c¢alisamayacaklart agikga
belirtilmistir. (Yonetmelik m.2/f.1) Bununla birlikte, 2527 say1l1 “Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de
Meslek ve Sanatlarin1 Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine iliskin Kanun” uyarinca Tiitk soylu yabancilarm dis hekimligi yapmalarina
konusunda bir engel bulunmamaktadir. (Yonetmelik m. 2/£.2)

42 Ogretide kidem tazminat diizenlemesiyle getirilen amacin devletin toplumsal, ekonomik ve siyasal
menfaatinden ziyade is hukukuna hakim olan is¢inin korunmasi ilkesini gerceklestirme amacina
yonelik oldugu ve dogrudan uygulanan kural sayilmayacagi yoniinde goriis i¢in bkz. Erdogan /
Erdogan, s. 961.

413 Karar metni igin bkz. Kirli Aydemir, s. 477-478.
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maddesi “Bu Kanunun kapsamina girenler; calistiklar: kamu, ozel kurulus veya
isyverinde uygulanan personel, sosyal giivenlik, ¢calisma, ¢calistirma ve diger konulara
iliskin mevzuat hiikiimlerine tabidir” dogrudan uygulanan kural niteligindedir. Bu
kuralin uygulanmasi gerektigine iliskin bozma karari, dogrudan uygulanan kural

niteliginden bahsedilmemis olmas1 haricinde yerindedir.

Dogrudan uygulanan kurallar, amaglarin1 gergeklestirecek uygulama
alanlarma sahiptiler. Is hukuku alaninda diizenlenmis emredici hiikiimlerin dogrudan
uygulanan kural niteliginde olup olmadigi her kuralin bagimsiz olarak incelenmesi
ile tespit edilebilir. Bununla birlikte, is hukuku alanindaki dogrudan uygulanan
kurallar1 inceledigimizde bu kurallardan bazilarimin mutlak emredici nitelikte
olduklarini digerlerinin ise is¢i lehine asgari koruma sinir1 getirdiklerini gérmekteyiz.
Forumun dogrudan uygulanan is hukuku hiikiimlerinin tespitinde, ilgili kuralin
sOzlesmenin zayif tarafi olan is¢iyi koruma amacini tagimasi ve devletin galisma
hayatina, sosyal ve ekonomik politikalarina iliskin menfaatlerini gergeklestirme
amacina yonelik olmasi gerekmektedir. Yani burada amag kriteri kullanilir ve kural
bireysel olarak getirilme amacina gore degerlendirilir. Oyle ki, s6z konusu kural
uygulama alanina giren konularda uygulanmayacak olsa, devlet bu kurali getirmekle
saglamak istedigi politikasin1 gergeklestirme amacinda basarisiz olacaktir. Bu
kurallardan bazilari, devletin iilkesindeki tiim is iligkilerine -yabancilik unsuru tagisin
veya tasimasin- mutlak olarak uygulanmak zorundadir (6rnegin; ayrimecilik yasagi,
s0zlesme yapma zorunlulugu, yabancilarin Tirkiye’de ¢alismasina iligkin yasaklar
vb). Diger grup dogrudan uygulanan kurallar da sosyal devlet ilkesinin bir geregi
olarak, sdzlesmenin zayif tarafini koruma amaci ile is sozlesmeleri alaninda is¢i
lehine asgari bir koruma simir1 getirmekte, bu smirin is¢i aleyhine asilmasinm

engellemekle birlikte bu sinirin is¢i lehine genisletilebilmesini saglamaktadir.

Her devlet kendi iilkesinde ¢alisma iligkilerini ve ekonomik hayati
diizenleyici politikalara sahiptir. Devletler bu politikalarin1 gergeklestirmek igin
kendi tilkelerinde yapilan islere uygulanacak is hukukuna iligskin kurallar kabul
etmislerdir. Eger bir is s6zlesmesi yabancilik unsuru i¢cermiyorsa, sdzlesmenin tiim
unsurlarinin baglantili oldugu tek devlet, yine, isin yapildigi devlettir. Zayif tarafi
koruma amaciyla is sozlesmelerinde objektif baglama noktas1 olarak mutad isyeri

kabul edilmistir. Bu yerin isciyi koruyan emredici hiikiimleri MOHUK m. 27/f.1e



89

gore taraflar sozlesmelerine uygulanmak {izere baska bir hukuk belirlese dahi
uygulanacaktir. Kanaatimizce, MOHUK m. 27/f.1°de hukuk se¢imine “is¢inin mutad
isyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagi asgari korumanin sakl
kalmas1” sart1 getirilmesi ile mutad isyeri hukukunun dogrudan uygulanan

kurallarina vurgu yapilmaktadir.

2. 1Is Sézlesmeleri Alaminda Lex Contractus’un Dogrudan
Uygulanan Kurallan

Yabanci unsurlu is sézlesmelerine ister taraflarin hukuk se¢imi yoluyla ister
objektif baglama kurali uyarinca uygulanacag: tespit edilen hukuk (lex contractus)
emredici hiikiimleri ve taraflara diizenleme serbestisinin tanindig1 alanlar

diizenleyen hiikiimleri ile uygulanir®!,

Yabanci bir hukuk sistemine ait dogrudan uygulanan kurallardan biri olan
sozlesmeye uygulanacak hukukun (lex contractus) dogrudan uygulanan kurallarinin
uygulama alani tespit edilirken, hakim, o yabanci devletin belirledigi uygulama
alanma uymalidir*®®. Eger yabanci devlette ilgili kuralin uygulama alanina iliskin
hiikiim veya igtihat bulunmuyorsa, hiakim, o devletin hakimi gibi hareket ederek
amag¢ kriteri uyarinca 1ilgili dogrudan uygulanan kuralin uygulama alanim

belirlemelidir*1®.

Ogretide, lex contractus’un dogrudan uygulanan kurallarinin sdzlesmeye
uygulanacak yetkili hukukun bir pargas1 olarak uygulanmas: gerektigi ve sozlesmeye
etkili ii¢lincii bir devletin dogrudan uygulanan kurallarina etki taninmasi kapsaminda
uygulanabilecegi olmak iizere iki goriis hakimdir*’. MOHUK ta lex contractus’un
dogrudan uygulanan kurallarina iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Tiirk

hukukunda hakim goriise gore, esasa uygulanacak hukukun dogrudan uygulanan

44 Dogan, Is Akdi, s. 104; Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 53; Ozdemir
Kocasakal, MOHUK m. 24, s. 73; Tarman, Is Sozlesmesi, s. 542; Sefika Akin, “Uciincii Devletin
Emredici Kurallarinin Sézlesmesel Tliski Uzerindeki Etkisi”, MHB, Y11:9, S.2, 1989, s. 99-102, s.100.

45 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 17.

416 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 17.

417 Goériisler i¢in bkz. Elgin, s. 176.
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kurallar1, sézlesmeye uygulanacak hukukun bir pargasi olarak uygulanir®'®, Ancak bu

kurallar forumun kamu diizenine agikg¢a aykir1 ise uygulanmazlar*'®,

Almanya’da milletlerarast is hukuku alaninda, lex contractus’un dogrudan
uygulanan kurallart meselesi tartigilmis ve is hukuku alaninda sadece taraflar
arasindaki menfaat dengesini degil, agik¢a kamu menfaatini koruyan hiikiimlerin,

dogrudan uygulanan kural niteliginde oldugu kabul edilmistir*?

. Alman Ogretisine
gore, Alman is hukukunun dogrudan uygulanan kurallar1 is¢i temsilcilerini haksiz
isten cikarmalara karsi koruyan kurallar, isgileri toplu isten ¢ikarmalara karsi
koruyan kurallar, hamile kadinlar ve engellilerin haksiz isten ¢ikarilmalarina karsi
kurallar, dogum izinleri, is¢iye ek ddeme yapilmasi yiikiimliiliigii ve is¢iye hastalig

sirasinda ticret 6deme kosullarina iliskin kurallardir®??.

Dogrudan uygulanan kural olarak kabul edilen is hukuku hiikiimlerinin maddi
hukuk sistemlerinde tespitine iliskin, hepsine uygulanabilir gegerli bir kriter getirmek
miimkiin degildir*?2. Ancak belirtildigi iizere, lex contractus’un dogrudan uygulanan
hiikiimlerinin nitelendirilmesi ve uygulama alanlarinin tespiti, yine o devletin

hukukuna gore yapilacaktir.

Lex contractus’un dogrudan uygulanan kurallari, kamu hukuku kurali ile 6zel
hukuk kurali arasindaki ayrimin her zaman net bir sekilde yapilamamasindan dolay1
bu ikisi arasindaki gri bdlgede yer alir*?®. Bu kurallar: tespit ederken, kamu hukuku-
6zel hukuk kurali ayrimindan ziyade, kurallarin getirilme amaglarn dikkate
alinmalidir*?®, Is hukuku alaninda dogrudan uygulanan kurallar, sézlesme taraflar:
arasindaki dengenin kurulmasi ve taraflarin tabi oldugu baz1 yiikiimliiliikleri

diizenlemek i¢in devletin miidahalesini yansitir*?®,

Sozlesmeye uygulanacak hukukun kamu hukuku nitelikli dogrudan

uygulanan kurallar1, yabanci hukukun bir pargasi olarak 6zel hukuk iliskisine etki

48 Dogan, Is Akdi, s. 105; El¢in, s. 176-177; Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s.
53-54; Tarman, Is Sozlesmesi, s. 542.

49 El¢in, s. 177; Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 54; Dogan, MOH, s. 279.

420 Elgin, s. 178; Dogan, Is Akdi, s. 106-107.

42! Elcin, s. 178.

422 Elcin, s. 178-179.

423 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 40.

424 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 40.

45 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 40.
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ettigi dlgiide uygulanabilir??®

. Kamu hukuku karakterli ve 6zellikle idari denetimler
gerektiren hiikiimler, isveren ve devlete yonelik diizenlemeler icermektedir. Isveren
ve devlete yonelik diizenlemelerin is s6zlesmelerine etkisi, 6zel hukuk alanina sirayet

ettigi 6l¢iide uygulanacak hukukun bir parcasi olarak degerlendirilir®?’.

3. Is Sozlesmesi ile Baglantih Uciincii Bir Devletin Dogrudan
Uygulanan Kurallan

Forumun dogrudan uygulanan kurallari, hakim tarafindan kanunlar ihtilafi
yontemine bagvurulmaksizin uygulanir; forumun disindaki bir baska hukukun
dogrudan uygulanan kurallar1 s6z konusu oldugunda, artik kanunlar ihtilafi yontemi

uygulanarak bu kurallarin uygulanmas1 miimkiin olur*?

. Ornegin, lex contractus’un
dogrudan uygulanan kurallari, yukarida aciklandigi iizere, ilgili kanunlar ihtilafi
kuralimin gondermesiyle tespit edilen, is sodzlesmesine uygulanacak hukuka ait
kurallardir. Forumun ve lex contractus’un dogrudan uygulanan kurallari gibi,
sozlesme ile siki iligkili {igiincii bir devletin dogrudan uygulanan kurallar1 da is

sozlesmelerine etki edebilir.

Milletleraras1 6zel hukukta sozlesmeler alaninda irade serbestisi kabul
edildiginden, taraflar sozlesmelerini higbir objektif baglantis1 bulunmayan bir hukuka
tabi tutabilmektedir. Bu durumda soézlesmenin objektif olarak baglantili oldugu
ilkelerin hukuk sistemlerine etki taninmasi ve bu devletlerin menfaatlerinin dikkate

alimmas1 zorunlulugu ortaya cikar*?,

Ozellikle uluslararas1 ticarete iliskin
sozlesmelerde tiglincli devletin dogrudan uygulanan kurallarinin  etkisiyle

karsilasilabilir.

Tiirk hukukunda iiciincii devletin dogrudan uygulanan kurallan MOHUK
madde 31°de diizenlenmistir®*’. Ilgili hiikiim, “Sézlesmeden dogan iliskinin tabi
oldugu hukuk wuygulanirken, sozlesmeyle siki iliskili oldugu takdirde fiigiincii bir

devletin hukukunun dogrudan wuygulanan kurallarina etki taninabilir. Soz konusu

46 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 40.

427 Elcin, s. 189.

428 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 56.

429 Ozdemir Kocasakal, MOHUK m. 24, s. 73; Adelina Chong, “The Public Policy and Mandatory
Rules of Third Countries in International Contracts”, 2, J. Private International Law, 2006, s. 27-70, s.
35; Elgin, s. 179.

430 Sozlesme ile siki iliskili iigiincii devletin dogrudan uygulanan kurallart 2675 sayih MOHUK 'ta
diizenlenmemis, 2007 yilinda yiiriirliige giren 5718 say1llt MOHUK ’ta diizenlenmistir.
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kurallara etki tanimak ve uygulayip uygulamamak konusunda bu kurallarin amaci,
niteligi, muhtevasi ve sonuglart dikkate alimir.” seklindedir. Bu maddenin esin

kaynag1 olan Roma Konvansiyonu m. 7/f.1’e gore*3

, “Bu Konvansiyon uyarinca
belirli bir devletin hukuku wygulanirken, uyusmaziikla siki baglantilara sahip olan
diger bir iilkenin, sozlesmeye uygulanmasi gereken hukuk ne olursa olsun
uygulanacak nitelikteki emredici hiikiimlerine etki tamnabilir. Bu emredici
hiikiimlere etki tamnip taninmayacaginin belirlenmesinde onlarin niteligi, konusu ve
uygulanmasi veya uygulanmamasinin yol acacagi sonuclar dikkate alnir”. Tlgili
hiikiim Konvansiyonun hazirlik asamasindan itibaren tartismalara konu olmustur®®,
Hilkkme yonelen temel elestiri, dogrudan uygulanan kurallarin bir taniminin
yapilmamis olmasidir®®. Roma I Tiiziigii bu elestirileri dikkate alarak dogrudan
uygulanan kurallar1 tanimma m. 9/f.1°de yer vermistir. Buna gore dogrudan
uygulanan kurallar, “bir devletin politik, sosyal veya ekonomik organizasyonu gibi
kamusal ¢ikarlarmin korunmast i¢in uyulmasi hayati énem tagiyan, bu nedenle
uygulama alamina giren tim uyusmaziliklara, bu Tiiziige gore sozlesmeye
uygulanmasi gereken hukuk ne olursa olsun uygulanmasi zorunlu olan emredici
kurallar’dir***. Konvansiyon ve Tiiziik arasindaki bir diger fark ise, Konvansiyonda
“stki  iligkili”  tUglinci  devletin  dogrudan  uygulanan  kurallarma  etki
taninabileceginden  bahsedilmisken,  Tiiziik’te  “sozlesmeden  kaynaklanan
yiikiimliiliiklerin ifa edilecegi veya ifa edildigi tlkenin dogrudan uygulanan
kurallarina” etki taninabilecegi kabul edilerek hikmiin uygulama alaninin

daraltilmasidir®®.

431 «1, When applying under this Convention the law of a country, effect may be given to the
mandatory rules of the law of another country with which the situation has a close connection, if and
in so far as, under the law of the latter country, those rules must be applied whatever the law
applicable to the contract. In considering whether to give effect to these mandatory rules, regard shall
be had to their nature and purpose and to the consequences of their application or non-application.”
432 Nuray Eksi, Sozlesmeden Dogan Borglara Uygulanacak Hukuk Hakkinda Roma Konvansiyonu,
Beta, 1. Basi, Istanbul, 2004, s. 168; Erkan, s. 111; Mehmet Kosoglu, “Milletleraras1 Ozel Hukuk ve
Usul Hukuku Hakkinda Kanunun 31. Maddesi: Sozlesme ile Siki fliskili Ugiincii Bir Devletin
Dogrudan Uygulanan Kurallarma Etki Taninmas1”, MHB, 2008, C. 28, Say1 1-2, s. 147-172, s. 166.
433 Erkan, s. 112.

434 «Overriding mandatory provisions are provisions the respect for which is regarded as crucial by a
country for safeguarding its public interests, such as its political, social or economic organisation, to
such an extent that they are applicable to any situation falling within their scope, irrespective of the
law otherwise applicable to the contract under this Regulation.”

4% Roma I Tiiziigii diizenlemeleri dogrultusunda MOHUK m. 31’in degerlendirilmesi i¢in bkz.
Erkan, 111-116; Doga Elgin, “Karsilastirmali Hukuk Isiginda Tiirk Hukukunda Sézlesmeyle Irtibatl
Ucgiincii Devletin Dogrudan Uygulanan Kurallar1”, Ata Sakmar’a Armagan, Galatasaray Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Say1: 2011/1, Istanbul, 2012, s. 329-354, s. 344; Ozdemir Kocasakal,
MOHUK m. 24, s. 83-84. Hiikkmiin uygulama alanmn daraltilmas: ile sézlesmeyi ehliyet ve sekil
bakimindan etkileyen dogrudan uygulanan kurallar bakimindan yerinde olmamistir. bkz. Ozdemir
Kocasakal, MOHUK m. 24, s. 86.
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Sozlesme ile iligkili tigiincli devletin dogrudan uygulanan kurallarina “etki

2

tanimak”™ zorunlu degildir. For hakimi, bu kurallara etki taninip taninmayacagina

karar verirken, kurallarin amaci, yapist ve somut olaya uygulanip uygulanmamasina

gore ortaya ¢ikabilecek sonuglar iizerinden degerlendirme yapacaktir*®®,

Isv. MOHK m. 19%7 {iciincii devletin dogrudan uygulanan kurallarini
diizenlemistir. Buna gore, Isvigre hukuku uyarinca bir tarafin mesru menfaatleri
acikca gerektiriyorsa, bu Kanun’la belirlenen hukuk disinda bir hukuk, davanin
sartlariyla da yakindan iliskiliyse dikkate aliabilir. Boyle bir hiikmiin dikkate
alinmasmin gerekip gerekmedigine karar verirken, hilkkmiin amacinin yani sira

uygulanmasinin Isvicre hukukuna gore doguracagi sonug dikkate alinr.

Bir hukuk kuralini uygulamak ile ona etki tanimak birbirinden farkl
kavramlardir. MOHUK m. 31’¢ gore hakimin {i¢iincii bir devletin dogrudan
uygulanan kurallarina etki taniyabilecegi Ongdriilmiistiir. Hakim bu kurallar
yaptirimlari ve sonuglariyla uygulamayacak, sadece lex conractus cercevesinde
“diger bir hukuk kuralinin uygulanmasi i¢in gereken fiili unsurlardan biri olarak”
dikkate alacaktir®®, Hakimin sonu¢ ve yaptirimlariyla uygulayacagi hukuk lex
contractusdur. Hakim, dgiincii devletin dogrudan uygulanan kurallarini lex
contractus cercevesinde miicbir sebep olusturan veya sézlesmenin gegersizligine yol
acan bir unsur olarak kabul edecek ve lex contractus biinyesinde taninan hukuki

sonuglara karar verecektir*®®,

Ogretide iigiincii devletin dogrudan uygulanan kurallarmin  dikkate
alinabilmesi bakimindan bazi sartlar aranmistir. Bu sartlar “liglincii devlet normunun

dogrudan uygulanan norm olmasi*?, siki iliski bulunmasi**!, korunmaya deger ve

436 Elgin, s. 180.

47 Isv. MOHK m. 19 Taking into account of mandatory provisions of foreign law

“I. If; pursuant to Swiss legal concepts, the legitimate and manifestly preponderant interests of a
party so require, a mandatory provision of a law other than that designated by this Code may be taken
into account if the circumstances of the case are closely connected with that law.

2. In deciding whether such a provision must be taken into account, its purpose is to be considered as
well as whether its application would result in an adequate decision under Swiss concepts of law.”

438 Ozdemir Kocasakal, MOHUK m. 24, s. 76; Bayata Canyas, s. 270.

439 Ozdemir Kocasakal, MOHUK m. 24, s. 76; Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar,
s. 78-79; Kosoglu, s. 162 vd.

40 Tlgili emredici hiikmiin amag, nitelik ve uygulama alan1 bakimindan incelenmesi ile dogrudan
uygulanan kural niteligi tespit edilmelidir.
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acikea iistiin menfaatin olmasi ve ligiincii devletin normunun igeriginin tamamen

veya kismen for devletinin hukuk diizeni ile bagdasabilir olmas1”dir*2,

Is sozlesmesiyle baglantili iigiincii devletin dogrudan uygulanan kurallarina
etki tanimak, bu etkinin is s6zlesmesinin konusunu olusturan maddi iliskiyi kapsadigi

dl¢iide miimkiin ve gereklidir**®

. Yabanci unsurlu is sdzlesmeleri bakimindan ti¢lincii
devletin dogrudan uygulanan kurallarmin etkisi 6zellikle is¢inin isini yapmak {izere
gecici olarak baska bir iilkeye gonderilmesinde ortaya ¢ikmaktadir®*. Tiirk hakimi
MOHUK m. 31 hiikmii uyarinca, mutad isyeri Tiirkiye’de bulunan iscinin gegici
olarak isini yaptig1 ligiincii devletin dogrudan uygulanan kurallarina mutad isyeri
olan Tiirk hukuku gergevesinde etki taniyabilir**®. Ornegin, isci gecici siireligine
Almanya’da tehlikeli isyeri sayilacak bir yerde ¢alisiyorsa ve bir is kazas1 yasamissa,
mutad igyeri Tirkiye olsa da Tiirkiye’de acilan davada, Almanya’da is saglhigi ve

giivenligine iliskin ilgili sektor i¢in diizenlenmis dogrudan uygulanan kurallara

isverenin sorumlulugunun tespiti i¢in etki taninabilir.

B. Kamu Diizeni Miidahalesi

Kamu diizeni, zamana ve mekana goren degiskenlik gosteren bir nitelige
sahip oldugundan tanimi konusunda fikir birligine varilamamistir. Ancak genel
olarak kamu diizeni “bir toplumun, belirli bir zaman dilimi igerisinde, siyasi, sosyal,
ekonomik, ahlaki ve hukuki agilardan temel yapisimi belirleyen ve temel c¢ikarlarini

446

koruyan kurum ve kurallar biitiinii” olarak tanimlanabilir®™®. Milletleraras1 6zel

hukuk alaninda kamu diizeninin etkisi ise bir olayda, adalete uygun olmayan asir1 bir
sonuca yol acabilecek yabanci hukukun istisnai durumlarda uygulanmamasi*’

seklinde ortaya g¢ikmaktadir. Burada, yetkili yabanci hukukun uygulanmasindan

441 Uciincii devlette bor¢lunun ikamet etmesi, sézlesme konusu malin séz konusu iilkede olmasi,
bor¢lunun bu devlet vatandasi olmasi gibi haller siki iligkinin tespitinde dikkate alinabilir. bkz. AKkin,
s. 101.

442 By sartlar bakimindan ayrintih bilgi igin bkz. Dogan, Is Akdi, s. 111-112.

43 Elgin, s. 181.

44 Tarman, is Sézlesmesi, s. 544; Elcin, s. 182.

45 Elgin, s. 182.

446 Siiha Tanriver, “Yabanci Hakem Kararlarmin Tiirkiye’de Tenfizi Baglammda Kamu Diizeninin
Etkisi”, MHB, Prof. Dr. Yilmaz Altug’a Armagan, Cilt: 17-18, Say1: 1-2, 1997-1998, s. 467-491, s.
476.

47 Sanli / Esen / Ataman Figanmese, s. 78; Tekinalp / Uyamik, s. 43; Dogan, Is Akdi, s. 130;
Dogan, MOH, s. 252; Nomer, DHH, s. 162; Ebru Senséz Malkog, “Uluslararas1 Tastyict Annelik
Sézlesmesinden Dogan Thtilaflarda Uygulanacak Hukuk”, MHB, Y1l 35, Say1 2, 2015, s. 13-50, s. 29-
30.
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tamamen vazge¢ilmesi s6z konusu olmayip, yalnizca o hukukun bir hiikmiiniin olaya
uygulanmasi sonucunda ortaya ¢ikan netice hakimin hukukunun adalet anlayigina

acikca aykiri ise, o hiikkmiin uygulanmasindan vazgegilecektir*4®.

MOHUK madde 5’e gére “Yetkili yabanci hukukun belirli bir olaya uygulanan
hiikmiintin Tiirk kamu diizenine agik¢a aykirt olmast halinde, bu hiikiim uygulanmaz,
gerekli goriilen hallerde, Tiirk hukuku uygulanir”. Devletler cogunlukla kendi kamu
diizenlerini korumak amacityla MOHUK 'un 5. maddesi gibi kamu diizenini koruyucu

449 “Yabanci bir

hiikiimler getirmektedir. Ornegin, Alm. MOHK 6. maddesine gore
devlet hukukunun uygulanmasi Alman hukukunun temel ilkeleri ile acik¢a
bagdasmayacak sonuglara gétiiriiyorsa ve ozellikle temel haklarla bagdasmiyorsa
uygulanmaz”. Alman mahkemeleri kamu diizenine aykirilik istisnasini nadir olarak
devreye sokmakta, ozellikle milletlerarasi usul hukukunda bu kurala neredeyse hig
gidilmemektedir*®. Isv. MOHK 17. maddesine gore*! ise “Yabanci bir hukukun
hiikiimlerinin uygulanmas: Isvicre kamu diizeni ile bagdasmayacak bir sonuca
gotiirecekse, bu hiikiimler uygulanmaz”. Roma I Tiziigi “forumun kamu diizeni”
bashikli 21. maddesinde®?, “Tiiziik uyarinca belirlenmis olan iilke hukukuna ait bir

kuralin uygulanmasi, sadece bu uygulamanin forumun kamu diizenini agik¢a ihlal

etmesi halinde reddedilebilecegi” kabul edilmistir.

Kamu diizenine aykirilikta, yabanci hukukun uygulanmasi sebebiyle aykirilik
olusan kamu diizeni, davanin agildigi devlet hukukunun / forumun kamu

diizenidir*®3.

Kamu diizeni miidahalesi i¢in, kanunlar ihtilafi kurallarina gore
uygulanacak hukuk tespit edilmis ve hakim, tespit edilen hukukun somut olaya
uygulanmasini forumun degerlerine acikca aykiri bulmus olmalidir®**. Forumun

degerleri olarak dikkate alinacak hususlar; forumun kamu menfaati, kisisel hak ve

48 Dogan, MOH, s. 252.

49 Alman MOHK m. 6 “A provision of the law of another country shall not be applied where its
application would lead to a result which is manifestly incompatible with the fundamental principles of
German law. In particular, inapplicability ensues, if its application would be incompatible with civil
rights.”

450 Siehr, s. 338.

41 Isvigre MOHK m. 17 “The application of provisions of foreign law shall be precluded if it would
produce a result which is incompatible with Swiss public policy (ordre public).”

42 “The application ofa provision of the law ofanycountry specified by this Regulation may be refused
only if such application is manifestly incompatible with the public policy (ordre public) of the forum.”
453 Morgenstern, s. 43, 44; Tekinalp / Uyanik, s. 43.

44 A, Giindiiz Okgiin, Devletler Hususi Hukukunun Kaynaklar1 ve Kamu Diizeni, Ankara, 1967, s.
65; Tekinalp / Uyanik, s. 43; Dogan, Is Akdi, s. 130; Elgin, s. 196.
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Ozgiirliikleri koruyan temel prensipleri, Anayasa’nin temel ilkeleri, adalet ve ahlak
anlayisidir®™®, Yabanci hukukun somut olaya uygulanmasi bahsi gegen degerleri
acikca ihlal edecekse, hakim yetkili yabanci hukuku uygulamaz ve gerekli goriirse

kendi hukukunu uygular®®,

Genel kural, kanunlar ihtilafi kuralinin gosterdigi yetkili yabanci hukukun
uygulanmasidir. Ancak yetkili yabanci hukukun olaya uygulanmasi sonucunda
ortaya ¢ikan sonu¢ Tiirk kamu diizenine agikga aykiriysa, bu hiikiimlerin
uygulanmamasi ve bunun yerine gerekli oldugu takdirde Tiirk hukukunun ilgili
hiikiimlerinin uygulanmasi gerekir. Bu durum, kamu diizeni miidahalesinin istisnai

niteligini gdstermektedir®’.

Kamu diizeni miidahalesinin s6z konusu olabilmesi i¢in, yetkili yabanci
hukukun somut olaya uygulanan hiikiimlerinin forumun kamu menfaati, ahlaki veya
adalet anlayigina, temel haklar ve Onemli temel prensiplerine uygun olmayan

sonuglar vermesi gerekmektedir?°®,

Bu durumun varligi halinde hakim, yetkili
yabanci hukukun ilgili hikkiimlerini olaya uygulamaz. Buna kamu diizeninin menfi-
olumsuz fonksiyonu denir®®. Bu hiikiimlerin uygulanmamas: sonucunda bir bosluk
ortaya cikiyor ise, yetkili yabanci hukukun uygulanmayan hiikiimleri yerine hakim
kendi hukukunun ilgili hiikiimleri uygulamr®*®, Bu duruma da kamu diizeninin

miispet-olumlu fonksiyonu denir?6?,

Yabanci unsurlu davalarda kamu diizenine aykiriligin belirlenmesinde, dava
konusu hukuki iliskinin {ilke ile arasindaki iliski 6nem tasir. Mesela uyusmazligin
taraflar1 Tiirk vatandasi ise veya sozlesme konusu Tiirkiye’de ifa edilecekse, Tiirk

kamu diizeninin etkilenme ihtimali daha yiiksektir*®?,

45 Celikel / Erdem, s. 140; Sanh / Esen / Ataman Figanmege, s. 76.

456 Celikel / Erdem, s. 140.

47 Tekinalp / Uyanik, s. 43; Nomer, DHH, s. 162; Celikel / Erdem, s. 142; Sanh / Esen / Ataman
Figanmese, S. 78; Erdogan / Erdogan, s. 963.

4% Sanli / Esen / Ataman Figanmese, s. 76; Tekinalp / Uyanik, s. 43; Dogan, Is Akdi, s. 130;
Dogan, MOH, s. 253; Celikel / Erdem, s. 152-153.

4 Dogan, MOH, s. 253; Sanli / Esen / Ataman Figanmese, s. 76; Celikel / Erdem, s. 150.

460 Dogan, Is Akdi, s. 131.

461 Tekinalp / Uyanik, s. 44; Celikel / Erdem, s. 150.

42 Sanh / Esen / Ataman Figanmese, s. 79.



97

Kamu diizeni miidahalesi, objektif baglama kurali ile tespit edilen ya da
taraflarin yabanci unsurlu sozlesme iligkilerine uygulanmak {iizere belirledikleri
yabanci hukukun somut olaya uygulanacak hiikiimlerinin, kamu diizenine aykir1
sonu¢ doguracaksa uygulanmasini engeller. Maddi hukuk alaninda zayif sdzlesme
tarafin1 ve is sozlesmeleri bakimindan is¢iyi koruyucu emredici hiikiimlerin her biri
dogrudan uygulanan kural niteliginde degildir. Bu anlamda, maddi hukukta kabul
edilen dogrudan uygulanan kural niteliginde olmayan emredici hiikiimlerin
uygulanmasi, eger sartlari  tasiyorsa kamu diizeni miidahalesi ile

engellenebilecektir.

Hukuk se¢imi basligi altinda incelendigi iizere, irade serbestisi prensibinin
milletleraras1 6zel hukuktaki goriiniimii olan taraflarin sézlesmelerine uygulanacak
hukuk secimi is sozlesmelerinde zay1f akit tarafi koruma amaciyla sinirlandirilmistir.
MOHUK m. 27/f.1°de hukuk sec¢iminin smiri, mutad isyeri hukukunun isciyi
koruyucu emredici hiikiimleri olarak belirlenmistir. Kanaatimizce kanun koyucu, is
sozlesmeleri alaninda mutad isyeri hukukunun dogrudan uygulanan nitelikli
kurallarmin uygulanacagini vurgulamis ve hukuk se¢iminin bunun disinda kalan
alanlarda yapilabilecegini ifade etmistir. Ancak hukuk secimi bu sekilde
siirlandirilmamis olsaydi, pazarlik giicli kendisinden fazla olan igveren tarafindan
kendisi i¢in dezavantajli hukuku se¢meye zorlanan is¢i, kamu diizeni miidahalesi ile
korunabilirdi. Bu halde, is¢i ig¢in dezavantajli hiikiimler i¢eren segilen hukukun is
s0zlesmesine uygulanacak hiikiimleri, forumun kamu diizenine agikca aykiri sonuglar
dogurmus ise bu hiikkiimler uygulanmayacaktir. Ancak burada kamu diizeni
miidahalesinin gerekip gerekmeyecegi yetkili yabanct hukukun somut olaya
uygulanmasi sonucunda degerlendirilmeli ve kamu diizeni miidahalesinin istisnai

niteligi unutulmamalidir.

Yabanct unsurlu is sozlesmeleri alaninda dogrudan uygulanan kurallar
oldukca fazla oldugundan, bu alanda kamu diizeni miidahalesine daha az rastlanacag:
soylenebilir*®®. Bu alanda kamu diizeni miidahalesi ¢ogunlukla zayif s6zlesme tarafi
olan is¢inin korunmasi amaciyla gergeklesse de kamu diizeni, s6zlesmenin zayif
tarafinin korunmasi amacindan ziyade daha genis bir perspektifte forumun kamu

menfaatini korumay1 amaglar.

463 Dogan, Is Akdi, s. 132; Tarman, s Sézlesmesi, s. 544.
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Yarg: kararlarinda, kidem tazminati konusu “Tirk kamu diizeni ile ilgili”
goriilmiis ve bu sebeple kidem tazminatina iligkin uyusmazliklarin Tiirk hukukuna
gore ¢oziilmesi gerektigi hatali olarak kabul edilmistir*®*. Kanaatimizce, anilan
kararlarda hukuki bir kategorinin dogrudan kamu diizenine iliskin veya “kamu
diizeninden oldugu” seklinde degerlendirmeler yapilmasi kamu diizeni

midahalesinin 6ziine ve istisnai niteligine aykiridir.

hbar siireleri bakimindan ise yabanci hukukta ihbar siirelerinin farkli
diizenlenmis olmasi tek basina kamu diizeni miidahalesinin ger¢eklesmesi icin yeterli
degildir. Ancak ihbar siiresinin hi¢ 6ngoriilmemis olmasi ya da is¢inin menfaatlerini
zedeleyecek kadar kisa bir siire 6ngdriilmiis olmasi halinde kamu diizeni miidahalesi

s6z konusu olacaktir®®,

Kamu diizeni miidahalesinin is so6zlesmeleri alaninda karsimiza ¢ikabilecegi
hallere ornek olarak; is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra ayni sektorde makul

olmayan calisma yasaklar1*®

, 1sciye kazanilmis haklarindan mahrum kalmasi
sebebiyle tazminat 6denmemesi, asiri ihbar siiresi, haksiz isten ¢ikarma durumunda
yetersiz koruma, is kazasi sonucunda is¢iye higbir koruma getirilmemesi, tehdit
altinda yapilan is s6zlesmelerine gecerlilik taninmasi, hayat boyu is s6zlesmelerine
izin veren hiikiimler, fahis cezai sart, kocanin kadina yapacagi is sdzlesmesine asir
miidahalesine iligskin hiikiimler ve her tiirlii ayrimcilik iceren is iliskisi hiikiimleri

ornek verilebilir®®’.

Kamu diizeni miidahalesi is s6zlesmesinin esasina uygulanacak hukuk disinda
kalan ehliyet ve sekil hususlarinda da uygulanabilir. Is sézlesmesinin esasina veya
ehliyet ve sekil meselelerine uygulanacak hukukun is¢iye forumun ilgili
hiikiimlerinden daha az koruma saglamasi tek basmma kamu diizeni miidahalesinin

468

devreye girmesi icin yeterli degildir™°. Kamu diizeninin istisnai mahiyeti goz oniinde

bulundurularak, yabanct hukukun s6z konusu hiikiimlerinin uygulanmasi1 kamu

464 flgili kararlar III-C béliimiinde detayli olarak degerlendirilecektir. Yargitay Kararlari Dergisi,
Cilt:19, Say1:2, Subat 1993, s. 208-209; Yargitay 9. HD. T. 25.10.2010, E. 2009/31301, K.
2010/30289; Ankara BAM, 6. HD. E. 2017/3967- K. 2019/346- T. 26.2.2019.

465 Elcin, s. 197.

466 Morgenstern, s. 45.

467 Elgin, s. 197; Morgenstern, s. 46; Tarman, Is Sézlesmesi, s. 545; Eksi, Is S6zlesmeleri, s. 134.
468 Tarman, Is Sézlesmesi, s. 545.
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diizenine agik¢a aykirt ve katlanilamaz sonu¢ doguracaksa bu miidahale devreye

girmelidir.

C. Dogrudan Uygulanan Kurallar ile Kamu Diizeni iliskisi

Dogrudan uygulanan kurallarin tarihsel kaynagini olusturan emniyet ve asayis
kanunlarmin “kamu diizeni kurallari” niteligindeki kanunlardan olustugu kabul

ediliyordu*®®

. Ancak zamanla kamu diizeni kavrami ¢agdas anlayisa gore sekillendi
ve dogrudan uygulanan kural kavrami sadece 0Ozel hukuk alaninda devletin

miidahalesini yansitan kurallar olarak daraltildi*’°.

Bu iki kurum gilinlimiiz
milletleraras1 6zel hukuk anlayisinda birbirinden bagimsiz hale geldi*’!. Yine de
dogrudan uygulanan kurallar kamu menfaatini koruma amaci tasidiklarindan bu iki
kurum arasindaki ayrim kesin olarak gerceklestirilememistir. Dogrudan uygulanan
kurallarin, kamu diizeni ile ayni anlama geldigi, kamu diizeninden fonksiyon
bakimindan ayrildigi ve kamu diizeninden farkli olduguna iliskin 6gretide goriisler
ileri siiriilmiistiir*’2.

Oncelikle bu iki kurum igerik bakimindan birbirinden ayrilmaktadir.
Dogrudan uygulanan kurallar i¢ hukuktaki bazi emredici hiikiimlerden olusurken,
kamu diizeni miidahalesinin devreye girebilmesi i¢in emredici bir hiikiim bulunmasi
sart degildir. Yazili olmayan temel ilke ve prensiplere aykirilik da kamu diizeni
miidahalesini gerektirebilir. Bir diger fark, kamu diizeni miidahalesinin olumsuz
etkisi olmasidir. Kamu diizenine aykirt sonu¢ doguran yabanci hukuk kurali
uygulanmaz. Ancak dogrudan uygulanan kural uygulama amacinin gerektirdigi
durumlarda uygulanir. Yontem bakimindan da bu iki kavram arasinda farklilik
bulunmaktadir. Kamu diizeninden farkli olarak dogrudan uygulanan Kkurallar,
uyusmazlik konusuna iliskin kanunlar ihtilafi kurali ile tespit edilecek yetkili hukuka
bakilmaksizin, diizenlendikleri alanda dogrudan uygulanir*”®. Bu sekilde dogrudan

uygulanma niteligine sahip kurallar, bu kurallarin uygulanmasi gerektigine iliskin

469 Detayli bilgi icin bkz. Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 19 vd.

470 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 19.

47! Erdogan / Erdogan, s. 959.

472 Siiflandirma igin bkz. Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 19-24.

473 Nomer, DHH, s. 185; Dogan, Is Akdi, s. 132; Celikel / Erdem, s. 154. Kamu diizeninin ¢agdas
yorumu ve emniyet ve asayis kanunlarindan ayrilmas1 hakkinda detayli bilgi i¢in bkz. Ozdemir
Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 6-7.
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ozel bir hiikiim aranmaksizin uygulanmalar1 zorunlu maddi hukuk kurallaridir*™,

Bununla birlikte, Milletlerarasi Ozel Hukuk Kanunlarinda, kanunlar ihtilafi
kurallarinin, uygulama alanina giren konularda dogrudan uygulanan kurallarin
uygulanmasini bertaraf etmeyecegine iliskin hiikiimler yer almis ve dogrudan

uygulanan kurallarin etkisi agik¢a kabul edilmistir.

Is s6zlesmelerine iliskin kanunlar ihtilafi alaninda dogrudan uygulanan kurallar
ile kamu diizeni miidahalesinin uygulamada sik¢a Dbirbirine karistirildig
goriilmektedir. Yargitay, dogrudan uygulanan kural degerlendirmesi yapmasi
gereken yerde kamu diizeni miidahalesini devreye sokmus, kamu diizenini
uygulamas1 gereken yerde yontem bakimindan hataya diismiis ve c¢ogunlukla

MOHUK m. 27’yi uygulamamustir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 25.10.2010 tarih, E. 2009/31301 ve K.
2010/30289 sayili kararma®*” konu olayda, davaci sirketin Libya’daki santiyesinde
tesis isletme sefi olarak galisan isci, 1s s0zlesmesinin gecerli bir neden olmaksizin
feshedildigini ileri siirerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini,
bosta gecen siire licret ve diger haklar ile ise baslatilmama halinde 6denmesi gereken
tazminatin belirlenmesini istemistir. Taraflar arasinda mahkemenin yetkisi ve hangi
devlet hukukunun uygulanacagi konusunda uyusmazlik bulunmaktadir. Yargitay,
MOHUK m. 27°den bahsetmekle birlikte, MOHUK m. 27’yi uygulamadan “Tiirk is
hukukunda is giivencesine iligkin hiikiimlerin emredici nitelikte oldugu ve kamu
diizenine iliskin oldugunu” kabul etmis ve dogrudan MOHUK m. 5’e dayanarak Tiirk

1s hukukunun uygulanmasi gerektigine karar vermistir.

llgili karar oncelikle yontem bakimidan hatalidir. ilk olarak, sézlesmede
yabancilik unsuru bulundugu i¢in uyusmazhigin (mutad isyeri Libya) MOHUK un
uygulama alanina girdigi belirlenmeli, uyusmazligin kaynagi olan sézlesmenin is
sozlesmesi oldugu vasiflandirildiktan sonra MOHUK m. 27°nin uygulanacag tespit
edilmeli, uyusmazlik konusunun forumun dogrudan uygulanan kurallarinin
uygulama alanina girip girmedigi degerlendirmeli ve dogrudan uygulanan kurallarin
uygulama alanina girmeyen konular, MOHUK m. 27’ye gére uygulanacak hukuka

gbre ¢oziimlenmelidir. Yetkili hukukun olaya uygulanacak hiikiimleri MOHUK m. 5

474 Nomer, DHH, s. 185.
475 Tam metin karar i¢in bkz. Erdogan / Erdogan, s. 955-957.
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uyarinca Tiirk kamu diizenine acik¢a aykiri ise kamu diizeni miidahalesi istisnasina
bagvurulmalidir. Yargitay, kamu diizeni miidahalesine MOHUK m. 27’ye
basvurmadan, dogrudan hukuki kategorinin kendisinin “kamu diizeninden” oldugu
gerekgesiyle Tirk hukukunun uygulanacagina hatali olarak karar vermistir.
Kanaatimizce, Yargitay dogrudan uygulanan kurallar ile kamu diizeni kavramini
karistirmakta ve dogrudan uygulanan kural degerlendirmesi yapmasi gerekirken

kamu diizeni miidahalesine bagvurmaktadir®’e.

Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 6. Hukuk Dairesi’nin 26.02.2019 tarihli

kararmda®*’’

yabancilik unsuru tasiyan ve taraflarin hukuk secimi anlagmasi
bulunmayan is s6zlesmelerine iliskin uyusmazlikta mutad isyeri Rusya olmasina
ragmen Tirk hukukunun uygulanmasi gerektigine karar vermistir. Olayda, yurt dis1
isyerinde calisma nedeni ile yabancilik unsuru igeren uyusmazlikta, davact is¢inin
Tiirk vatandas1 olmasi, yurt disina davali sirket veya bagli bulundugu grup tarafindan
gotiiriilmesi ve davali sirketin yurt disindaki isyeri ve yabanci iilke hukukuna gore
kurulan isyerini isleten isveren ile organik bag icinde olmalari sebepleriyle, “Is
hukukunun emredicilik yonii ve iscinin korunmasi ilkesi uyarinca yabancilik unsuru

tastyan bu tir uyusmaziiklarda agiklandigi gibi Tiirk vatandasi olan ig¢inin kamu

diizeni de dikkate alinarak yurt digina gonderilmesinde génderen kisi ya da sirketin

yurt disindaki yabanci sirket ile organik bagi delillendirildiginde, Tiirk Is Hukuku
uygulanmakta” denmistir. Hatta “davacinin yurt disinda kurulan sirket iscisi olarak
calistiridmasimin sonuca etkili olmadigi” belirtmistir. Kanaatimizce, MOHUK un
27. maddesi uygulanmadan, mutad isyerinin Rusya oldugu bir uyusmazlikta, “is
hukukunun emredicilik yonii ve is¢inin kamu diizeni dikkate alinarak” dogrudan
Tiirk hukukunun uygulanmasi yerinde degildir. Kamu diizeni, uygulanacak hukukun
tespit edilip somut olaya uygulanmasi neticesinde devreye girebilir. Burada hukuk
secimi olmadigindan, MOHUK m. 27 uyarinca mutad isyeri hukuku olan Rusya
hukuku uygulanabilecegi gibi, hakim, Tiirk hukukunun Rus hukukundan daha siki
iliskili oldugu kanaatindeyse MOHUK m. 27/f4’teki istisna hiikmiinden
yararlanarak Tiirk hukukunu da uygulayabilirdi.

476 Ayni1 yonde, Erdogan / Erdogan, s. 961.

477 Ankara BAM, 6. HD. E. 2017/3967- K. 2019/346 - T. 26.2.2019. Karar metni icin bkz.
https://ezproxy.ticaret.edu.tr:2587/ictihat/bolge-adliye-mahkemesi/ankara-bam6-hd-e-2017-3967-k-
2019-346-t-26-2-2019 (Erisim Tarihi: 10.05.2020).
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Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 18.09.2019 tarihli kararinda*’® dava konusu,
davali sirkete ait teknede belirsiz siireli is sdzlesmesi ile tekne kaptani olarak gorev
yapan iscinin, i sézlesmesinin igveren tarafindan fesih hakki kotiiye kullanilmak
suretiyle feshedildigini ileri siirerek kidem tazminati ile isgilik alacaklarinin talebidir.
22. Hukuk Dairesi, yerel mahkemenin “is hukukunun emredicilik yonii ve ig¢inin
korunmasi ilkesi uyarinca yabancilik unsuru tasiyan bu tir uyusmazliklarda
agtklandigr gibi Tiirk vatandagst olan is¢inin kamu diizeni de dikkate alinarak yurt
disina gonderilmesinde gonderen kisi ya da sirketin yurt disindaki yabanci sirket ile
organik bagi delillendirildiginde Tiirk is hukukunu uygulama” yoniindeki kararini
bozmus ve yabanci unsurlu is sdzlesmesine uygulanacak hukukun MOHUK m. 27’ye
gidilmeden dogrudan “kamu diizeni” sebebiyle Tiirk hukukuna baglanmas1 yanlisina

son vermistir.

4% Yargitay 22. HD. E. 2016/9339- K. 2019/16564- T. 18.9.2019. Karar igin bkz.
https://ezproxy.ticaret.edu.tr:2587/ictihat/yargitay/22-hukuk-dairesi-e-2016-9339-k-2019-16564-t-18-
9-2019 (Erisim Tarihi: 10.05.2020).
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SONUC

Glinlimiizde uluslararasi iligkilerin artmasi ve diinyanin kiiresellesmesi
sonucunda is iliskileri de artarak yabancilik unsuru kazanmaktadir. Is hukuku alani,
devletin ekonomik, sosyal ve mali politikalariyla yakindan iliskili oldugundan
emredici hiikiimlerle detayli olarak diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda, is iliskilerinin
ve is sozlesmelerinin taraflarindan is¢inin, isveren karsisindaki sosyal ve ekonomik
yonden zayif durumu is sozlesmelerinin diger sozlesmelerden farkli kurallara tabi

olmasi sonucunu dogurmustur.

So6zlesmenin zayif tarafi is¢cinin korunmasi gerekliligi, is hukuku alaninda pek
¢ok diizenlemede karsimiza ¢ikar. Maddi is hukuku alani genelde esnek olmayan
sekilde, detayli ve kat1 kurallarla donatilmistir. Bu durum, taraflar arasinda kurulan
sOzlesmenin is sozlesmesi niteliginde olup olmadigi, is¢i ve isverenin sdzlesme
kurma ehliyetleri, is sdzlesmesinin sekli, is s6zlesmesi yapma, yapmama ve icerigini
belirleme 6zgiirliikklerin sinirlari, is s6zlesmesinin icerigi bakimindan g¢alisma sartlari,
ticret, is¢inin sosyal haklari, sozlesmenin sona ermesi, sona erme sebep ve sartlari ile

iscilik haklari gibi konularin detayl olarak diizenlenmesinden anlagilmaktadir.

Sozlesmeler hukuku alaninda temel prensip irade serbestisi iken, is
sOzlesmeleri alaninda emredici hiikiimlerin fazlasi olmasi sebebiyle taraf iradelerinin
etkinligi azaltilmistir. Bunun sebebi, is¢inin ekonomik yonden gegimini is s6zlesmesi
ile saglayacak olmasindan, bu sézlesmeyi miizakere ederken herhangi bir sdzlesme
tarafindan daha az miizakere giiciine sahip olmasi ve igverenin kendi lehine sartlari
isciye kabul ettirebilecek olmasidir. Isci aleyhine ortaya ¢ikabilecek bu sakincalar, is

sozlesmelerinde yabancilik unsuru bulunmasi halinde de mevcuttur.

Is sozlesmelerinin igerigini belirlerken taraflarin irade serbestisinin sinirini
mutlak emredici hiikiimler ve nisbi emredici hiikiimler olusturur. Isci ile isverenin,
sOzlesme ile iscinin lehine olsa dahi degistiremeyecegi, isin idari isleyigine yonelik
kamu hukuku nitelikli kurallar mutlak emredici kurallardir. Nisbi emredici kurallar

ise, taraflara sinirli bir irade serbestisi taniyarak is¢i aleyhine asilamaz bir sinir
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getiren, ancak is¢i lehine bu smirin asilmasina izin verilen kurallardir. Ornegin, is
sozlesmesinde yillik icretli izin hakkini ortadan kaldiran bir hiikiim yer alamaz.
Ciinkii 4857 sayili Is Kanunu “yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez” seklinde
mutlak emredici bir hiikkme sahiptir (IK m. 53/f.2). Ancak taraflar, sdzlesmelerinde

Kanun’da 6ngoriilen yillik izin siiresini arttiran bir hiikiim belirleyebilir.

Taraflarin irade serbestisi, is s6zlesmesi yapma yasaklar1 ve bu kapsamda
taraflarin ehliyeti ve isverenin is s6zlesmesi yapma zorunlulugu konular1 bakimindan
da simirlandirilmigtir. Bu alandaki sinirlamalar, igsverenin engelli ve eski hiikiimlii
calistirma zorunlulugu, on bes yasini doldurmamis ¢ocuklarin c¢aligma yasagi,
yabancilarin Tirkiye’de kendilerine yasaklanmamis islerde c¢alisma izni alarak
calisabilmesi seklinde orneklendirilebilir. Taraflar, bu emredici hiikiimlere aykiri

sOzlesme sart1 diizenleyemez.

Zayif tarafin korunmas: ilkesi kapsaminda is sézlesmelerine iliskin kanunlar
ihtilafi ¢alismamizin ikinci boliimiiniin konusudur. Bu kapsamda, maddi is hukuku
alaninda inceledigimiz is s6zlesmesinde irade serbestisinin sinirini olusturan ehliyet,
sekil ve esasa iliskin emredici hiikiimlerin kanunlar ihtilafi alanina etkileri, is¢i ve
isverenin sdzlesmelerine uygulanacak hukuku se¢me imkani, hukuk se¢iminin
bulunmadig1 halde sozlesmeye uygulanacak objektif baglama kurali ve bu kuralin

1s¢iyi koruma amacini ne 6l¢iide gergeklestirdigi konular1 incelenmistir.

Is sézlesmelerinde; iscinin veya igverenin yabanci devlet vatandasi olmast,
isverenin isletme merkezinin yabanci bir devlette bulunmasi, is¢inin i goérme
edimini mutad olarak yabanci bir devlette ifa ediyor olmasi veya is sdzlesmesinin
veya is iligkisinin yabanci bir devlet ile siki irtibatli oldugunun halin sartlarindan
anlasiliyor olmasi hallerinden biri gerceklesmisse yabancilik unsurunun bulundugu
kabul edilir. Bir sozlesmenin yabancilik unsuru tasimasi halinde bu sézlesmeden
dogan her tiirlii uyusmazlik milletleraras1 6zel hukuk kurallar1 aracilifiyla ¢oziiliir.
Tiirk hukukunda 5718 sayili MOHUK madde 1’e gére “yabancilik unsuru tasiyan
ozel hukuka iliskin islem ve iliskilerde wuygulanacak hukuk bu Kanunla

diizenlenmistir”.
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Calismamizda yabanci unsurlu bireysel is sdzlesmelerine uygulanacak hukuk
kapsaminda, is¢i ve igverenin ehliyetine, is sozlesmesinin sekline ve is sdzlesmesinin
esasina uygulanacak hukuk konulart MOHUK m. 9, 7 ve 27 hiikiimlerinin 6zellikle
Roma 1 Tiiziigii ve Isvigre Milletleraras1 Ozel Hukuk Kanunu ile Alman

Milletleraras1 Ozel Hukuk Kanunu ile karsilastirilarak degerlendirilmistir.

Yabancilik unsuru tagiyan islem ve iliskilerde taraflarin ehliyetine
uygulanacak hukuk MOHUK’un 9. maddesinde diizenlenmistir. Yabancilarm,
kiigliklerin ve kadmlarin is sozlesmesi yapma ehliyetine iliskin 6zel kurallar,
yirtrlikte olduklar1 {ilkede c¢alisma diizenine, devletin sosyal ve ekonomik
politikalarina iligkin olduklarindan isin yapildig1 yer kriterine gore, o iilkede ifa
edilen tiim is s6zlesmelerine uygulanmak zorundadir. Ehliyete iliskin bahsedilen 6zel
kurallar, kanunlar ihtilafi kuralina gidilmeksizin dogrudan uygulanan kural olarak

uygulanirlar.

Tirk hukukunda yabanci unsurlu is sozlesmelerinde ehliyete uygulanacak
hukuku gosteren “yasaklayici kurallar ve tedbirler hakkinda isin mutaden yapildigi
yver hukukunun aradigi ozel ehliyet sartlarimin igciye sagladigr asgari koruma sakl
kalmak sartiyla, is sozlesmesi yapma ehliyetine her bir tarafin milli hukukunun
uygulanacagr” seklinde 6zel bir baglama kurali diizenlenmesinin yerinde olacagi
ogretide ifade edilmistir. Kanaatimizce de is sozlesmelerinde ehliyet bakimindan
0zel bir diizenleme yapilmasi yerinde olacaktir. Ancak bu diizenleme yapilmasa dahi,
is sozlesmelerinde igin yapildig1 yerin (fiili veya gegici olarak ¢alisilan yer olsa dahi)
ehliyet konusunda kabul ettigi sinirlama ve 6zel sartlar “dogrudan uygulanan kural”
olarak (6rn. yabancilarin ¢alismasi yasak olan igler, korunan gruplara iliskin
yasaklamalar) uygulanacaktir. Bunun disinda kalan ehliyete iliskin konularda genel

kanunlar ihtilafi kurali MOHUK m. 9 uygulanacaktir.

Ogretide, islem giivenligi kuralin1 diizenleyen MOHUK m. 9/f.2’nin amacinin
iilkede gerceklesen ticari islemlerin gegerliligini tiglincii kisiler bakimindan korumak
oldugu ve is sozlesmeleri bakimindan uygulama alan1 bulmayacagi ifade edilmistir.
Kanaatimizce, is¢inin Tiirk hukukuna gore ehil olup kendi milli hukukuna gore ehil
olmadig1 durumlarda, islem giivenligi prensibi bakimindan oncelikle incelenmesi

gereken, Ozellikle iscinin kendi milli hukukuna gore ehliyetsiz olmasinin isciyi
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koruyucu kamu menfaatli bir kuraldan kaynaklanip kaynaklanmadigidir. Bu halde,
yabanci devletin dogrudan uygulanan kurali giindeme gelecek olup, bu kapsamda o
kurala etki taniabilecektir. Dogrudan uygulanan kural kapsamina girmeyen ehliyet
meselesinde ise, maddenin lafz1 is soOzlesmelerini istisna tutmadigindan, islem

giivenligi prensibi uygulama alani bulacaktir.

Tiirk hukukunda islem giivenligi kuralim1 diizenleyen MOHUK m. 9/f.2
hiikmiinde, Roma I Tiiziigli m. 13’de kabul edildigi sekilde islem giivenligi kurali
stibjektif iyi niyet kosuluna baglanmamistir. Siibjektif iyi niyete ancak Kanun
hiikmiinde 6ngoriilmesi halinde etki taninabilir. Bu anlamda Tiirk milletlerarast 6zel
hukukunda, kendi milli hukukuna gore ehliyetsiz, islemin yapildig1r yer hukukuna
gore ehliyetli olan kisinin; islem giivenligi prensibi uyarinca ehliyetli olacagi ve karsi
tarafin bu ehliyetsizligi biliyor veya ihmali sebebiyle bilmiyor olmasimnin bu durumu
degistirmeyecegi sOylenebilir. Eger Tiirk hukukunda islem gilivenligi prensibinin
uygulanmasi siibjektif iyi niyet kosulunun baglanmak isteniyorsa kanaatimizce yasal

degisiklik yapilmasi gerekmektedir.

Is s6zlesmelerinin sekline uygulanacak hukuk ise sekle iliskin genel kanunlar
ihtilafi kurali uyarinca tespit edilir. Hukuki iglemlerde sekle iliskin genel baglama
kurali MOHUK madde 7°dir. Sézlesme iligkisinde zay1f konumda olan tarafi koruma
yollarindan biri de sekil kurallaridir. Isciyi koruyucu sekil kurallarina drnek olarak,
belirsiz siireli ve tam zamanh tipik is s6zlesmeleri yerine atipik is sézlesmelerin
yapilmasini giiclestirmek i¢in atipik is sozlesmelerinde yazili sekil sarti aranmasi
gosterilebilir. Iscinin isini yaptigi yer hukukunda ongériilen bu tiirden isgiyi
koruyucu sekil kurallari, tipk: ig¢iyi koruyucu ehliyet ve esasa iligkin kurallar gibi
dogrudan uygulanan kural olarak uygulanir. Bu kapsamda, tiiketici sdzlesmelerinde
getirilen kurala benzer sekilde, is sdzlesmelerinin MOHUK m. 7 hiikmiinde sayilan
“yapildiklart iilke hukukunun” veya “o hukuki islemin esas1 hakkinda yetkili olan
hukukun maddi hukuk hiikiimlerinin” 6ngordiigii sekilde yapilabilecegi, ancak “isin
vapildigr yer hukukunun ongordiigii is¢iyi koruyucu ozel sekil kurallarinin sakl
kalacagr” seklinde bir diizenleme MOHUK m. 27 hiikmiine ek fikra olarak ilave
edilebilir.
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Yabanci unsurlu is sozlesmelerinin esasma uygulanacak hukuk MOHUK
madde 27°de diizenlenmisti. MOHUK m. 27/f.1’e gére is sozlesmeleri, “is¢inin
mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagr asgari koruma
sakli kalmak kaydiyla, taraflarin sectikleri hukuka tabidir”. Is sdzlesmelerine iliskin
kanunlar ihtilafi alaninda siibjektif baglama kurali olarak ilk kademede karsimiza
taraf iradeleri ¢ikmaktadir. Taraf iradeleri, “is¢inin mutad isyeri hukukunun emredici

hiikiimleri uyarinca sahip olacagi asgari koruma” ile smirlandirilmistir.

Kanaatimizce ilgili diizenleme, birinci boliimde agiklanan is hukuku alaninda
devletin sosyal ve ekonomik politikalari dogrultusunda diizenlenen kamu hukuku
nitelikli kurallarin hukuk seg¢imi ile bertaraf edileyemeceginin bir giivencesi olarak
anlasilmalidir. MOHUK "un esin kaynagi Roma Konvansiyonu’nun yerini alan Roma
I Tiiziigii m. 8/f.1’de de ayn1 esas benimsenmisti. MOHUK m. 27/f.1°de “iscinin
mutad igyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacag asgari koruma
sakl kalmak kaydiyla” hukuk se¢imine izin verilmesi, mutad isyeri hukukunun
dogrudan uygulanan kural niteligindeki nisbi emredici hiikiimlerinin dogrudan
uygulanacaginin bir ifadesidir ve is¢iyi koruma amacina hizmet eder. Bunun anlamu,
gegerli bir hukuk se¢imi yapilmissa, segilen hukukun kurallar1 ve emredici hiikiimleri
bizim de katildigimiz goriis uyarinca tavsiye edilen grup karsilastirmasi neticesinde,
is¢inin isini mutaden yaptig1 yer hukukunun is¢iyi koruyan emredici nitelikteki
hiikiimlerine gore is¢inin daha lehine ise uygulanacaktir. Aksi halde, yani, taraflarca
secilen hukukun hiikiimleri, is¢inin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimlerine
gore isciyi daha az koruyorsa, mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri
uygulanacaktir. Buna karsin, mutad isyeri hukukunun dogrudan uygulanan kural
niteligindeki mutlak emredici hiikiimleri segilen hukukun uygulanmasini her halde

engelleyecektir.

Is sozlesmeleri alaninda taraflarn hukuk se¢iminin bulunmamasi halinde,
objektif baglama kurali olarak ilk kademede mutad isyeri hukuku yer almaktadir.
MOHUK m. 27/f2’ye gére, “taraflarin hukuk secimi yapmamis olmalar: hélinde is
sozlesmesine, is¢inin igini mutad olarak yaptigi isyeri hukuku uygulany”. Kanunlar
ihtilafi alaninda benimsenen “mutad isyeri” baglama noktasinin tespiti ve uygulanma
kriterleri 6gretide tartisilmis ve yargi kararlarma konu olmustur. Caligmamizda bu

kapsamda, Avrupa Birligi Adalet Divan1 (ABAD) ve Yargitay tarafindan mutad
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igyerinin tespitinde kabul edilen kriterler tespit edilmistir. Bu kriterler, “is¢inin isin
ifa faaliyetlerini veya ifa faaliyetlerinin ¢cogunlugunu gerceklestirdigi yer, ig¢inin
esas olarak isverene karsi yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi yer, isc¢inin isini ifa
etmek iizere hangi ililkede daha ¢ok zaman ge¢irdigi, isin organize edildigi yer, isin

esas kisminin ve agirlikli boliimiiniin mutad olarak yapildig: yer” kriterleridir.

ABAD C-29/10 Koelzsch kararina gore, uluslararasi tasimacilik sektoriinde
calisan ugus gorevlisi, gemi kaptani vb. kisiler bakimimndan mutad isyerinin tespitinde
“is¢inin nakliye gorevlerini yerine getirdigi, gorevine iliskin talimatlar aldig1 ve isini
organize ettigi, c¢alisma araglarinin bulundugu, tasimanin esas olarak
gerceklestirildigi, mallarin bosaltildig1 ve calisanin gorevlerini tamamladiktan sonra
dondiigii yer” mutad igyerinin tespitinde dikkate alinir. Kanaatimizce bu kriterler,
is¢inin fiili olarak birden fazla iilkede ¢alismasi halinde mutad isyerinin tespitini

kolaylastiracak ve baglama kuralinin uygulama alanini genisletecektir.

Iscinin mutad isyerinin bulunmamasi halinde ikinci kademede Tiirk
hukukunda “igverenin esas igyeri hukuku”, AB hukukunda “is¢iyi ise alan igyerinin
bulundugu iilke hukuku” uygulanir. Mutad isyeri baglama kurali sézlesmenin zayif
tarafi olan isciyi koruma amacim tasir. Inceledigimiz ABAD Kkararlar 1s18inda,
ABAD’in mutad isyeri hukuku baglama kuralin1 genis yorumlayarak uygulama
alanim genislettigi tespit edilmistir. Bu sayede ikinci kademede yer alan “isciyi ise
alan igyerinin bulundugu {ilke hukuku” kuralinin uygulama alan1 6zellikle
daraltilmigtir. Tiik hukuku bakimindan da is sézlesmelerinde “mutad isyeri hukuku”
baglama noktasnin genis yorumlanarak uygulanmast ve MOHUK m. 27/f.3
“isverenin esas isyeri hukuku” kuralinin istisnai goriilmesi gerektigi kanaatine

varilmistir.

Is sdzlesmelerine uygulanacak hukuka iliskin kanunlar ihtilafi kuralinin son
kademesinde MOHUK m. 27/f.4 istisna hiikmii yer almaktadir. Buna gére, halin
biitliin sartlarina gore is sozlesmesiyle daha siki iligkili bir hukukun bulunmasi
halinde daha siki iliskili hukuk uygulanabilir. Siki iligkili hukukun tespitinde
kullanilacak kriterler ABAD ve Yargitay kararlarinda “taraflarin vatandashigi,
igverenin ikametgéahi, sdzlesmenin dili, ticretin 6dendigi para, sdzlesmenin yapildigi

yer, taraflarin ikametgahi” olarak belirlenmistir. Ancak kanaatimizce, bu unsurlarin
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sOzlesme ile baglantisi ¢ogu halde mutad isyerinin sézlesme ile baglantisindan daha
zayif olacaktir. Bu nedenle, istisna hilkmiiniin is sézlesmeleri alaninda uygulama

alani dardir.

Calismamizin ig¢ilincii boliimiinde is sézlesmelerinde dogrudan uygulanan
kurallar ile kamu diizeni istisnasi incelenmistir. Is sézlesmelerinde zay1f taraf iscinin
korunmas1 emredici hiikiimlerle saglanmaktadir. Dogrudan uygulanan kural
niteligindeki isciyi koruyan emredici hiikiimler, uygulanacak hukukun objektif veya
stibjektif baglama kurali uyarinca tespitine bagl olmaksizin uygulanir. Kamu diizeni
midahalesi ise kanunlar ihtilafi kurali ile tespit edilen yabanci hukukun
uygulanmasin1 engelleyerek iscinin ve forumun kamu diizeninin korunmasini

saglayacak bir arac olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Dogrudan uygulanan kurallar, devletin ekonomik, sosyal ve siyasal
organizasyon ve politikalarin1 gergeklestirmek iizere ¢ikarilan, kisilerin sdzlesme
ozgiirliikklerini sinirlayan kural ve kanunlardir. Taraflardan birinin digerine kiyasla
sosyal ve ekonomik yonden zayif konumda bulundugu is sozlesmeleri, dogrudan
uygulanan kurallara en sik rastlanan sézlesmelerdendir. I¢ hukukta isci ile isverenin
sozlesme ile aksini kararlagtiramayacagi, degistirilmesi miimkiin olmayan kamu
hukuku nitelikli kurallar ile taraflara yalnizca is¢inin daha lehine olan hiikiimlerin
kabulii yoniinde sinirhi irade serbestisi taniyan hiikiimler, milletleraras1 6zel hukuk

alaninda dogrudan uygulanan kural olarak korunur.

Is hukuku alaminda ilk grup dogrudan uygulanan kurallar; esit davranma
ilkesi, belirli siireli is s6zlesmelerinde yazili sekil sarti, siireli fesih, feshin gegerli
sebebe dayandirilmasi, engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma yiikiimliiliigii, asgari ticret,
calistirma yas1 ve cocuklar1 ¢alistirma yasagi vb. hiikiimlerdir. Bu hiikiimler amag
bakimindan incelendiginde mutlak emredici nitelikte olduklar1 ve Tiirkiye’de ifa

edilen is sdzlesmelerine dogrudan uygulanacaklari goriilmektedir.

Dogrudan uygulanan kural niteligine sahip olan ikinci grup hiikiimler ise is¢i
lehine asgari koruma sinir1 olusturan nisbi emredici kurallardir. Fesih bildirim
stireleri, ihbar tazminati ve kidem tazminatina iliskin maddelerin diizenlenme amaci

is¢1 bakimindan koruyucu asgari bir sinir getirmek, bu smirin altina diisiilmemesini
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saglamaktir. Ancak taraflar, iscinin lehine tazminat ve bildirim siirelerine iligkin
hiikiimler iceren hukuk se¢iminde bulunulabilir. Yine, yillik iicretli izne iliskin

diizenlemeler de nisbi emredici nitelikte olup asgari koruma sinir1 teskil eder.

Maddi hukuk alaninda zayif s6zlesme tarafini ve is sdzlesmeleri bakimindan
is¢iyi koruyucu emredici hiikiimlerin her biri dogrudan uygulanan kural niteliginde
degildir. i¢ hukukun dogrudan uygulanan kural niteliginde olmayan emredici
hiikkiimlerinin uygulanmasi, eger sartlarini tasiyorsa kamu diizeni miidahalesi ile
gerceklesebilir. Kanunlar ihtilafi kurali uyarinca tespit edilen hukukun somut olaya
uygulanan hiikiimlerinin, Tiirk kamu menfaati, ahlaki veya adalet anlayisina, temel
haklar ve dnemli temel prensiplerine agik¢a aykirt sonuglar vermesi halinde yetkili

hukuk uygulanmaz, gerektigi takdirde Tiirk hukuku uygulanir (MOHUK m. 5).

Is sozlesmelerine iliskin kanunlar ihtilafi alaninda dogrudan uygulanan
kurallar ile kamu diizeni miidahalesinin uygulamada sik¢a karistirildig: goriilmiistiir.
Yargitay, dogrudan uygulanan kural degerlendirmesi yapmast gereken yerde kamu
diizeni miidahalesini devreye sokmus, kamu diizenini uygulamas1 gereken yerde

yontem bakimindan hataya diigmiistiir.

Yontem olarak, sozlesmede yabancilik unsuru bulunuyorsa sozlesmenin
MOHUK’un uygulama alanina girdiginin tespiti, uyusmazlhigm kaynagi olan
sOzlesmenin is sozlesmesi olarak vasiflandirilmas: ve kanunlar ihtilafi kuralinin
(MOHUK m. 27) tespiti, uyusmazlik konusunun forumun dogrudan uygulanan
kurallarinin uygulama alanma girip girmediginin belirlenmesi, uyusmazlik konusu
forumun dogrudan uygulanan kurallarinin uygulama alanima giriyorsa bu kurallarin
uygulanmasi ve dogrudan uygulanan Kkurallarin uygulama alanina girmeyen
hususlarin MOHUK m. 27 uyarinca tespit edilen hukuka gére c¢dziimlenmesi
gerekmektedir. MOHUK m. 27’ye gore tespit edilen hukukun uyusmazliga
uygulanacak hiikiimleri Tiirk kamu diizenine agikca aykir1 ise (MOHUK m. 5) kamu

diizeni miidahalesine basvurulmalidir.
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Cevrimici Kaynaklar:

Alman Medeni Kanunu (Alm. MK) Ingilizce metin igin bkz. http://www.gesetze-im-
internet.de/englisch_bgb/englisch_bgb.pdf .

Alman Milletleraras1 Ozel Hukuk Kanunu (Alm. MOHK) Ingilizce metin i¢in bkz.
https://www.gesetze-im-internet.de/englisch bgbeag/englisch bgbeg.html#p0020 .

Avrupa  Birligi Adalet Divani (ABAD) Kararlar1 icin bkz.
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j 6/fr/ .

Avrupa Ekonomik Toplulugu Anlagmast igin bkz.
https://www.ab.gov.tr/files/ardb/evt/1 avrupa birligi/1 3 antlasmalar/1 3 1 kurucu
antlasmalar/1957 treaty establishing eec.pdf .

AYM karar1 i¢in bkz.
http://www.resmigazete.qgov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv
/13031.pdf&main=http://www.resmigazete.qgov.tr/arsiv/13031.pdf .

Ingiltere ve Galler Yiiksek Mahkemesi Karari igin bkz. https://www.bailii.org/ .

Isvigre ~ Borglar  Kanunu (Isv. BK) Ingilizce metin icin  bkz.
https://www.admin.ch/opc/en/classified-compilation/19110009/ .

Isvigre Milletleraras1 Ozel Hukuk Kanunu (Isv. MOHK) Ingilizce metin icin bkz.
https://www.umbricht.ch/fileadmin/downloads/Swiss Federal Code on Private Int
ernational Law_ISV. MOHK 2017.pdf .

Milletleraras1 Hukuk Enstitiisi Resmi Internet Sitesi icin bkz. https://www.idi-
iil.org/en/ .

Milletlerarast Hukuk Enstitiisii Tasaris1 1971 Zagreb Oturumu Ingilizce metin igin
bkz. https://www.idi-iil.org/app/uploads/2017/06/1971 zag_02_en.pdf .

Roma I Tlzigi igin bkz. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0593&from=EN .

Roma Konvansiyonu icin bkz. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1584629451013&uri=CELEX:41980A0934 .

4857 sayii Is Kanunu Gerekgesi igin bkz. https://www.tisk.org.tr/tr/e-
yvayinlar/is kanunu yenilenmis 4 baski/pdf is kanunu yenilenmis 4 baski.pdf .

4857 sayili Is Kanunu Tasaris1 i¢in bkz. https://www2.tbmm.gov.tr/d24/1/1-0605.pdf

5718 sayih MOHUK gerekgesi icin bkz. https://www2.tbmm.gov.tr/d23/1/1-
0337.pdf .

Tiirkiye’nin taraf oldugu milletlerarasi sozlesmeler igin bkz.
http://www.diabgm.adalet.gov.tr/arsiv/sozlesmeler/sozlesmeler.html .
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https://www.tisk.org.tr/tr/e-yayinlar/is_kanunu_yenilenmis_4__baski/pdf_is_kanunu_yenilenmis_4__baski.pdf
https://www.tisk.org.tr/tr/e-yayinlar/is_kanunu_yenilenmis_4__baski/pdf_is_kanunu_yenilenmis_4__baski.pdf
https://www2.tbmm.gov.tr/d24/1/1-0605.pdf
https://www2.tbmm.gov.tr/d23/1/1-0337.pdf
https://www2.tbmm.gov.tr/d23/1/1-0337.pdf
http://www.diabgm.adalet.gov.tr/arsiv/sozlesmeler/sozlesmeler.html
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“Ucret” kelimesinin tanimi icin bkz.
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com Karistirilan&view=Karistirilan&katego
ril=krs akan&kelimez=95 .

Yargitay kararlari igin bkz. www.kazanci.com .

Yargitay kararlari igin bkz. www.lexpera.com.tr .



http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_karistirilan&view=karistirilan&kategori1=krs_akan&kelimez=95
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_karistirilan&view=karistirilan&kategori1=krs_akan&kelimez=95
http://www.kazanci.com/
http://www.lexpera.com.tr/
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